


Strukturfondspartnerskapet Vastsveriges strategidagar 12-13/9

Agenda torsdag 12 september:

12.00 Lunch

13.00 Presidiet inleder

Madeleine Jonsson, ordférande och Helene Andersson, vice ordférande

13.15 Regional utveckling Vastsverige - prioriteringar, strategiska omraden och kraftsamlingar
Ann-Mari Bartholdsson, Region Halland och Helena Starfelt, Vistra Gétalandsregionen

14.00 Tillvaxtverkets roll i det regionala utvecklingsarbetet och hur samverkar vi?
Kristina Zetterstrém, Avdelningschef regioner, Mohamed Ben Abdelhamid, programansvarig och Henrik Berven, Enhetschef Regional Tillvéxt Sédra Sverige

14.30 Avresa med buss
15.00- 17.00 Studiebesok inklusive fika

Studiebesdk med buss till Blue Fields i Glommen Algodlingar i havet fér en hdllbar framtid, darefter gar bussen vidare till Skrea Matbruk fér bland annat presentation av Hallands
Matgille. Under bussresan berattar Coompanion Halland om sitt arbete med kulturella och kreativa branscher.

18.30 Middag, Grand Hotel Falkenberg



Agenda fredag 13 september:

08.30Valkomnartill dag 2

Reflektion fran gardagens diskussioner och studiebesok

08.45 Aktuellt i EU och reflektioner efter valet till Europaparlamentet
Sven Kasté, Smadland-Blekinge-Halland Brysselkontor
Alexandra Schafhauser, Vistra Gétalandsregionen Brysselkontor

09.10 Framtidsspaningar och omstallning i praktiken Vastsverige, vart ar vi pa vag?
Fokus 1:

Vastsveriges kompetensbehov och malgruppsfordjupning - vilka ar tillgangliga for arbetsmarknaden? Inledande presentation av ledamot
Johan Ekstedt, Arbetsférmedlingen

Gemensamt samtal

Fokus 2:
Vastsvensk konkurrenskraft och foretagande, forutsattningar for ett starkt och inkluderande naringsliv Inledande presentation av
ledamdéter Diana Ghinea, Coompanion och Andrea Hartman Jovell, Féretagarna

Gemensamt samtal
10.30 Formellt sammantrade (separat dagordning)

12.00 Lunch och avslutning



Regional utveckling i Vastsverige

Helena Starfelt, Avdelningschef Naringsliv och Innovation Vastra Gotalandsregionen

Ann-Mari Bartholdsson, Avdelningschef Naringsliv Region Halland
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Vastra Gotaland
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Det goda livet



Strategins mal 2030

Tillsammans gor vi Vastra Gotaland till ett foredome for omstallning

till ett hallbart och konkurrenskraftigt samhallet

Robust och sammanhallet — Jamlikt och 6ppet — Fossiloberoende och cirkulart

Langsiktiga prioriteringar

Starka innovationskraften Bygga kompetens Oka inkluderingen Knyta samman Vastra Gétaland
- for ett konkurrenskraftigt - for battre kompetensforsorjning - for tillit och sammanhallning - for hallbar och forbattrad
naringsliv i framkant och livslangt larande tillganglighet

N ,
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Tvarsektoriella kraftsamlingar

Fullféljda studier Digitalisering Elektrifiering Cirkuldra affairsmodeller

Delregionalt genomforande W



RUS ar styrande for VGR,
tilsammans med RFs
budget.

49 kommuner

RUS ar vdgledande for alla
Kommunal- andra aktdrer som
férbunden medverkar till utvecklingen
av Vastra Goétaland.

Naringslivet

och dess
aktorer

Gemensamt
ansvar

Vi har olika ansvar, resurser
Civila och kunskaper som bidrar till
samhillets genomforandet av det Akademi och
organisationer regionala fO.rSkr?ings—
utvecklingsuppdraget. Institut

Lansstyrelsen

och andra
myndigheter
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Vastsvenska etableringar for gron omstallning

K\ ) BUSINESS Business Region
-:-.é“\ BUSINESS REGION GOTEBORG f POSITIONVAST Y. REGION BORAS Skaraborg

Projektet ar ett samarbete mellan de fyra etableringsframjarna i Vastra Gotaland; Business Region Goteborg, Business Region Skaraborg,
Business Region Boras samt Position Vast och leds och finansieras av Vastra Gotalandsregionen med medfinansiering av Tillvaxtverket.
Projektet framjar regionens framdrift inom den grona omstallningen och attraherar hallbara foretagsetableringar och investeringar i

Vastra Gotaland.
- Medfinansieras av YﬂVASTRA

Europeiska unionen GOTALANDSREGIONEN




Oversyn av regionala utvecklingsstrategin

Sambhallsutmaningar
som drivkraft -
aktualisera

utifrdn omvarld och
nulage

Dialog om
genomfdrandet och
vad som behdver
forstarkas inom
varje 1angsiktig
prioritering

Utvarderas och ses
Over i dialog.

STRATEGINS MAL 2030

Tillsammans gor vi Vastra Gotaland till ett f6redome tor

omstallning till ett hallbart och konkurrenskraftigt samhalle.

Robust och sammanhallet ¢ Jamlikt och 6ppet * Fossiloberoende och cirkulart

Starka
innovationskraften

Fullféljda studier

LANGSIKTIGA PRIORITERINGAR

Bygga Oka
kompetens inkluderingen

TVARSEKTORIELLA KRAFTSAMLINGAR

Digitalisering Elektrifiering

Knyta samman
Vastra Gotaland
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Cirkulara affarsmodeller

Mal och urval av
|angsiktiga
prioriteringar
ligger kvar.

Kraftsamlingar
2021-2024



Gemensamma
samhallsutmaningar
som drivkraft

Effekterna av klimatférandringar Teknikutveckling globalt ger nya Bristen pa vissa kompetenser 6kar
och férlust av biologisk mangfald behov av funktioner och samtidigt som manga saknar
blir allt mer allvarliga. kompetenser globalt. arbete.
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Invanarnas tillgang till arbete och
. . g . o
samhallsservice skiljer sig at mer

mellan platser.

el

Manga barn och unga ldmnar Socioekonomiska skillnader i Internationella kriser 6kar den
skolan utan godkanda betyg. samhallet 6kar. regionala sarbarheten.




Nulage Vastra Gotaland

Alla seminarier finns att titta pa via
vgregion.se/kunskapsseminarium

Kortare foredrag med utgangspunkt i
regionala utvecklingsstrategins utmaningar

- Kartbilden éver Vastra Goétaland, vad kan den saga oss?
- Racker befolkningen till? Arbetskraften?
- Digitaliseringens méjligheter och hot

- Internationell konkurrenskraft och utveckling i olika delar
av regionen och Det goda livet - vad kan vi lara oss?

- Vad innebar férutsattningarna for Vastra Goétalands
gemensamma utvecklingsarbete?



https://www.vgregion.se/kunskapsseminarium

2024-09-16

Arlig konferens for

Kraftsamling fullfoljda
studier

« Torsdag 19 september samlas representanter
fran organisationer som arbetar med barn
och ungas halsa, utbildning och framtid
(offentlig sektor, naringsliv, civilsamhallet,
akademi, etc.)

 Fokus ar barn och ungas motivation,
framtidstro och madjlighet til fullféljda studier

« Delar av konferensen livesands och kommer
att ga att se i efterhand

« Mer information (konferensen ar fullbokad,
men mdjligt att skriva sig pa vantelista)



https://www.vgregion.se/regional-utveckling/regional-utvecklingsstrategi/kraftsamlingar/fullfoljda-studier/konferensfullfoljdastudier/

FRIAMTIID
VIAISITIRIA
GOITIAILIAINID

SAVE THE DATE
27 MARS 2025
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Visionen: Halland
— Basta livsplatsen

e ett sammanhallet, livskraftigt och
delaktigt Halland

e hallbar tillvaxt genom hallbarhetsdriven
konkurrenskraft, attraktivitet
och inkludering med fokus pa gron
omstallning

e god och jamlik vard av hog kvalitet

e ett rikt kulturliv och ett starkt
civilsamhalle som bidrar till
valmaende och halsa.

Halland — Bista livsplatsen Region Halland |18
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Regional fysisk plan i Halland
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Planeringspotentialer fram till 2050

+ 56 000
invanare

Var ska detta ske?

* Vad behovs for tillracklig kapacitet?
* Vilka principer for att bygga ett
hallbart och attraktivt Halland?

Region Halland



Tre malomraden

Tidshorisont

e En tillganglig, inkluderande och 2050

sammanhallen region-

for ett hallbart transportsystem och
digital kommunikation for att Halland
ska kunna nyttja sin position mitt i ett
vaxande sydvastsverige.

Agenda 2030

e En flerkarnig region med attraktiva
och hallbara livsmiljoer-
skildrar hur samhallsplaneringen kan
bidra till att starka Hallands position
som en region med en av Sveriges
mest attraktiva livsmiljoer.

e En resilient och robust region -
ett gemensamt arbete for att framja
omstallningen till en konkurrenskraftig

och klimat- och miljomassigt hallbar , , ) J
region. Regional fysisk plan é&r ett verktyg fér

samplanering mellan samhéllsaktorer
och en gemensam utvecklingsyta fér samskapande.

| NARA SAMARBETE - Falkenberg - Halmstad - Hylte - Kungsbacka - Laholm - Varberg - Region Halland




Tillsammans kan vi arbeta for:

e Storre och mer tillgangliga arbetsmarknader
e Omstallning till vatgas och elektrifiering

e Underlatta for naringslivet att flytta over
godstransporter till jarnvag

e Okad beredskap och robusthet i transportsystemet
e Okad digitalisering

e Hamnarna och flygplatsens roll i framtida planering
e Hallbar energiproduktion och kapacitet

e Samarbete over lans- och nationell niva S

Halland - Basta livsplatsen



BRUKA
HALLAND

BRUKA HALLAND

En satsning pa aterbruk och cirkular affarsutveckling

inom bygg och fastigheter

? Region Halland

Medfinansieras av
Europeiska unionen



BRUKA
HALLAND

Ett storskaligt aterbruk for ett
hallbart vaxande Halland

Utveckla C
affarsmojligheter

BRUKA ][]
HALLAND

BRUKA BRUKA
HALLAND HALLAND

Material =
Okad kompetens Praktiska exempel atervinning | ©@L= r \\
inom dterbruk Annan E-_@ )
atervinning O
% Samtal och samarbete i Vér potentialstudie pekar pé Bortskaffande I
hela virdekedjan . o
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ENERGI- OCH MILJOCENTRUM SVENSKA

MILJOINSTITUTET




Skills Halland

Feb 2023 — Jan 2025

: \? Medfinansieras av
a H?ﬂ'ﬂfﬁﬁ” Tl‘{hliﬂrmpEtEnﬂ ‘\11 RE‘QIUI'I H'ﬂ”ﬂnd - Europeiska unionen




Skills Halland
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e Kompetensutvecklingsprojekt med syfte ar att fa hallandska sma och medelstora foretag att
arbeta strategiskt med kompetensutveckling och fordjupa sin kompetens inom de tre
foranderliga omradena automation, digitalisering och hallbarhet.

e Malgruppen ar anstallda kvinnor och man i sma och medelstora foretag i Halland som
verkar inom sarskilt teknikpaverkande branscher, samt chefer och ledningsgrupper inom
samma branscher.

e Projektteamet bestar av medarbetare vid Hogskolan i Halmstad och TEK Kompetens.
Projektet medfinansieras av Region Halland och Europeiska unionen.

e Ca 20-25 foretag har engagerats, och narmare 200 individer har genomfort
kompetensutvecklingsinsatser.

e Resultaten fran utvarderingarna indikerar en positiv forflyttning i det egna larandet, samt att
utbildningsinsatserna som genomforts varit anpassade efter foretagens verksamheter och
kompetensbehov.



\}3 Region Halland



Diskussionsfragor:

Ar vi pa ratt vag i det gemensamma regionala utvecklingsarbetet? Vad funkar
bra? Vilka svarigheter/hinder finns?

Vilka verktyg finns for att méta lokala/regionala behov i en standigt foranderlig
omvarld?

Sammanhallningspolitiken &r ett verktyg for regional utveckling - hur
sakerstaller vi regional och lokal anpassning i ett scenario dar medlen hanteras
och prioriteras nationellt i hogre utstrackning?
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Tillvaxtverkets roll i det regionala
utvecklingsarbetet och hur samverkar vi?

Kristina Zetterstrom, Avdelningschef regioner
Mohamed Ben Abdelhamid, programansvarig
Henrik Berven, Enhetschef Regional Tillvaxt Sédra Sverige



¥ Tillvaxtverkets roll i det regiolar dtvecklingsarbetet

och hur samverkar vi?
Regionala och lokala behov, samverkan, utlysninsrocessen,

Medfinansieras av '
Europeiska unionen tillvdxt

verket

12 september 2024



» Samverkan och
regionala behov

Forvaltning av Regionalfonden




Regionalt perspektiv och
flernivastyre

¥ Det regionala perspektivet i genomfdrandet av
Regionalfonden ar mycket viktigt

¥ Strategiska samtalet
¥ Anpassning till lokala behov

¥ Starka regionalt agarskap och engagemang

Medfinansieras av '
Europeiska unionen tillvdxt

verket




Starkt samverkan inom Regionalfonden

Resultat fran utvarderingar

¥ Konkurrenskraften starks genom kontakter och
gransoverskridande samverkan.

¥ Ett framgangsrikt genomforande forutsatter att insatserna i
ar val avvagda och samverkar med andra insatser i
genomfdrandet.

¥ Projekten bygger samverkan i storre territoriella
konstellationer an tidigare.

¥ Storre territoriell samverkan mellan olika NUT2-omrade
ar en utmaning och resulterar i vissa fall i regionala
inlasningseffekter.

Medfinansieras av

Europeiska unionen tillvdxt '
verket




Sammanfattning av Tillvaxtverkets remissvar

¥ Ett program for Regionalfonden
¥ En gemensam forvaltande myndighet (FM) for Regionalfonden och ESF
¥ Systemet med strukturfondspartnerskap

¥ FM for Interreg Norra periferin och Arktis, Aurora och Sverige-Norge

NN Medfinansieras av '
Europeiska unionen tillvdxt

verket



¥ Utlysningsprocessen

Hur, vad, vem och varfor?




Tillvaxtverket Forvaltande myndighet

Overgripande mal for genomférandet av programmen

V Resultat och effekt
- Starka foretagens konkurrenskraft och hallbar utveckling i alla delar av landet

Enkelt och effektivt
V - Det ska vara enkelt att s6ka och driva EU- projekt. Vart eget genomférande ska vara
kostnadseffektivt

V Ansvarsfullt och rattssakert
- Var myndighetsutdvning sker pa ett korrekt och ansvarsfullt satt

Medfinansieras av

Europeiska unionen tillvdxt '
verket



Skillnaden pa ett program och en utlysningstext

Olika syften kraver olika utformning

L] L] (o]
Bidra till att fler sma
SFC2021 Mall for program som far stod fran Eruf (malet Investering for
sysselsittning och tillvéxt), ESF+, Sammanhdllningsfonden, FRO och EHFVF OCh mEdelStOl‘a

—artikel 21.3 f" t d lt . d

CCI-nr 2021SE16RFPRO01 Ore ag e ar l en
Namn pd engelska European Regional Development Fund programme [ (X3 (]

for Skéne Blekinge 2021-2027 Cll'klllara ekonomln
Namn pd landets sprak SV - Program fér Europeiska regionala

utvecklingsfonden fér Skane-Blekinge 2021-2027 Har du idéer pa satsningar som bidrar till att fler sma och medelstora féretag
Version 1.1 arbetar cirkuldrt? Nu finns mojlighet att soka EU-finansiering till
Férsta aret 2021 utvecklingsprojekt som fokuserar pa olika delar av den cirkuldra ekonomin.
Sista dret 2027
Stodberattigande fran 2021-an-01
Stadberittigande till 2029-dec-31
Kommissionsbeslutets nummer C(2022)8830 -
Dag for kommissionens beslut 2022-nov-28 —
Nuts-regioner som omfattas av programmet SE221 - Blekinge lin

SE224 - Skéne lan
SE22 - Sydsvenige

Berdrd(a) fond(er) Eruf

Program [J inom ramen for malet Investering for
sysselsdttning och tillvaxt endast for de vitersta
randomradena

Hur mycket?

Programmen ar en 6verenskommelse
mellan KOM och Sverige. 7arig
finansieringsplan

Utlysningstexter fangar

behoven just nu

RS Medfinansieras av '
BL Europeiska unionen tillvdxt
verket



Varfor?
Vi vill...

¥ Ha tydliga projektansdkningar— god
forandringsteori

¥ Fatydliga resultat av som ar maojliga att folja
upp och koppla till regionala behov

¥ Hitta mojligheter till samfinansiering med
andra myndigheter

¥ Ge tydlig vagledning gallande juridiska fragor,
(t.ex. statsstod).

Medfinansieras av '
Europeiska unionen tillvdxt

verket



Utlysningsprocess

Programdokument

Regionalt
Samverkansplattformen utvecklingsansvariga
och SFP

Sakomraden pa Utvardering av
Tillvaxtverket utlysningar

Medfinansieras av '
Europeiska unionen tillvdxt

verket



Samarbete mellan flera roller och enheter

Tillvaxtverket

Sekretariatet for forvaltande myndighet

Sakkunniga fran avdelning Foretag

Samordnare for samverkanplattformen

Medfinansieras av '
Europeiska unionen tillvdxt

verket



Overgripande process hos Tillvixtverket

Skrivprocess och

Samradsmote dar

Efterlysning av

potentiella inriktningar Publicering/6ppnande

Beslut om utlysning kommunikation

inriktningar diskuteras

! ! T

Programenheter pa Avdelningschef pa Utlysningstexter skriv av
Tillvaxtverket och Tillvaxtverket programenheterna. Ev.
sammankallande for remissrunda sker. utlysningsplaner
samverkansplattformen uppdateras

Medfinansieras av '
Europeiska unionen tillvdxt

verket




Gemensamma utlysningar
Olika modeller for samarbete

¥ Regional exportsamverkan (gemensamma
texter i alla utlysningar inom 1.3)

¥ Gemensam utlysning inom cirkular ekonomi
(gemensamt for 3 NUTS-2 omraden)

¥ Gemensam utlysning med fokus
innovationshdjd i livsmedelssystemet
(gemensamt for 4 NUTS-2 omraden)

¥ Gemensam utlysning for att starka
ekosystemet for Halvledare (Ett samarbete
mellan alla 8 NUTS-2 omraden och den

nationella Regionalfonden)
Medfinansieras av ’ '
Europeiska unionen tillvdxt

verket




Gemensamma utlysningar

¥ Gemensamt informationstillfalle, effektiva
mobiliseringsprocesser och tydlighet fér sokande

¥ Enklare myndighetssamverkan ( exv.Vinnova)

¥ Gemensam utlysningar som funkar for flera program
ar ett effektivt arbetssatt

¥ Genom att kommunicera enhetligt och
programoverskridande ar det enklare for att sprida
information om utlysningar i alla kanaler med
relevanta malgrupper

¥ Detta ger ocksa projekt med storre territoriella
samverkan

Medfinansieras av

Europeiska unionen tillvdxt '
verket



Utlysningen stark ekosystemet for halvledare
Finansieras av Regionalfonden i hela Sverige

¥ Halvledare ar en viktig forutsattning fér en accelererad grén och

digital omstallning och ett resilient samhalle. Halvledare ar ocksa en ._
viktig sakerhetsfraga for Sverige och hela EU! 7 sea

¥ Mobilisering for en regional och nationell kraftsamling. Mdjlighet for
finansiering for alla regionala aktor i alla NUTS2 omrade. Ingen aktor
eller region ska exkluderas!

¥ Utlysningen ar av utforskande karaktar. Halvledarsektorn ar relativt
okand i Sverige.

¥ Regionala behov ar ett Krav med fokus pa regionala
innovationsformagor och smart specialisering. SFP prioriterar
ansokningar

¥ Flernivasamverkan ar ocksa en styrka for Vastsverige (Chalmers, KTH,
Lunds Universitet och Svensk Elektronik)

¥ Flera lander och regioner runt om i Europa storsatsar pa inhemsk
chipstillverkningen (exv. Tyskland)

Medfinansieras av '
Europeiska unionen tillvdxt

verket



Bredd och spets

Utlysningsomgangar

¥ En utlysningsomgang innehaller
flera utlysningar med olika
inriktningar. Det blir tydligare for
sokande vad som efterfragas i olika
utlysningar! Sarskilt aktorer som inte
vana vid Regionalfonden.

¥ Tydliga inriktningar/bestalliningar
kan goras, men programmet kan
fortfarande utlysa en bredd.

\

Utlysningsomgang

) )

NN Medfinansieras av '
Europeiska unionen tillvdxt

verket



¥ Sammanfattning

Gemensam tidplan underlattar for samfinansiering och
planering av genomforandet

Bred samverkan med fler parter ger oss kunskap om aktuella
regionala behov och god férankring

Tydliga utlysningstexter ger oss:

e God forandringsteori i programgenomférandet och i forlangningen
uppfoljningsbara resultat

e Littare for lasare att forsta vad utlysningen efterfragar
e Underlatta for sokande att navigera regelverket

Tillvaxtverket har forandrat sitt arbetssatt och testar olika

metoder for att bast arbeta med utlysningarna

Medfinansieras av '
Europeiska unionen tillvdxt

verket



Agenda fredag 13 september:

08.30 Valkomna till dag 2
Reflektion fran gardagens diskussioner och studiebesok

08.45 Aktuellti EU och reflektioner efter valet till Europaparlamentet
Sven Kasto, Smaland-Blekinge-Halland Brysselkontor
Alexandra Schafhauser, Vistra Gotalandsregionen Brysselkontor

09.10 Framtidsspaningar och omstéllning i praktiken Vastsverige, vart ar vi pa vag?
Fokus 1:

Vastsveriges kompetensbehov och malgruppsfordjupning - vilka ar tillgangliga for arbetsmarknaden? Inledande
presentation av ledamot Johan Ekstedt, Arbetsférmedlingen

Gemensamt samtal

Fokus 2:
Vastsvensk konkurrenskraft och foretagande, forutsattningar for ett starkt och inkluderande naringsliv Inledande
presentation av ledaméoter Diana Ghinea, Coompanion och Andrea Hartman Jovell, Féretagarna

Gemensamt samtal
10.30 Formellt sammantrade (separat dagordning)

12.00 Lunch och avslutning



Aktuellt i EU

Reflektioner efter EU-valet

Omvarldsanalys och spaningar fran Bryssel

Alexandra Schafhauser
Sven Kasto



En fortsatt osaker
omvarld

Kriget i Ukraina

Valet i USA

Valen i Frankrike och Tyskland
EU tappar i konkurrenskraft
Kompetensforsorjning
Klimatforandringar
Demografin

Energiforsorjning



- ‘.T.‘.
’,

Mycket nytt i host

Ett nytt Europaparlament

En ny EU-kommission

En ny utrikeschef

En ny radsordforande

Nya politiska prioriteringar pa EU-niva —
policyforflyttningar?




Resultatet | EU-valet

2+1 Dt o e @ "

WK Europeiska folkpartiets grupp

( J j
Renew Euro e o ristdemokrater)
Gruppen Renew Europe
Gréna/EFA '
3 @ Gruppen De grona/Europeiska fria @ ECR %&* 3
alliansen Gruppen Europeiska konservativa
a> och reformister
> ‘é" S&D
Gruppen Progressiva forbundet av @ PfE _
Socialdemokrater i Patriots for Europe
Europaparlamentet

ESN
7

2 Q The Left / Europe of Sovereign Nations
Europaparlamentet - GUE/NGL Platser







Svenska ledamoter i utskott med RU-baring

BUDG, Budget
* Adnan Dibrani, (S), Ersattare
* Dick Erixon, (SD), Ersattare

REGI, Regional utveckling
» Sofie Eriksson, (S), Ersattare (fran Gavle)

ENVI, Miljo, folkhalsa och livsmedelssdkerhet

Heléne Fritzon, (S), Ordinarie

Par Holmgren, (MP), Ordinarie

Karin Karlsbro, (L), Ersattare

Jessica Polfjard, (M), Ordinarie (Vice-koordinator EPP)
Jonas Sjostedt, (V), Ordinarie

Emma Wiesner, (C), Ordinarie

Beatrice Timgren, (SD), Ordinarie

EU:s langtidsbudget

AGRI, Jordbruk och landsbygdens utveckling

* Heléne Fritzon, (S), Ersattare
* Par Holmgren, (MP), Ersattare
* Jessica Polfjard, (M), Ersattare
* Emma Wiesner, (C), Ersattare

ITRE, Industrifragor, forskning och energi

Sofie Eriksson, (S), Ordinarie
Hanna Gedin, (V), Ersattare
Isabella Lovin, (MP), Ordinarie
Jorgen Warborn, (M), Ersattare
Tomas Tobé, (M), Ersattare
Johan Danielsson, (S), Ersattare

IMCO, Inre marknaden och konsumentskydd

e Adnan Dibrani, (S), Ordinarie

* Hanna Gedin, (V), Ordinarie

* Arba Kokalari, (M), Ordinarie

* Alice Bah Kuhnke, (MP), Ersattare

TRAN, Transport och turism

* Johan Danielsson, (S), Ordinarie (koordinator S&D)
* Tomas Tobé, (M), Ersattare




De Ovriga utskotten med svenska ledamoter

CONT Budgetkontroll

Dick Erixon, (SD), Ordinarie
Jonas Sjostedt, (V), Ordinarie

ECON Ekonomi och valutafragor

Adnan Dibrani, (S), Ersattare
Arba Kokalari, (M), Ersattare

PECH Fiskeri

Sofie Eriksson, (S), Ersattare
Karin Karlsbro, (L), Ersattare
Isabella Lovin, (MP), Ordinarie
Jessica Polfjard, (M), Ordinarie

Emma Wiesner, (C), Ordinarie
(Coordinator Renew)

Beatrice Timgren, (SD), Ersattare

INTA Internationell handel

Karin Karlsbro, (L), Ordinarie

Jorgen Warborn, (M, Ordinarie
(Coordinator EPP)

AFCO Konstitutionella fragor

Charlie Weimers, (SD), Ordinarie

FEMM Kvinnors rattigheter och jamstalldhet

Abir Al-Sahlani, (C), Ordinarie
(Coordinator Renew)

Heléne Fritzon, (S), Ordinarie
Hanna Gedin, (V), Ersattare

* Arba Kokalari, (M), Ordinarie
* Alice Bah Kuhnke, (MP), Ersattare

LIBE Medborgerliga fri- och rattigheter och inrikes fragor

* Abir Al-Sahlani, (C), Ordinarie

* EvinIncir, (S), Ordinarie

* Alice Bah Kuhnke, (MP), Ordinarie

* Alice Teodorescu Mawe (KD), Ordinarie
* Charlie Weimers, (SD), Ordinarie

*  Tomas Tobé ,(M), Ordinarie

JURI Rattsliga fragor
* Jorgen Warborn, (M), Ersattare

SEDE Sakerhet och forsvar (underutskott)
* Alice Teodorescu Mawe, (KD), Ordinarie

AFET Utrikesfragor
* EvinIncir, (S), Ersattare
* Jonas Sjostedt, (V), Ersattare
* Alice Teodorescu Mawe, (KD), Ersattare

DEVE Utveckling
* Abir Al-Sahlani, (C), Ordinarie
* Dick Erixon, (SD), Ersattare
* Isabella Lévin, (MP), Ordinarie
* Tomas Tobé, (M), Ersattare

2024-09-16




* Fordelning av ansvarsomraden.

EU-kommissionen o ..
* Utfragningar i parlamentet samt godkdnnande.
2 02 4— 2 O 2 9 » (Odesmittad strategisk plan for den nya mandaterioden.

* “De kommande fem aren kommer att definiera Europas plats i varlden de
kommande femtio aren. “

* UvdL: Valet tydligt: sammanhallning och samarbete for att klara utmaningarna.

*  “To live up to the legacy of our past, to deliver for the present, and to prepare a
stronger Union for the future.”

* Menvad innebar detta rent konkret...?



Ursula von der Leyen |l -
prioriteringar

 Ett starkare och mer vilmaende Europa:.

* Hallbart valstand och  konkurrenskraft
e Forsvar och sakerhet
e Starkare samhallen

» Uppratthalld livskvalitet —
livsmedelssakerhet, vatten och natur

Demokrati och varden

EU som global aktor

Forbereda EU for framtiden




Ett nytt EU formas

— hur ska vi tanka?

13/9 2024

Sven Kasto



Hant under sommaren



Sammanhallningspolitiken




EU-kommissionens regionalpolitik idag

Hantera stora gemensamma
horisontella utmaningar for
att sakra Europas "strategiska
autonomi” samt
konkurrenskraft

Laguppstallningar

pa hemmaplan

%) SMALAND
 BLEKINGE
HALLAND

»

Sammanhallningspolitiken = ?
(“regionalt mervarde”)

Verktyg for samarbete + ?
(“europeiskt mervarde”)

Koppla ihop vara styrkor med

andras kompetenser
(maste oavsett, fragan &r vem som ska
gora det?)

Europeiska innovationssamarbeten
-ofinansierade/medellang sikt
-resurser/uppdrag
+finansiering formas efter dem

“Om inte vi samarbetar,
finns det andra som gér det!”




Vad sager han
egentligen?

* The EU must ensure that more cities
and regions can participate in the sectors
that will drive future growth, building on
existing initiatives such as Innovation
Valleys Net, Zero Acceleration Valleys
and Hydrogen Valleys. This will require
new types of investments in cohesion
and reforms at the subnational levelin
many Member States. Specifically,
cohesion policies will need to be re-
focused on areas such as education,
transport, housing, digital connectivity
and planning which can increase the
attractiveness of a range of different
cities and regions.




EU:s budget efter 2028
— en oceanangare som vill tvargira

* Man vill reformera! Geopolitik, forenkla, gora flexiblare och spara

* Fran sociala till ekonomiska resultat och "konvergens” samt
europeiskt mervarde

¢ 1

Ny budgetindelning

Utrikes- Direkt Delad
politik forvaltning forvaltning




Budgetkalaset, hur stor bit far vi?

Budget okar, SHP minskar och fokus forandras

Troligen(?) solidaritet, men vilka kriterier styr?, Ar
Sverige med, och utgor strukturfondspartnerskapen en
bromskloss for enskilda regioner? Betydelse for det
regionala utvecklingskapitalet?

Trolig 6kad centralisering (RRF-metod + sv utredning),
vad hander med flernivastyret? Om vi far ta del av
medlen, vad far vi anvanda dem till = hur ska vi tanka
kring det regionala utvecklingsuppdraget?

Dialog om vad vi vdalkomnar, dubbla spar till 2028 och
uppdrag och finansiering darefter?



Framtidsspaningar och omstallning i praktiken Vastsverige

- vart ar vi pa vag?

Fokus 1:

Vastsveriges kompetensbehov och malgruppsfordjupning - vilka ar tillgangliga for arbetsmarknaden?
Inledande presentation av ledamot Johan Ekstedt, Arbetsférmedlingen



Arbetsmarknad

Vastra Gotaland och Halland =
2024-08 B

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE
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Arbetslosa branschvis - genomsnitt/manad topp 15 Vastra Gétaland och Halland
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11049

26623

Sammansattning av malgruppen
arbetslosa i Vastra Gotaland och
Halland
. Alla arbetslosa
. Utomeuropeiskt fodda (41,0%)
[ Lag utbildningsniva (17,0%)
D Samt funktionsnedsattning (1,8%)

Funktionsnedsattning men minst
gymnasieutbildning(1,6%)

I Fédda inom Europa med lag utbildningsniva (9,4%)

D Fédda inom Europa med funktionsnedséttning (8,0%)

. Foédda inom Europa med lag utbildning samt
funktionsnedsattning (2,7%)

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE




eyl Fordelning av utbildningsniva for
arbetslosa i Vastra Gotaland och
Halland (V36 2024)

. Alla arbetslosa
. Lag utbildningsniva (31,1%)
. Saknar formell grundlaggande utbildning (4,6%)

Foérgymnasial utbildning kortare an 9 ar (10,8%)

Forgymnasial utbildning 9 (10) ar (15,8%)

[[] Gymnasial utbildning (36,8%)
. Eftergymnasial utbildning (20797 — 32,0%) (Ovrigt)

& ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



11571 ekl Sammansattning av malgruppen

langtidsarbetslosa i Vastra Gotaland
och Halland

. Alla langtidsarbetslosa
. Utomeuropeiskt fodda (49,3%)
B Lag utbildningsniva (22,0%)
Samt funktionsnedsattning (3,5%)

Funktionsnedsattning men minst
gymnasieutbildning(3,1%)

I Fédda inom Europa med lag utbildningsniva (6,7%)

Fodda inom Europa med funktionsnedsattning (13,6%)

Foédda inom Europa med lag utbildning samt
funktionsnedsattning (4,5%)

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE




xLuyd Fordelning av utbildningsniva for
langtidsarbetslosa i Vastra Gotaland
och Halland (V36 2024)
. Alla langtidsarbetslosa
. Lag utbildningsniva (36,8%)

. Saknar formell grundlaggande utbildning (6,1%)
Foérgymnasial utbildning kortare an 9 ar (14,9%)

Forgymnasial utbildning 9 (10) ar (15,7%)

[[] Gymnasial utbildning (34,6%)
. Eftergymnasial utbildning (6737 — 28,7%) (Ovrigt)

& ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Kraven for att fa och behalla ett arbete okar — antalet anstallda i Sverige

utifran SSYK Kalla: SCB Yrkesregistret, 2023

5 % 46 %
®

Kraver lagst
gymnasial

Kraver lagst
férgymnasial
utbildningsniva

utbildningsniva

Andel inskrivna
arbetslosa med hogst
forgymnasial utbildning

Andel inskrivna
arbetslosa med hogst
gymnasieutbildning

37 % 7 % 5 9,

Kraver efter-
gymnasial
utbildnings-
niva

Ovriga:

Chefstjanster yri okt
anstallda samt
militarer

Andel inskrivna arbetslosa
med eftergymnasial

utbildning ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE
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Framtidsspaningar och omstallning i praktiken Vastsverige

- vart ar vi pa vag?

Fokus 2:
Vastsvensk konkurrenskraft och foretagande, forutsattningar for ett starkt och inkluderande naringsliv

Inledande presentation av ledamoter Diana Ghinea, Coompanion och Andrea Hartman Jovell,
Foretagarna



Vastsvensk konkurrenskraft och foretagande,
forutsattningar for ett starkt och inkluderande
naringsliv

C@MPANION

IIIIIIIIIIIIIIIIIIII

DIANA GHINEA
diana.ghinea@coompanion.se



EU:s Handlingsplan for den sociala ekonomin
(2021 -2030)

Syfte:

> att starka den sociala innovationen,

> att stodja utvecklingen av den sociala ekonomin och

> att framja dess omvandlande sociala och ekonomiska kraft

Period: 2021 -2030

Vem: Europeiska kommissionen & medlemslander

"Kommissionen kommer att géra...” + "Kommissionen uppmanar EU:s
medlemsstater och regioner..”

Hur: milstenar & uppfoéljningar

2023 — Ministerradets rekommendationer

Radsrekommendationen ar en politisk dverenskommelse - i ministerradet - om att utarbeta
ramvillkor for den sociala ekonomin.

C@MPANION

GGGGGGGG



Fokus:

1) Begreppet social ekonomi

2) Skapa ratt forutsattningar for den sociala ekonomin
> Framja den sociala ekonomin pa regional och lokal niva

3) Skapa nya utvecklingsmojligheter for enheter inom den sociala
ekonomin

a) Affarsstdod och kapacitetsuppbyggnad
b) Forbattra tillgangen till finansiering

c) Maximera den sociala ekonomins bidrag till den grona och digitala
omstallningen

Kommissionen uppmanar EU:s medlemsstater och regioner att samarbeta med
aktorer inom den sociala ekonomin nar det géller att utveckla deras strategier
inom ramen foér den gréna och digitala omstéallningen

4) Ett storre erkannande av den sociala ekonomin och dess
potential

C@MPANION

GOTEBORG



Begreppet social ekonomi

Grundlaggande antagande att den sociala ekonomin:
. bidrar till inkludering bade pa arbetsmarknaden och i samhallet

. skapar kompetensutveckling och stimulerar rattvis och hallbar socioekonomisk
och industriell utveckling, vilket forbattrar den samhalleliga och territoriella
sammanhallningen i medlemslanderna

=> foljande typer av aktorer:

1. Kooperativ )

2. Omsesidiga bolag traditionellt
—

3. Foreningar (inklusive valgérenhetsorganisationer)

4. Stiftelser o

+ sociala foretag: kommersiell verksamhet med sociala och/eller miljomaéssiga
syften

C@MPANION

GOTEBORG



Den sociala ekonomin i Sverige

Foretagsform m Anstallda

Omsesidiga bolag 9 14 984
Trossamfund 2198 17 977
Ekonomiska foreningar 7 597 80 606
Stiftelser 20 783 19 946
Samfalligheter 36 577 264

Ideella Foreningar 163 364 44 495

230 528 177 882 (4,5 %)
C@MPANION

GOTEBORG



ASF i Vast Sverige

Skaraborg: 6

_ Trend: nerat
Fyrbodal: 8 (+1 vilande) Orsak:
Sjuharad: 2 - » Pandemin
Goteborgsregionen: 40 g g‘i};ﬁgﬁg;gamsermg (Rusta
Halland: 8 o

Social Trade:
Medlemmar: 20 ASF

Omsattning: 7 mil. sek

Affarer: upphandlingar (kommun och region), uppdrag

TTTTTT



Forslag pa regionala/vastsvenska insatser

> Integrera social ekonomi i smart specialiserings strategier

> Stodja samarbetsprojekt mellan Arbetsformedlingen och
den sociala ekonomin

C@MPANION
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GIlom inte!

www.socialaforetagsdagen.se

TTTTTT



Dagordning Strukturfondpartnerskapet Vastsverige 13/9

Motet 6ppnas
Upprop
Val av justerare
Godkannande av dagordning
Presidiet informerar
a. Framtidens sammanhallningspolitik och paverkansplan for SKR
natverk

Luhwh e

6. Sekretariatet informerar, Linn Henriksson sekretariatet
a. Arlig 6versyn Strukturfondspartnerskapets Arbetsordning 1

7. Information fran Tillvaxtverket, Mohamed Ben Abdelhamid
a. Status programgenomforande Regionalfonden Vastsverige

8. Information fran Svenska ESF-radet, Aza Rydén
a. Status programgenomforande ESF+ i Vastsverige

9. Prioriteringsarenden ESF+ Vastsverige 2023.2
a. Aterupptagande av diskussion infor prioritering av arenden inom
POA2, darende 3-8

Beslutsarenden

10. Prioritering av arenden inom ESF+ Vastsverige,
ansokningsomgang 2023:2
POA2 Oka méjligheten till ett inkluderande arbetsliv fér alla

i Vastsverige, arende 3-8 Bilaga 2
Arende 3 — Kompetens Vistsverige Bilaga 2.3
Arende 4 — Action Bilaga 2.4
Arende 5 - Creo Bilaga 2.5
Arende 6 — Re:Mark Bilaga 2.6
Arende 7 — IMstart Bilaga 2.7
Arende 8 — ReDo Bilaga 2.8

11. Motesdatum 2025
Forslag till beslut:
Fredag 14 mars
Fredag 13 juni
Tor-fre 11-12 september (strategidagar)
Fredag 5 december

12. Ovriga fragor

Medfinansieras av
Europeiska unionen




Arbetsordning Strukturfondspartnerskapet Vastsverige

Reglerar Strukturfondspartnerskapets organisation och verksamhet. Ska ses over en gang om aret.

Sammansattning och organisation
Sekretariat och férvaltande myndigheter
Verksamhet

Moten

Narvaroratt

- Inga dndringar foreslas i Arbetsordningen

Beslutsprocess, beslut enligt skriftlig procedur
och beslut om forstudier

Javsregler

Berednings-och arbetsgrupper
Ersattningsfragor

Kontakt med SFP sekretariat
Styrande dokument

R Medfinansieras av
o Europeiska unionen




” Information fran
Tillvaxtverket

Regionalfonden Vastsverige
2024-09-13




Budgetlaget

Medel kvar |Medel kvar
T - o . _Flexibilitets Totalt Medel kvar ink. per per
Atttz Apealil Gl | aueEysh  PuelEyAE belopp T11 beviljat flex. B prioritering |prioritering
ink. Flex. B |exk. Flex. B
1.1 137 460 529 74 984 345 62 476 184
| 1.3 63 369 782 323 436 535/ 48 520 183 58 789 069 4580713
F. instrument 74 090 737 74 090 737 0
Prio 1 1.4 48 515 487 13 137 565 35377 922| 102434819 53914636
| 2.2 51980871 138 615 672| 20 794 362 8968 184 43 012 687
Prio 2 2.6 86 634 801 64 366 751 22 2680500 65280737 44486375
Totalsumma 462 052 207462 052 207| 69 314 545|294 336 651 167 715556 167 715556 98 401011

Flexbeloppet pa ca 69 milj blir tillgangligt mitten av 2025 vid godkand halvtidséversyn. Vi lyser ut 35

milj inom Prio 1 (SM 1.1 och 1.4) och 20 milj inom Prio 2 (SM 2.2).
Utfallet utlysning 2024:2, vi vet mer idag.

Medfinansieras av

Europeiska unionen tillvdxt '
verket




Hur vill vi fordela flexibilitetsbeloppet?

¥ Flexibilitetsbeloppet ar bundet till politiskt malniva och uppgar till ca 69 miljoner ska
fordelas vid halvtidsoversynen.

¥ Flexibilitetsbelopp som fordelas pa PO1 med 48 miljoner samt PO2 med 21 miljoner
ska inte vara tillgangligt for val av insatser forran kommissionens beslut.

¥ Enligt forordningen (EU 2021/1060) ska Kommissionen godkdnna det reviderade
programmet, inbegripet en slutgiltig tilldelning av flexibilitetsbeloppet.

Medfinansieras av '
Europeiska unionen tillvdxt

verket




Utlysningsplan 2025

Ar 2025
Manad Januari  |Februari Mars April Ma Juni Juli |Augusti  |September |Oktober November  |December
Veckonummer V2 3 VA VS v V7 V8 V9 VD VT V2 VA3 [v4 VIS VIS VAT VIS (VI v20 v21 v22 VI3 24 D5 D6 32 v33 v34 v35 |v3 v37 v38 39 (vd0 vdl vA2 vA3 vad (vd5 vdb v47 vAg |v49 v50 v5l

Utlysning 6ppning och sténgning
Utlysnings publiceras

Beredning av inkomna ansdkningar
Overl3mning av prioriteringsunderlag

Utl. 2025.1, 13 jan- 17feb

Beredning 2025.1, 18 feb- 13 maj

Prioritering gdrs och beslut om stdd fattas

-icera utlysning

Overl. 2025.1

2022

Prio 2025.1

Pre|

dppna utl. 2025.2

Prel, Beredning 2025.2

Regional forankring: september 2024
Forankra med SFP: september 2024

Information till SFP : ( SFP mote 6 december)

Interna beslut om utlysningar: 07 oktober 2024
Skriva utlysningar: 07 oktober — 05 november 2024
Publicera preliminara utlysningstexter: 06 November 2024

Overl. 2025.2

Prio 2025.2

Medfinansieras av '
Europeiska unionen tillvdxt

verket



Forslag 1 Work in Sweden
1.4

v

Tillvaxtverket har under 2024 gatt ut till alla regioner med ett erbjudande om att ha en dialog
kopplat till regeringsuppdraget Work in Sweden.

Utveckla systemet for att attrahera, etablera och integrera internationell kompetens. Behov som
lyftes var bland annat kopplat till méjligheter till natverkande och lara av varandra, med enhetlig
och sammanhallande information fran myndigheter, finansiering och kunskap for att bygga upp
strukturer regionalt.

Slutmalgruppen som utlysningen ska na ar framst foretag/arbetsgivare i behov av internationell
arbetskraft med efterfragad kompetens.

Kapacitethojande insatser som att starka de regionala strukturerna kring arbetet med attraktion
och etablering men ocksa av konkreta insatser for etablering/utveckling av regionala/lokala
kontaktpunkter.

Medfinansieras av '
Europeiska unionen tillvdxt

verket




Forslag 2: Corporate Sustainability Reporting (CSR)

Directive
1.4

¥ Den 1juli 2024 fick Sverige ny lagstiftning om hallbarhetsrapportering. Regleringen, som foljer
av EU:s Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) och de europeiska standarder for
hallbarhetsrapportering (ESRS).

¥ Hallbarhetsrapportering syftar bland annat till att styra in kapital mot hallbara investeringar.

¥ Den slutliga malgruppen ar SMF, som ar underleverantorer till stora bolag eller ar i behov av
kapitaltillskott, paverkas indirekt/sekundart av CSRD genom kravet pa att lamna ut
hallbarhetsdata.

¥ ldag erbjuds en hel del utbildningar/tjdnster inom omradet redan men det riktar sig i forsta
hand till de stora bolag som direkt berors av lagstiftningen.

¥ Insatser ska dka regionala aktdérer kannedom och kapacitet om att arbeta med CSRD som kan
leda till starkt formaga hos SMF att kunna leverera hallbarhetsinformation.
xie Medfinansieras av ’ '
Europeiska unionen tillvdxt

verket




v Efter forankring med RUA, kommer vi att lysa ut: 1.1, 1.4, 2.2 och
2.6 (men oklart hur mycket kan vi lysa ut!).

v En pagaende diskussion med RUA kring vad behover/bor
prioriteras i utlysningar.

v Har ni nagra tankar/idéer?

NN Medfinansieras av '
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Beslutat och utbetalt av total ram -t o m maj

Totalt ESF-stod ESF-stod Po Al ESF-stéd Po A2 ESF-stéd Po B
13% i 12% 13%
= Utbetalt = Intecknat = Aterstar Utbetalt = Intecknat = Aterstar = Utbetalt = Intecknat = Aterstdr  m Utbetalt = Intecknat = Aterstér
ESF-stod Po C ESF-stéd Po D ESF-stod Po E ESF-stod Po F

1%

XXX

= Utbetalt = Intecknat = Aterstir = Utbetalt = Intecknat = Aterstar = Utbetalt = Intecknat = Aterstdr = Utbetalt = Intecknat = Aterstar




Utlysningar POA1

Dnr Program- Andel ansokt ESF- Andel beviljat
Utlysning omrade Utlyst belopp Ansokt ESF-stod stod av utlyst |Beviljat ESF-stod  av utlyst
22-001 Al 81 000 000 27 512 904 34% 20 104 046 25%
22-035 Al 62 000 000 34 644 297 56% 24 823 621 40%
23-025 Al 87 000 000 23 625 223 27% 19 625 177 23%
23-070 Al 100 000 000 59 717 858 60% 42 656 351 43%
24-008 Al 4 000 000 2 159 648 54% 1734694 43%
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Utlysningar POA2

Program- Andel ansokt ESF- Beviljat ESF- |Andel beviljat
Dnr Utlysning omrade  Utlyst belopp Ansokt ESF-stod  stod av utlyst stod av utlyst
22-003 A2 59000000 @ 121844119 207% 56 041 170 95%
22-004 A2 50 000 000 40 023 269 80% 37 217 828 74%
22-034 A2 85000000 @ 218716371 257% 81 855676 96%
23-024 A2 22 000 000 35325517 161% 19 644 249 89%
\~ Svenska Medfinansieras av
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Uppfoljning av pagaende projekt

« Uppstartsmoten

« Kontroll pa plats
« Uppfoljningsbesok
 Larandetraff med fokus pa horisontella principer

 Halvtidsuppfoljning med fokus pa resultat och implementering

Medfinansieras av
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Oppna utlysningar inom ESF+

 POA1. Kompetensutveckling for yrkesverksamma i Vastsverige,
90 miljoner

 POA1. Kompetensutveckling for anstallda inom transportbranschen,
90 miljoner kr

« POA2. Okat deltagande i utbildning och arbetsliv for unga i Vastsverige,
14 miljoner

« POA2.0ka mojligheten till ett inkluderande arbetsliv for alla i Vastsverige,
30 miljoner

Digitalt informationsmote 17 september 2024
Utlysningarna stanger 9 oktober 2024
Prioritering vid SFP-mote 6 december 2024
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Kommande utlysningar under 2024

« POA1. Kompetensutveckling for yrkesverksamma

- POA2. Oka mojligheten till ett inkluderande arbetsliv for alla

Utlysningarna oppnar 7 oktober 2024.
Utlysningarna stanger 27 mars 2025.
Prioritering vid SFP-mote i juni 2025.

Projekten kan starta verksamhet i augusti eller september 2025.
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Utlysningsplan for 2024-2027

Program-
omrade

A2
Al
A2
Al
Al
A2
Al
A2
Al

A2

\, Svenska
"~ ESF-rddet

Inriktning

Etablering pa arbetsmarknaden

Kompetensutveckling for
sysselsatta

Etablering pa arbetsmarknaden

Kompetensutveckling for
sysselsatta

Kompetensutveckling for
sysselsatta

Etablering pa arbetsmarknaden

Kompetensutveckling for
sysselsatta

Etablering pa arbetsmarknaden

Kompetensutveckling for
sysselsatta

Etablering pa arbetsmarknaden

A, Medfinansieras av
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* %

Méjliga stédsdkande
Privat / Offentlig [ Idéburen
sektor

Privat / Offentlig [ ldéburen
sektor

Privat / Offentlig / Idéburen
sektor

Privat / Offentlig / Idéburen
sektor

Privat / Offentlig / Idéburen
sektor

Privat / Offentlig / Idéburen
sektor

Privat / Offentlig / Idéburen
sektor

Privat / Offentlig [ Idéburen
sektor

Privat / Offentlig [ Idéburen
sektor

Privat / Offentlig [ ldéburen
sektor

Forsta ansoknings-

datum

2024-10-07

2024-10-07

2025-04-07

2025-04-07

2025-10-06

2025-10-06

2026-04-07

2026-04-07

2026-10-20

2026-10-20

Sista ansdknings-

datum

2025-03-27

2025-03-27

2025-10-06

2025-10-06

2026-03-20

2026-03-20

2026-10-06

2026-10-06

2027-03-16

2027-03-16

Totalt
belopp

Status

Planerad

Planerad

Planerad

Planerad

Planerad

Planerad

Planerad

Planerad

Planerad

Planerad



Folj garna vart arbete.

é& www.esf.se [ LinkedIn I3 Facebook

@& Youtube ¥ Nyhetsbrev



http://www.esf.se/
https://www.linkedin.com/company/svenska-esf-r-det/
https://www.facebook.com/svenskaesf
https://www.youtube.com/channel/UCubaMpNIyNbzsH2jnedLa8g/featured
https://www.esf.se/om-esf-radet/bevaka-handelser-pa-esf/#Prenumerera-p%C3%A5-nyhetsbrev

ESF+ POA2: Oka méjligheten till ett inkluderande arbetsliv for

alla i Vastsverige
Ansokningsomgang 2023.2

Medfinansieras av
Europeiska unionen



Arende- Stodsokande Projektnamn Poang ESF- Antal Sokt belopp Poang SFP | Forslag prioritering
nummer radet deltagare — for diskussion

GOTEBORGS KOMMUN  Uppsokarteam 11 710 681 kr 18 Prioriterades 14 juni
UngSydvast
2 GOTEBORGSREGIONENS Fokus IM 1 505 19 003 112 kr 18 Prioriterades 14 juni
KOMMUNALFORBUND
3 ARBETSFORMEDLINGEN Kompetens Vistsverige 4 600 21526 733 kr 17 Prioriteras
Totalt 1305 52 240 526 kr
4 SJUHARADS Action 0 250 14 287 886 kr 14 Prioriteras inte

SAMORDNINGSFORBUND

5 LAHOLMS KOMMUN Creo 0 50 8 110 654 kr 13 Prioriteras inte
6 MARKS KOMMUN re:MARK - for hallbart 1 60 7 894 151 kr 12 Prioriteras inte
och inkluderande
arbetsliv
7 FALKENBERGS KOMMUN [Mstart 0 180 3 881 065 kr 12 Prioriteras inte
8 STIFTELSEN GOTEBORGS Re:Do 0 100 10 277 508 kr 12 Prioriteras inte

KYRKLIGA STADSMISSION

skt 96 691 790 kr
belopp
Utlyst 54 000 000

belopp



2024-09-16

Motesdatum 2025

« FOrslag:
* Fredag 14 mars
* Fredag 13 juni
* Tor-fre 11-12 september (strategidagar)

* Fredag 5 december
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