Strukturfondspartnerskapet Vastsverige 2021-2027

13 september 2024 Medfinansieras av

Europeiska unionen

Dagordning Strukturfondpartnerskapet Vastsveriges mote 13 september 2024

Plats: Grand Hotel Falkenberg, Vardshuset Whitan
Tid: 10.30-12.00

1.

Motet 6ppnas

Upprop

Val av justerare
Godkannande av dagordning

Presidiet informerar
a. Framtidens sammanhallningspolitik och paverkansplan for SKR natverk

Sekretariatet informerar, Linn Henriksson sekretariatet
a. Arlig 6versyn Strukturfondspartnerskapets Arbetsordning Bilaga 1

Information fran Tillvaxtverket, Mohamed Ben Abdelhamid
a. Status programgenomférande Regionalfonden Vastsverige

Information fran Svenska ESF-radet, Aza Rydén
a. Status programgenomférande ESF+ i Vastsverige

Prioriteringsdarenden ESF+ Vastsverige 2023.2
a. Aterupptagande av diskussion infér prioritering av drenden inom POA2, drende 3-8

Beslutsdarenden

10.

11.

12.

Prioritering av drenden inom ESF+ Vastsverige, ansokningsomgang 2023:2
POA2 Oka méjligheten till ett inkluderande arbetsliv for alla i Véstsverige,

arende 3-8 Bilaga 2

Arende 3 — Kompetens Vastsverige Bilaga 2.3
Arende 4 — Action Bilaga 2.4
Arende 5 - Creo Bilaga 2.5
Arende 6 — Re:Mark Bilaga 2.6
Arende 7 — IMstart Bilaga 2.7
Arende 8 — ReDo Bilaga 2.8

Motesdatum 2025

Férslag till beslut:

Fredag 14 mars

Fredag 13 juni

Tor-fre 11-12 september (strategidagar)
Fredag 5 december

Ovriga fragor



Strukturfondspartnerskapet Vastsverige 2021-2027
13 september 2024 Medfinansieras av
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Bilagor
1. Strukturfondspartnerskapet Vastsveriges Arbetsordning
2. Arendelista med forslag till prioritering ESF+ Vastsverige POA2 Oka méjligheten till ett inkluderande
arbetsliv for alla i Vastsverige
2.3 Prioriteringsunderlag arende 3 — Kompetens Vastsverige
2.4 Prioriteringsunderlag arende 4 — Action
2.5 Prioriteringsunderlag arende 5 — Creo
2.6 Prioriteringsunderlag arende 6 — ReMark
2.7 Prioriteringsunderlag darende 7 - IMstart
2.8 Prioriteringsunderlag arende 8 — ReDo
3. Foregdende protokoll: Protokoll SFP 14 juni 2024 med protokollsbilagor.pdf (vgregion.se)



https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/mru12156-82642566-30/native/Protokoll%20SFP%2014%20juni%202024%20med%20protokollsbilagor.pdf

Bilaga 1
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Arbetsordning for strukturfondspartnerskapet i Vistsverige

Inledning

Denna arbetsordning reglerar strukturfondspartnerskapets organisation och verksambhet.
Strukturfondspartnerskapet faststiller sin egen arbetsordning. Arbetsordningen ses dver en
géng om dret.

Enligt Lag (2007:459) om strukturfondspartnerskap foljer att det inom det geografiska
omradet for varje regionalt program for europeiska utvecklingsfonden (regionalfonden)
och motsvarande regional handlingsplan for socialfondsprogrammet ESF+ ska bildas ett
gemensamt strukturfondspartnerskap. Genom detta sidkerstills ett regionalt inflytande
over genomforandet av programmen.

Den samlade organisationen ska underlétta for gemensamma nationella och regionala
prioriteringar mellan regional utvecklingspolitik, arbetsmarknadspolitik och EU:s
sammanhéllningspolitik.

Verksamhetsomradet omfattar NUTS Il-regionen Vistsverige som bestar av ldnen
Halland och Vistra Gotaland. Region Halland och Véstra Gotalandsregionen har ansvar
for de regionala utvecklingsfragorna i respektive lén.

Strukturfondspartnerskapet har 1 sitt arbete att utga fran svensk lagstiftning, EU:s
forordningar och de olika programdokumenten.

Sammanséattning och organisation

Regeringen utser ordforanden for strukturfondspartnerskapet. Ordféranden utser Gvriga
ledaméter 1 strukturfondspartnerskapet, inklusive en erséttare for ordféranden, efter ett
nomineringsforfarande och enligt de grunder som regeringen bestammer.

Ordforande och vice ordforande 1 strukturfondspartnerkapet Véstsverige dr en fortroendevald
representant for respektive regionalt utvecklingsansvariga och knyts med fordel samman med
ovriga uppdrag som ledamoten har inom det regionala utvecklingsarbetet.

Strukturfondspartnerskapet ska vara sammansatt av fortroendevalda representanter for
kommuner och regioner i Vistra Gotaland och Halland, foretrddare for arbetsmarknadens
organisationer, berdrda intresseorganisationer, néringsliv, féreningar, samt
Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan, Lansstyrelsen och universitet/hogskola. Antalet
fortroendevalda representanter for kommuner och regioner ska dverstiga antalet ovriga
ledamdéter. Nér ledamdterna utses efterstravas en balanserad representation mellan kvinnor
och mén.

Utndmningen av fortroendevalda representanter for kommuner och regioner till
Strukturfondspartnerskapet knyts med fordel samman med 6vriga uppdrag som ledamoten har
inom det regionala och lokala utvecklingsarbetet. Vid ny mandatperiod genomfors ny process
for utndmning av fortroendevalda representanter till Strukturfondspartnerskapet.
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Strukturfondspartnerskapets presidium utgors av ordforande och vice ordforande.

Om en ledamot vill avsédga sig sitt uppdrag 1 fortid, ska ledamoten meddela detta skriftligt till
ordforande eller till sekretariatet. Ordforanden inhdmtar forslag till ny ledamot inom den
berdrda nomineringskretsen och beslutar dérefter om ny ledamot.

Adjungerade ledamoter kan utses av ordféranden.
Strukturfondspartnerskapet dr organisatoriskt fristdende fran de forvaltande myndigheterna.

Sekretariat

Vistra Gotalandsregionen ansvarar med stod av Region Halland for sekretariatet for
partnerskapets arbete.

Sekretariatet uppréttar forslag till yttrande 6ver de ansdokningar som har beretts av de
forvaltande myndigheterna. Sekretariatet ska, efter samrad med presidiet och de forvaltande
myndigheterna uppritta forslag till dagordning for moten, sammankalla partnerskapet, samt
upprétta protokoll frin moten. Sekretariatet ska i ovrigt stodja ordféranden i dennes uppdrag
att leda strukturfondspartnerskapets arbete.

Forvaltande och attesterande myndigheter

Tillviaxtverket (TVV) ér forvaltningsmyndighet och attesterande/utbetalande myndighet for
regionalfonden. Svenska ESF-radet har motsvarande uppgifter for socialfondsprogrammet
ESF+.

Myndigheterna verkar genom sina regionala kontor, vilka &r samlokaliserade i Goteborg.
Ansvariga vid de regionala kontoren dr programchefen for TVV respektive regionchefen for
Svenska ESF-radet.

Verksamhet

Strukturfondspartnerskapet ska inom malet investering for sysselséttning och tillvixt yttra sig
over vilka ansokningar som ska prioriteras bland dem som godkénts av forvaltande
myndigheterna for det berdrda strukturfondsprogrammet. Strukturfondspartnerskapets
yttrande &dr bindande 1 forvaltningsmyndigheternas fortsatta handlaggning. Partnerskapet tar
inte stédllning till enskilda delar av projekten. Strukturfondspartnerskapets yttrande ska
innehalla motivering till prioriteringen.

Ansokan om stdd inom regionalfondsprogrammet eller den regionala handlingsplanen for
ESF+, ska partnerskapet, enligt lag (2007:459) om strukturfondspartnerskap, samrada med
regionalt utvecklingsansvariga (Vistra Gotalandsregionen och Region Halland) i fraga om
projektens overensstimmelse med det regionala utvecklingsarbetet i berord region.

Det finns en 6vervakningskommitté for de 8 regionala programmen inklusive det nationella
regionalfondsprogrammet samt en dvervakningskommitté for nationella
socialfondsprogrammet ESF+ som har till huvuduppgift att granska programmens
genomforande och framstegen nér det géller att uppna dess mal. Strukturfondspartnerskapet
ska folja de riktlinjer som beslutats av dvervakningskommittéerna.
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Inriktning pa utlysningar presenteras i en 2-arig utlysningsplan som for ESF+ revideras
arligen och for regionalfondsprogrammet ses dver tre gdnger per ar. Utlysningsplanerna
arbetas fram gemensamt av forvaltande myndigheter och regionalt utvecklingsansvariga.
Forslaget forankras hos partnerskapet. Infor varje utlysning sker med fordel ett samrad om
inriktning och innehall 1 utlysningar med strukturfondspartnerskapet. Forvaltande
myndigheterna verkstiller utlysningarna.

ARBETSFORMER
Moten

Strukturfondspartnerskapet bor sammantrdda minst tre gdnger per ar. Sammantriadesdatum
ska normalt faststéllas for ett helt kalenderar i1 sdnder. Ordforanden kan, nér sa erfordras, fatta
beslut om att kalla till ssmmantrdden utéver dem som finns faststillda i den arliga
sammantridesplanen. Sammantriden kan genomforas i digital eller fysisk form.

Motestidpunkter faststills pa ett sddant sétt att en ansdkan om stéd ska kunna prioriteras,
beslutas och expedieras inom fyra manader fran det att en utlysning har sténgt.

Dagordning och méteshandlingar ska vara ledamot tillhanda minst sju arbetsdagar fore motet
om det inte foreligger sérskilda omstandigheter.

Protokoll upprittas av strukturfondspartnerskapets sekreterare och justeras av ordféranden
samt en pa motet utsedd justeringsperson. Partnerskapet kan besluta att en paragraf i
protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafens lydelse bor dé redovisas skriftligen innan den
blir justerad.

En strdvan ska vara att forldgga motena till de olika delregionerna inom programomrédet och
att darvid kombinera métena med projektbesok.

Narvaroratt

Utover ledaméter, adjungerade ledamoter, sekretariatet for strukturfondspartnerskapet sa har
forvaltande myndigheter, foretradare for de regionalt utvecklingsansvariga samt
Regeringskansliet (Nédringsdepartementet och Arbetsmarknadsdepartementet) nérvaroritt med
tva tjdnstepersoner vardera.

Beslutsprocess

For att Strukturfondspartnerskapet ska vara beslutfor och kunna yttra sig 6ver vilka
ansokningar som ska prioriteras, ska ordféranden eller dennes erséttare och minst hélften av
ovriga ledamoter vara niarvarande.

Strukturfondspartnerskapets yttrande kréaver enhéllighet.

Strukturfondspartnerskapet har ritt att anlita den expertis som bedoms nddvéndig for att
prioritera mellan ansdkningar.
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De forvaltande myndigheterna avgdr nér en ansokan ar fardigberedd for prioritering i
strukturfondspartnerskapet.

De forvaltande myndigheterna har enligt forordningarna ritt att besluta om avslag pd ansdkan
om denna inte uppfyller de krav som stills. Avslag ska alltid rapporteras 1 efterhand till
strukturfondspartnerskapet.

Lopande administrativa beslut i pagdende drenden handldggs av de forvaltande
myndigheterna. Exempel pd sddana beslut dr mindre dndringar av projektens innehéll, &ndrad
kostnadsbudget inom ramen for den beslutade och éndringar av projektens tidsplan.

De forvaltande myndigheterna ska kontinuerligt forse strukturfondspartnerskapet med dels en
redovisning av medelsanvindningen i programmet, dels budget for kvarstaende
beslutsutrymme. De forvaltande myndigheterna ska dérutdver informera om administrativa
beslut av betydelse for strukturfondspartnerskapets beslutsfattande.

Beslut enligt skriftlig procedur

En ansdkan som maste prioriteras eller annat drende som behover beslutas fore ndsta mote
med Strukturfondspartnerskapet kan pa ordforandens initiativ foreldggas partnerskapet for
beslut enligt skriftlig procedur.

Ledamdéterna ska ha sju arbetsdagar for att besvara det skriftliga beslutsforslaget. En skriftlig
procedur kan avslutas pé tva sétt. Antingen ar Strukturfondspartnerskapet enig i enlighet med
forslaget, eller om det inkommer skriftliga invindningar fran ledaméter inom foreskriven tid

ska forslaget remitteras for vidare beredning och beslutas genom ny skriftlig procedur.

Ledamoter kan skriftligen aterkalla sina invindningar. Strukturfondspartnerskapet anses ha
fattat ett enhélligt beslut nér alla skriftliga invindningar ar aterkallade.

Efter det att sjudagarsperioden har 16pt ut ska sekretariatet utan drojsmal informera
partnerskapet huruvida forslaget har bifallits eller inte.

Strukturfondspartnerskapet kan besluta att delegera till ordférande eller till presidiet att fatta
beslut i ett drende efter genomforande av skriftlig procedur. Ordforande eller presidiet ska i
sddana fall beakta inkomna synpunkter i mojligaste man. Sekretariatet ska utan dréjsmal
informera partnerskapet om det fattade beslutet.

Vid undantagsfall och drenden av sérskilt brddskande natur kan en forkortad skriftlig procedur
om 5 arbetsdagar tilldmpas.

Beslut om forstudier

En ansdkan om forstudie kan prioriteras av ordforanden. Beslutet ska foregds av ett samrad
med regionalt utvecklingsansvarig i fraga om projektens dverensstimmelse med det regionala
utvecklingsarbetet 1 berdrd region. Prioriterade forstudier redovisas vid ndstkommande
motestillfille for strukturfondspartnerskapet.
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Javsregler

Bestammelserna om jév i 16-18 §§ forvaltningslagen (2017:900) ska tillimpas av
strukturfondspartnerskapet.

Om béde ordféranden och dennes erséttare ér jdviga i samma drende ska strukturfonds-
partnerskapet utse en annan ledamot att fullgéra ordférandens uppgifter i detta drende.

Det éligger ledamot att sjailvmant anméla jav innan motet till ordféranden eller till

sekretariatet. Javig ledamot deltar inte 1 diskussion eller beslut av drendet utan ombeds l&dmna
sammantriddet nir d&rendet behandlas. Samtliga anmélningar av jav protokollfors.

Berednings- och arbetsgrupper

Infor samradet med de regionalt utvecklingsansvariga (Viastra Gotalandsregionen och Region
Halland) kan tillséttas en eller flera grupper med experter for att bereda prioriteringsunderlag
och for andra uppgifter som sekretariatet tilldelat dem. En saddan grupp bitréder partnerskapets
sekretariat med underlag for prioriteringarna inklusive beddmning av om ansdkningar om stod

ar 1 linje med de prioriteringar som regionen gjort i de regionala utvecklingsstrategierna.

Arbetsgrupper inom strukturfondspartnerskapet kan tillséttas for vissa fragor av betydelse for
programmets genomforande.

Eventuella berednings- och arbetsgrupper har inte beslutanderétt.

Ersittningsfragor

Enligt Regeringens beslut (2022-06-07; N2022/00983)) utgar erséttning for ledamdéter i
strukturfondspartnerskap motsvarande kategori C enligt forordningen (SFS 1992:1299) om
ersttning for uppdrag i statliga styrelser, nimnder och rdd m.m. Ersittning till ordféranden
utgér med 22 000 kronor per ar.

For mistade avloningsforméner m.m. tillimpas reglerna enligt 7 § i ovan ndmnda forordning.

Ledamoterna har reseformaner enligt forordningen (SFS 1981:1265) om reseférméner 1
statliga uppdrag.

Négon erséttning ska inte betalas till ledamot med statlig anstéllning som foretrdder sin
myndighet.

Ledamoter redovisar arvodes- och reserdkningar till sekretariatet. Blanketter for ersittning
tillhandahdlls av sekretariatet.

Kontakt med strukturfondspartnerskapets sekretariat

Ledamot ska vid fordndring av adress- eller namnuppgifter meddela detta till
strukturfondspartnerskapets sekretariat.

Formell korrespondens adresseras till sekretariatet pa foljande adress:
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Sekretariatet for Strukturfondspartnerskapet i Vistsverige
Vistra Gotalandsregionen

Regionens Hus

405 44 Goteborg

Telefon: 010-441 00 00

Pa Vistra Gotalandsregionens hemsida www.vgregion.se/eu finns kontaktuppgifter till
huvudsekreterare och 6vriga tjanstgérande inom sekretariatet.

Styrande dokument

Strukturfondspartnerskapets arbete styrs huvudsakligen av Lag om strukturfondspartnerskap
(SFS 2007:459) och forordning om forvaltning av vissa EU-fonder (SFS 2022-1379).

I genomforandet dr foljande dokument géillande programperioden 2021-2027 styrande for
strukturfondspartnerskapets prioriteringar:

- Regionalt strukturfondsprogram for Europeiska regionala utvecklingsfonden Vistsverige
- Nationellt strukturfondsprogram for Europeiska socialfonden ESF+ samt regional
handlingsplan for ESF+

- Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/1060 av den 24 juni 2021 om
faststidllande av gemensamma bestdmmelser for Europeiska regionala utvecklingsfonden,
Europeiska socialfonden+, Sammanhallningsfonden, Fonden for en réttvis omstédllning och
Europeiska havs-, fiskeri- och vattenbruksfonden samt finansiella regler for dessa och for
Asyl-, migrations- och integrationsfonden, Fonden for inre sédkerhet samt instrumentet for
ekonomiskt stod for gransforvaltning och viseringspolitik

- Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2021/1058 av den 24 juni 2021om
Europeiska regionala utvecklingsfonden och Sammanhéllningsfonden

- Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/1057 av den 24 juni 2021 om
inrdttande av Europeiska socialfonden+ (ESF+) och om upphivande av forordning (EU) nr
1296/2013


http://www.vgregion.se/eu

Strukturfondspartnerskapet Vastsverige
Ansodkningsomgang 2023:2

Arendelista ESF+ Vistsverige

Bilaga 2 L7,

Prioriteringsmote 13 september 2024 o

POA2: Oka méjligheten till ett inkluderande arbetsliv for alla i Vastsverige

Medfinansieras av
Europeiska unionen

Arende-
nummer

Dnr
stoddrende

Projektnamn

Projektagare

Ansokt belopp
kr

Poang

Forslag till prioritering

1

23-069-506

Uppsokarteam
UngSydvast

Goteborgs kommun

11 710 681

18

Prioriterades av Strukturfondspartnerskapet den 14 juni 2024

Projektet Uppsokarteam UngSydvast har bedomts som godkant av
Forvaltningsmyndigheten. Projektet uppfyller Strukturfondspartnerskapets
prioriteringsgrunder med 18 poang av totalt 24. Projekt bidrar till
genomfdrandet av Regional utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland 2021 —
2030 och kopplar sarskilt vl an till den langsiktiga prioriteringen Oka
inkludering och kraftsamlingen Fullféljda studier.

23-069-502

Fokus IM

Goteborgsregionens
Kommunalférbund

19 003 112

18

Prioriterades av Strukturfondspartnerskapet den 14 juni 2024

Projektet Fokus IM har bedémts som godkéant av
Forvaltningsmyndigheten. Projektet uppfyller Strukturfondspartnerskapets
prioriteringsgrunder med 18 poang av totalt 24. Projekt bidrar till
genomforandet av Regional utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland 2021 —
2030 och kopplar sérskilt vél an till den langsiktiga prioriteringen Oka
inkludering och kraftsamlingen Fullféljda studier samt Hallands strategi for
hallbar tillvaxt 2021-2028 med koppling sarskilt till strategiskt omrade
Utbildning, kompetens och jimlik hélsa.

23-069-S05

Kompetens
Vastsverige

Arbetsformedlingen

21526733

17

Prioriteras

Projektet Kompetens Vastsverige har bedomts som godkant av
Forvaltningsmyndigheten. Projektet uppfyller Strukturfondspartnerskapets
prioriteringsgrunder med 17 poang av totalt 24. Projekt bidrar till
genomforandet av Regional utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland 2021 —
2030 och kopplar sarskilt val an till den [&ngsiktiga prioriteringen Oka
inkludering.

1(3)
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4

23-069-511

Action

Sjuhdrads
Samordningsforbun
d

14 287 886

14

Prioriteras inte

Projektet Action har bedémts som godkant av Férvaltningsmyndigheten.
Projektet uppfyller Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder med
14 podng av totalt 24. Projekt bidrar till genomforandet av Regional
utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland 2021 — 2030 och kopplar sarskilt
vil an till den langsiktiga prioriteringen Oka inkludering.

Da utlysningen har begransade medel foreslas att projektet inte
prioriteras.

23-069-501

Creo

Laholms kommun

8110 654

13

Prioriteras inte

Projektet Creo har beddmts som godkant av Forvaltningsmyndigheten.
Projektet uppfyller Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder med
13 podng av totalt 24. Projekt bidrar till genomfdérandet av Hallands
strategi for hallbar tillvaxt 2021-2028 med koppling till strategiskt omrade
Utbildning, kompetens och jamlik hdlsa.

Da utlysningen har begransade medel féreslas att projektet inte
prioriteras.

23-069-503

re:MARK - for hallbart
och inkluderande
arbetsliv

Marks kommun

7894 151

12

Prioriteras inte

Projektet re:MARK - for hallbart och inkluderande arbetsliv har beddmts
som godkant av Forvaltningsmyndigheten. Projektet uppfyller
Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder med 12 poang av totalt
24. Projekt bidrar till genomfoérandet av Regional utvecklingsstrategi for
Véstra Gotaland 2021 — 2030 och kopplar an till den langsiktiga
prioriteringen Oka inkludering.

Da utlysningen har begransade medel foreslas att projektet inte
prioriteras.

23-069-508

IMstart

Falkenbergs
kommun

3881065

12

Prioriteras inte

Projektet IMstart har beddmts som godkant av Forvaltningsmyndigheten.
Projektet uppfyller Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder med
12 podng av totalt 24. Projekt bidrar till genomfdérandet av Hallands
strategi for hallbar tillvaxt 2021-2028 med koppling till strategiskt omrade
Utbildning, kompetens och jimlik hilsa.

Da utlysningen har begransade medel foreslas att projektet inte
prioriteras.

2 (3)
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8

23-069-512

Re:Do

Stiftelsen Goéteborgs
Kyrkliga
Stadsmission

10 277 508

12

Prioriteras inte

Projektet Re:Do har beddmts som godkant av Férvaltningsmyndigheten.
Projektet uppfyller Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder med
12 podng av totalt 24. Projekt bidrar till genomforandet av Regional
utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland 2021 — 2030 och kopplar an till den
I&ngsiktiga prioriteringen Oka inkludering.

Da utlysningen har begransade medel féreslas att projektet inte
prioriteras.

Totalt sokt belopp:

96 691 790 kr

Utlyst belopp:

54 000 000 kr

Féreslagen

prioritering, belopp:

52 240 526 kr

3(3)
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Strukturfondspartnerskapet Vastsverige Arendenummer 3

Medfinansieras av
Eurgpeiska unionen

Prioriteringsunderlag Strukturfondspartnerskapet Vastsverige
Arenden inom ESF+ POA2 Oka méjligheten till ett inkluderande arbetsliv for alla i
Vastsverige

Projektets uppgifter

Projektnamn: Kompetens Vastsverige

Projektagare: Arbetsférmedlingen

Samverkansaktorer: Grastorps kommun, Falkopings kommun, Gullspangs kommun, Géteborgs
kommun, Lidképings kommun, Lysekils kommun, Mariestads kommun, Skara kommun, Skévde
kommun, Tibro kommun, Trollhdttans kommun, Uddevalla kommun, Vanersborgs kommun,
Kunskapsforbundet Vast

Ansokningsomgang: 2023.2

Specifikt mal: POA2 Oka méjligheten till ett inkluderande arbetsliv for alla i Vastsverige
Geografi: Vastra Gotaland

Samlad bedémning

Maxpoang Projektets poang
Koppling till regionala prioriteringar | 10 6
Gransoverskridande samverkan 5 3
Genomfoérandekapacitet 5 4
Forvaltande myndighets bedomning | 4 4
Totalt 24 17
Motivering

Projektet Kompetens Vastsverige har bedémts som godkant av Forvaltningsmyndigheten. Projektet
uppfyller Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder med 17 poang av totalt 24. Projekt bidrar
till genomférandet av Regional utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland 2021 — 2030 och kopplar
sarskilt val an till den langsiktiga prioriteringen Oka inkludering.

Forslag till prioritering: Prioriteras



* X %
*

*
* *
*

*
* 5k

Medfinansieras av
Europeiska unionen

Datum:

2024-05-27

Underlag for prioritering

Allman information

Projektnamn: Kompetens Vastsverige

Diarienummer: 23-069-505

Utlysning: POA2: Oka méjligheten till ett inkluderande arbetsliv for alla i Vastsverige

Stodsckande organisation: 202100-2114 ARBETSFORMEDLINGEN

Region: Vastsverige
Samverkansparter:

Organisationsnamn:

Organisationsnummer:

Utdelningsadress:
Behorig foretradare:
E-post:

Telefonnummer:

Organisationsnamn:

Organisationshummer:

Utdelningsadress:
Behorig foretradare:
E-post:

Telefonnummer:

Organisationsnamn:

Organisationsnummer:

Utdelningsadress:
Behorig foretradare:
E-post:

Telefonnummer:

FALKOPINGS KOMMUN
212000-1744

521 81 FALKOPING

Robert Rydkvist
robert.rydquist@falkoping.se

0515-887101

GRASTORPS KOMMUN
212000-1595

467 80 GRASTORP
Eva Dahl
eva.dahl@grastorp.se

0514-58000

GULLSPANGS KOMMUN
212000-1637

BOX 100, 542 21 MARIESTAD
Mats Oman
Mats.oman@gullspang.se

050636287

Diarienummer
23-069-S05

Telefon: 020-33 33 90
Fax: 08-579 171 01
Webbplats: www.esf.se

Svenska ESF-radet Huvudkontoret
Besoksadress: Drottninggatan 9, 3 tr
Postadress: Box 397, 801 05 Gavle

\, Svenska
7\~ ESF-radet
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Organisationsnamn:

Organisationsnummer:

Utdelningsadress:
Behorig foretradare:
E-post:

Telefonnummer:

Organisationsnamn:

Organisationshnummer:

Utdelningsadress:
Behorig foretradare:
E-post:

Telefonnummer:

Organisationsnamn:

Organisationsnummer:

Utdelningsadress:
Behorig foretradare:
E-post:

Telefonnummer:

Organisationsnamn:

Organisationsnummer:

Utdelningsadress:
Behorig foretradare:
E-post:

Telefonnummer:

Organisationsnamn:

Organisationshummer:

GOTEBORGS KOMMUN

212000-1355

404 82 GOTEBORG

Andreas Lokholm
andreas.lokholm®@arbvux.goteborg.se

031-3686039

KUNSKAPSFORBUNDET VAST
222000-2998

462 85 VANERSBORG

Maria Hildefors
maria.hildefors@kunskapsforbundet.se

0521722731

LIDKOPINGS KOMMUN
212000-1694

531 88 LIDKOPING

Ulrika Strandrot Frid
ulrika.strandrotfrid@lidkoping.se

0510776736

LYSEKILS KOMMUN
212000-1389

453 80 LYSEKIL

Per-Henrik Larsson
per-henrik.larsson@lysekil.se

0523613327

MARIESTADS KOMMUN

212000-1686

\, Svenska
7\~ ESF-radet
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Utdelningsadress:
Behorig foretradare:
E-post:

Telefonnummer:

Organisationsnamn:

Organisationsnummer:

Utdelningsadress:
Behorig foretradare:
E-post:

Telefonnummer:

Organisationsnamn:

Organisationsnummer:

Utdelningsadress:
Behorig foretradare:
E-post:

Telefonnummer:

Organisationsnamn:

Organisationsnummer:

Utdelningsadress:
Behorig foretradare:
E-post:

Telefonnummer:

Organisationsnamn:

Organisationsnummer:

Utdelningsadress:

Behorig foretradare:

542 86 MARIESTAD

Maria Appelgren

maria.appelgren@mariestad.se

0501755201

SKARA KOMMUN
212000-1702

532 88 SKARA

Linda Esseholt Hermansson
skara.kommun@skara.se

051132000

SKOVDE KOMMUN
212000-1710

541 83 SKOVDE

Johan Rahmberg
johan.rahmberg@skovde.se

0500-493806

TIBRO KOMMUN
212000-1660

543 80 TIBRO

Gustav Olsson
gustav.olsson@tibro.se

0504-18135

TROLLHATTANS KOMMUN
212000-1546
461 83 TROLLHATTAN

Peter Eriksson

\, Svenska
7\~ ESF-radet
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E-post:

Telefonnummer:

Organisationsnamn:

Organisationsnummer:

Utdelningsadress:
Behorig foretradare:
E-post:

Telefonnummer:

Organisationsnamn:

Organisationsnummer:

Utdelningsadress:
Behorig foretradare:
E-post:

Telefonnummer:

Organisationsnamn:

Organisationsnummer:

Utdelningsadress:
Behorig foretradare:
E-post:

Telefonnummer:

Programomrade: A2A

peter.eriksson@trollhattan.se

070-1642480

UDDEVALLA KOMMUN
212000-1397

451 81 UDDEVALLA

Pia Stromsholm
pia.stromsholm@uddevalla.se

0522-696120

VANERSBORGS KOMMUN
212000-1538

462 85 VANERSBORG

Karin Hallberg
karin.hallberg@vanersborg.se

0521721000

VASTRA GOTALANDSREGIONEN
232100-0131

462 80 VANERSBORG

Anders Ahlstrom
anders.ahlstrom@vgregion.se

0767754840

Projektperiod: 2024-09-01-2026-08-31

Antal deltagare: 600 (300 man och 300 kvinnor)

Sokt ESF-stod: 21 526 733 kr

Totala stodberattigade kostnader: 39 837 825 kr

Samordnare: Mathilda Hagerud

\, Svenska
7\~ ESF-radet
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Ekonom: Cecilia Lillieroth-Malmgren
Stodsokandes sammanfattning av projektet:

De senaste decennierna har det skett stora forandringar kring arbetsmarknadens krav pa
utbildningsniva. Fler arbeten an tidigare kraver gymnasial och eftergymnasial utbildning och det har
blivit svarare att fa anstallning med endast forgymnasial utbildning. | januari 2024 fanns det totalt
8512 langtidsarbetslosa med hogst forgymnasial utbildning registrerade pa Arbetsférmedlingen i Vastra
Gotaland och Halland. Detta utgor 14% av alla inskrivna arbetslosa.

| projekt Kompetens Vastsverige vill Arbetsformedlingen och kommunerna i Fyrbodal, Goteborg och
Skaraborg tillsammans arbeta for att 6ka Gvergangar till studier for kortutbildade som befinner sig
langt ifran arbetsmarknaden. Det ska vi gora genom att dels starka och utveckla var befintliga
samverkan i vara lokala 6verenskommelser, dels utveckla ett férdjupat och sammanhallet stod infor
och under insatser som motiverar och starker individer till studier.

Malsattningen ar att fler individer ska kunna tillgodogora sig befintliga insatser och studier for att
lattare na arbetsmarknaden och darmed bli sjalvforsorjande.

Svenska ESF-radets bedomning:

Urvalskriterier:

Svenska ESF-radet bedomer att samtliga urvalskriterier ar godkanda.

Poangsattning:

For samtliga ansokningar som beddms som godkanda gors en bedomning av Svenska ESF-radet huruvida
ansokan ska fa extrapodng pa urvalskriterierna Problemformulering och Férankring. For de ansdkningar som
far en extrapoang pa Problemformulering gors aven en bedomning av huruvida ansokan kan bedomas som
stark, utdver kraven for en godkand ansokan. Om ansokan bedoms som stark far ansokan ett ytterligare
extrapoang.

Problemformulering:

Stodsokande har pa ett tydligt och konkret satt beskrivit processen for hur den tillsammans med 6vriga
projektaktorer har identifierat projektets problem och dess orsaker: Ja

Stodsokande presenterar en val underbyggd problem- och behovsanalys dar malgruppen varit involverad i
framtagandet av projektidén: Ja

Stodsokande visar i sin problemanalys pa ett tydligt satt hur jamstalldhet, tillganglighet och icke-
diskriminering ar en del av projektets problem: Ja

Sokande presenterar tidigare forskning, utredningar eller erfarenheter (egna eller andras) och visar hur
detta starker problemformuleringen: Ja

Motivering:

\, Svenska
7\~ ESF-radet
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Stodsokande visar tydligt i ansdkan hur forskning, egna samt andras utredningar inom omradet ligger till
grund for ansokans problemformulering och tankta insatser, samt hur deltagande aktorer varit delaktiga i
arbetet med detta. Jamstalldhet, icke-diskriminering och tillganglighet beaktas i analys och formulering.
Ansokan bedoms darmed svara mot samtliga kriterier ovan.

Forankring:

Stodsokande har pa ett tydligt och konkret satt beskrivit processen for forankring inom projektagarens och
ovriga projektaktorers organisationer: Ja

Sokande har tydligt presenterat organisationernas atagande i projektet: Ja

Sokande har presenterat en utforlig beskrivning av styrgruppen och dess funktion som overensstammer val
med projektets forutsattningar att na projektmal: Ja

Stodsokande har presenterat en tydlig beskrivning av hur implementering och forvaltning av resultatet hos
berdrda aktorer ska se ut, pa ett satt som bedoms skapa forutsattningar for langsiktiga resultat efter
projektslut: Ja

Motivering:

Genom tidigare verksamhet samt en lang samverkan mellan berérda aktorer, med lokala 6verenskommelser,
beskriver ansokan hur projektets forankring ar bred, samt redogor for hur redan skapade strukturer kommer
mojliggéra implementering och forvaltning av resultaten fran delprojekten via de samverkansforum som de
lokala 6verenskommelserna utgor. Organisationernas atagande ar presenterat och grundat i behovsanalyser
och samverkan i framtagandet av ansokan. Styrgruppen beskrivs utforligt och utgors av personer med
mandat och beslutanderatt i respektive organisationer. Ansokan bedoms darmed svara mot samtliga
kriterier ovan.

Helhetsbedomning

Ansokan bedoms i sin helhet som stark: Ja

Motivering:

Ansokan haller en hog niva, dar problemanalysen ar valarbetad och mal och metoder har tydliga kopplingar
till denna och malgruppens behov. Forankring och kompetens bedéms som starka. Jamstalldhet,
tillganglighet och icke-diskriminering behandlas pa ett tydligt satt i forhallande till malgrupp, problem och
metod. Insatserna bedoms som relevanta och det finns goda forutsattningar for resultat att implementeras i

verksamheten.

Poangsattning: Godkant - 4

\, Svenska
7\~ ESF-radet
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Prioriteringsunderlag Strukturfondspartnerskapet Vastsverige
Arenden inom ESF+ POA2 Oka méjligheten till ett inkluderande arbetsliv for alla i
Vastsverige

Projektets uppgifter

Projektnamn: Action

Projektadgare: Sjuhdrads Samordningsforbund

Samverkansaktorer:

Ansokningsomgang: 2023.2

Specifikt mal: POA2 Oka méjligheten till ett inkluderande arbetsliv for alla i Vastsverige
Geografi: Sjuharad/Borasregionen

Samlad bedémning

Maxpoang Projektets poang
Koppling till regionala prioriteringar | 10 6
Gransoverskridande samverkan 5 4
Genomfoérandekapacitet 5 4
Forvaltande myndighets bedomning | 4 0
Totalt 24 14
Motivering

Projektet Action har bedomts som godkant av Férvaltningsmyndigheten. Projektet uppfyller
Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder med 14 poang av totalt 24. Projekt bidrar till
genomférandet av Regional utvecklingsstrategi for Vastra Goétaland 2021 — 2030 och kopplar sarskilt
val an till den I&ngsiktiga prioriteringen Oka inkludering.

Da utlysningen har begransade medel foreslas att projektet inte prioriteras.

Forslag till prioritering: Prioriteras inte
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Underlag for prioritering

Allman information

Projektnamn: Action

Diarienummer: 23-069-5S11

Utlysning: POA2: Oka méjligheten till ett inkluderande arbetsliv for alla i Vastsverige
Stodsokande organisation: 222000-2105 SJUHARADS SAMORDNINGSFORBUND
Region: Vastsverige

Samverkansparter:

Programomrade: A2A

Projektperiod: 2024-09-01-2027-08-31

Antal deltagare: 250 (125 méan och 125 kvinnor)

Sokt ESF-stod: 14 287 886 kr

Totala stodberattigade kostnader: 26 453 834 kr

Samordnare: Ida Svedevall

Ekonom: Matilda Ostling

Stodsokandes sammanfattning av projektet:

For manga kvinnor och man leder funktionsnedsattningar, sjukdomar, psykisk ohalsa och andra
problem till stora svarigheter att komma i arbete. | synnerhet ar utmaningarna stora for unga personer
med funktionsnedsattning. Individerna behover tillhorighet och forsorjning och samhallet behover
deras resurser istallet for att de hanteras som en bérda pa kostnadssidan.

Problemen handlar bade om individens fardigheter och forutsattningar att uppfylla en arbetsgivares
krav och om arbetsgivares forutsattningar i samband med rekrytering. Potentiella arbetstagare
kommer inte i tillracklig omfattning i kontakt med arbetsgivare och i manga fall har de inte natts av
den samverkan som kunde ha varit mojlig for att underlatta deras vag till arbete. Befintlig samverkan
och etablerade aktivitetsformer &r inte effektiva nog for att i tillracklig grad stédja malgruppen att
narma sig arbete, eller studier pa vag mot arbete.

Projektets aktiviteter har storst fokus pa att starka deltagande kvinnor, man och hen i malgruppen
och ges i samtliga atta Sjuharadskommuner. Digitala aktiviteter varvas med gruppaktiviteter, enskilda
samtal, arbetstraning, studiebesok etc pa olika fysiska platser. Deltagarna kommer att vara i aktivitet
heltid utifran formaga vilket for de flesta ar ett lagt antal narvarotimmar initialt for att under
projektets gang dka i niva. Deltagande beraknas paga i upp till 12 manader.

Valetablerade och enligt evidens verksamma metoder som SE (Supported Employment), SEd
(Supported Education), IPS (Individual Placement and Support), ACT (Acceptance and Commitment
Training), JMT (JobMatch Talent) och Progressionsmatning utifran BIP-forskningen (Beskaeftigelses

\»

Svenskq Svenska ESF-radet Huvudkontoret Telefon: 020-33 33 90

[~ [ Besoksadress: Drottninggatan 9, 3 tr Fax: 08-579 171 01
ESF-radet
rCI e Postadress: Box 397, 801 05 Gavle Webbplats: www.esf.se
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Indikator Projektet) anvands parallellt i arbetet med och for deltagarna.

Genom projektet far personer ur malgruppen professionell stottning mot studier och arbete, tillfalle
att bli delaktiga i olika natverk, nya digitala jobbfokuserande aktiviteter och att utoka sina
erfarenheter vid olika arbetsplatser samt narma sig olika studiemdjligheter.

Tidiga kontakter med arbetslivet pabdrjas fran individens sjunde vecka med forutsattning att anpassas
individuellt. Korta kompetenshdjande kurser ges till de som utifran individuell handlingsplan har
behov av det infér sin arbetstraning eller for att pa andra satt narma sig arbete. Sammantaget
forbattras individernas forutsattningar att komma i kontakt med arbetslivet. Det kommer att oka
deras motivationskraft och handlingsstyrka samt 6ppna for nya vagval som kan bli hallbara for bade
dem sjalva och arbetsgivare.

Overgripande individinriktat mal ar att deltagarna narmar sig arbete. En andel beréknas ga vidare till
forstarkt samarbete (Arbetsformedlingen och Forsakringskassan), sta till arbetsmarknadens
forfogande, alternativt ga vidare till studier eller l6nearbete.

Vid sidan av individinsatser kommer projektet att arbeta med viktiga strukturella fragor inom
samverkan for arbetslivsinriktad rehabilitering och for att forebygga behov av samhallsstod i brist pa
hallbar etablering i arbetslivet. Arbetet bidrar till regionens arbete for hallbar utveckling dar
malgruppen har en utvecklingspotential relativt omradets kompetensforsorjning i stort.

Med projektet starks samverkan mellan exempelvis Forsakringskassan, arbetsmarknadsenheter och
naringsliv for malgruppen. Samverkan mellan gymnasieskolor och Arbetsférmedlingen kring unga med
funktionsnedsattning kommer att vara en del i projektet och ska bidra till att underlatta dvergang till
arbetslivet for denna malgrupp. Olika event, fysiskt pa plats i olika kommuner, ingar nagra ganger om
aret under projektet. Projektet kommer att ha aktiviteter i en blandning av fysiska och digitala méten
riktat till deltagare, personal och samverkan med berorda intressenter.

Minst en struktur for samverkan som underlattar for den primara malgruppen att inkluderas i
arbetslivet pa jamstallt, tillgangligt och likabehandlande vis ska arbetas fram och besta efter
projektet.

Aven andra aktiviteter som transnationellt erfarenhetsutbyte, uppféljning och utvirdering samt
styrgruppsarbete ar viktiga for att na goda resultat och for att effektiva strukturer som arbetas fram
ska kunna spridas och implementeras.

Delar av projektets evenemang ger mojlighet till erfarenhetsutbyte for blandade grupper med
personal, deltagare, styrgruppsrepresentanter, arbetsgivarrepresentanter och samarbetspartners.
Detta och projektet som helhet bidrar till givande moten och starker arbetet med jamstalldhet,
tillganglighet och likabehandling i vardagen.

Svenska ESF-radets bedomning:

Urvalskriterier:

Svenska ESF-radet bedomer att samtliga urvalskriterier ar godkanda.

\, Svenska
7\~ ESF-radet



Medfinansieras av
Europeiska unionen

Poangsattning:

For samtliga ansokningar som bedoms som godkanda gors en bedémning av Svenska ESF-radet huruvida
ansokan ska fa extrapoang pa urvalskriterierna Problemformulering och Forankring. For de ansokningar som
far en extrapodng pa Problemformulering gors dven en bedémning av huruvida ansokan kan bedémas som
stark, utover kraven for en godkand ans6kan. Om ansokan bedéms som stark far ansokan ett ytterligare
extrapoang.

Problemformulering:

Stodsokande har pa ett tydligt och konkret satt beskrivit processen for hur den tillsammans med Gvriga
projektaktorer har identifierat projektets problem och dess orsaker: Ja

Stodsokande presenterar en val underbyggd problem- och behovsanalys dar malgruppen varit involverad i
framtagandet av projektidén: Nej

Stodsokande visar i sin problemanalys pa ett tydligt satt hur jamstalldhet, tillganglighet och icke-
diskriminering ar en del av projektets problem: Ja

Sokande presenterar tidigare forskning, utredningar eller erfarenheter (egna eller andras) och visar hur
detta starker problemformuleringen: Ja

Motivering:

Stodsokande presenterar en adekvat analys av det aktuella problemet och dess orsaker och konsekvenser.
Problem- och behovsanalysen beskriver utmaningar for malgruppen i forhallande till jamstalldhet,
tillganglighet och icke-diskriminering. Dock framgar inte hur malgruppen involverats i framtagandet av
projektidén.

Forankring:

Stodsokande har pa ett tydligt och konkret satt beskrivit processen for forankring inom projektagarens och
ovriga projektaktorers organisationer: Ja

Sokande har tydligt presenterat organisationernas atagande i projektet: Ja

Sokande har presenterat en utforlig beskrivning av styrgruppen och dess funktion som overensstammer val
med projektets forutsattningar att na projektmal: Nej

Stodsokande har presenterat en tydlig beskrivning av hur implementering och forvaltning av resultatet hos
berorda aktorer ska se ut, pa ett satt som bedoms skapa forutsattningar for langsiktiga resultat efter
projektslut: Nej

Motivering:

Stodsokande har pa ett konkret och tydligt satt beskrivit processen for férankring av projektet bade inom
den egna organisationen samt hos dess samverkansaktorer. En godkand beskrivning av projektets styrgrupp

\»
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finns efter fortydligande, men en vidare analys och beskrivning av roller, funktioner, fordelning av posterna
organisationerna emellan samt kopplingen till projektets forutsattningar att na projektets mal saknas.
Vidare bedoms ansokan inte heller tydligt presentera och beskriva hur implementering efter projektavslut
skall komma att ske. Ansokans forankring bedoms darav som godkand, men svarar endast mot tva av fyra
kriterier ovan.

Helhetsbedomning

Ansokan bedoms i sin helhet som stark: Nej

Motivering:

Poangsattning: Godkant - 0

\, Svenska
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Prioriteringsunderlag Strukturfondspartnerskapet Vastsverige
Arenden inom ESF+ POA2 Oka méjligheten till ett inkluderande arbetsliv for alla i
Vastsverige

Projektets uppgifter

Projektnamn: Creo

Projektagare: Laholms kommun

Samverkansaktorer:

Ansokningsomgang: 2023.2

Specifikt mal: POA2 Oka méjligheten till ett inkluderande arbetsliv for alla i Vastsverige
Geografi: Laholms kommun

Samlad bedémning

Maxpoang Projektets poang
Koppling till regionala prioriteringar | 10 6
Gransoverskridande samverkan 5 3
Genomfoérandekapacitet 5 4
Forvaltande myndighets bedomning | 4 0
Totalt 24 13
Motivering

Projektet Creo har bedémts som godkant av Forvaltningsmyndigheten. Projektet uppfyller
Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder med 13 poang av totalt 24. Projekt bidrar till
genomférandet av Hallands strategi for hallbar tillvaxt 2021-2028 med koppling till strategiskt
omrade Utbildning, kompetens och jimlik hélsa.

Da utlysningen har begransade medel féreslas att projektet inte prioriteras.

Forslag till prioritering: Prioriteras inte
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Underlag for prioritering

Allman information

Projektnamn: Creo

Diarienummer: 23-069-S01

Utlysning: POA2: Oka méjligheten till ett inkluderande arbetsliv for alla i Vastsverige
Stodsokande organisation: 212000-1223 LAHOLMS KOMMUN
Region: Vastsverige

Samverkansparter:

Programomrade: A2A

Projektperiod: 2024-09-01-2027-08-31

Antal deltagare: 50 (25 méan och 25 kvinnor)

Sokt ESF-stod: 8 110 654 kr

Totala stodberattigade kostnader: 15 156 554 kr
Samordnare: Anna Holmgren

Ekonom: Robert Gadaan

Stodsokandes sammanfattning av projektet:

Laholms kommun har en for befolkningsmangden, stor andel invanare som tenderar att uppbéara
ekonomiskt bistand under langre tid. Andelen vuxna som uppbar ekonomiskt bistand langre an 1ar har
via malgruppsanalys under vintern uppmats till 96 individer, varav 55 kvinnor och 41 man. Utrikes
fodda ar Gverrepresenterade. Nagon av dessa individer har uppburit ekonomiskt bistand anda sedan
2002. Nationell statistik visar att Laholms kommun var bland de 25 procent av Sveriges kommuner som
har flest andel vuxna bistandsmottagare med langvarigt ekonomiskt bistand vid matning ar 2020.
Detta trots att Arbetsmarknadsenheten och Ekonomiskt bistand sedan 2018 drivit en gemensam
process for att snabbt hjalpa personer ut i ett hallbart arbetsliv och hade sitt ursprung i just
problematiken kring langvariga bistandstagare i kommunen.

Trots att den gemensamma processen har tagits fram dar samverkan mellan Arbetsmarknadsenheten
och Ekonomiskt bistand kraftigt forbattrats sa ar volymen som uppburit ekonomiskt bistand i mer an 1
ar hog.

Det som identifierats utifran utvardering ar att trots den forbattrade samverkan inom kommunen sa
finns det fortfarande organisatoriska mellanrum kvar. Bade mellan Arbetsmarknadsenheten och
Ekonomiskt bistand, men framst i relation till de andra instanser som klienterna &r i, eller bor, vara i
kontakt med for att fa ratt stod och hjalp for att na sjalvforsorjning.

De organisatoriska mellanrummen inom Laholms kommun samt mellan Laholms kommun,
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och Region Halland ar for stora och behover overbryggas for
ett de identifierade personerna ska fa den samlade hjalpen som dessa behdver och som kan leda till
sjalvforsorjning genom arbete, studier eller annan forsorjning.

Det ska inte bero pa om man som individ klarar av att navigera eller har tillracklig fysisk, psykisk eller
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spraklig formaga for att driva sin process for att fa den hjalpen som individen behover. Detta tenderar
att inte bara bli en inkluderingsfraga utan dven en jamlikhet samt jamstalldhetsfraga.

Projektmal

- 100% av deltagarna ska gora stegforflyttningar for att narma sig sjalvforsorjning genom arbete,
studier eller annan forsorjning vilket kommer matas med verktyget SKAPA.

- 25% av deltagarna ska na sjalvforsdrjning genom arbete, studier eller annan (hallbar) férsérjning.

- Att testa vardens SIP (Samlad Individuell Plan) struktur inom arbetsmarknadsomradet for att pa sa
satt overbygga de organisatoriska mellanrum som vi upplever som hinder for individernas utveckling.
- en (1) fungerande samverkansstruktur - intern och extern - ska skapas med syfte att fa bort
organisatoriska mellanrum

- AME Laholm ska arbeta fullt ut (100%) efter BIP/SKAPA med fokus pa parallella processer, dar
mojligheten att na egen forsérjning, genom att fa ett arbete, alltid ska vara ett av fokusomradena

- AME Laholm ska oOka sin kunskap kring olika verksamheters och myndigheters uppdrag/arbete for att
battre kunna lotsa individer over organisatoriska mellanrum. Med en onskad effekt om att detta leder
till en forbattrad samverkan inom samt mellan kommun och myndigheter.

Vald metod & Tillvagagangssatt

Projektets arbetssatt ska mojliggora ett flexibelt férhallningssatt dar individens behov, forutsattningar
och delaktighet ska vara en central del. Projektet blir en organiseringsform dar samverkan med flera
aktorer i formen av SIP gar samman och okar sin operativa handlingskapacitet for att losa specifika
problem.

En kombination av metoder kommer skapa plattformen for projektets stabilitet och effektivitet.
Genom att samtalsmetoden MI kommer anvandas av projektmedarbetare, genom skattningsverktyget
SKAPA for matning av progression samt genom Samlad Individuell Plan (SIP), for att overbygga
organisatoriska mellanrum, far vi den metodgrund som vi anser skulle vara bra for projektdeltagarnas
utveckling.

Projektet kommer aven att ha en Arbetsterapeut for att kunna systematiskt arbeta med individen for
att dokumentera dennes formagor fér bedémning. En bedémning som kan ligga till grund for
samverkan med dvriga samverkansparter i projektet sa som Arbetsférmedling, Forsakringskassan och
Region Halland.

For deltagare dar svenska spraket ses som en utmaning for att na arbete och/eller studier ska
sprakgrupper dar metoden suggestopedi anvands. Detta ska ske parallellt med 6vriga insatser. | denna
sprakgrupp, samt i 6vriga gruppaktiviteter for deltagarna, kommer samtal om jamstalldhet och icke-
diskriminering foras.

Svenska ESF-radets bedomning:

Urvalskriterier:

Svenska ESF-radet bedomer att samtliga urvalskriterier ar godkanda.

Poangsattning:

For samtliga ansokningar som bedoms som godkanda gors en bedomning av Svenska ESF-radet huruvida

ansokan ska fa extrapoang pa urvalskriterierna Problemformulering och Forankring. For de ansokningar som
far en extrapoang pa Problemformulering gors aven en bedomning av huruvida ansokan kan bedémas som
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stark, utdver kraven for en godkand ansékan. Om ansdkan bedéms som stark far ansokan ett ytterligare
extrapoang.

Problemformulering:

Stodsokande har pa ett tydligt och konkret satt beskrivit processen for hur den tillsammans med Gvriga
projektaktorer har identifierat projektets problem och dess orsaker: Nej

Stodsokande presenterar en val underbyggd problem- och behovsanalys dar malgruppen varit involverad i
framtagandet av projektidén: Nej

Stodsokande visar i sin problemanalys pa ett tydligt satt hur jamstalldhet, tillganglighet och icke-
diskriminering ar en del av projektets problem: Nej

Sokande presenterar tidigare forskning, utredningar eller erfarenheter (egna eller andras) och visar hur
detta starker problemformuleringen: Ja

Motivering:

Ansokans problemanalys utgar i huvudsak fran arbetsmarknadsenhetens organisation/arbetssatt och inte
fran den huvudsakliga malgruppen. Fortydliganden av problemanalysen har inkommit under beredningen.
Ansokan och inkomna fortydliganden bedoms inte tydligt och konkret beskriva processen for att identifiera
det huvudsakliga problemet och dess orsaker. Vidare bedoms inte ansokans problem- och behovsanalys vara
val underbyggd, dven om malgruppen varit involverad i framtagandet av projektidén. Ansokan beskriver
inte tydligt hur jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering ar en del av projektets problem.
Stodsokande presenterar hur tidigare forskning och erfarenheter starker problemformuleringen.
Problemanalysen bedoms som godkand, men svarar endast mot ett av fyra kriterier.

Forankring:

Stodsokande har pa ett tydligt och konkret satt beskrivit processen for forankring inom projektagarens och
ovriga projektaktorers organisationer: Ja

Sokande har tydligt presenterat organisationernas atagande i projektet: Ja

Sokande har presenterat en utforlig beskrivning av styrgruppen och dess funktion som Ooverensstammer val
med projektets forutsattningar att na projektmal: Nej

Stodsokande har presenterat en tydlig beskrivning av hur implementering och forvaltning av resultatet hos
berorda aktorer ska se ut, pa ett satt som bedoms skapa forutsattningar for langsiktiga resultat efter
projektslut: Ja

Motivering:
Stodsokande har pa ett tydligt och konkret satt beskrivit processen for forankring inom den egna

organisationen. Stodsokandes atagande i projektet ar tydligt beskrivet. Efter fortydliganden har en godkand
beskrivning av projektets styrgrupp presenterats. Ansokan innehaller en beskrivning av implementering och
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forvaltning av projektresultaten. Ansokans forankring bedoms darmed som godkand, men svarar endast mot
tre av fyra kriterier ovan.

Helhetsbedomning

Ansokan bedoms i sin helhet som stark: Nej

Motivering:

Ansokan bedoms inte i sin helhet som stark. Under beredningen har fortydliganden begarts in gallande
projektets problemanalys, gransdragning mellan projektet och ordinarie arbete, innehall i aktiviteter for
deltagarna, omfattning av deltagaraktiviteter, beskrivning av bemanning och funktioner i projektet samt

styrgrupp for projektet.

Poangsattning: Godkant - 0

\, Svenska
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Prioriteringsunderlag Strukturfondspartnerskapet Vastsverige
Arenden inom ESF+ POA2 Oka méjligheten till ett inkluderande arbetsliv for alla i
Vastsverige

Projektets uppgifter

Projektnamn: re:MARK - for hallbart och inkluderande arbetsliv

Projektagare: Marks kommun

Samverkansaktorer:

Ansokningsomgang: 2023.2

Specifikt mal: POA2 Oka méjligheten till ett inkluderande arbetsliv for alla i Vastsverige
Geografi: Marks kommun

Samlad bedémning

Maxpoang Projektets poang
Koppling till regionala prioriteringar | 10 6
Gransoverskridande samverkan 5 2
Genomfoérandekapacitet 5 3
Forvaltande myndighets bedomning | 4 1
Totalt 24 12
Motivering

Projektet re:MARK - for hallbart och inkluderande arbetsliv har bedomts som godként av
Forvaltningsmyndigheten. Projektet uppfyller Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder med
12 podng av totalt 24. Projekt bidrar till genomforandet av Regional utvecklingsstrategi for Vastra
Gotaland 2021 — 2030 och kopplar an till den l1angsiktiga prioriteringen Oka inkludering.

Da utlysningen har begransade medel féreslas att projektet inte prioriteras.

Forslag till prioritering: Prioriteras inte
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Underlag for prioritering

Allman information

Projektnamn: re:MARK - for hallbart och inkluderande arbetsliv
Diarienummer: 23-069-503

Utlysning: POA2: Oka méjligheten till ett inkluderande arbetsliv for alla i Vastsverige
Stodsokande organisation: 212000-1504 MARKS KOMMUN
Region: Vastsverige

Samverkansparter:

Programomrade: A2A

Projektperiod: 2024-09-01-2027-08-31

Antal deltagare: 60 (30 méan och 30 kvinnor)

Sokt ESF-stod: 7 894 151 kr

Totala stodberattigade kostnader: 14 722 512 kr
Samordnare: Mathilda Hagerud

Ekonom: Robert Gadaan

Stodsokandes sammanfattning av projektet:

Det finns betydande utmaningar pa arbetsmarknaden.

Trots att det under langre tid funnits efterfragan pa arbetskraft star vissa grupper utanfor

arbetsmarknaden och har sarskilt svart att hitta arbete.

Diarienummer
23-069-S03

Det &r viktigt att genom insatser pa individniva 6ka méjligheten till anstallning for dessa grupper och

trots lagkonjunktur arbeta langsiktigt.

Projektet re:MARK vill genom insatser pa individniva oka mojligheterna for malgrupper som idag star
utanfor arbetsmarknaden att na eller narma sig en inkluderande arbetsmarknad och ett hallbart

arbetsliv.

Det finns behov av att ta om hand om, stalla om samt tillfora ny kompetens i samband med den grona

omstallningen vi star infér under 2025 och framat.

Genom kapacitetsuppbyggnad inom gron omstallning, arbetsnara insatser samt matchningsinsatser for
arbetssokande med svag stallning pa arbetsmarknaden, vill vi inkludera och forflytta individer att se

och ta mojligheter att narma sig arbetslivet.

En vag att na arbetsmarknaden kan utdver arbetsnara insatser vara insatser for att 6ka antal individer

i utbildning.

Hallbarhet, gron omstallning och cirkularitet.

Den textila branschen &r ett omrade i forandring och det hander mycket. Enligt EU:s avfallsdirektiv
ska alla medlemsstater samla in textil separat fran avfall senast till 1 januari 2025. Detta innebar att

stora volymer textil kommer behova samlas in och hanteras.

\»
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Gron omstallning kraver ny kunskap och starkt kompetens inom alla branscher, saval inom offentlig
som privat sektor.

Kompetensbehoven omfattar bade specifika yrkeskompetenser och allman kunskap kring att ta tillvara
och hantera avfall, exempelvis olika textila material. Livsmedel, plast, elektronik, bygg- och
rivningsmaterial ar exempel pa andra materialstrommar som identifierats som prioriterade i Sveriges
nationella avfallsplan och avfallsforebyggande program.

Genom att re:MARK bade verkar for social hallbarhet och tar tillvara mojligheterna som hallbarhet
inom den grona omstallningen kan utgora, bidrar vi till inkludering i samhalle och arbetsliv samt okad
egenmakt for projektets malgrupp.

For att ha mojlighet att lyckas behover vi utoka samarbete med andra aktorer pa arbetsmarknaden
och anvanda oss av forskningsbeprévade metoder, exempelvis genom metoden Matchning fran Dag 1.
Projektet re:MARK riktar tankta insatser i projektet framst till och for ungdomar inom KAA/UVAs
(ungdomar som varken studerar eller arbetar) i aldern 16-25 ar, forsorjningsstodstagare och
utrikesfodda langtidsarbetslosa (arbetslosa langre an 1 ar) - speciellt de med foraldraansvar.
Inkludering, jamstalldhet samt mangfald ar viktiga aspekter att ha med som en rod trad i projektet
re:MARK.

Svenska ESF-radets bedomning:

Urvalskriterier:

Svenska ESF-radet bedomer att samtliga urvalskriterier ar godkanda.

Poangsattning:

For samtliga ansokningar som bedoms som godkanda gors en bedomning av Svenska ESF-radet huruvida
ansokan ska fa extrapoang pa urvalskriterierna Problemformulering och Forankring. For de ansokningar som
far en extrapoang pa Problemformulering gors aven en bedémning av huruvida ansokan kan bedémas som
stark, utover kraven for en godkand ans6kan. Om ansokan bedoms som stark far ansokan ett ytterligare
extrapoang.

Problemformulering:

Stodsokande har pa ett tydligt och konkret satt beskrivit processen for hur den tillsammans med Gvriga
projektaktorer har identifierat projektets problem och dess orsaker: Ja

Stodsokande presenterar en val underbyggd problem- och behovsanalys dar malgruppen varit involverad i
framtagandet av projektidén: Ja

Stodsokande visar i sin problemanalys pa ett tydligt satt hur jamstalldhet, tillganglighet och icke-
diskriminering ar en del av projektets problem: Ja

Sokande presenterar tidigare forskning, utredningar eller erfarenheter (egna eller andras) och visar hur
detta starker problemformuleringen: Ja

Motivering:
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Stodsokande visar tydligt i ansokan hur nationella samt regionala utredningar och tidigare projekt och
verksamhet hos stodsokande ligger till grund for ansokans problemformulering och tankta insatser. Det
presenteras hur relevanta aktorer varit delaktiga i arbetet med ansokan, samt hur relevanta underlag
forhaller sig till problemet. Jamstalldhet, icke-diskriminering och tillganglighet beaktas i analys och
formulering. Malgruppen har deltagit via en pilotstudie dar malgruppen ingatt infor planeringen av ansokan.
Ansokan bedoms darmed svara mot samtliga kriterier ovan.

Forankring:

Stodsokande har pa ett tydligt och konkret satt beskrivit processen for forankring inom projektagarens och
ovriga projektaktorers organisationer: Ja

Sokande har tydligt presenterat organisationernas atagande i projektet: Ja

Sokande har presenterat en utforlig beskrivning av styrgruppen och dess funktion som overensstammer val
med projektets forutsattningar att na projektmal: Ja

Stodsokande har presenterat en tydlig beskrivning av hur implementering och forvaltning av resultatet hos
berdrda aktorer ska se ut, pa ett satt som bedoms skapa forutsattningar for langsiktiga resultat efter
projektslut: Nej

Motivering:

Ansokan beskriver hur projektets forankring ar val grundad hos medverkande aktorer, genom samverkan och
dialog med relevanta representanter hos Arbetsformedlingen, kommunens olika forvaltningar samt
naringslivet under utformning av ansdkan. Organisationernas atagande ar presenterat och grundat i dialog
kring behov och samverkan. Styrgruppen beskrivs utforligt. Ansokan beskriver hur resultatet av de
utvecklade metoderna och insatserna ska tas tillvara inom kommunen, men uppger ingen faststalld
implementering. Ansokan bedoms darmed, forutom gallande implementering, svara mot kriterier ovan.
Helhetsbedomning

Ansokan bedoms i sin helhet som stark: Nej

Motivering:

Ansokan lever upp till urvalskriterierna, men bedoms inte som stark i sin helhet da flertalet fortydligande
begarts in och arbetet med de horisontella principerna inte bedoms tillrackligt beskrivet for att motivera

stark i sin helhet.

Poangsattning: Godkant - 1
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Prioriteringsunderlag Strukturfondspartnerskapet Vastsverige
Arenden inom ESF+ POA2 Oka méjligheten till ett inkluderande arbetsliv for alla i
Vastsverige

Projektets uppgifter

Projektnamn: IMstart

Projektagare: Falkenbergs kommun

Samverkansaktorer:

Ansokningsomgang: 2023.2

Specifikt mal: POA2 Oka méjligheten till ett inkluderande arbetsliv for alla i Vastsverige
Geografi: Falkenberg

Samlad bedémning

Maxpoang Projektets poang
Koppling till regionala prioriteringar | 10 6
Gransoverskridande samverkan 5 2
Genomfoérandekapacitet 5 4
Forvaltande myndighets bedomning | 4 0
Totalt 24 12
Motivering

Projektet IMstart har bedomts som godkant av Forvaltningsmyndigheten. Projektet uppfyller
Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder med 12 poang av totalt 24. Projekt bidrar till
genomférandet av Hallands strategi for hallbar tillvaxt 2021-2028 med koppling till strategiskt
omrade Utbildning, kompetens och jimlik hélsa.

Da utlysningen har begransade medel foreslas att projektet inte prioriteras.

Forslag till prioritering: Prioriteras inte
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Underlag for prioritering

Allman information

Projektnamn: IMstart

Diarienummer: 23-069-508

Utlysning: POA2: Oka méjligheten till ett inkluderande arbetsliv for alla i Vastsverige
Stodsokande organisation: 212000-1231 FALKENBERGS KOMMUN
Region: Vastsverige

Samverkansparter:

Programomrade: A2A

Projektperiod: 2024-09-01-2027-08-31

Antal deltagare: 180 (120 méan och 60 kvinnor)

Sokt ESF-stod: 3 881 065 kr

Totala stodberattigade kostnader: 7 187 157 kr

Samordnare: Selma Gabela Aleckovic

Ekonom: Cecilia Lillieroth-Malmgren

Stodsokandes sammanfattning av projektet:

Projektet syftar till att rikta utmaningarna for ungdomar langt ifran arbetsmarknaden och med
problematisk skolfranvaro, med fokus pa att 6ka deras sysselsattningsformaga och integrering pa
arbetsmarknaden. Genom att erbjuda individanpassade insatser och framja medvetenhet och
forstaelse for malgruppens behov bland arbetsgivare, stravar projektet efter att skapa en mer
inkluderande och tillganglig arbetsmarknad.

Projektmalen inkluderar att minska bristerna i skolan genom att tillhandahalla battre anpassningar
och stod, minska stigmatisering och fordomar mot personer med funktionsnedsattningar, framja
natverksbyggande och kontakter fér malgruppen, och forbattra arbetsplatsanpassningar for att
underlatta integration pa arbetsmarknaden. Projektet kommer att anvanda en kombination av
individuellt stod, yrkesinriktad utbildning och mentorskap for att stodja deltagarna genom deras vag
mot arbete och personlig utveckling.

Metoderna och tillvagagangssatten baseras pa tidigare forskning och erfarenheter, och inkluderar
individanpassade insatser, mentorskap, och samarbete med arbetsgivare och andra relevanta
intressenter. Genom att folja principerna om jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering
kommer projektet att sakerstalla att alla deltagare ges lika mojligheter och behandlas rattvist.

Sammanfattningsvis stravar projektet efter att overbrygga klyftan mellan ungdomar med hinder och
arbetsmarknaden genom att erbjuda skraddarsydd support och framja medvetenhet och forstaelse for
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deras behov bland arbetsgivare. Genom att gora arbetsmarknaden mer inkluderande och tillganglig for
alla hoppas projektet att skapa langsiktiga mojligheter och forbattra livskvaliteten for malgruppen.

Svenska ESF-radets bedomning:

Urvalskriterier:

Svenska ESF-radet bedomer att samtliga urvalskriterier ar godkanda.

Poangsattning:

For samtliga ansokningar som bedoms som godkanda gors en bedomning av Svenska ESF-radet huruvida
ansokan ska fa extrapoang pa urvalskriterierna Problemformulering och Férankring. For de ansékningar som
far en extrapoang pa Problemformulering gors aven en bedomning av huruvida ansokan kan bedémas som
stark, utdver kraven for en godkand ansékan. Om ansékan bedéms som stark far ansokan ett ytterligare
extrapoang.

Problemformulering:

Stodsokande har pa ett tydligt och konkret satt beskrivit processen for hur den tillsammans med 6vriga
projektaktorer har identifierat projektets problem och dess orsaker: Ja

Stodsokande presenterar en val underbyggd problem- och behovsanalys dar malgruppen varit involverad i
framtagandet av projektidén: Nej

Stodsokande visar i sin problemanalys pa ett tydligt satt hur jamstalldhet, tillganglighet och icke-
diskriminering ar en del av projektets problem: Nej

Sokande presenterar tidigare forskning, utredningar eller erfarenheter (egna eller andras) och visar hur
detta starker problemformuleringen: Nej

Motivering:

Ansokan presenterar en godkand problem- och behovsanalys, dock har malgruppen inte involverats pa ett
tydligt satt i framtagandet av projektidén. Problemanalysen beror fragorna om jamstalldhet, tillganglighet
och icke-diskriminering men dessa aspekter hade kunnat utvecklas och beskrivas tydligare.

Forankring:

Stodsokande har pa ett tydligt och konkret satt beskrivit processen for férankring inom projektagarens och
ovriga projektaktorers organisationer: Ja

Sokande har tydligt presenterat organisationernas atagande i projektet: Ja

Sokande har presenterat en utforlig beskrivning av styrgruppen och dess funktion som overensstammer val
med projektets forutsattningar att na projektmal: Ja

\»
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Stodsokande har presenterat en tydlig beskrivning av hur implementering och forvaltning av resultatet hos
berdrda aktorer ska se ut, pa ett satt som bedoms skapa forutsattningar for langsiktiga resultat efter
projektslut: Nej

Motivering:

Stodsokande bedoms i ansdkan visa pa ett sakrat dgarskap och ansdkan pekar pa tydliga mottagare av
projektets resultat samt redogor for en relevant tilltankt styrgrupp. Stodsokande beskriver i ansokan att de
kommer att ta tillvara pa resultat och implementera projektets arbetssatt inom ordinarie verksamhet dock
saknas en tydlig strategi for hur detta skall ske.

Helhetsbedomning

Ansokan bedoms i sin helhet som stark: Nej

Motivering:

Ansokan kan inte bedomas som stark eftersom den inte uppfyller samtliga kriterier pa problemformulering.

Poangsattning: Godkant - 0

\, Svenska
7\~ ESF-radet
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Prioriteringsunderlag Strukturfondspartnerskapet Vastsverige
Arenden inom ESF+ POA2 Oka méjligheten till ett inkluderande arbetsliv for alla i
Vastsverige

Projektets uppgifter

Projektnamn: Re:Do

Projektagare: Stiftelsen Goteborgs Kyrkliga Stadsmission

Samverkansaktorer:

Ansokningsomgang: 2023.2

Specifikt mal: POA2 Oka méjligheten till ett inkluderande arbetsliv for alla i Vastsverige
Geografi: Goteborgsregionen

Samlad bedémning

Maxpoang Projektets poang
Koppling till regionala prioriteringar | 10 6
Gransoverskridande samverkan 5 3
Genomfoérandekapacitet 5 3
Forvaltande myndighets bedomning | 4 0
Totalt 24 12
Motivering

Projektet Re:Do har bedomts som godkant av Férvaltningsmyndigheten. Projektet uppfyller
Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder med 12 poang av totalt 24. Projekt bidrar till
genomférandet av Regional utvecklingsstrategi for Vastra Goétaland 2021 — 2030 och kopplar an till
den langsiktiga prioriteringen Oka inkludering. D3 utlysningen har begriansade medel foreslas att
projektet inte prioriteras.

Forslag till prioritering: Prioriteras inte
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Underlag for prioritering

Allman information

Projektnamn: Re:Do

Diarienummer: 23-069-512

Utlysning: POA2: Oka méjligheten till ett inkluderande arbetsliv for alla i Vastsverige
Stodsokande organisation: 802426-0195 STIFTELSEN GOTEBORGS KYRKLIGA STADSMISSION
Region: Vastsverige

Samverkansparter:

Programomrade: A2A

Projektperiod: 2024-09-01-2027-08-31

Antal deltagare: 100 (50 méan och 50 kvinnor)

Sokt ESF-stod: 10 277 508 kr

Totala stodberattigade kostnader: 19 022 774 kr

Samordnare: Ida Svedevall

Ekonom: Ann Jernberg

Stodsokandes sammanfattning av projektet:

Projektet Re:Do &r skrivet for deltagare fran forsérjningsstodsenheter fran Goteborgs kranskommuner.

Grundlaggande syfte dr att mota malgruppen med ekonomisk utsatthet genom att erbjuda aktiviteter
som starker, kompetensutvecklar, och 6kar deras anstallningsbarhet. Det innebér att malgruppen
behdver motas utifran sin heterogenitet och parallellt med projektets fokus som ar anstallningsbarhet
kommer projektet dven arbeta med hallbarhet och jamstalldhet.

Malet med insatserna ar att starka deltagarnas etablering och/eller ateretablering pa
arbetsmarknaden samt bidra till kompetensforsorjningen for Goteborgsregionens naringsliv utifran
hallbarhetsperspektivet. Det innebar att de personer som bérjar i projektets aktivitet pa 10 manader
kommer fa ta del av olika aktiviteter som ar dagsaktuella. Insatsen kommer ha aktiviteter som
fokuserar pa arbetsmarknadsfragor, digitalisering, sprak- och halsoframjande och deltagarna kommer
ta del av dessa i en kombination av kompetensutvecklande steg.

Tanken ar att det ska ge mojlighet till att skapa dynamiska grupper dar deltagarna kan inspirera
varandra genom deras individuella situationer och 6ka rorligheten hos malgruppen. Deltagarna startar
gruppvis och gruppen féljs at genom hela insatsen. Gruppdynamik och gemenskap i kombination med
stod fran en coach ar det som ska motivera i de individuella processerna. Dessa ar till for att
deltagarna ska motiveras i sina processer samt ge dem det stod som behdver for att de ska fa ett
arbete.

Projektet ar byggt utifran att individerna behéver starkas och kan géra det bade genom varandras

Datum: Diarienummer

‘ / Svenskq Svenska ESF-radet Huvudkontoret Telefon: 020-33 33 90

Fax: 08-579 171 01
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erfarenheter i kombination med inslag av nya kompetensomraden. Metoden som projektet anvander
och vill vidareutveckla bestar av fyra steg. Forsta steget ar en gruppaktivitet som syftar till att
kartlagga individernas styrkor och utmaningar samt skapa gemenskap for att starka arbetet med deras
individuella planer. Projektet vill utveckla bade deltagarna och verksamheten utifran moéjliga
synergieffekter som kan uppsta genom att tillvarata deltagarperspektivet.

Det andra steget som kommer efter tva manader innebar ett bryt fran gruppaktiviteten for att agna
tid at arbetstraning eller arbetspraktik for deltagaren. Detta steg syftar till att deltagaren ska fa
mojlighet att utveckla kompetenser och ge dem pafylld sjalvkansla och sjalvfortroende. Tredje steget
blir att aterkalla gruppen och reflektera 6ver lardomar, men ocksa att bygga vidare pa deltagarnas
individuella planer och borja soka jobb och praktikplatser for sista steget.

De kanske redan i forsta steget har en 6nskan om vad de vill arbeta, men manga i malgruppen har
svart att veta var de passar in efter en tid i utanforskap och tidigare misslyckanden. Tanken &r att
arbetstraningen i steg tva ska ge deltagarna hopp om framtiden da méjligheten finns till individuell
anpassning, samtidigt som de arbetsplatser som ar aktuella bedriver ordinarie verksamhet.

| fjarde steget behover deltagarna vara med och ta ansvar for sitt sista steg i insatsen som innebar en
mojlighet att géra praktik pa en eventuell framtida arbetsplats. Det finns bade projektledare och
projektmedarbetare som kan stotta i de individuella processerna som sker under metodens fjarde
steg.

Det framsta resultat projektet stravar efter ar att 25 % av deltagarna ska uppna anstallning eller antas
till utbildning. Vagen till anstallning kommer variera for deltagarna, det gor att projektet kommer
arbeta med delmal exempelvis finns ett mal om att 50 % av deltagarna ska 6ka omfattning av tid i
aktivitet i projektet. Ett annat mal ar att 50 % av deltagarna ska matchas mot arbetsgivare antingen
for praktik eller mojlig rekrytering

Oavsett om projektets deltagare nar hela vagen till en etablering pa arbetsmarknad, eller gor
stegforflyttningar och paborjar processen for att ateretablera sig, syftar projektet till att erbjuda
deltagarna nya erfarenheter och forbattrad sjalvkansla och/eller en ny referens fran en praktikplats.
Kombinationen av projektets aktiviteter, arbetstraning och/eller praktik ska genomforas i
sammanhang som syftar till att ge dem kanslan av att gora nytta och starker dem som individer. Det
kommer oka deras motivation att l6sa problemet som det innebar att inte vara sjalvforsorjande.
Kanslan av att gora nytta kan ocksa kopplas ihop med projektets fokus pa hallbarhet som ger
deltagarna mdjlighet att paverka de sma sakerna och besluten i de stora processer som pagar.

Forte skriver i rapporten Gron omstallning och arbetsliv att gron omstallning kan framja nya strukturer
pa arbetsmarknaden, vilka i sin tur har mojlighet att paverka aspekter inom jamlikhet och
jamstalldhet inom arbetslivet synliggjort i foljande citat. "Ett annat perspektiv som ar viktigt att lyfta
i sammanhanget ar att gron omstallning kan vara en mojlighet for att framja jamstalldhet och
jamlikhet. Ur detta perspektiv kan gron omstallning och dess paverkan pa arbetsmarknad, jamlikhet
och jamstalldhet ses som avgorande och omsesidigt beroende omstallningsprocesser” (2021, 58). Detta
resonemang har varit grunden till varfér hallbarhet och jamstalldhet blivit de tva omraden som
kommer folja deltagarnas arbetsmarknadsfokus.

Projektet kommer utvardera dels de kvantitativa malen, dels de kvalitativa aspekterna som ingar i en
deltagarprocess. Det sker genom att lata deltagarna fylla i en utvardering med fokus pa motivation,
egenmakt och valbefinnande.

\, Svenska
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Goteborgs Stadsmission har arbetat med arbetsintegration i 6ver 30 ar och bedriver en rad
verksamheter som arbetar aktivt med hallbarhet. Den &ldsta verksamheten ar Stadsmissionens second
hand-butiker, men sen 2019 driver organisationen aven en matcentral som samlar in skankta livsmedel
som annars skulle destruerats. Maten gar bland annat till Stadsmissionens storkok och restauranger
och till matkassar for socialt utsatta grupper. Forutom dessa verksamheter har Stadsmissionen andra
verksamheter som arbetar medvetet med cirkular ekonomi med fokus pa hallbarhet. Goteborgs
Stadsmissions vardegrund handlar om att inkludera alla i det stod som erbjuds, oavsett kon, sexualitet
eller funktionsvariation.

Svenska ESF-radets bedomning:

Urvalskriterier:

Svenska ESF-radet bedomer att samtliga urvalskriterier ar godkanda.

Poangsattning:

For samtliga ansokningar som beddms som godkanda gors en bedomning av Svenska ESF-radet huruvida
ansokan ska fa extrapoang pa urvalskriterierna Problemformulering och Férankring. For de ansdkningar som
far en extrapoang pa Problemformulering gors aven en bedomning av huruvida ansokan kan bedémas som
stark, utéver kraven for en godkand ans6kan. Om ans6kan bedéms som stark far ansokan ett ytterligare
extrapoang.

Problemformulering:

Stodsokande har pa ett tydligt och konkret satt beskrivit processen for hur den tillsammans med Gvriga
projektaktorer har identifierat projektets problem och dess orsaker: Ja

Stodsokande presenterar en val underbyggd problem- och behovsanalys dar malgruppen varit involverad i
framtagandet av projektidén: Nej

Stodsokande visar i sin problemanalys pa ett tydligt satt hur jamstalldhet, tillganglighet och icke-
diskriminering ar en del av projektets problem: Nej

Sokande presenterar tidigare forskning, utredningar eller erfarenheter (egna eller andras) och visar hur
detta starker problemformuleringen: Ja

Motivering:

Stodsokande presenterar en adekvat analys av det aktuella problemet och dess orsaker och konsekvenser.
Problem- och behovsanalysen beskriver i viss utstrackning utmaningar for malgruppen i forhallande till
jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering. Dock har malgruppen inte involverats i framtagandet av

projektidén.

Forankring:

\, Svenska
7\~ ESF-radet
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Stodsokande har pa ett tydligt och konkret satt beskrivit processen for forankring inom projektagarens och
ovriga projektaktorers organisationer: Ja

Sokande har tydligt presenterat organisationernas atagande i projektet: Ja

Sokande har presenterat en utforlig beskrivning av styrgruppen och dess funktion som Overensstammer val
med projektets forutsattningar att na projektmal: Nej

Stodsokande har presenterat en tydlig beskrivning av hur implementering och forvaltning av resultatet hos
berorda aktorer ska se ut, pa ett satt som bedoms skapa forutsattningar for langsiktiga resultat efter
projektslut: Nej

Motivering:

Stodsokande har pa ett konkret och tydligt satt beskrivit processen for férankring av projektet bade inom
den egna organisationen samt hos dess samverkansaktorer. En godkand beskrivning av projektets styrgrupp
finns efter fortydligande, men en vidare analys och beskrivning av roller, funktioner, fordelning av posterna
organisationerna emellan samt kopplingen till projektets férutsattningar att na projektets mal saknas.
Vidare bedoms ansokan inte heller tydligt presentera och beskriva hur implementering efter projektavslut
skall komma att ske. Ansokans forankring bedoms darav som godkand, men svarar endast mot tva av fyra
kriterier ovan.

Helhetsbedomning

Ansokan bedoms i sin helhet som stark: Nej

Motivering:

Poangsattning: Godkant - 0
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Féregdende métesprotokoll finns publicerad:

Protokoll SFP 14 juni 2024 med protokollsbilagor.pdf (vgregion.se)



https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/mru12156-82642566-30/native/Protokoll%20SFP%2014%20juni%202024%20med%20protokollsbilagor.pdf
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