Strukturfondspartnerskapet Vastsverige 2021-2027

14 juni 2024 Medfinansieras av

Europeiska unionen

Dagordning Strukturfondpartnerskapet Vastsveriges mote 14 juni 2024

Plats: Stationshuset Konferens, Lokal Kupén, Regionens Hus Géteborg
Tid: 09.30-15.00, kaffe och fralla serveras fran 09.00

1.

Motet 6ppnas

Upprop

Val av justerare
Godkannande av dagordning
Presidiet informerar

Sekretariatet informerar, Linn Henriksson sekretariatet
a. Strategidagarna i Halland/Falkenberg, 12—13 september

En ny organisation for forvaltning av EU-medel SOU 2024:22

a. Olika perspektiv pa utredningen

b. Presentation av Strukturfondspartnerskapets remissvar pa SOU 2024:22 Bilaga
Gemensam diskussion infér beslut om remissvar

Information fran Svenska ESF-radet, Aza Rydén

a. Pagaende och kommande utlysningar

b. Samrad ansokningsomgang 2024.2 POA1 med majlighet till stod enligt GBER
samt ansokningsomgang 2024.3

Information fran Tillvaxtverket, Linnea Hagblom

a. Pagaende och kommande utlysningar

b. Samrad Regionalfonden Vastsverige, ansdkningsomgang 2024.2 Bilaga 2
c. Halvtidsuppféljning av Regionalfonden Vastsverige

LUNCH 12.00-13.00

10.

11.

Prioriteringsdarenden ESF+ Vastsverige 2023.2 Bilaga 3
a. Presentation av drenden som fatt avslag och/eller atertagits
b. Presentation och diskussion av drenden infor prioritering

Prioriteringsdarenden Regionalfonden Vastsverige 2024.1 Bilaga 5
a. Presentation av drenden som fatt avslag och/eller atertagits
b. Presentation och diskussion av drenden infor prioritering

Beslutsiarenden

12.

13.

Beslut om Strukturfondspartnerskapets remissvar pa SOU 2024:22 Bilaga 1

Prioritering av drenden inom ESF+ Vastsverige, ansdkningsomgang 2023:2
POA1 Kompetensutveckling for yrkesverksamma, drende 1-6 Bilaga 7
Arende 1 — Kompetensutveckling inom avancerade terapier, ATMP Bilaga 7.1
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Arende 2 — New Recruits
Arende 3 — Evolve

Arende 4 — kunSKAPAnde
Arende 5 — Al i fokus
Arende 6 — VU! Akademi 3.0

Prioritering av forstudieansdkningar inom ESF+ Vastsverige
POA1 Kompetensutveckling for yrkesverksamma, forstudier 1-4
Forstudie 1 - Kompetensutveckling med foérare i Vast

Forstudie 2 - Jamlikt [arande

Forstudie 3 - Kompetenskartan

Forstudie 4 - HOjd kompetens i Dalsland

Prioritering av arenden inom ESF+ Vastsverige, ansékningsomgang 2023:2
POA2 Oka majligheten till ett inkluderande arbetsliv for alla i Vastsverige,
drende 1-8

Arende 1 — Uppsokarteam UngSydvast

Arende 2 — Fokus IM

Arende 3 — Kompetens Vastsverige

Arende 4 — Action

Arende 5 — Creo

Arende 6 — Re:Mark

Arende 7 — IMstart

Arende 8 — ReDo

Prioritering av drenden inom Regionalfonden, ansékningsomgang 2024:1
Specifikt mal 1.1 Starkt forskning & innovationskapacitet — fokus 6kad
innovationshojd i livsmedelsindustrin, drende 1

Arende 1 - Samexistens fér mer sjomat

Prioritering av drenden inom Regionalfonden, ansékningsomgang 2024:1
Specifikt mal 1.3 Stérka sma och medelstora féretags konkurrenskraft,
arende 1-3

Arende 1 — Framtidens innovation inom mobilitet

Arende 2 — Séker Digitalisering 3.0

Arende 3 — Féretagssamverkan for hallbarhet och innovation

Prioritering av forstudier inom Regionalfonden, ansékningsomgang 2024:1
Specifikt mal 1.3 Starka sma och medelstora féretags konkurrenskraft
Forstudie 1 — Acceleration deeptech

Prioritering av arenden inom Regionalfonden, ansokningsomgang 2024:1
Specifikt mal 2.2 Framja fornybar energi, drende 1
Arende 1 - EnergoOn

Prioritering av darenden inom Regionalfonden, ansokningsomgang 2024:1
Specifikt mal 2.5 Framja cirkuldr ekonomi, drende 1-2

Arende 1 — Textile Movement

Arende 2 — Pre-treatment test center
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Strukturfondspartnerskapet Vastsveriges forslag till remissyttrande SOU 2024:22

Samrad infor utlysning Regionalfonden ansdkningsomgang 2024.2

Beslut om 6verlamnande av projektansokningar till Strukturfondspartnerskapet fran Svenska ESF-
radet

Utlysningstexter ansékningsomgang 2023:2 ESF+ i Vastsverige

Beslut om 6verlamnande fran Tillvaxtverket till Strukturfondspartnerskapet, inklusive drenden som
fatt avslag/atertagits

Utlysningstexter ansékningsomgang 2024.1 Regionalfonden Vastsverige

Arendelista for prioritering ESF+ Vastsverige POA1 Kompetensutveckling fér yrkesverksamma

7.1 Prioriteringsunderlag arende 1 — Kompetensutveckling inom avancerade terapier, ATMP

7.2 Prioriteringsunderlag arende 2 — New Recrutis

7.3 Prioriteringsunderlag arende 3 - Evolve

7.4 Prioriteringsunderlag arende 4 - kunSKAPAnde

7.5 Prioriteringsunderlag arende 5 — Al i Fokus

7.6 Prioriteringsunderlag arende 6 — VU! Akademi 3.0

Arendelista for prioritering ESF+ Vastsverige POA1 Kompetensutveckling, férstudieansokningar
8.1 Prioriteringsunderlag forstudie 1 - Kompetensutveckling med férare i Vast

8.2 Prioriteringsunderlag forstudie 2 - Jamlikt ldrande

8.3 Prioriteringsunderlag forstudie 3 - Kompetenskartan

8.4 Prioriteringsunderlag forstudie 4 - HOojd kompetens i Dalsland

Arendelista for prioritering ESF+ Vastsverige POA2 Oka méjligheten till ett inkluderande arbetsliv
for alla i Vastsverige

9.1 Prioriteringsunderlag arende 1 — Uppsokarteam UngSydvast

9.2 Prioriteringsunderlag arende 2 — Fokus IM

9.3 Prioriteringsunderlag arende 3 — Kompetens Vastsverige

9.4 Prioriteringsunderlag arende 4 — Action

9.5 Prioriteringsunderlag arende 5 — Creo

9.6 Prioriteringsunderlag arende 6 — ReMark

9.7 Prioriteringsunderlag arende 7 - IMstart

9.8 Prioriteringsunderlag drende 8 — ReDo

Arendelista for prioritering inom Regionalfonden 1.1. Starkt forskning och innovationskapacitet,
fokus 6kad innovationshojd i livsmedelsindustrin
10.1 Prioriteringsunderlag drende 1 — Samexistens for mer sjomat

Arendelista for prioritering inom Regionalfonden 1.3 Stiark sma och medelstora féretags
konkurrenskraft

11.1 Prioriteringsunderlag drende 1 — Framtidens innovationer inom mobilitet

11.2 Prioriteringsunderlag drende 2 — Saker Digitalisering 3.0

11.3 Prioriteringsunderlag drende 3 — Féretagssamverkan for hallbarhet och innovation

Forstudier for prioritering inom regionalfonden 1.3 Stark sma och medelstora foretags
konkurrenskraft

11.1 Prioriteringsunderlag forstudie 1 — Acceleration Deeptech

Arendelista for prioritering Regionalfonden 2.2 Framja férnybar energi
13.1 Prioriteringsunderlag drende 1 — EnergoON

Arendelista for prioritering Regionalfonden 2.6 Framja cirkulir ekonomi
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14.1 Prioriteringsunderlag drende 1 — Textile Movement
14.2 Prioriteringsunderlag darende 2 — Pre-treatment test center

15. Féregaende protokoll
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Strukturfondspartnerskapet Vastsveriges yttrande dver betankandet
En ny organisation for forvaltning av EU-medel (SOU 2024:22)

Strukturfondsparterskapet Vastsverige har beretts mojlighet av Finansdepartementet att yttra sig
over slutbetdnkandet En ny organisation for forvaltning av EU-medel (SOU 2024:22).

Strukturfondspartnerskapet (SFP) Vastsverige valkomnar utredningens ambition att sdkerstalla en
dndamalsenlig hantering och effektiv hantering av EU-medel med delad férvaltning men anser att
utredningens smala ansats gor att rekommendationerna och férslagen baseras pa bristande
antaganden om Strukturfondspartnerskapens roll.

Strukturfondspartnerskapet Vastsveriges huvudbudskap infér slutbehandling av remissen ar:

e SFP Vastsverige anser att Strukturfondspartnerskapet behéver fa en tydligare och mer
strategisk roll med ett fortsatt beslutsmandat. Det ar ocksa viktigt att partnerskapen star
sjalvstandiga fran forvaltande myndigheter. Detta for att sakra att en traffsaker anvdandning
av fonerna utifran regionala och lokala behov, prioriteringar och férutsattningar.

e Utredningens fokus men ocksa de direktiv som givits av regeringen ar for smala for att kunna
dra slutsatser kring hur fonderna bast kan hanteras for maximal effekt av EU-medel.

e Utredningen saknar kunskap om Strukturfondspartnerskapens, regionernas och den lokala
nivans roll och arbetssatt.

e Flernivastyret och partnerskapsprincipen ar en grundpelare fér EU-samarbetet och spelar en
avgorande roll for traffsdkerheten av EUs medel. Utredningen beskriver inte detta tillrackligt.

e SFP Vastsverige delar utredningens ambition att skapa synergier mellan fonderna samt
Overbrygga administrativa och férvaltningskulturella hinder fér fonder som omfattas av
samma EU-gemensamma forordning.

Avgransning

Partnerskapet begransar sitt yttrande over utredningens férslag om férvaltning av Europeiska
regional utvecklingsfonden (ERUF) och Europiska Socialfonden+ (ESF+):

e Remissens utgangspunkt och beskrivningen av dagens férvaltning

e Enforvaltande myndighet fér fonderna under sammanhallningspolitik

e Antalet program inom ERUF bor minskas

e Forslag till fordndring av systemet med regionala strukturfondspartnerskap: regionala
referensgrupper

Remissens utgangspunkt och beskrivning av dagens forvaltning

| SFP Vastsverige finns ett hogt engagemang bland lokala och regionala representanter som ingar i
partnerskapet dar alla bistar med sina perspektiv pa regionala och lokala behov och utmaningar.
Gemensamt i SFP Vastsverige finns drivkraften att vara med och paverka och bidra till den regionala
och lokala utvecklingen i Vastsverige. SFP Vastsverige har tagit fram egna prioriteringsgrunder for
prioritering av projekt och en arbetsordning som bland annat innehaller val upparbetade rutiner
kring jav som tillampas i 6verensstimmelse med forvaltningslagen.

SFP Vastsverige anser att utredningen, och uppdraget som lag till grund for utredningen, ar for smal
for att kunna dra reella slutsatser kring hur fonderna bast ska hanteras for maximal effekt av EU:s
medel. Den inre organiseringen och forvaltningen av EU-medel maste vara avhangt av hur man bast
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far valforankrade och goda resultat av EU-medlen. SFP Vastsverige anser att utredningens slutsatser
och forslag gallande férvaltning av ERUF och ESF+ i storre utstrackning borde haft sin utgangspunkt i
EU:s sammanhallningspolitiks partnerskapsprincip som dandamalsenlighet. Partnerskapsprincipen ska
tillampas vid genomfdérandet av program for ERUF och ESF+ och handlar bade om ett brett
partnerskap mellan aktorer fran offentlig sektor, akademi, naringsliv och civilsamhéllet samt ett
flernivastyre med ett nedifran-upp princip (artikel 8, EU-férordning 2021/1060). SFP Vastsverige ser
med oro pa den forflyttning mot en 6kad centralisering som utredningen féreslar och ser en stor risk
att partnerskapsprincipen kommer att forsvagas i den féreslagna forvaltningen av ERUF och EFS+.

| utredningen beskrivs att utredarna bistatts av 17 experter som representerat berérda departement
och myndigheter men ocksa sakkunniga. Utredningen har dock inte bjudit in vare sig
strukturfondspartnerskapen eller regionerna att delta i denna grupp vilket aterspeglas i utredningens
bristande beskrivning av och forstaelse for ERUF och ESF+ som ett medel for regional utveckling.
Fonderna beskrivs som statlig verksamhet men till skillnad fran andra statliga medel ar ERUF- och
ESF+-medlen ett verktyg for regional utveckling dar den platsbaserade ansatsen &r en férutsattning
for goda resultat. Det borde saledes vara naturligt att fonderna hanteras annorlunda dn andra medel
som styrs av nationellt identifierade intressen

EU:s sammanhallningspolitik och genomférandet av dess fonder och program i Sverige ar starkt
integrerad med den regionala och lokala utvecklingspolitiken. SFP Vastsverige ser en risk i
betdnkandets bedémning dar det regionala och lokala perspektivet lamnas mindre utrymme, till
forman for en centralisering av ansvar vad géller utvecklingspolitiken. EU-medlen behover fortsatt
vara ett regionalpolitiskt verktyg snarare an ett verktyg for nationellt identifierade satsningar.

En forvaltande myndighet for fonderna under sammanhallningspolitik

SFP Vastsverige valkomnar utredningens ambition att skapa synergier mellan fonderna samt
overbygga administrativa och forvaltningskulturella hinder fér fonder som omfattas av samma EU-
gemensamma forordning.

SFP Vastsverige menar att en férvaltande myndighet for bada fonderna kan skapa gynnsamma
forutsattningar for fondsamverkan, enhetlig tolkning av regelverk samt ett enhetligt system for
ansokan och administration av ERUF- och ESF-projekt.

Utredningen saknar resonemang om eventuella intressekonflikter som kan uppsta hos en férvaltande
myndighet som dven ansvarar for nationella uppdrag kopplat till férvaltningsuppdraget. Det finns
flera exempel under nuvarande programperiod dar sadana intressekonflikter har behovts hanterats:
bland annat regeringens uppdrag att finansiera de svenska europeiska innovations-hubbar (EDIH) déar
man anvande de regionala ERUF- programmen och centralisering av utlysningsprocessen via bland
annat regiongemensamma utlysningar vilket inneburit att regionala behov och forutsattningar inte
legat till grund for utlysningarnas inriktning. SFP har asidosatts i utlysningsprocessen och darmed har
partnerskapsprincipen inte foljts vilket dven var fallet vid hanteringen och beredningen av riskkapital.

Antalet program inom ERUF bor minska

SFP Vastsverige instammer inte i utredningens beddmning att antalet regionalfondsprogram bor
minska, det ar noédvandigt att det finns regionala program for att uppna malen inom EUs
sammanhallningspolitik. Programmens prioriteringar styrs och bor dven fortsatt styras av de
regionala utvecklingsstrategierna och de regionala strategierna for smart specialisering som tas fram
i bred samverkan mellan regionerna, naringsliv och dess organisationer, kommunerna,
kommunalférbund, akademi och forskningsinstitut, det civila samhallet samt lansstyrelsen och andra
statliga myndigheter. De regionala utvecklingsstrategierna har dven kopplingar till mal och
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prioriterade omraden som identifierats pa EU-niva samt Agenda2030. Det ar darfor viktigt att det
finns regionala EU-program som speglar de regionala och lokala behoven och forutsattningarna och
inte ett nationellt program.

Forslag till forandring av systemet med regionala strukturfondspartnerskap: regionala

referensgrupper
SFP Vastsverige instammer med utredningens forslag att partnerskapen boér fa ett mer strategiskt
ansvar och fortydligad roll och vialkomnar tydligare roll och uppdragsformulering.

SFP Vastsverige ser dock med oro pa utredningens forslag om att inratta regionala referensgrupper
under Tillvaxtverket och invdnder mot utredningens forslag att dagens strukturfondspartnerskap
omvandlas till regionala referensgrupper utan insyn och mandat i beslutsprocessen. SFP Vastsverige
foreslar istéllet att Strukturfondspartnerskapen utses till férmedlande organ med fortsatt mandat att
prioritera projekt samt far en tydligare strategisk roll for hela processen fran utlysning till beslut.

Strukturfonspartnerskapens breda sammansattning ar betydelsefull da den bidrar med kompetens
och lokal/regional kinnedom och moéter darmed kravstallningen om tillampning av
partnerskapsprincipen och flernivastyret i hela programcykeln. Att genomfora EU:s
sammanhallningspolitik for att skapa social, ekonomisk och territoriell sammanhallning mellan
regionerna i EU kan inte uppnas med en starkare nationell styrning som utredningen féreslar.

Utredningen beskriver vikten av att Tillvaxtverket far ett ansvar for hela processen fran utlysning till
beslut men SFP Vastsverige vill snarare understryka vikten av att Strukturfondspartnerskapen far ett
tydligare ansvar och inflytande 6ver hela processen. De regionalt framtagna programmen ar och boér
fortsatt vara det primara underlaget for utlysningsplanerna. Om utlysningar ska begrénsas till delar
av programmen bor detta endast ske av sarskilda skal och utifran regionalt identifierade behov och
beslutas via Strukturfondspartnerskapen.

SFP Vastsverige instdmmer inte med utredningens foreslag att antalet ledamoter ska minskas i
Strukturfondspartnerskapen. Det dr den breda sammansattning som ar forutsattningen foér en bred
samhallelig férankring av och inflytandet i arbetet med ERUF och ESF+. Strukturfondspartnerskapen i
sin nuvarande form erbjuder en bred regional plattform for att implementera flernivastyre. Det &r
inom strukturfondspartnerskapet den lokala, regionala och nationella nivdn maste komma 6verens
om hur medel for ERUF och ESF+ gor mest nytta. Den breda férankringen inom partnerskapet ar en
viktig forutsattning for att ERUF och ESF-projekt ska kunna bidra till sammanhallningspolitikens mal
om social, ekonomisk och territoriell ssmmanhallning och minska skillnader mellan och inom
regioner.

SFP Vastsverige vill slutligen understryka att partnerskapsprincipen behover garanteras i arbetet med
genomférandet av ERUF- och ESF-programmen i Vastsverige. En eventuell férandring i forvaltning av
EU-medel behover sidkerstalla och skapa forutsattningar for samverkan mellan den férvaltande
myndigheten, partnerskapet, de regionalt utvecklingsansvariga samt de regionala aktoérerna som ar
representerade i partnerskapet.

Tidsplan for foreslagna forandringar

Utredningen foreslar att upphéava lagen (2007:459) om strukturfondspartnerskap per 1 juli 2025.
Foljdandringar i férordningar som hanvisas till denna lag samt férordningstexter for de
foreslagna referensgrupperna féreslas att trada i kraft den 1 januari 2028. Utredningens forslag
ar att redan under den pagaende programperioden genomfora férandring i
forvaltningsstrukturen fér ERUF och ESF+. SFP Vastsverige anser att forslaget till tidplan med stor



" . RN Medfinansieras av
Strukturfondspartnerskapet Vastsverige DRI Europeiska unionen
2024-05-24

Forslag till remissyttrande
sannolikhet kommer att skapa fordréjningar under aterstoden av programperioden, vilket
riskerar att leda till att utnyttjandegraden for den nuvarande programperioden kommer att
understiga forra programperiodens utnyttjandegrad. SFP Vastsverige foreslar darfor att
eventuella andringar i forvaltningen for ERUF och ESF+ ska verkstallas tidigast den 1 januari
2028.



Bilaga 2

Datum Uppréattad av
2024-05-29 Linnea Hagblom

(1]

tillvaxt
verket

Utlysningar Regionalfonden Vastsverige 2024 2

Samrad
Foéljande utlysningar foreslas 6ppna 12 augusti och stinga 13 september.
De finns idag publicerade pa Tillviaxtverkets hemsida, under Utlysningar [Idnk].

Direkt eller indirekt malgrupp dr sma och medelstora foretag.

Inom politiskt omrade 1, ett smartare Vastsverige
Samlad budget pa preliminart 35 mkr. Stédniva ar 40 % av budget.
Vi planerar att 6ppna féljande specifika mal:

e 1.1 Stark forskning och innovation, bred utlysning

e 1.1 Stirk forskning och innovation, inriktat pa halvledare.
Regionoverskridande utlysning

e 1.4 Utveckla fardigheter for smart specialisering

Inom politiskt omrade 2, ett gronare Vastsverige

Budget preliminart 20 mkr. Stédniva ar 40 % regionalfonden. Tillvaxtverket kan gd in
med ytterligare 10 % nationell finansiering om det ar insatser som inte innebdr statligt
stod till foretag.

Vi planerar att 6ppna specifikt mal 2.2 Framja férnybar energi.

1(1)


https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/sokfinansiering/utlysningar.1139.html?sv.target=12.2a2ae249185be5f310ffb1d&sv.12.2a2ae249185be5f310ffb1d.route=/&category_42601455-9826-4ac4-9320-6294b844f093=V%C3%A4stra%20G%C3%B6taland

\, Svenska
"~ ESF-radet

Datum
2024-05-27

Kontaktperson
Anna Holmgren

Overldmning av projektansokningar till
strukturfondspartnerskapet i region Vastsverige for

prioritering

Bilaga 3

Utlysning: POA1: Kompetensutveckling for yrkesverksamma i Vastsverige, 23-070

Dnr
23-070

Programomrade/mal: POA1

Ansvarig: Aza Rydén

Motivering

Svenska ESF-radet som &r forvaltande myndighet, finner att nedan angivna ansokningar géller stod som &r
forenligt med Europeiska socialfondsprogrammet+ 2021-2027 och med tillampliga unionsrattsliga och
nationella bestammelser. Urvalet av projekt har skett enligt urvalskriterierna for programmet’'. Svenska

ESF-radet dverlamnar darfor ansdkningarna enligt 2 kap 12 § i forordningen (2022:1379) till

strukturfondspartnerskapet for prioritering.

23-070-S01

23-070-S03

23-070-S04

23-070-S05

23-070-S07

23-070-S08

GOTEBORGS KOMMUN

Vagen ut-Kooperativen
Ekonomisk forening

VASTRA
GOTALANDSREGIONEN

Sahlgrenska Science
Park AB

HALMSTADS KOMMUN

Coompanion -
Kooperativ Utveckling
i Halland

1 Se art 73.2 i forordning (EU) 2021/1060

New recruits

VU! Akademi 3.0

Al i fokus -
kompetensutveckling
for folkhogskolor

Kompetensutveckling
inom avancerade
terapier, ATMP

kunSKAPAnde

Evolve

9 854 939 kr

5738 236 kr

11 974 263 kr

6 161 084 kr

3 060 556 kr

5867 273 kr

Ninon Shenaz
och Robert
Gadaan

Ninon Shenaz
gch Matilda
Ostling

Ninon Shenaz
och Robert
Gadaan

Ninon Shenaz
och Ann
Jernberg

Pernilla
Hofmann och
Robert
Gadaan

Pernilla
Hofmann och
Matilda
Ostling

£ *
* *
* *
* *

* ok

Medfinansieras av
Europeiska unionen

Svenska ESF-radet Huvudkontoret
Besoksadress: Drottninggatan 9, 3 tr
Postadress: Box 397, 801 05 Gavle

Telefon: 020-33 33 90
Fax: 08-579 171 01
Webbplats: www.esf.se
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Datum
R

Kontaktperson
Anna Holmgren

Overldmning av projektansokningar till
strukturfondspartnerskapet i region Vastsverige for
prioritering

Dnr
24-008

Utlysning: Forstudie POA1: Kompetensutveckling for yrkesverksamma i Vastsverige, 24-008

Programomrade/mal: POA1

Ansvarig: Aza Rydén

Motivering

Svenska ESF-radet som &r forvaltande myndighet, finner att nedan angivna ansokningar géller stod som &r
forenligt med Europeiska socialfondsprogrammet+ 2021-2027 och med tillampliga unionsrattsliga och
nationella bestammelser. Urvalet av projekt har skett enligt urvalskriterierna for programmet’'. Svenska

ESF-radet dverlamnar darfor ansdkningarna enligt 2 kap 12 § i forordningen (2022:1379) till

strukturfondspartnerskapet for prioritering.

Ninon Shenaz

e VASTRA Kompetensutveckling och Matilda
24-008-501 GOTALANDSREGIONEN ~ med forare i Vst 500000 kr  @stling
i
24-008-S02 GOTEBORGS KYRKLIGA  Kompetenskartan 499 694 kr e e
STADSMISSION
Ninon Shenaz
ANg. EDIT (ETT DALSLAND I Hojd kompetens i och Matilda
AL TILLVAXT) Dalsland, forstudie 23 000 K™ Ggtling
Pernilla
GOTEBORGSREGIONENS .. .. . Hofmann och
24-008-S05 KOMMUNALFORBUND Jamlikt larande 500 000 kr Ann Jernberg
Ovriga kommentarer:
1 Se art 73.2 i forordning (EU) 2021/1060
e Svenska ESF-radet Huvudkontoret Telefon: 020-33 33 90
‘-“,-‘ Besoksadress: Drottninggatan 9, 3 tr Fax: 08-579 171 01

T Postadress: Box 397, 801 05 Gavle Webbplats: www.esf.se

Europeiska unionen



\» Svenska Datum Dnr
o 2024-05-27 23-069
~ ESF-radet

Kontaktperson
Anna Holmgren

Overldmning av projektansokningar till
strukturfondspartnerskapet i region Vastsverige for
prioritering

Utlysning: POA2: Oka mojligheten till ett inkluderande arbetsliv for alla i Vastsverige, 23-069

Programomrade/mal: POA2

Ansvarig: Aza Rydén

Motivering

Svenska ESF-radet som &r forvaltande myndighet, finner att nedan angivna ansokningar géller stod som &r
forenligt med Europeiska socialfondsprogrammet+ 2021-2027 och med tillampliga unionsrattsliga och
nationella bestammelser. Urvalet av projekt har skett enligt urvalskriterierna for programmet’'. Svenska
ESF-radet dverlamnar darfor ansdkningarna enligt 2 kap 12 § i forordningen (2022:1379) till
strukturfondspartnerskapet for prioritering.

Anna
Holmgren och
23-069-S01 LAHOLMS KOMMUN Creo 8 110 654 kr Robert
Gadaan
Anna
GOTEBORGSREGIONENS Holmgren och
23-069-S02 KOMMUNALFGORBUND Fokus IM 19 003 112 kr Ann Jernberg
.. Mathilda
Leflﬁ\)ARtK ) Lor Hagerud och
23-069-503 MARKS KOMMUN hatibart oc 7894 151 kr  Robert
inkluderande ke
arbetsliv
Mathilda
Hagerud och
= Kompetens Cecilia
23-069-S05 ARBETSFORMEDLINGEN Vistsverige 21 526 733 kr Lillieroth-
Malmgren
Selma Gabela
Ubpsékart Aleckovic och
23-069-506 GOTEBORGS KOMMUN ppsokarteam 11 710 681 kr  Robert
UngSydvast Eacken

1 Se art 73.2 i forordning (EU) 2021/1060

Telefon: 020-33 33 90
Fax: 08-579 171 01
Webbplats: www.esf.se

S Svenska ESF-radet Huvudkontoret
S

Medfinansieras av
Europeiska unionen

Besoksadress: Drottninggatan 9, 3 tr
Postadress: Box 397, 801 05 Gavle



23-069-508 FALKENBERGS KOMMUN  IMstart
SJUHARADS .

PR SAMORDNINGSFORBUND Action
STIFTELSEN

23-069-512 GOTEBORGS KYRKLIGA  Re:Do
STADSMISSION

Ovriga kommentarer:

3 881 065 kr

14 287 886 kr

10 277 508 kr

Selma Gabela
Aleckovic och
Cecilia
Lillieroth-
Malmgren

Ida Svedevall
och Matilda
Ostling

Ida Svedevall
och Ann
Jernberg

Medfinansieras av
Europeiska unionen



Arenden som fatt avslag eller har atertagits, ansokningsomgang 2023.2 ESF+ Vistsverige

23-070 POA1 Kompetensutveckling for yrkesverksamma i Vastsverige

Dnr
e Dnr utlysning Projektnamn Organisationsnamn ESF-stod Kommentar

stodarende
23-070-S02  (23-070 XpeRience HALMSTADS KOMMUN 14 213 697 i\tertagen
23-070-S06 23-070 Kompetensutveckling Dalslands besdksnaring Visit Dalsland Aktiebolag 2 847 810 |Avslag

17 061 507
23-069 POA2: Oka majligheten till ett inkluderande arbetsliv for alla i Vistsverige
Dnr . . .- m

e Dnr utlysning Projektnamn Organisationsnamn ESF-stod Kommentar
stodarende
23-069-S04  (23-069 Positiv samverkan PositivSamverkan VGR Ekonom 14 722 512 |Avslag
23-069-S07  [23-069 Spel Evolution STIFTELSEN AXEVALLA FOLKHO 3911599 |Avslag
FOLKUNIVERSITETET
STIFTELSEN
23-069-S09  [23-069 Ett steg i taget. KURSVER KSAMHETEN VID 6 556 642 /:\tertagen
23-069-S10  [23-069 UTSIKT-INSIKT-FRAMSIKT ABF SYDVASTRA GOTALAND 16 167 312 |Avslag
23-069-S13 23-069 Nya stigar mot hallbart liv och arbete LILLA EDETS KOMMUN 6 175 315 |Avslag
Projekt Manna -

23-069-S14  [23-069 Fran Utanforskap till Innanforskap SMYRNAFORSAMLINGEN | GOT 6923 482 |Avslag
23-069-S15  [23-069 INKLUDERAD SUPPORT GROUP NETWORK (St 5807 781 |Avslag
23-069-S16  |23-069 Fran beroende till oberoende PINGSTFORSAMLINGEN | ALINC 2958 469 |Avslag

63223112
24-008 POAL: Forstudier Kompetensutveckling for yrkesverksamma i Vastsverige
Dnr utlysning (Dnr Projektnamn Organisation ESF-stod
24-008 24-008-503 |Digita|t verktyg for spraknavigering SweTeach AB 424 954



Strukturfondspartnerskapet Bilaga 4
Vastsverige

Utlysningstexter ansdkningsomgang 2023:2 ESF+ i Vastsverige:

POA1 Kompetensutveckling for yrkesverksamma i Vastsverige Utlysning - Svenska ESF-radet

POA1 Forstudier Kompetensutveckling for yrkesverksamma i Vastsverige Utlysning - Svenska
ESF-radet

POA2 Oka méjligheten till ett inkluderande arbetsliv for alla i Vastsverige Utlysning - Svenska
ESF-radet



https://www.esf.se/utlysningar/utlysning/?dnr=23-070
https://www.esf.se/utlysningar/utlysning/?dnr=24-008
https://www.esf.se/utlysningar/utlysning/?dnr=24-008
https://www.esf.se/utlysningar/utlysning/?dnr=23-069
https://www.esf.se/utlysningar/utlysning/?dnr=23-069

Bilaga 5

Datum Uppréattad av
2024 05 28 Linnea Hagblom '
tillvaxt
verket
Beslut om 6verlamnande av projekt for
Beslut

yttrande om prioritering till
Strukturfondspartnerskapet i Vastsverige

Beslutfattare: Linnea Hagblom

Andra som varit med vid den slutliga handlaggningen: Rebecca Sava, Sebastian Delic,
Stefan Nordin, Evelina Rogowska

Programomrade: Vistsverige

Ansokningsomgang: 2024 1

Motivering till beslut

De forvaltande myndigheterna ska, enligt 2 kap. 12 § i férordning (2022:1379) om
forvaltning av program for vissa EU-fonder, i ett underlag sammanstalla de projekt
som myndigheterna valt ut enligt de kriterier som anges i artikel 73.2 i férordning

(EU) 2021/1060.

Beslut

Forvaltande myndighet finner att nedan angivna ansékningar avser stod som ar
forenligt med det berérda programmet och med tillimpliga nationella och
gemenskapsrattsliga bestimmelser samt att urvalet av projekt har skett enligt
urvalskriterierna for det operativa programmet. Ansokningarna ska darfor enligt 2
kap. 13 § férordning (2022:1379) om foérvaltning av program for vissa EU-fonder
overlamnas till strukturfondspartnerskapet for yttrande om prioritering.

Projekt som enligt detta beslut 6verldmnas for yttrande om prioritering till
Strukturfondspartnerskapet i Vastsverige:

K, Medfinansieras av
L Europeiska unionen
1(2)



tillvaxt '
verket

Utlysning Var med och bidra till 6kad innovationshdjd i livsmedelssystemet inom mal 1.1
Stark forskning och innovation

sjomat

ArendelD Projektigare Projektnamn Sokt EU-stod Foredragande/
(SEK) Handlédggare
20367112 | Innovatum AB Samexistens for mer | 2239088 Stefan Nordin

Utlysning Stdrk smd och medelstora foretag i Vistsverige inom mal 1.3 Stark sma och
medelstora foretags tillvaxt och konkurrenskraft

ArendelD Projektigare Projektnamn Sokt EU-stod | Féredragande/
(SEK) Handlédggare
20367225 | GU Ventures AB Framtidens 7294320 Sebastian Delic
innovationer inom
mobilitet
20367193 | Halmstad Business Saker Digitalisering | 2557 051 Rebecca Sava
Incubator AB Halland 3.0
20367142 | Coompanion Foretagssamverkan | 1156 297 Stefan Nordin
Fyrbodal Ekonomisk | for hallbarhet och
férening innovation
20367136 | Stiftelsen Chalmers Acceleration 191 161 Evelina
Industriteknik deeptech Rogowska

Utlysning Bidra till dkad anvindning av férnybar energi i Vistsverige inom mal 2.2
Framja férnybar energi

ArendelD Projektigare Projektnamn Sokt EU-stod | Foredragande/
(SEK) Handlédggare
20367134 | Stiftelsen Chalmers EnergoOn 5374123 Sebastian Delic

Industriteknik

Utlysning Pdskynda évergdngen till cirkuldr ekonomi i Vastsverige inom mal 2.6 Framja
cirkuldr ekonomi

ArendelD Projektigare Projektnamn Sokt EU-stod Foredragande/
(SEK) Handlédggare
20367194 | Hogskolan i Bords | Textile Movement 6 000000 Rebecca Sava
20367146 | RISE Research Pre-treatment test 3998052 Rebecca Sava
Institutes of center
Sweden AB

2(2)



Foljande anstkningar har fatt avslag fran Tillvaxtverket pa sin ansokan:

Arende ID

Stodmottagare
20366741 Liva Natur AB

Projekthamn
Métesplats Sando

20367055 Fokus Herrljunga Aktiebolag

CoWorking Herrljungabygden

20367071 Inclusive Business Partners IBP

Scaling Impact

20367119 AGROVAST Livsmedel Aktiebolag

Agrovast rustar for omstalining i lantbruket

20367144 AB

Clever Collaboration Group Sweden (svb)

Isolda Innovation

20367158 FORENINGEN FOUNDERS LOFT

Okad omstaliningsférmaga for hallbart féretagande
(Zebra village)

20367184 HOGSKOLAN | HALMSTAD

Speed Up Arena Halland -Hallbara material och
cirkulara affarsmodeller

20367204 Lokalproducerati Vast AB

DRIL - Digital Radgivning och Information for
Livsmedelsféretag

20367224 GBGTECHWEEK

Fokus tillvaxt och innovationskraft

Foljande tva ansokningar har atertagits:

20367079 Innovatum AB

PTC Innovationsaccelerator

20367127 BRG, Business Region Goéteborg AB

Next generation food system




Strukturfondspartnerskapet Bilaga 6
Vastsverige

Utlysningstexter ansdkningsomgang 2024.1 Regionalfonden
Vastsverige

Specifikt mal 1.1 Var med och bidra till 6kad innovationshdjd i livsmedelssystemet -
Tillvaxtverket (tillvaxtverket.se)

Specifikt mal 1.3 Stark sma och medelstora foretag i Vastsverige - Tillvaxtverket
(tillvaxtverket.se)

Specifikt mal 2.2 Bidra till 6kad anvandning av fornybar energi i Vastsverige - Tillvaxtverket
(tillvaxtverket.se)

Specifikt mal 2.6 Paskynda dvergangen till cirkular ekonomi i Vastsverige - Tillvaxtverket
(tillvaxtverket.se)



https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/sokfinansiering/utlysningar/utlysningar/varmedochbidratillokadinnovationshojdilivsmedelssystemet.5709.html
https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/sokfinansiering/utlysningar/utlysningar/varmedochbidratillokadinnovationshojdilivsmedelssystemet.5709.html
https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/sokfinansiering/utlysningar/utlysningar/starksmaochmedelstoraforetagivastsverige.5713.html
https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/sokfinansiering/utlysningar/utlysningar/starksmaochmedelstoraforetagivastsverige.5713.html
https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/sokfinansiering/utlysningar/utlysningar/bidratillokadanvandningavfornybarenergiivastsverige.5711.html
https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/sokfinansiering/utlysningar/utlysningar/bidratillokadanvandningavfornybarenergiivastsverige.5711.html
https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/sokfinansiering/utlysningar/utlysningar/paskyndaovergangentillcirkularekonomiivastsverige.5712.html
https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/sokfinansiering/utlysningar/utlysningar/paskyndaovergangentillcirkularekonomiivastsverige.5712.html

Strukturfondspartnerskapet Vastsverige
Ansodkningsomgang 2023:2

Arendelista ESF+ Vistsverige
POA1. Kompetensutveckling for yrkesverksamma i Vastsverige

Prioriteringsmote 14 juni 2024

Bilaga 7

Medfinansieras av
Europeiska unionen

Arende-
nummer

Dnr
stoddrende

Projektnamn

Projektagare

Ansokt belopp
kr

Poang

Forslag till prioritering

1

23-070-S05

Kompetensutveckling
inom avancerade
terapier, ATMP

Sahlgrenska Science
Park AB

6 161 084

20

Prioriteras

Projektet Kompetensutveckling inom avancerade terapier,

ATMP har bedémts som godkant av Forvaltningsmyndigheten.
Projektet uppfyller Strukturfondspartnerskapets
prioriteringsgrunder med 20 poang av totalt 24. Projekt bidrar till
genomfdrandet av Regional utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland
2021 — 2030 och kopplar sarskilt val an till den langsiktiga
prioriteringen Bygga kompetens.

23-070-501

New recruits

Goteborgs kommun

9854 939

19

Prioriteras

Projektet New Recruits har bedomts som godkant av
Forvaltningsmyndigheten. Projektet uppfyller
Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder med 19 poang av
totalt 24. Projekt bidrar till genomférandet av Regional
utvecklingsstrategi for Vastra Gétaland 2021 — 2030 och kopplar
sarskilt val an till den langsiktiga prioriteringen Bygga kompetens.

23-070-S08

Evolve

Coompanion -
Kooperativ Utveckling
i Halland,

5867 273

18

Prioriteras

Projektet Evolve har bedémts som godkant av
Forvaltningsmyndigheten. Projektet uppfyller
Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder med 18 poang av
totalt 24. Projekt bidrar till genomférandet av Hallands strategi for
hallbar tillvaxt 2021-2028 med koppling sarskilt till strategiskt
omrade Utbildning, kompetens och jamlik halsa.

23-070-507

kunSKAPAnde

Halmstad kommun

3 060 556

16

Prioriteras

Projektet kunSKAPAnde har bedémts som godkant av
Forvaltningsmyndigheten. Projektet uppfyller
Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder med 16 poang av
totalt 24. Projekt bidrar till genomférandet av Hallands strategi for
hallbar tillvaxt 2021-2028 med koppling sarskilt till strategiskt
omrade Utbildning, kompetens och jimlik hélsa.

1(2)




Strukturfondspartnerskapet Vastsverige
Ansodkningsomgang 2023:2

Prioriteringsmote 14 juni 2024

* 4k

Medfinansieras av
Europeiska unionen

Kooperativen
Ekonomisk férening

5 23-070-S04 | Al ifokus - Vastra 11 974 263 16 Prioriteras
kompetensutveckling fér | Goétalandsregionen Projektet Al i fokus har bedémts som godkant av
folkhogskolor Forvaltningsmyndigheten. Projektet uppfyller
Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder med 16 poang av
totalt 24. Projekt bidrar till genomférandet av Regional
utvecklingsstrategi for Vastra Gétaland 2021 — 2030 och kopplar
sarskilt val an till den langsiktiga prioriteringen Bygga kompetens.
6 23-070-S03 | VU! Akademi 3.0 Vagen ut- 5738 236 12 Prioriteras

Projektet VU! Akademi 3.0 har beddmts som godkant av
Forvaltningsmyndigheten. Projektet uppfyller
Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder med 12 poang av
totalt 24. Projekt bidrar till genomférandet av Regional
utvecklingsstrategi for Vastra Gétaland 2021 — 2030 och kopplar an
till langsiktiga prioriteringarna Bygga kompetens och Oka
inkludering.

Totalt belopp:

42 656 351 kr

Utlyst belopp:

100 000 000 kr

2(2)




Bilaga 7.1

Strukturfondspartnerskapet Vastsverige Arendenummer 1

Medfinansieras av
Eurgpeiska unionen

Prioriteringsunderlag Strukturfondspartnerskapet Vastsverige
Arenden inom ESF+ POA1 Kompetensutveckling for yrkesverksamma i
Vastsverige

Projektets uppgifter

Projektnamn: Kompetensutveckling inom avancerade terapier, ATMP

Projektagare: Sahlgrenska Science Park AB

Samverkansaktorer: Vastra Gotalandsregionen (Sahlgrenska universitetssjukhuset och Gothia Forum
samt RU), CCRM Nordic

Ansokningsomgang: 2023.2

Specifikt mal: POA1 Kompetensutveckling fér yrkesverksamma i Vastsverige,

Geografi: Vastra Gotaland

Samlad bedémning

Maxpoang Projektets poang
Koppling till regionala prioriteringar | 10 8
Gransoverskridande samverkan 5 4
Genomfoérandekapacitet 5 5
Forvaltande myndighets bedomning | 4 3
Totalt 24 20
Motivering

Projektet Kompetensutveckling inom avancerade terapier, ATMP har bedémts som godkant av
Forvaltningsmyndigheten. Projektet uppfyller Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder med
20 poédng av totalt 24. Projekt bidrar till genomférandet av Regional utvecklingsstrategi for Vastra
Gotaland 2021 — 2030 och kopplar sarskilt val an till den langsiktiga prioriteringen Bygga kompetens.

Forslag till prioritering: Prioriteras
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Datum:
2024-05-27

Underlag for prioritering

Allman information

Projektnamn: Kompetensutveckling inom avancerade terapier, ATMP

Diarienummer: 23-070-505

Utlysning: POA1 Kompetensutveckling for yrkesverksamma i Vastsverige

Stodsokande organisation: 556547-7832 Sahlgrenska Science Park AB

Region: Vastsverige
Samverkansparter:

Organisationsnamn:

Organisationsnummer:

Utdelningsadress:
Behorig foretradare:
E-post:

Telefonnummer:

Organisationsnamn:

Organisationshummer:

Utdelningsadress:
Behorig foretradare:
E-post:

Telefonnummer:

Organisationsnamn:

Organisationsnummer:

Utdelningsadress:
Behorig foretradare:
E-post:

Telefonnummer:

CCRM Nordic AB (svb)

559430-1730

FORANDRINGENS GATA 10, 431 53 MOLNDAL
Fredrik Wessberg
fredrik.wessberg@ccrmnordic.se

0730269094

Sahlgrenska Science Park AB

556547-7832

MEDICINAREGATAN 8 A, 413 90 GOTEBORG
Cecilia Edebo
cecilia.edebo@sahlgrenskasciencepark.se

0705110590

VASTRA GOTALANDSREGIONEN
232100-0131

462 80 VANERSBORG

Boubou Hallberg
boubou.hallberg@vgregion.se

0313423345

Diarienummer
23-070-S05

Svenska ESF-radet Huvudkontoret Telefon: 020-33 33 90
Fax: 08-579 171 01

Webbplats: www.esf.se

Besoksadress: Drottninggatan 9, 3 tr
Postadress: Box 397, 801 05 Gavle

\, Svenska
7\~ ESF-radet
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Programomrade: A1A

Projektperiod: 2024-09-01-2026-08-31

Antal deltagare: 568 (119 man och 449 kvinnor)
Sokt ESF-stod: 6 161 084 kr

Totala stodberattigade kostnader: 11 409 416 kr
Samordnare: Ninon Shenaz

Ekonom: Ann Jernberg

Stodsokandes sammanfattning av projektet:

"Kompetensutveckling inom avancerade terapier, ATMP" inom halso- och sjukvarden &r ett
kompetensutvecklingsprojekt som mojliggor starkt kompetens hos en bredd av yrkesgrupper inom
halso- och sjukvarden, for att méta den omstallning som de nya avancerade terapierna innebar.

Halsa och life science &r ett av Vastra Gotalands styrkeomraden. Inom detta omrade pagar utveckling
av en ny typ av lakemedel: avancerade terapier baserade pa gen-, cell- och vavnadsprodukter
(Advanced Therapy Medicinal Products, ATMP). ATMP har potential att bota tidigare obotbara
sjukdomar och forvantas revolutionera halso- och sjukvarden.

Med denna utveckling star halso- och sjukvarden infor en revolutionerande omstallning fér en mangd
yrkesgrupper sasom lakare, sjukskoterskor, underskdterskor, farmaceuter och koordinatorer i
patientnara vardarbete, biologer, biomedicinska analytiker, apotekare och farmaceuter inom
labbverksamheterna samt personal i forskningsstodjande verksamheter.

For detta kravs utveckling av nya kompetenser pa bade individ- och organisationsniva som i hog grad
ar unika for omradet.

Projektet utgar fran en tvarsektoriell forstudie som tydliggjort kompetensbehoven och vilka insatser
som behovs for att sakra kompetensforsorjningen inom ATMP-omradet inom halso- och sjukvard,
naringsliv och akademi med fokus pa Vastsverige. Utifran detta omfattar projektet aktiviteter pa
individ-, organisations- och strukturniva som skapar forutsattningar for langsiktighet och
implementering. Projektet ar forankrat med deltagande arbetsplatser och aktorer.

For att kunna svara pa identifierade behov inom detta nya kunskapsomrade, kommer projektet att
utveckla och genomfdra kompetensutvecklande insatser for anstallda inom halso- och sjukvarden.
Projektets mal ar att utveckla och genomféra kompetensutvecklingsinsatser for 570 individer.
Kompetensutvecklingsinsatserna kommer att ges till befintlig personal i en bredd av verksamheter som
behover utveckla de kompetenser som kommer vara centrala i framtidens hélso- och sjukvard genom
den utveckling som sker med ATMP. For genomforande av kompetensutvecklingsinsatserna anvands en
kombination av metoder, dar huvudsaklig metod ar kompetensutvecklingsinsatser i grupp (fysiskt
och/eller digitalt) som dokumenteras for att ocksa mojliggora kompetensutvecklingsinsatser genom
sjalvstudier av digitalt material. | bada fallen f6ljs insatsen av implementering/spridning pa egna
arbetsplatsen.

Pa organisationsniva innebar projektet att halso- och sjukvarden star redo for de férandringar som
kommer att kravas vid breddinférandet av ATMP. Bade man och kvinnor far méjlighet att stérka sin
kompetens inom ett nytt omrade som skapar forutsattningar for rorlighet. ATMP ar dnnu inte ett

\»
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etablerat kunskapsomrade inom halso- och sjukvarden, och darmed heller inte knutet till en viss
norm, vilket 6ppnar upp for nya mojligheter bade ur ett jamstalldhets- och likabehandlingsperspektiv.
Projektet mojliggor ocksa pa strukturniva starkta for att kontinuerligt arbeta vidare med relevant
kompetensutveckling och det livslanga larandet for bade man och kvinnor inom ett centralt
kompetensomrade som kommer att vara avgorande for framtida tillvaxt och utveckling.

Detta projekt ar ett viktigt steg i att stodja det paradigmskifte som ATMP kommer innebara for halso-
och sjukvarden. Genom att kraftsamla for forandringen och ge ratt forutsattningar for personalen
genom kompetensutveckling har vi en unik chans for individen att utvecklas i linje med arbetsgivarens
och marknadens krav pa kompetens, att darigenom kunna ligga i framkant inom halso- och sjukvarden
och tillgangliggéra dessa nya livsforandrande terapier for Vastsveriges invanare.

Svenska ESF-radets bedomning:

Urvalskriterier:
Svenska ESF-radet bedomer att samtliga urvalskriterier ar godkanda.
Poangsattning:

For samtliga ansokningar som beddms som godkanda gors en bedomning av Svenska ESF-radet huruvida
ansokan ska fa extrapoang pa urvalskriterierna Problemformulering och Forankring. For de ansokningar som
far en extrapoang pa Problemformulering gors aven en bedémning av huruvida ansokan kan bedémas som
stark, utover kraven for en godkand ans6kan. Om ansokan bedoms som stark far ansokan ett ytterligare
extrapoang.

Problemformulering:

Stodsokande har pa ett tydligt och konkret satt beskrivit processen for hur den tillsammans med Gvriga
projektaktorer har identifierat projektets problem och dess orsaker: Ja

Stodsokande presenterar en val underbyggd problem- och behovsanalys dar malgruppen varit involverad i
framtagandet av projektidén: Ja

Stodsokande visar i sin problemanalys pa ett tydligt satt hur jamstalldhet, tillganglighet och icke-
diskriminering ar en del av projektets problem: Ja

Sokande presenterar tidigare forskning, utredningar eller erfarenheter (egna eller andras) och visar hur
detta starker problemformuleringen: Ja

Motivering:

Stodsokande visar tydligt i ansokan hur det tidigare utforda projekt "Avancerade terapilakemedel i
Vastsverige" finansierat av Tillvaxtverket ligger till grund for ansokans problemformulering och tankta
insatser och problemanalysen utgar fran malgruppens och aktorernas behov. Ansokan analyseras utifran ett
jamstalldhets-, tillganglighets och icke-diskrimineringsperspektiv.

\, Svenska
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Forankring:

Stodsokande har pa ett tydligt och konkret satt beskrivit processen for férankring inom projektagarens och
ovriga projektaktorers organisationer: Ja

Sokande har tydligt presenterat organisationernas atagande i projektet: Ja

Sokande har presenterat en utforlig beskrivning av styrgruppen och dess funktion som overensstammer val
med projektets forutsattningar att na projektmal: Ja

Stodsokande har presenterat en tydlig beskrivning av hur implementering och forvaltning av resultatet hos
berdrda aktorer ska se ut, pa ett satt som bedoms skapa forutsattningar for langsiktiga resultat efter
projektslut: Nej

Motivering:

Sokanden har pa ett tydligt satt beskrivit processen for forankring inom projektagarens och dvriga
projektaktorers organisationer. Sokanden har presenterat en beskrivning av styrgruppen som bedoms som
relevant for projektgenomforandet. Implementering och forvaltning av resultat beskrivs inte tydligt i
ansokan. Sammantaget bedoms forankringen som godkand.

Helhetsbedomning

Ansokan bedoms i sin helhet som stark: Ja

Motivering:

Ansokan bedoms stark och valskriven med en val underbyggd problemanalys. Det finns en tydlig koppling
mellan problemformulering, vald metod och tillvagagangssatt och definierade projektmal.

Poangsattning: Godkant - 3

\, Svenska
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Prioriteringsunderlag Strukturfondspartnerskapet Vastsverige
Arenden inom ESF+ POA1 Kompetensutveckling for yrkesverksamma i
Vastsverige

Projektets uppgifter

Projektnamn: New Recruits

Projektagare: Goteborgs kommun

Samverkansaktorer: -

Ansokningsomgang: 2023.2

Specifikt mal: POA1 Kompetensutveckling for yrkesverksamma i Vastsverige, 23-070
Geografi: Goteborg

Samlad bedémning

Maxpoang Projektets poang
Koppling till regionala prioriteringar | 10 7
Gransoverskridande samverkan 5 4
Genomfoérandekapacitet 5 4
Forvaltande myndighets bedomning | 4 4
Totalt 24 19
Motivering

Projektet New Recruits har bedomts som godkant av Forvaltningsmyndigheten. Projektet uppfyller
Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder med 19 poang av totalt 24. Projekt bidrar till
genomférandet av Regional utvecklingsstrategi for Vastra Goétaland 2021 — 2030 och kopplar sarskilt
val an till den langsiktiga prioriteringen Bygga kompetens.

Forslag till prioritering: Prioriteras
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Underlag for prioritering

Allman information

Projektnamn: New recruits

Diarienummer: 23-070-S01

Utlysning: POA1 Kompetensutveckling for yrkesverksamma i Vastsverige
Stodsokande organisation: 212000-1355 GOTEBORGS KOMMUN
Region: Vastsverige

Samverkansparter:

Programomrade: A1A

Projektperiod: 2024-09-01-2026-08-31

Antal deltagare: 560 (120 man och 440 kvinnor)

Sokt ESF-stod: 9 854 939 kr

Totala stodberattigade kostnader: 18 104 939 kr
Samordnare: Ninon Shenaz

Ekonom: Robert Gadaan

Stodsokandes sammanfattning av projektet:

Projektet ‘New Recruits’ bygger pa ett identifierat kompetensbehov inom Géteborgs stads fyra
socialforvaltningars avdelningar for Barn och unga. Problemet ar en hog personalomsattning, manga
anstallda som ar nyutexaminerade och hog arbetsbelastning. Till det kommer aven svarigheterna att
hitta en fungerande struktur for introduktion, kompetensutveckling och mentorskap. Ratt
kompetensutvecklingsinsats vid ratt tillfalle ar en viktig forutsattning for att kunna utfora arbetet i
praktiken.

Socialforvaltningarna ar en traditionellt kvinnodominerad arbetsplats och vi ser ett behov av att
arbeta mer med jamstalldhetsintegrering. Det behdver goras tillsammans med universitetet da intaget
till socionomutbildningarna speglar den kvantitativa fordelning som vi har i socialtjansten. En annan
viktig fraga ar att arbeta mot all form av diskriminering vilket sjalvfallet ar en del av den lagstiftning
som vi lyder under dock finns det alltid behov av att arbeta mer med fragan. | projektet kommer alla
anstallda i vara avdelningar att kunna delta vilket ar en viktig forutsattning. Det ar individernas
kompetensbehov som kommer att styra vilka insatser i projektet som erbjuds.

For att korta vagarna in i yrket har vi tillsammans med Goteborgs universitet oppnat upp for att
studenter som gar socionomprogrammets sjunde och sista termin ska kunna soka tjanster i vara barn
och unga avdelningar pa 20%. Da har vi en mojlighet att ge dem utbildningar i programvaror, svara
samtal och andra specialkompetenser som kommer att behovas for att man ska kunna arbeta
sjalvstandigt som socionom.

\»

Svenskq Svenska ESF-radet Huvudkontoret Telefon: 020-33 33 90
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Projektet kommer framst att starka individerna, var organisation gallande hur vi strukturerar och
organiserar kompetensutvecklingsinsatser och introduktion av nyanstallda samt strukturellt kring
samverkan mellan vara forvaltningar och med externa aktdrer som Géteborgs regionens
kommunalforbund (GR) och Goteborgs universitet (GU).

Svenska ESF-radets bedomning:

Urvalskriterier:

Svenska ESF-radet bedomer att samtliga urvalskriterier ar godkanda.

Poangsattning:

For samtliga ansokningar som beddms som godkanda gors en bedomning av Svenska ESF-radet huruvida
ansokan ska fa extrapoang pa urvalskriterierna Problemformulering och Férankring. For de ansdkningar som
far en extrapoang pa Problemformulering gors aven en bedomning av huruvida ansokan kan bedémas som
stark, utéver kraven for en godkand ans6kan. Om ans6kan bedéms som stark far ansokan ett ytterligare
extrapoang.

Problemformulering:

Stodsokande har pa ett tydligt och konkret satt beskrivit processen for hur den tillsammans med Gvriga
projektaktorer har identifierat projektets problem och dess orsaker: Ja

Stodsokande presenterar en val underbyggd problem- och behovsanalys dar malgruppen varit involverad i
framtagandet av projektidén: Ja

Stodsokande visar i sin problemanalys pa ett tydligt satt hur jamstalldhet, tillganglighet och icke-
diskriminering ar en del av projektets problem: Ja

Sokande presenterar tidigare forskning, utredningar eller erfarenheter (egna eller andras) och visar hur
detta starker problemformuleringen: Ja

Motivering:

Ansokan beskriver problemomradet val och innehaller dven en analys 6ver problemets orsaker och
konsekvenser pa saval individ- och organisationsniva. Det finns en tydlig behovsanalys som grundar sig bl.a.
pa tidigare gjorda insatser. Projektplaneringen har skett med fokus pa vad som ar bast for malgruppen och
viktiga intressenter samt malgruppen har involverats i framtagandet av projektplanen. Hela ansokan
analyseras utifran ett jamstalldhets-, tillganglighets och icke-diskrimineringsperspektiv.

Forankring:

Stodsokande har pa ett tydligt och konkret satt beskrivit processen for forankring inom projektagarens och
ovriga projektaktorers organisationer: Ja

Sokande har tydligt presenterat organisationernas atagande i projektet: Ja

\, Svenska
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Sokande har presenterat en utforlig beskrivning av styrgruppen och dess funktion som overensstammer val
med projektets forutsattningar att na projektmal: Ja

Stodsokande har presenterat en tydlig beskrivning av hur implementering och forvaltning av resultatet hos
berdrda aktorer ska se ut, pa ett satt som bedoms skapa forutsattningar for langsiktiga resultat efter
projektslut: Ja

Motivering:

Projektet bedoms vara mycket val forankrat. Det finns ett sakrat agarskap och utpekade mottagare av
resultat. Styrgruppens sammansattning ar beskriven och bedoms relevant och en plan for implementering av
projektet finns beskriven.

Helhetsbedomning

Ansokan bedoms i sin helhet som stark: Ja

Motivering:

Ansokan bedoms som valskriven med en val underbyggd problemanalys. Det finns en tydlig koppling mellan
problemformulering, vald metod och tillvagagangssatt och definierade projektmal.

Poangsattning: Godkant - 4

\, Svenska
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Prioriteringsunderlag Strukturfondspartnerskapet Vastsverige
Arenden inom ESF+ POA1 Kompetensutveckling for yrkesverksamma i
Vastsverige

Projektets uppgifter

Projektnamn: Evolve

Projektagare: Coompanion- Kooperativ Utveckling i Halland

Samverkansaktorer: Campus Varberg/Varbergs kommun

Ansokningsomgang: 2023.2

Specifikt mal: POA1 Kompetensutveckling for yrkesverksamma i Vastsverige, 23-070
Geografi: Halland

Samlad bedémning

Maxpoang Projektets poang
Koppling till regionala prioriteringar | 10 6
Gransoverskridande samverkan 5 4
Genomfoérandekapacitet 5 4
Forvaltande myndighets bedomning | 4 4
Totalt 24 18
Motivering

Projektet Evolve har bedomts som godkant av Forvaltningsmyndigheten. Projektet uppfyller
Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder med 18 poang av totalt 24. Projekt bidrar till
genomférandet av Hallands strategi for hallbar tillvaxt 2021-2028 med koppling sarskilt till
strategiskt omrade Utbildning, kompetens och jamlik hdlsa.

Forslag till prioritering: Prioriteras
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Underlag for prioritering

Allman information

Projektnamn: Evolve

Diarienummer: 23-070-S08

Utlysning: POA1 Kompetensutveckling for yrkesverksamma i Vastsverige

Stodsokande organisation: 769602-0705 Coompanion - Kooperativ Utveckling i Halland,

Region: Vastsverige

Samverkansparter:

Organisationsnamn: VARBERGS KOMMUN

Organisationsnummer: 212000-1249

Utdelningsadress: 432 80 VARBERG

Behorig foretradare: Anders Hulten

E-post: anders.hulten@alexandersonsintstitutet.se
Telefonnummer: 070-2667295

Programomrade: A1A

Projektperiod: 2024-09-01-2026-08-31

Antal deltagare: 250 (105 méan och 145 kvinnor)
Sokt ESF-stod: 5 867 273 kr

Totala stodberattigade kostnader: 10 911 773 kr
Samordnare: Pernilla Hofmann

Ekonom: Matilda Ostling

Stodsokandes sammanfattning av projektet:

Den moderna varlden star infér utmaningar som klimathot, ekonomiska klyftor och odemokratisk
utveckling, vilket kraver snabb omstallning. Kulturella och kreativa branscher (KKB) anses vara viktiga
for Sveriges framtid, da de genererar innovativa tjanster och starker regionernas utveckling och
attraktionskraft. EU har ocksa identifierat KKB som central fér hallbar omstallning och dkad
innovation. Genom tvarsektoriella samarbeten kan KKB bidra till social innovation, lokal- och regional
utveckling, okad tillvaxt och forbattrade livsmiljoer.

Det finns dock utmaningar inom KKB, sa som kompetensbrist och brist pa natverk och
samverkansmojligheter. Manga inom branschen saknar kunskap om hallbarhet, innovation och hur
kulturen kan bidra till samhallsutvecklingen. Det finns ocksa strukturella hinder for individuell och
professionell utveckling, sarskilt for kvinnor och minoritetsgrupper. Samtidigt finns det stor potential

‘ / Svenskq Svenska ESF-radet Huvudkontoret Telefon: 020-33 33 90
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inom branschen for okad samverkan, innovation och hallbar tillvaxt, men detta kraver forbattrad
kompetens och battre natverk. Genom att adressera dessa utmaningar kan KKB spela en annu storre
roll for samhallsutvecklingen och naringslivets framtid.

Projektets mal ar att starka yrkesverksamma inom kulturella och kreativa naringar genom att erbjuda
efterfragad kompetensutveckling och att bidra till en strukturell uppbyggnad som starker malgruppens
formaga och forutsattningar for livslangt larande.

De metoder vi kommer att anvanda ar val beprovade och beforskade metoder, som i sin utformning
skiljer sig fran traditionell “katederundervisning” och istallet har utgangspunkt i att deltagarna sjalva
tar en aktiv och medskapande roll i sin egen larprocess.

Metodiken som kommer att anvandas i projektet bygger pa KOLB:s larcykel, som &r en val beprovad
modell for individuellt och kollektivt erfarenhetsbaserat larande. Kolbs teori bygger pa larande
baserat pa de fyra momenten konkret erfarenhet, reflekterande observation, abstrakt
konceptualisering och aktivt experimenterande/provning och darmed bildar modellen en process i fyra
steg (en cykel) som genom aktivt deltagande kan omvandlas till effektivt larande.

Svenska ESF-radets bedomning:

Urvalskriterier:

Svenska ESF-radet bedomer att samtliga urvalskriterier ar godkanda.

Poangsattning:

For samtliga ans6kningar som bedéms som godkéanda gors en bedomning av Svenska ESF-radet huruvida
ansokan ska fa extrapodng pa urvalskriterierna Problemformulering och Férankring. For de ansdkningar som
far en extrapoang pa Problemformulering gors aven en bedomning av huruvida ansokan kan bedomas som
stark, utdver kraven for en godkand ansokan. Om ansokan bedoms som stark far ansokan ett ytterligare
extrapoang.

Problemformulering:

Stodsokande har pa ett tydligt och konkret satt beskrivit processen for hur den tillsammans med 6vriga
projektaktorer har identifierat projektets problem och dess orsaker: Ja

Stodsokande presenterar en val underbyggd problem- och behovsanalys dar malgruppen varit involverad i
framtagandet av projektidén: Ja

Stodsokande visar i sin problemanalys pa ett tydligt satt hur jamstalldhet, tillganglighet och icke-
diskriminering ar en del av projektets problem: Ja

Sokande presenterar tidigare forskning, utredningar eller erfarenheter (egna eller andras) och visar hur
detta starker problemformuleringen: Ja

Motivering:

\, Svenska
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Ansdkans problemformulering bedoms val beskriven och utgar fran malgruppens och aktdrernas behov.
Ansdkan visar att malgruppen varit involverad i framtagandet av projektet genom djupintervjuer och
samtal. Stodsokande presenterar en omvarldsanalys och aktuell forskning som starker
problemformuleringen. Stodsokande visar pa ett tydligt satt hur jamstalldhet, tillganglighet och icke-
diskriminering ar en del av problemet.

Forankring:

Stodsokande har pa ett tydligt och konkret satt beskrivit processen for férankring inom projektagarens och
ovriga projektaktorers organisationer: Ja

Sokande har tydligt presenterat organisationernas atagande i projektet: Ja

Sokande har presenterat en utforlig beskrivning av styrgruppen och dess funktion som overensstammer val
med projektets forutsattningar att na projektmal: Ja

Stodsokande har presenterat en tydlig beskrivning av hur implementering och forvaltning av resultatet hos
berdrda aktorer ska se ut, pa ett satt som bedoms skapa forutsattningar for langsiktiga resultat efter
projektslut: Ja

Motivering:

Projektet bedoms val forankrat hos saval de deltagande aktorerna som hos malgruppen. Deltagande aktdrer
bedoms relevanta for projektets genomforande. De minimisintyg har inkommit for 60 deltagande
verksamheter, fler anges kunna tillkomma. Sammansattningen av projektets styrgrupp bedoms som relevant
och med mandat att driva projektet mot uppsatta mal och det finns i ansdkan beskrivning av hur resultaten
ska kunna implementeras i befintliga strukturer.

Helhetsbedomning

Ansokan bedoms i sin helhet som stark: Ja

Motivering:

Ansokan bedoms val skriven, dar malgruppens behov av projektet tydligt framgar och ansokan visar pa hur
projektet ar forankrat hos malgrupp och deltagande aktorer. Principerna for jamstalldhet, tillganglighet
och icke-diskriminering lOper horisontellt genom ansokan. Inga fortydliganden har behovts. Bedomningen ar

att ansokan i sin helhet kan bedomas som stark.

Poangsattning: Godkant - 4
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Prioriteringsunderlag Strukturfondspartnerskapet Vastsverige
Arenden inom ESF+ POA1 Kompetensutveckling for yrkesverksamma i
Vastsverige

Projektets uppgifter

Projektnamn: kunSKAPAnde

Projektagare: Halmstad kommun

Samverkansaktorer: Falkenbergs kommun

Ansokningsomgang: 2023.2

Specifikt mal: POA1 Kompetensutveckling for yrkesverksamma i Vastsverige, 23-070
Geografi: Halmstad och Falkenberg

Samlad bedémning

Maxpoang Projektets poang
Koppling till regionala prioriteringar | 10 6
Gransoverskridande samverkan 5 2
Genomfoérandekapacitet 5 4
Forvaltande myndighets bedomning | 4 4
Totalt 24 16
Motivering

Projektet kunSKAPAnde har bedémts som godkant av Forvaltningsmyndigheten. Projektet uppfyller
Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder med 16 poang av totalt 24. Projekt bidrar till
genomférandet av Hallands strategi for hallbar tillvaxt 2021-2028 med koppling sarskilt till
strategiskt omrade Utbildning, kompetens och jimlik hdlsa.

Forslag till prioritering: Prioriteras
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Underlag for prioritering

Allman information

Projektnamn: kunSKAPAnde

Diarienummer: 23-070-507

Utlysning: POA1 Kompetensutveckling for yrkesverksamma i Vastsverige
Stodsokande organisation: 212000-1215 HALMSTADS KOMMUN

Region: Vastsverige

Samverkansparter:

Organisationsnamn: FALKENBERGS KOMMUN
Organisationsnummer: 212000-1231
Utdelningsadress: 311 80 FALKENBERG

Behorig foretradare: Josef Onnhed

E-post: josef.onnhed@falkenberg.se
Telefonnummer: 0766956017

Programomrade: A1A

Projektperiod: 2024-09-01-2026-08-31

Antal deltagare: 131 (36 méan och 95 kvinnor)
Sokt ESF-stod: 3 060 556 kr

Totala stodberattigade kostnader: 5 679 316 kr
Samordnare: Pernilla Hofmann

Ekonom: Robert Gadaan

Stodsokandes sammanfattning av projektet:

Projekt kunSKAPANnde ska bidra till att kommunerna kan utveckla arbetssatt och modeller for att mota
behovet av okad kompetens. Konceptet utgar fran den evidensbaserade BIP-forskningen fran Danmark
och skall skapa en gemensam o6kad kunskapsgrund utifran evidensbaserad vetskap, innefattandes flera
olika arbetsverktyg sa att personalens fardigheter utvecklas pa ett satt som starker dem i deras
stallning pa arbetsmarknaden. Genom att bana vagen for, etablera och kvalitetssakra efterfragade
och uppdaterade kunskaper och fardigheter hos personalen bidrar projektet aven i hog grad till 6kad
jamstalldhet. Detta da kompetensutvecklingen starker saval mans som kvinnors stallning inom
professionen.

Projektet fokuserar pa omradena utbildning och processer fér en gemensam kunskapsbas, utveckling

\»
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av kompetens, forhallningssatt och ett evidensbaserat arbetssatt for att bygga upp, tillganglighetsgéra
och anpassa arbetsmarknadsinsatser. Insatserna forvantas bidra till ett mer inkluderande och hallbart
arbetsliv for alla.

Genom personalens kompetensutveckling kommer man mer effektivt kunna stodja verksamheternas
malgrupper till arbete och studier.

Projektet genomfors av Halmstads kommun och Falkenbergs kommun under perioden 2024-09-01-
2026-08-31.

Svenska ESF-radets bedomning:

Urvalskriterier:
Svenska ESF-radet bedomer att samtliga urvalskriterier ar godkanda.
Poangsattning:

For samtliga ansokningar som beddms som godkanda gors en bedomning av Svenska ESF-radet huruvida
ansokan ska fa extrapodng pa urvalskriterierna Problemformulering och Férankring. For de ansdkningar som
far en extrapoang pa Problemformulering gors aven en bedomning av huruvida ansokan kan bedomas som
stark, utéver kraven for en godkand ansokan. Om ansokan bedoms som stark far ansokan ett ytterligare
extrapoang.

Problemformulering:

Stodsokande har pa ett tydligt och konkret satt beskrivit processen for hur den tillsammans med 6vriga
projektaktorer har identifierat projektets problem och dess orsaker: Ja

Stodsokande presenterar en val underbyggd problem- och behovsanalys dar malgruppen varit involverad i
framtagandet av projektidén: Ja

Stodsokande visar i sin problemanalys pa ett tydligt satt hur jamstalldhet, tillganglighet och icke-
diskriminering ar en del av projektets problem: Ja

Sokande presenterar tidigare forskning, utredningar eller erfarenheter (egna eller andras) och visar hur
detta starker problemformuleringen: Ja

Motivering:

Ansokan bedoms ha en tydligt beskriven problemformulering och innehaller en analys av problemets orsaker
och konsekvenser utifran ett individ- och organisationsperspektiv dar jamstalldhet, tillganglighet och icke-
diskriminering har beaktats. Ansokan bedoms vidare visa hur malgruppen varit involverad i projektidén.
Projektet kommer anvanda metoderna BIP och SKAPA som ar evidensbaserade och dessa bedoms val
beskrivna i ansokan.

Forankring:

\, Svenska
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Stodsokande har pa ett tydligt och konkret satt beskrivit processen for forankring inom projektagarens och
ovriga projektaktorers organisationer: Ja

Sokande har tydligt presenterat organisationernas atagande i projektet: Ja

Sokande har presenterat en utforlig beskrivning av styrgruppen och dess funktion som Overensstammer val
med projektets forutsattningar att na projektmal: Ja

Stodsokande har presenterat en tydlig beskrivning av hur implementering och forvaltning av resultatet hos
berorda aktorer ska se ut, pa ett satt som bedoms skapa forutsattningar for langsiktiga resultat efter
projektslut: Ja

Motivering:

Projektet bedoms val forankrat och det finns ett tydligt sakrat agarskap. Styrgruppen bedoms relevant

sammansatt utifran mandat att fatta beslut och det finns en plan for tillvaratagande av projektets resultat.

Helhetsbedomning

Ansokan bedoms i sin helhet som stark: Ja

Motivering:

Ansokans problemformulering ger en tydlig bild av problemet dar malgruppen varit aktiv i framtagandet av
projektet. De horisontella principerna har beaktas. Projektet bedoms val forankrat med en relevant

styrgrupp. Den sammantagna bedomningen ar att projektet i sin helhet kan bedomas som stark.

Poangsattning: Godkant - 4

3(3)
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Prioriteringsunderlag Strukturfondspartnerskapet Vastsverige
Arenden inom ESF+ POA1 Kompetensutveckling for yrkesverksamma i
Vastsverige

Projektets uppgifter

Projektnamn: Al i fokus - kompetensutveckling fér folkhogskolor

Projektdgare: VGR Folkhogskoleférvaltningen

Samverkansaktorer: Lindholmen Science Park, Fristaende folkhogskolor
Ansokningsomgang: 2023.2

Specifikt mal: POA1 Kompetensutveckling fér yrkesverksamma i Vastsverige, 23-070
Geografi: Vastra Gotaland

Samlad bedémning

Maxpoang Projektets poang
Koppling till regionala prioriteringar | 10 8
Gransoverskridande samverkan 5 4
Genomfoérandekapacitet 5 4
Forvaltande myndighets bedomning | 4 0
Totalt 24 16
Motivering

Projektet Al i fokus har bedomts som godkant av Férvaltningsmyndigheten. Projektet uppfyller
Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder med 16 poang av totalt 24. Projekt bidrar till
genomférandet av Regional utvecklingsstrategi for Vastra Goétaland 2021 — 2030 och kopplar sarskilt
val an till den langsiktiga prioriteringen Bygga kompetens.

Forslag till prioritering: Prioriteras
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Underlag for prioritering

Allman information

Projektnamn: Al i fokus - kompetensutveckling for folkhdgskolor
Diarienummer: 23-070-504

Utlysning: POA1 Kompetensutveckling for yrkesverksamma i Vastsverige
Stodsckande organisation: 232100-0131 VASTRA GOTALANDSREGIONEN

Region: Vastsverige

Samverkansparter:

Organisationsnamn: Lindholmen Science Park Aktiebolag
Organisationsnummer: 556568-6366

Utdelningsadress: BOX 8077, 402 78 GOTEBORG
Behorig foretradare: Raquel Boman

E-post: raquel.broman@ai.se
Telefonnummer: +4631-7647000

Programomrade: A1A

Projektperiod: 2024-09-01-2026-08-31

Antal deltagare: 517 (161 man och 356 kvinnor)
Sokt ESF-stod: 11 974 263 kr

Totala stodberattigade kostnader: 22 182 423 kr
Samordnare: Ninon Shenaz

Ekonom: Robert Gadaan

Stodsokandes sammanfattning av projektet:

| en tid av snabb digitalisering och dkad narvaro av Al star folkhdgskolor och andra verksamheter infor
en rad utmaningar. Personalen behover navigera i denna nya verklighet for att fortsatt vara relevanta
pa arbetsmarknaden och sta val rustade for framtida omstallningar. F6r manga sma verksamheter har
det visat sig vara svart att erbjuda relevant kompetensutveckling i den takt som behdvs. Detta kan
skapa en klyfta i forstaelsen och hanteringen av digitala mojligheter och paverka bade medarbetarnas
och studenternas framtid pa arbetsmarknaden.

Medarbetare vid folkhogskolor ar ofta ensamma i sin yrkesprofession och/ eller i sitt
undervisningsamne. Denna isolering begransar mojligheterna till kollegialt utbyte och professionell
utveckling. For att bemota denna problematik, syftar projektet till att etablera yrkesgemensamma

Datum: Diarienummer

‘ / Svenskq Svenska ESF-radet Huvudkontoret Telefon: 020-33 33 90
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largrupper som en plattform for reflektion och kunskapsdelning mellan de olika folkhogskolornas
medarbetare. Dessa largrupper ar avsedda att fungera som en resurs for kunskaps- och
erfarenhetsutbyte och darmed oka effekten av kompetensutvecklingen, minska arbetsrelaterad stress
och forbattra den overgripande utbildningskvaliteten.

Genom att framja en kultur av kontinuerligt larande och samarbete bidrar projektet inte bara till den
individuella medarbetarens personliga och yrkesmassiga utveckling, utan aven till att starka den
kollektiva kompetensen inom folkhogskolesektorn. Detta kollegiala larande forvantas resultera i okade
kunskaper och en mer hallbar arbetsmiljo, och darmed ge battre forutsattningar for att stanna langre
i yrket. Dartill lagger det grunden for en hogre kvalitetsstandard i undervisningen och
larandeprocesserna vid folkhogskolorna.

Den regionala utvecklingsstrategin Vastra Gotaland 2021-2030 betonar vikten av att bryta digitala
utanforskap och starka medie- och informationskunnighet. En vaxande oro ar sjalvcensur i samhallet,
dar Al spelar en tvetydig roll genom att skapa filterbubblor samtidigt som den erbjuder mojligheter
till anpassad inlarning och stod for pedagoger. Genom att integrera Al i utbildningen kan
folkhogskolorna erbjuda en mer engagerande, inkluderande och jamlik undervisning anpassad till varje
deltagares behov.

Konflikter som uppstar i klassrummet kraver att pedagoger och medarbetare engagerar sig i dialogen
med de studerande. Det &r avgorande att folkhogskolorna rustar bade medarbetare och de studerande
med kunskap och verktyg for att navigera i en digitaliserad varld, dar medie- och
informationskunnighet &r nyckeln till att starka demokratin och férmagan att granska information
kritiskt.

Genom ett projekt som stracker sig dver tva ar amnar vi erbjuda drygt 500 medarbetare inom olika
yrkeskategorier pa folkhogskolorna forelasningar och workshops, bade digitalt och fysiskt. Malet ar att
inspirera och rusta dem med kunskap och praktiska verktyg for att anvanda i klassrummet eller i
arbetet. Detta ses som en investering bade i individens framtid och samhallet.

Svenska ESF-radets bedomning:

Urvalskriterier:

Svenska ESF-radet bedomer att samtliga urvalskriterier ar godkanda.

Poangsattning:

For samtliga ansokningar som bedoms som godkanda gors en bedomning av Svenska ESF-radet huruvida
ansokan ska fa extrapoang pa urvalskriterierna Problemformulering och Férankring. For de ansokningar som
far en extrapoang pa Problemformulering gors aven en bedémning av huruvida ansokan kan bedémas som
stark, utover kraven for en godkand ans6kan. Om ansokan bedoms som stark far ansokan ett ytterligare

extrapoang.

Problemformulering:

\»
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Stodsokande har pa ett tydligt och konkret satt beskrivit processen for hur den tillsammans med 6vriga
projektaktorer har identifierat projektets problem och dess orsaker: Ja

Stodsokande presenterar en val underbyggd problem- och behovsanalys dar malgruppen varit involverad i
framtagandet av projektidén: Ja

Stodsokande visar i sin problemanalys pa ett tydligt satt hur jamstalldhet, tillganglighet och icke-
diskriminering ar en del av projektets problem: Nej

Sokande presenterar tidigare forskning, utredningar eller erfarenheter (egna eller andras) och visar hur
detta starker problemformuleringen: Ja

Motivering:

Stodsokande presenterar en godkand problemanalys som beskriver hur stodsokande har identifierat
projektets problem. Stodsokande presenterar tidigare forskning som starker problemformulering.
Stédsokande bedoms visa hur problemanalysen utgar fran malgruppens och aktorernas behov. Stodsokande
hade dock pa ett tydligare satt kunnat visa hur jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering ar en del
av projektidén. Sammantaget bedoms ansokans problemformulering som godkand.

Forankring:

Stodsokande har pa ett tydligt och konkret satt beskrivit processen for forankring inom projektagarens och
ovriga projektaktorers organisationer: Ja

Sokande har tydligt presenterat organisationernas atagande i projektet: Ja

Sokande har presenterat en utforlig beskrivning av styrgruppen och dess funktion som 6verensstammer val
med projektets forutsattningar att na projektmal: Ja

Stodsokande har presenterat en tydlig beskrivning av hur implementering och forvaltning av resultatet hos
berdrda aktorer ska se ut, pa ett satt som bedoms skapa forutsattningar for langsiktiga resultat efter
projektslut: Nej

Motivering:

Projektet ar val forankrat och har sakrat agarskap samt utpekade mottagare for resultat. Deras medverkan
bedoms vara relevant och nodvandigt for projektets genomforande. Styrgruppens sammansattning finns
beskriven tillsammans med deras roll i projektet som bedoms relevant. Stodsokande har dock inte
presenterat en tydlig beskrivning av hur implementering och forvaltning av resultatet ska se ut.
Sammantaget bedoms ansokans forankring som godkand.

Helhetsbedomning

Ansokan bedoms i sin helhet som stark: Nej

Motivering:

\, Svenska
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Poangsattning: Godkant - 0
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Prioriteringsunderlag Strukturfondspartnerskapet Vastsverige
Arenden inom ESF+ POA1 Kompetensutveckling for yrkesverksamma i
Vastsverige

Projektets uppgifter

Projektnamn: VU! Akademi 3.0

Projektagare: Vagen ut — Kooperativen Ekonomisk férening

Samverkansaktorer: Coompanion Géteborgsregionen, Mikrofonden Sverige
Ansokningsomgang: 2023.2

Specifikt mal: POA1 Kompetensutveckling for yrkesverksamma i Vastsverige, 23-070
Geografi: Goteborgsregionen (delar av)

Samlad bedémning

Maxpoang Projektets poang
Koppling till regionala prioriteringar | 10 6
Gransoverskridande samverkan 5 3
Genomfoérandekapacitet 5 3
Forvaltande myndighets bedomning | 4 0
Totalt 24 12
Motivering

Projektet VU! Akademi 3.0 har bedomts som godkant av Forvaltningsmyndigheten. Projektet
uppfyller Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder med 16 poang av totalt 24. Projekt bidrar
till genomférandet av Regional utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland 2021 — 2030 och kopplar
sarskilt val an till den 1angsiktiga prioriteringen Bygga kompetens och Oka inkludering.

Forslag till prioritering: Prioriteras



Datum:
2024-05-27
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Underlag for prioritering

Allman information
Projektnamn: VU! Akademi 3.0

Diarienummer: 23-070-503

Diarienummer
23-070-S03

Utlysning: POA1 Kompetensutveckling for yrkesverksamma i Vastsverige

Stodsokande organisation: 769610-8971 Vagen ut-Kooperativen Ekonomisk forening

Region: Vastsverige
Samverkansparter:

Organisationsnamn:

Organisationsnummer:

Utdelningsadress:
Behorig foretradare:
E-post:

Telefonnummer:

Organisationsnamn:

Organisationshummer:

Utdelningsadress:
Behorig foretradare:
E-post:

Telefonnummer:

Coompanion Goteborgsregionen ek. for.
716444-1979

GAMLESTADSVAGEN 2 HUS B3, 415 11 GOTEBORG
Naana Rench

naana.rench@coompanion.se

0709802035

Mikrofonden Sverige ekonomisk forening
769621-0041

LAGERGATAN 1, 415 11 GOTEBORG

Ylva Lundkvist Fridh
ylva.lundkvistfridh@mikrofonden.se

073-1759959

Programomrade: A1A

Projektperiod: 2024-09-01-2026-08-31

Antal deltagare: 117 (53 méan och 64 kvinnor)
Sokt ESF-stod: 5 738 236 kr

Totala stodberattigade kostnader: 10 614 898 kr
Samordnare: Ninon Shenaz

Ekonom: Matilda Ostling

Stodsokandes sammanfattning av projektet:

Svenska ESF-radet Huvudkontoret
Besoksadress: Drottninggatan 9, 3 tr
Postadress: Box 397, 801 05 Gavle

\, Svenska
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Vagen ut kooperativen ar arbetsintegrerande sociala foretag, ASF som under 20 ar har arbetat for att
skapa arbete for personer som star langt ifran arbetsmarknaden. Men varfor vaxer inte vara befintliga
ASF i storre utstrackning nar vi vet att var metod for arbetsintegration fungerar. Varfor ar vara ASF
inte mer l6nsamma nér vi bidrar till en samhéllsekonomisk vinst pa 54 MSEK per ar? Varfor finns det
inte stora sociala kooperativ i Sverige jamfort tex Italien, Tyskland som anstaller manga fler fran
malgruppen.

Tillsammans med vara samverkansparter: Coompanion Goteborgsregionen, Mikrofonden Sverige,
externa konsulter och andra intressenter ska projektet:

. Med stod av innovationsguiden
utveckla Vagen ut! kooperativens social franchisekoncept inom omrade tillvaxtstrategi,
affarsutveckling, finansiering, digitalisering, effektmatning och organisationsutveckling. Kartlaggning
av best practice transnationellt kring utveckling av Vagen ut!s social franchisemodell i samverkan med
Ensie, European Social Franchising Network, (ESFN) och andra intressenter.

. Utveckla och implementera ett
socialt entreprendrskaps /affarsutvecklingsprogram for Vagen ut!s kooperativ /franchisetagare.
. Komplettera Vagen ut!s

kooperativens nuvarande grundutbildningspaket for alla anstallda med fler utbildningar inom
digitalisering, service och bemotande, marknadsforing och kommunikation, medlemskap/ delagarskap
och drift.

Malsattning: Projektet ska starka (utveckla och expandera) befintliga ASF inom Vagen ut!
kooperativen. Medarbetare har en hallbar anstallning och har utvecklat den kapacitet och de férmagor
som kravs for att driva foretag/kooperativ och upplever okad grad av egenmakt, delaktighet och
mojlighet att paverka sin egen framtid. Kooperativen ar lonsamma, hallbara, konkurrenskraftiga
foretag och stabila arbetsgivare som skapar mojlighet for fler som star langt ifran arbetsmarknaden
att fa arbetstraning och anstallning i ASF.

Svenska ESF-radets bedomning:

Urvalskriterier:

Svenska ESF-radet bedomer att samtliga urvalskriterier ar godkanda.

Poangsattning:

For samtliga ans6kningar som bedéms som godkéanda gors en bedémning av Svenska ESF-radet huruvida
ansokan ska fa extrapodng pa urvalskriterierna Problemformulering och Férankring. For de ansdkningar som
far en extrapoang pa Problemformulering gors aven en bedomning av huruvida ansokan kan bedomas som
stark, utéver kraven for en godkand ansokan. Om ansokan bedoms som stark far ansokan ett ytterligare
extrapoang.

Problemformulering:

Stodsokande har pa ett tydligt och konkret satt beskrivit processen for hur den tillsammans med 6vriga
projektaktorer har identifierat projektets problem och dess orsaker: Nej

\, Svenska
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Stodsokande presenterar en val underbyggd problem- och behovsanalys dar malgruppen varit involverad i
framtagandet av projektidén: Ja

Stodsokande visar i sin problemanalys pa ett tydligt satt hur jamstélldhet, tillganglighet och icke-
diskriminering ar en del av projektets problem: Ja

Sokande presenterar tidigare forskning, utredningar eller erfarenheter (egna eller andras) och visar hur
detta starker problemformuleringen: Ja

Motivering:

Problem- och behovsanalysen pekar tydligt ut de utmaningar som finns for arbetsintegrerade sociala
foretag. Ansokan har dock inte presenterat en tydlig analys kopplad till sjalva deltagarnas behov av starkare
stallning pa arbetsmarknaden. Problemanalysen beaktar jamstalldhet, tillganglighet och icke-
diskriminering, och malgruppen har varit delaktig i framtagandet av ansokan. Projektet har en hog kostnad
per deltagare men med hansyn till den svara malgruppen och dess forutsattningar bedéms den hoga
kostnaden som rimlig. Sammantaget bedoms ansokans problemformulering som godkand.

Forankring:

Stodsokande har pa ett tydligt och konkret satt beskrivit processen for férankring inom projektagarens och
ovriga projektaktorers organisationer: Ja

Sokande har tydligt presenterat organisationernas atagande i projektet: Ja

Sokande har presenterat en utforlig beskrivning av styrgruppen och dess funktion som overensstammer val
med projektets forutsattningar att na projektmal: Ja

Stodsokande har presenterat en tydlig beskrivning av hur implementering och forvaltning av resultatet hos
berdrda aktorer ska se ut, pa ett satt som bedoms skapa forutsattningar for langsiktiga resultat efter
projektslut: Nej

Motivering:

Projektet ar val forankrat och har sakrat agarskap samt utpekade mottagare for resultat. Deras medverkan
bedoms vara relevant och nodvandigt for projektets genomforande. Styrgruppens sammansattning finns
beskriven tillsammans med deras roll i projektet som bedoms relevant. Stodsokande har dock inte
presenterat en tydlig beskrivning av hur implementering och forvaltning av resultatet ska se ut.
Sammantaget bedoms ansokans forankring som godkand.

Helhetsbedomning

Ansokan bedoms i sin helhet som stark: Nej

Motivering:

\, Svenska
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Poangsattning: Godkant - 0
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Ansodkningsomgang 2023:2

Arendelista ESF+ Vistsverige
Forstudie POA1: Kompetensutveckling for yrkesverksamma i Vastsverige

Arende- Dnr Projektnamn Projektdgare Ansokt belopp | Forslag till prioritering
nummer | stoddrende kr
1 24-008-S01 Kompetensutveckling Folkhdgskoleférvaltninge | 500 000 Prioriteras
med forare i Vast n Forstudien Kompetensutveckling med forare i Vast har bedomts som

godkant av Forvaltningsmyndigheten. Forstudien ligger i linje med
Regional utvecklingsstrategi for Vastra Gétaland 2021 — 2030 och kopplar
an till den langsiktiga prioriteringen Bygga kompetens — f6r bdttre
kompetensférsérjning och livsldngt ldrande.

2 24-008-S05 Jamlikt ldrande Goteborgsregionens 500 000 Prioriteras

Kommunalférbund Forstudien Jamlikt Iarande har beddmts som godkant av
Forvaltningsmyndigheten. Foérstudien ligger i linje med Regional
utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland 2021 — 2030 och kopplar an till den
langsiktiga prioriteringen Bygga kompetens — fér béittre
kompetensférsérjning och livsldngt ldrande.

3 24-008-502 Kompetenskartan Goteborgs Kyrkliga 499 694 Prioriteras
Stadsmission Ideell Forstudien Kompetenskartan har bedémts som godkant av
forening Forvaltningsmyndigheten Forstudien ligger i linje med Regional

utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland 2021 — 2030 och kopplar an till den
langsiktiga prioriteringen Bygga kompetens — fér bdttre
kompetensférsérjning och livsldngt ldrande.

4 24-008-S04 Hojd kompetens i Ett Dalsland i tillvaxt, 235000 Prioriteras

Dalsland, forstudie eDIT Forstudien HOjd kompetens i Dalsland har bedémts som godkant av
Forvaltningsmyndigheten. Foérstudien ligger i linje med Regional
utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland 2021 — 2030 och kopplar an till den
langsiktiga prioriteringen Bygga kompetens — fér bdttre
kompetensférsérjning och livsldngt ldrande.

Totalt ansokt belopp: 1734 694 kr

Utlyst belopp: 4 000 000 kr

Medfinansieras av
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Underlag for prioritering

Allman information

Projektnamn: Kompetensutveckling med forare i Vast

Diarienummer: 24-008-S01

Utlysning: Forstudie POA1: Kompetensutveckling for yrkesverksamma i Vastsverige
Stodsokande organisation: 232100-0131 VASTRA GOTALANDSREGIONEN
Region: Vastsverige

Samverkansparter:

Programomrade: A1A

Projektperiod: 2024-08-01-2025-01-31

Antal deltagare: 0 (0 mén och 0 kvinnor)

Sokt ESF-stod: 500 000 kr

Totala stodberattigade kostnader: 924 872 kr

Samordnare: Ninon Shenaz

Ekonom: Matilda Ostling

Stodsokandes sammanfattning av projektet:

En fungerande kollektivtrafik ar en viktig samhallsfunktion for att na klimatmal, for att sakerstalla en
jamlik och jamstalld tillganglighet till transporter for alla. Tillracklig forarkompetens ar en
forutsattning for en fungerande kollektivtrafik, darfor behovs en kompetensutveckling av redan
anstallda for att hantera bristen pa férarkompetens.

Forstudien syftar till att planera for ett antal genomforandeprojekt med kompetensutveckling av
befintliga forare, av servicepersonal som behover certifieringar for att framfora fordon och
nyanstallda forarkandidater.

Det ar Vasttrafik som har sett behoven i branschen och initierat en samverkan med avdelningen
regional utveckling och Folkhogskoleforvaltningen inom Vastra Gotalandsregionen. Samverkan sker
med upphandlade bussforetag och foretag inom anropsstyrd trafik, exempelvis fardtjanst. Samtal
pagar med Goteborgs Sparvagar i syfte att ta ett helhetsgrepp 6ver kompetensbehoven. | samtalen om
gemensamma insatser deltar dven utbildningsaktorer sasom vuxenutbildningarna i Géteborg
(Studium), Stenungssunds och Uddevalla kommuner. Deltar gor aven kommunalforbunden i Fyrbodal
och Goteborgsregionen.

Forstudien avser att planera genomforandeprojekt med en kapacitet att oka forarkompetensen i en
omfattning som svarar mot ett omedelbart behov av motsvarande 500-700 forare. Samt att finna
modeller och losningar som sakerstaller att berorda organisationer kan tillforas en forarkompetens
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motsvarande 300 férare om aret i 6verskadlig framtid genom mer permanenta losningar.

Svenska ESF-radets bedomning:

Urvalskriterier:

Svenska ESF-radet bedomer att samtliga urvalskriterier ar godkanda.

Poangsattning:

For samtliga ansokningar som bedoms som godkanda gors en bedomning av Svenska ESF-radet huruvida
ansokan ska fa extrapoang pa urvalskriterierna Problemformulering och Férankring. For de ansékningar som
far en extrapoang pa Problemformulering gors aven en bedomning av huruvida ansokan kan bedémas som
stark, utdver kraven for en godkand ansékan. Om ansékan bedéms som stark far ansokan ett ytterligare
extrapoang.

Problemformulering:

Stodsokande har pa ett tydligt och konkret satt beskrivit processen for hur den tillsammans med 6vriga
projektaktorer har identifierat projektets problem och dess orsaker: Ja

Stodsokande presenterar en val underbyggd problem- och behovsanalys dar malgruppen varit involverad i
framtagandet av projektidén: Ja

Stodsokande visar i sin problemanalys pa ett tydligt satt hur jamstalldhet, tillganglighet och icke-
diskriminering ar en del av projektets problem: Ja

Sokande presenterar tidigare forskning, utredningar eller erfarenheter (egna eller andras) och visar hur
detta starker problemformuleringen: Ja

Motivering:

Problem-och behovsanalysen bedoms val beskriven. Forstudien planerar for ett genomforandeprojekt med
kompetensutveckling av befintliga bussforare och nyanstallda samt undersoka mojlighet om att soka ett
ESF-projekt enligt GBER-regelverket. Malgruppen har involverats i framtagandet av projektplanen och
problemanalysen beaktar jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering.

Forankring:

Stodsokande har pa ett tydligt och konkret satt beskrivit processen for forankring inom projektagarens och
ovriga projektaktorers organisationer: Ja

Sokande har tydligt presenterat organisationernas atagande i projektet: Ja

Sokande har presenterat en utforlig beskrivning av styrgruppen och dess funktion som overensstammer val
med projektets forutsattningar att na projektmal: Ja
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Stodsokande har presenterat en tydlig beskrivning av hur implementering och forvaltning av resultatet hos
berdrda aktorer ska se ut, pa ett satt som bedoms skapa forutsattningar for langsiktiga resultat efter
projektslut: Ja

Motivering:

Sokanden har pa ett tydligt satt beskrivit processen for forankring inom projektagarens och dvriga
projektaktorers organisationer. Sokanden har presenterat en beskrivning av styrgruppen som bedoms som
relevant for projektgenomforandet. Det finns en tydlig plan for hur forstudien ska leda till ett
genomforandeprojekt. Sammantaget bedoms forankringen som godkand.

Helhetsbedomning

Ansokan bedoms i sin helhet som stark: Ja

Motivering:

Ansokan bedoms som valskriven med en val underbyggd problemanalys.

Poangsattning: Godkant - 4
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Underlag for prioritering

Allman information

Projektnamn: Jamlikt larande

Diarienummer: 24-008-505

Utlysning: Forstudie POA1: Kompetensutveckling for yrkesverksamma i Vastsverige
Stodsokande organisation: 222000-0265 GOTEBORGSREGIONENS KOMMUNALFORBUND
Region: Vastsverige

Samverkansparter:

Programomrade: A1A

Projektperiod: 2024-09-01-2025-02-28

Antal deltagare: 0 (0 mén och 0 kvinnor)

Sokt ESF-stod: 500 000 kr

Totala stodberattigade kostnader: 925 872 kr

Samordnare: Pernilla Hofmann

Ekonom: Ann Jernberg

Stodsokandes sammanfattning av projektet:

Forstudien "Jamlikt larande” ar inriktad pa att fornya och forbattra metoderna for
kompetensutveckling i en alltmer digitaliserad och globaliserad varld, med sarskild tonvikt pa
jamlikhet och tillganglighet. Den tar sig an de utmaningar som offentliga sektorn, specifikt de 13
kommunerna i Goteborgsregionens kommunalforbund, moter. Dessa utmaningar ar en foljd av snabba
forandringar i arbetsmarknadens struktur och kompetenskrav, vilka drivs av teknologiska framsteg och
demografiska forandringar. Inom valfardssektorn ar dessa utmaningar sarskilt patagliga, dar behovet
av effektiva och nyskapande losningar ar kritiskt for att kunna leverera hogkvalitativa tjanster till en
aldrande befolkning kombinerat med laga fodelsetal.

Projektet fokuserar pa att undersoka hur artificiell intelligens (Al) kan anvandas for att utveckla
personanpassade digitala assistenter, vilka skulle gora larande och kompetensutveckling mer
tillgangligt och skraddarsytt for individens behov. Detta inkluderar en noggrann analys av de befintliga
systemen, identifiering av sarskilda behov och utmaningar hos olika yrkesgrupper, samt utvardering av
potentiella tekniska lGsningar. Genom att samarbeta med de ingaende kommunerna i
Goteborgsregionen och relevanta branschrad, strévar projektet efter att sakerstélla att de utvecklade
l6sningarna ar djupt forankrade och skraddarsydda for att mota regionens specifika behov och
forutsattningar.
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Svenska ESF-radets bedomning:

Urvalskriterier:

Svenska ESF-radet bedomer att samtliga urvalskriterier ar godkanda.

Poangsattning:

For samtliga ansokningar som beddms som godkanda gors en bedomning av Svenska ESF-radet huruvida
ansokan ska fa extrapoang pa urvalskriterierna Problemformulering och Férankring. For de ansdkningar som
far en extrapoang pa Problemformulering gors aven en bedomning av huruvida ansokan kan bedémas som
stark, utéver kraven for en godkand ans6kan. Om ans6kan bedéms som stark far ansokan ett ytterligare
extrapoang.

Problemformulering:

Stodsokande har pa ett tydligt och konkret satt beskrivit processen for hur den tillsammans med Gvriga
projektaktorer har identifierat projektets problem och dess orsaker: Ja

Stodsokande presenterar en val underbyggd problem- och behovsanalys dar malgruppen varit involverad i
framtagandet av projektidén: Ja

Stodsokande visar i sin problemanalys pa ett tydligt satt hur jamstalldhet, tillganglighet och icke-
diskriminering ar en del av projektets problem: Ja

Sokande presenterar tidigare forskning, utredningar eller erfarenheter (egna eller andras) och visar hur
detta starker problemformuleringen: Ja

Motivering:

Ansokan bedoms beskriva problemomradet val och innehaller analys dver problemets orsaker och
konsekvenser.

Forankring:

Stodsokande har pa ett tydligt och konkret satt beskrivit processen for forankring inom projektagarens och
ovriga projektaktorers organisationer: Ja

Sokande har tydligt presenterat organisationernas atagande i projektet: Ja

Sokande har presenterat en utforlig beskrivning av styrgruppen och dess funktion som overensstammer val
med projektets forutsattningar att na projektmal: Ja

Stodsokande har presenterat en tydlig beskrivning av hur implementering och forvaltning av resultatet hos
berdrda aktorer ska se ut, pa ett satt som bedoms skapa forutsattningar for langsiktiga resultat efter
projektslut: Ja
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Motivering:

Forstudien bedoms val forankrat med en relevant sammansatt styrgrupp. Det finns en tydlig plan for hur
forstudien ska leda till ett genomforandeprojekt.

Helhetsbedomning

Ansokan bedoms i sin helhet som stark: Ja

Motivering:

Ansokan bedoms valskriven med en val underbyggd problemanalys. Det finns en tydlig plan for
genomforandprojekt. Ansokan ar aven i allt ovrigt val skriven och kan darmed bedomas som stark i sin

helhet.

Poangsattning: Godkant - 4
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Underlag for prioritering

Allman information

Projektnamn: Kompetenskartan

Diarienummer: 24-008-502

Utlysning: Forstudie POA1: Kompetensutveckling for yrkesverksamma i Vastsverige
Stodsokande organisation: 802426-0195 STIFTELSEN GOTEBORGS KYRKLIGA STADSMISSION
Region: Vastsverige

Samverkansparter:

Programomrade: A1A

Projektperiod: 2024-09-01-2025-02-28

Antal deltagare: 0 (0 mén och 0 kvinnor)

Sokt ESF-stod: 499 694 kr

Totala stodberattigade kostnader: 925 360 kr

Samordnare: Mathilda Hagerud

Ekonom: Robert Gadaan

Stodsokandes sammanfattning av projektet:

Goteborgs Stadsmission erbjuder majlighet till arbetstraning for individer som star langt fran
arbetsmarknaden eller studier. Omradet Arbetsintegration &r leverantor av arbetslivstjanster till
myndigheter som Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och Goteborgs Stad, med flera. Dessa
tjdnster omfattar bland annat arbetstraning och arbetsprévning som sker pa riktiga arbetsplatser runt
om i Stadsmissionens verksamheter. Géteborgs Stadsmission bedriver verksamhet inom manga olika
branscher sa som, kok och restaurang, second hand-butiker, e-handel, lager, transport, lokalvard,
snickeri och somnad.

For att kunna kvalitetssakra den arbetstraning som erbjuds som insats kravs det bland annat att
personalens kompetens har en likvardig niva och att det rader samsyn om hur man bor handleda
deltagare i arbetstraning. Det finns idag en uppfattning om att det inom Goteborgs Stadsmission finns
en grupp anstallda som har behov av kompetensutveckling. Stadsmissionen har en strategisk
malsattning med fokus pa "hallbarhet och kvalitet” och vill med vara insatser bidra till ett mer socialt
och ekologiskt hallbart samhalle. Det inkluderar att ha ett val fungerande arbetssatt, vilket innebar
att alla delar av omradet kannetecknas av en genomgaende hog kvalitet.

Det &r av stor vikt att de arbetstranande som remitteras till Goteborgs Stadsmission fran olika
uppdragsgivare, kan delta i sin arbetstraning pa lika villkor. Att insatsen haller jamn och hog kvalitet
for att de ska kunna utvarderas och att deras utvecklingsprocess synliggors. Det innebar att det ar
nodvandigt att personalgruppen har en viss grad av handledarkompetens, samt medvetenhet om bade
sjalvledarskap och handledarskap.

Datum: Diarienummer
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Utgangspunkten for forstudien ar att starka de anstallda med fokus pa sjalvledarskap, handledarskap
samt hallbarhet och grén omstallning. Sammanfattningsvis ar det ett eftersatt behov, som annu inte
resulterat i ett problem. Konsekvenserna av att inte adressera dem, skulle innebara att organisationen
okar risker kring att fa en splittrad personalgrupp, komplicera samarbete mellan enheter samt stanna
av onskade utvecklingsprocesser med fokus pa att forbattra och kvalitetssakra verksamheten.

Malgruppen, personalen, som kompetenskartan framst fokuserar pa kan anses ha en instabil stallning
pa arbetsmarknaden och de soker anstallningsmassig trygghet utifran tidigare erfarenheter av socialt
och ekonomiskt utanférskap. Det gor att forstudien vill undersoka behov och utvecklingsomraden for
att ovan namnda konsekvenser inte ska uppsta. Skulle kompetensutvecklingen utebli fér malgruppen
skulle det for individen kunna innebara hogre beroendegrad av enskild arbetsgivare (Goteborgs
Stadsmission), svarigheter i att bibehalla sin anstallning samt otrygghet i att kunna soka sig vidare.
Utan kompetenshdjande insatser ar det inte sakert att denna malgrupp skulle klara att ta sig vidare
till en ny anstallning da tidigare erfarenheter har gjort att forhallningssattet till arbetsmarknaden
symboliseras av otrygghet och osunt férhallningssatt till arbetsmarknaden utifran bemétande av
individens behov av stod och tillganglighet.

Okad diskriminering skulle ocksa kunna bli en konsekvens av ett eftersatt arbete med
kompetensforstarkande insatser da diskriminering ar en anledning till att medarbetare inte far
mojlighet att utvecklas i sina yrkesroller som handledare.

Forstudiens syfte ar att identifiera och synliggora vilken kompetensniva som ska vara samma for alla
oavsett tidigare utbildningsniva och erfarenheter samt att kartldgga dnskvard kompetens samt ta fram
forslag pa framtida insatser for att starka forstudiens malgrupp; de anstallda. Malgruppen behodver
kartlaggas utifran sina individuella behov av kompetensutveckling for att se vilket gap det finns
mellan det som skulle starka dem som individer och de behov som organisationen har med fokus pa
kvalitet, effektivitet och verksamhetsutveckling i ett stort perspektiv.

Projektets dvergripande mal ar att kartlagga hur man pa basta satt rustar de anstallda i bade
sjalvledarskap och handledarskap som kravs i deras uppdrag som handledare till individer som
arbetstranar. Forstudiens kartlaggning kommer vara startskottet for personalgruppens
forandringsprocess mot gemensam syn pa férvantningar, forstaelse och malfokus.

Malet &r att i nasta steg gora en omvarldsbevakning for att kartldgga vilka insatser som skulle lampa
sig for de behov som kartlaggningen synliggjort. Syftet ar att bade stérka individerna och
organisationen.

Pa sikt innebar det férhoppningsvis att personalen kommer bli erbjudna olika kompetensstarkande/-
hojande insatser som skulle starka personalgruppens kompetens och som da ocksa ar relevant bade i
Stadsmissionens verksamheter samt pa den regionala arbetsmarknaden. Kartlaggningen kan komma
fram till att det handlar om andra aspekter och omraden sasom att hantera nya digitala verktyg, att
de blir insatta i regler och lagar om avfallshantering och liknande an bara handledning.

For att kunna bidra till en inkluderande och hallbar arbetsmarknad behdver handledarna kunna skapa
trygghet och en tillatande arbetsmiljokultur pa arbetsplatsen. For att lyckas med det kravs det att
handledarna sjalva kanner sig jamstallda och icke-diskriminerade och att deras arbetsplats upplevs
som och ar tillganglig. Personalen moter deltagare i insatser som ar i ett underlage eftersom de blivit
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anvisade till en insats utifran behov av stéd. De kan vara spraksvaga, ha nagon form av
funktionsvariation, befinna sig i en rehabiliteringsprocess eller liknande.

Personalgruppen bestar av bade méan och kvinnor och det innebar att jamlikhet- och
jamstalldhetsperspektivet kommer vara en av de parametrar som ska synliggoras i kartlaggningen.
Kartlaggningen kan medvetandegora organisationen om personalgruppens kompetensfordelning och
spridning samt forenkla kommande satsningar inom personalgruppen.

Det kvalitativa utvarderingsarbetet ar att forbereda och skapa en utvérdering med fokus pa
parametrar som motivation, egenmakt och vélbefinnande, samt hallbarhet och jamstéalldhet. Denna
utvardering kommer i det framtida projektet fokusera pa de stegforflyttningar som sker med fokus pa
de kvalitativa mal som &r uppsatta. Malet ar att personalen ska kdnna att de gor framsteg bade i sin
profession och inom kompetensomradena som ska inkluderas De syftar till att synliggdra hur
deltagarnas installning till sin situation och arbete samt hur den eventuell forandras over tid genom
de olika aktiviteterna i projektet.

Samhallet och naringslivet driver utvecklingen kring digitalisering, hallbarhet och cirkular ekonomi.
Stadsmissionen, som idéburen aktor, behover hanga med i utvecklingen for att vara en relevant aktor i
samtiden. Med utgangspunkt i perspektivet det livslanga larande satts “individen i centrum och
utgangspunkten att det i varje skede av livet bor finnas utbildnings- och larandeméjligheter som ar
anpassade till individens behov, bakgrund och kompetens” (Skolverket dnr 1991: 121). Detta ar forsta
ansatsen till forstudien att sammanstalla lampliga insatser for att kompetensutveckla personal i
verksamheten.

Forstudien ska leda till att Goteborgs Stadsmission kan bibehalla den mangfald som redan finns i
arbetsgruppen, samtidigt som den kan bli battre forankrad, forbattrad och mer kvalitativ utifran
Goteborgs Stadsmissions organisationsmal och strategiska malsattning med fokus pa "hallbarhet och
kvalitet".

Svenska ESF-radets bedomning:

Urvalskriterier:

Svenska ESF-radet bedomer att samtliga urvalskriterier ar godkanda.

Poangsattning:

For samtliga ansokningar som bedoms som godkanda gors en bedomning av Svenska ESF-radet huruvida
ansokan ska fa extrapoang pa urvalskriterierna Problemformulering och Férankring. For de ansokningar som
far en extrapoang pa Problemformulering gors aven en bedémning av huruvida ansokan kan bedémas som
stark, utover kraven for en godkand ans6kan. Om ansokan bedoms som stark far ansokan ett ytterligare

extrapoang.

Problemformulering:

\, Svenska
7\~ ESF-radet



* X %

*
* *
*

* 4 *

Medfinansieras av
Europeiska unionen

Stodsokande har pa ett tydligt och konkret satt beskrivit processen for hur den tillsammans med 6vriga
projektaktorer har identifierat projektets problem och dess orsaker: Ja

Stodsokande presenterar en val underbyggd problem- och behovsanalys dar malgruppen varit involverad i
framtagandet av projektidén: Ja

Stodsokande visar i sin problemanalys pa ett tydligt satt hur jamstalldhet, tillganglighet och icke-
diskriminering ar en del av projektets problem: Ja

Sokande presenterar tidigare forskning, utredningar eller erfarenheter (egna eller andras) och visar hur
detta starker problemformuleringen: Ja

Motivering:

Stodsokande visar tydligt i ansokan hur interna undersokningar och utredda behov hos stodsokande ligger till
grund for ansokans problemformulering och tankta insatser. Det presenteras hur relevanta underlag och
forutsattningar for yrkesgruppen forhaller sig till problemet. Jamstalldhet, icke-diskriminering och
tillganglighet beaktas i analys och formulering. Malgruppen har deltagit via undersokningar dar malgruppen
ingatt infor planeringen av ansokan. Ansokan bedéms darmed svara mot samtliga kriterier ovan.

Forankring:

Stodsokande har pa ett tydligt och konkret satt beskrivit processen for forankring inom projektagarens och
ovriga projektaktorers organisationer: Ja

Sokande har tydligt presenterat organisationernas atagande i projektet: Ja

Sokande har presenterat en utforlig beskrivning av styrgruppen och dess funktion som 6verensstammer val
med projektets forutsattningar att na projektmal: Nej

Stodsokande har presenterat en tydlig beskrivning av hur implementering och forvaltning av resultatet hos
berdrda aktorer ska se ut, pa ett satt som bedoms skapa forutsattningar for langsiktiga resultat efter
projektslut: Ja

Motivering:

Ansokan beskriver hur projektets forankring ar val grundad hos stodsokande, genom direktiv fran relevanta
ledningsgruppen infor utformning av forstudien och kommande genomforandeprojekt. Organisationens
atagande ar grundat i en gemensam malbild inom organisationen. Da det &r en forstudie finns ingen
styrgrupp, vilket leder till ett nej pa den fragan. Ansokan beskriver hur resultatet av kartlaggning och
omvarldsbevakning ska leda till kompetensutveckling av malgruppen genom kommande projekt. Ansokan
bedoms darmed, forutom gallande styrgrupp, svara mot kriterier ovan.

Helhetsbedomning

Ansokan bedoms i sin helhet som stark: Ja
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Motivering:

Ansokan haller i allmanhet hog niva, med val beskrivna metoder och tillvdgagangssatt och god forankring.
Problemanalysen ar fordjupad och de horisontella principerna beaktas pa ett genomgaende satt. Syftet med
forstudien ar att skapa underlag for ett framtida genomforandeprojekt som stodsokande sjalva amnar
bedriva. Sammantaget bedoms ansokan som stark i sin helhet.

Poangsattning: Godkant - 3
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Underlag for prioritering

Allman information

Projektnamn: Hojd kompetens i Dalsland, forstudie

Diarienummer: 24-008-504

Utlysning: Forstudie POA1: Kompetensutveckling for yrkesverksamma i Vastsverige
Stodsokande organisation: 802509-1367 EDIT ( ETT DALSLAND | TILLVAXT)
Region: Vastsverige

Samverkansparter:

Programomrade: A1A

Projektperiod: 2024-09-01-2025-02-28

Antal deltagare: 0 (0 mén och 0 kvinnor)

Sokt ESF-stod: 235 000 kr

Totala stodberattigade kostnader: 435 000 kr

Samordnare: Ninon Shenaz

Ekonom: Matilda Ostling

Stodsokandes sammanfattning av projektet:

| en forstudie kommer kompetensfragor hos anstillda och foretag i Dalsland att undersokas med malet
att fa fram vilka kompetensinsatser som bor prioriteras pa kort och lang sikt, hur dessa bast kan
etableras for att involvera och passa manniskorna i Dalsland och hur ett framtida strategiskt
samarbete for kompetensutveckling hos anstallda i foretag i Dalsland ska se ut.

Bakgrunden till forstudien ar det behov av ckad kompetens hos individer och foretag i Dalsland som
pavisats i flera studier och analyser. Utmaningarna och orsakerna kan sammanfattas i:

* Generellt sett lag utbildningsniva

* Stort kompetensbehov hos foretag

* Samlad kunskap om individernas behov, hinder, méjligheter, idéer saknas

* Stor andel sma och medelstora féretag med sma resurser for utveckling i kombination med en
pagaende, snabb forandring

* Strategiskt samarbete med sma resurser

* Betydande andel av branscherna i landskapet har tidigare ofta klarat konkurrensen med intern
kompetenshojning och utan hogre utbildning

* Liten tradition av hogre utbildning och avstand till utbildning vilket kravt att individer flyttar
* Glest mellan manniskor, utbildningsanordnare och arbetsgivare

Manga sma och medelstora foretag anger att de har svart att avsatta tid och resurser for att planera
strategiskt pa lang sikt och inte minst inom kompetensomradet. De beskriver i stéllet att de har fullt
upp med att l6sa dagliga utmaningar. Med den snabba omvandlingen inte minst inom teknikomradet

Datum: Diarienummer
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anger de vidare att de maste "stalla om" i allt snabbare takt for att kunna vara konkurrensdugliga och
finnas kvar pa sikt. Med den stora andel sma foretag som finns i Dalsland och med en darfor stor andel
anstallda och yrkesverksamma i sma foretag ar riskerna for att foretagen inte kan hanga med i
konkurrensen och att de anstallda inte formar att hanga med och bibehalla och utveckla sin
anstallningsbarhet pataglig. Den typ av "traditionell” tillverkningsindustri som &r viktig i Dalsland dar
kontinuerlig kompetensutveckling inte alltid kravts for att vara framgangsrik riskerar att med en nu
mycket snabb utveckling hamna pa efterkalken och till slut inte vara konkurrenskraftiga. Motsvarande
historik for individer att inte behdva kompetensutveckla sig for att vara attraktiv pa arbetsmarknaden
forsvarar for den nu helt nédvandiga kompetensutvecklingen. Motsvarande kan generellt sett sagas
galla inom jord- och skogsbruksnaringarna.

Forstudien bygger dven pa styrkor varav nagra ar:

* Yrkesverksamma i Dalsland har en dokumenterat hog lojalitet och god lokal forankring.

* Yrkesverksamma i Dalsland stannar garna lange pa sin arbetsplats vilket ger goda forutsattningar for
mer langsiktiga kompetenssatsningar.

* Entreprenorsandan ar dokumenterat god.

* Enligt Vastra Gotalandsregionens analyser ar andelen som ar néjda med livet och tycker det ar
meningsfullt hog hos dalslanningarna och framtidstron stark

* Det finns en kompetens internt i foretagen som stannar dar tack vare att de yrkesverksamma garna
stannar lange i samma foretag.

* Stark kulturell tradition

* Positiv samarbetsanda mellan foretag, kommuner, utbildningsanordnare och forskning

Forstudiens primara malgrupper ar anstéllda i féretag i Dalsland, féretagsledningar samt HR-ansvariga
sarskilt inom branscherna tillverkande foretag, jord- och skogsbruksrelaterade foretag, tjansteforetag
inom IT, teknik, kommunikation, administration, hantverk, miljo och energi, byggindustrin samt
transportforetag. Redan innan férstudien pabdrjats har féretag med nastan 1 0000 anstallda meddelat
att de vill medverka till forstudien.

Under forstudien ska en stor mangd enkater, intervjuer och dven fokusgrupper om kompetensfragor
att genomforas hos anstallda och foretag i Dalsland. Utmaningar utifran jamstalldhet, icke-
diskriminering och tillganglighet ska har ocksa identifieras. Det finns inga samlade studier gjorda som
utgar fran de anstalldas behov, intressen, potential, utmaningar, drommar och idéer. Det ska
forstudien rada bot pa. Dessutom ska omvarldsanalyser for vara prioriterade branscher studeras med
avseende pa forutsattningarna i Dalsland. Vi soker aven efter erfarenheter fran andra geografier i
Sverige med liknande forutsattningar som vi har i Dalsland.

Forstudien kommer att ha en strategisk grupp for analys av hur satsningar framat for ckad kompetens
bast kan ske och hur samarbetet mellan olika aktorer kan struktureras och utvecklas. Har deltar
foretagarforeningen eDIT - Ett Dalsland i Tillvaxt, Campus Dalsland, Fyrbodals kommunalforbund,
representant for satsningen "Det goda livet i Dalsland™ samt kommunernas vuxenutbildningar i de fem
dalslandskommunerna Firgelanda, Amal, Dals Ed, Mellerud, Bengtsfors. Grona Klustret Nuntorp bjuds
in vid arbete med kompetensfragor for de gréna naringarna.

* "Det goda livet i Dalsland” ar en omfattande satsning som sex kommuner, ett kommunalforbund,
regionen samt lansstyrelsen star bakom.

\, Svenska
~ ESF-rddet



Medfinansieras av
Europeiska unionen

Svenska ESF-radets bedomning:

Urvalskriterier:
Svenska ESF-radet bedomer att samtliga urvalskriterier ar godkanda.
Poangsattning:

For samtliga ansokningar som beddms som godkanda gors en bedomning av Svenska ESF-radet huruvida
ansokan ska fa extrapoang pa urvalskriterierna Problemformulering och Férankring. For de ansdkningar som
far en extrapoang pa Problemformulering gors aven en bedomning av huruvida ansokan kan bedémas som
stark, utéver kraven for en godkand ans6kan. Om ans6kan bedéms som stark far ansokan ett ytterligare
extrapoang.

Problemformulering:

Stodsokande har pa ett tydligt och konkret satt beskrivit processen for hur den tillsammans med Gvriga
projektaktorer har identifierat projektets problem och dess orsaker: Ja

Stodsokande presenterar en val underbyggd problem- och behovsanalys dar malgruppen varit involverad i
framtagandet av projektidén: Nej

Stodsokande visar i sin problemanalys pa ett tydligt satt hur jamstalldhet, tillganglighet och icke-
diskriminering ar en del av projektets problem: Ja

Sokande presenterar tidigare forskning, utredningar eller erfarenheter (egna eller andras) och visar hur
detta starker problemformuleringen: Ja

Motivering:

Stodsokande presenterar en bra analys av det aktuella problemet och dess orsaker och konsekvenser.
Forstudie kommer undersoka vilka kompetensinsatser som bor prioriteras pa kort och lang sikt, hur dessa
bast kan etableras for att involvera och passa invanare i Dalsland och hur ett framtida strategiskt samarbete
for kompetensutveckling hos anstallda i foretag i Dalsland ska se ut. Ansokan innehaller en utforlig problem-
och behovsanalys som utgar fran delregionens arbete och forutsattningar och innehaller en analys utifran
jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering. Dock har malgruppen dvs., individer inte varit
involverat i framtagandet av projektidén.

Forankring:

Stodsokande har pa ett tydligt och konkret satt beskrivit processen for férankring inom projektagarens och
ovriga projektaktorers organisationer: Ja

Sokande har tydligt presenterat organisationernas atagande i projektet: Ja

Sokande har presenterat en utforlig beskrivning av styrgruppen och dess funktion som overensstammer val
med projektets forutsattningar att na projektmal: Ja

\»
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Stodsokande har presenterat en tydlig beskrivning av hur implementering och forvaltning av resultatet hos
berdrda aktorer ska se ut, pa ett satt som bedoms skapa forutsattningar for langsiktiga resultat efter
projektslut: Ja

Motivering:

Sokanden har pa ett tydligt satt beskrivit processen for forankring. Sokanden har presenterat en beskrivning
av styrgruppen som bedoms som relevant for projektgenomforandet. Det finns en tydlig plan for hur
forstudien ska leda till ett genomforandeprojekt. Sammantaget bedoms forankringen som godkand.
Helhetsbedomning

Ansokan bedoms i sin helhet som stark: Nej

Motivering:

Poangsattning: Godkant - 1

\, Svenska
7\~ ESF-radet
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Arende-
nummer

Dnr
stoddrende

Projektnamn

Projektagare

Ansokt belopp
kr

Poang

Forslag till prioritering

1

23-069-506

Uppsokarteam
UngSydvast

Goteborgs kommun

11 710 681

18

Prioriteras

Projektet Uppsokarteam UngSydvast har bedomts som godkant av
Forvaltningsmyndigheten. Projektet uppfyller Strukturfondspartnerskapets
prioriteringsgrunder med 18 poang av totalt 24. Projekt bidrar till
genomforandet av Regional utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland 2021 —
2030 och kopplar sirskilt val an till den [&ngsiktiga prioriteringen Oka
inkludering och kraftsamlingen Fullféljda studier.

23-069-502

Fokus IM

Goteborgsregionens
Kommunalférbund

19 003 112

18

Prioriteras

Projektet Fokus IM har bedémts som godkant av
Forvaltningsmyndigheten. Projektet uppfyller Strukturfondspartnerskapets
prioriteringsgrunder med 18 poang av totalt 24. Projekt bidrar till
genomforandet av Regional utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland 2021 —
2030 och kopplar sirskilt val an till den |&ngsiktiga prioriteringen Oka
inkludering och kraftsamlingen Fullféljda studier samt Hallands strategi for
hallbar tillvaxt 2021-2028 med koppling sarskilt till strategiskt omrade
Utbildning, kompetens och jimlik hélsa.

23-069-S05

Kompetens
Vastsverige

Arbetsformedlingen

21526733

17

Prioriteras

Projektet Kompetens Vastsverige har bedomts som godkant av
Forvaltningsmyndigheten. Projektet uppfyller Strukturfondspartnerskapets
prioriteringsgrunder med 17 poang av totalt 24. Projekt bidrar till
genomforandet av Regional utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland 2021 —
2030 och kopplar sarskilt val an till den [&ngsiktiga prioriteringen Oka
inkludering.

1(3)
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4

23-069-511

Action

Sjuhdrads
Samordningsforbun
d

14 287 886

14

Prioriteras inte

Projektet Action har bedémts som godkant av Férvaltningsmyndigheten.
Projektet uppfyller Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder med
14 podng av totalt 24. Projekt bidrar till genomforandet av Regional
utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland 2021 — 2030 och kopplar sarskilt
vil an till den langsiktiga prioriteringen Oka inkludering.

Da utlysningen har begransade medel foreslas att projektet inte
prioriteras.

23-069-501

Creo

Laholms kommun

8110 654

13

Prioriteras inte

Projektet Creo har beddmts som godkant av Forvaltningsmyndigheten.
Projektet uppfyller Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder med
13 podng av totalt 24. Projekt bidrar till genomfdérandet av Hallands
strategi for hallbar tillvaxt 2021-2028 med koppling till strategiskt omrade
Utbildning, kompetens och jamlik hdlsa.

Da utlysningen har begransade medel féreslas att projektet inte
prioriteras.

23-069-503

re:MARK - for hallbart
och inkluderande
arbetsliv

Marks kommun

7894 151

12

Prioriteras inte

Projektet re:MARK - for hallbart och inkluderande arbetsliv har beddmts
som godkant av Forvaltningsmyndigheten. Projektet uppfyller
Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder med 12 poang av totalt
24. Projekt bidrar till genomférandet av Regional utvecklingsstrategi for
Véstra Gotaland 2021 — 2030 och kopplar an till den langsiktiga
prioriteringen Oka inkludering.

Da utlysningen har begransade medel foreslas att projektet inte
prioriteras.

23-069-508

IMstart

Falkenbergs
kommun

3881065

12

Prioriteras inte

Projektet IMstart har beddmts som godkant av Forvaltningsmyndigheten.
Projektet uppfyller Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder med
12 podng av totalt 24. Projekt bidrar till genomfdérandet av Hallands
strategi for hallbar tillvaxt 2021-2028 med koppling till strategiskt omrade
Utbildning, kompetens och jimlik hilsa.

Da utlysningen har begransade medel foreslas att projektet inte
prioriteras.
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8

23-069-512

Re:Do

Stiftelsen Goéteborgs
Kyrkliga
Stadsmission

10 277 508

12

Prioriteras inte

Projektet Re:Do har beddmts som godkant av Férvaltningsmyndigheten.
Projektet uppfyller Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder med
12 podng av totalt 24. Projekt bidrar till genomforandet av Regional
utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland 2021 — 2030 och kopplar an till den
I&ngsiktiga prioriteringen Oka inkludering.

Da utlysningen har begransade medel féreslas att projektet inte
prioriteras.

Totalt sokt belopp:

96 691 790 kr

Utlyst belopp:

54 000 000 kr

Féreslagen

prioritering, belopp:

52 240 526 kr

3(3)
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Prioriteringsunderlag Strukturfondspartnerskapet Vastsverige
Arenden inom ESF+ POA2 Oka méjligheten till ett inkluderande arbetsliv for alla i
Vastsverige

Projektets uppgifter

Projektnamn: Uppsdkarteam UngSydvast

Projektagare: Goteborgs kommun, Socialférvaltning Sydvast

Samverkansaktorer:

Ansokningsomgang: 2023.2

Specifikt mal: POA2 Oka méjligheten till ett inkluderande arbetsliv for alla i Vastsverige
Geografi: Sydvastra Goteborg

Samlad bedémning

Maxpoang Projektets poang
Koppling till regionala prioriteringar | 10 7
Gransoverskridande samverkan 5 3
Genomfoérandekapacitet 5 4
Forvaltande myndighets bedomning | 4 4
Totalt 24 18
Motivering

Projektet Uppsokarteam UngSydvast har bedomts som godkant av Forvaltningsmyndigheten.
Projektet uppfyller Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder med 18 poang av totalt 24.
Projekt bidrar till genomférandet av Regional utvecklingsstrategi for Vastra Goétaland 2021 — 2030
och kopplar sarskilt val an till den |&ngsiktiga prioriteringen Oka inkludering och kraftsamlingen
Fullféljda studier.

Forslag till prioritering: Prioriteras
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Underlag for prioritering

Allman information

Projektnamn: Uppsckarteam UngSydvast

Diarienummer: 23-069-506

Utlysning: POA2: Oka méjligheten till ett inkluderande arbetsliv for alla i Vastsverige
Stodsokande organisation: 212000-1355 GOTEBORGS KOMMUN
Region: Vastsverige

Samverkansparter:

Programomrade: A2A

Projektperiod: 2024-09-01-2027-08-31

Antal deltagare: 200 (140 méan och 60 kvinnor)

Sokt ESF-stod: 11 710 681 kr

Totala stodberattigade kostnader: 21 686 448 kr
Samordnare: Selma Gabela Aleckovic

Ekonom: Robert Gadaan

Stodsokandes sammanfattning av projektet:

Projektet Uppsokarteam UngSydvast syftar till att utveckla ett uppsékande arbete for att na unga i
riskzon for kriminalitet och utanforskap. Problemen som arbetet utgar ifran ar att allt fler unga
rekryteras till kriminella natverk och i allt yngre aldrar, har svart att lamna den kontexten, att tjejer i
dessa miljoer inte upptacks i tid och att dessa individer riskerar skolavhopp, ohalsa och utanforskap.
Samhallet behover mobilisera och agera i tid for att vanda utvecklingen och det gors effektivast
genom ett forstarkt arbete i ndromradet.

Malgruppen ar dels unga som finns aktuella inom olika insatser hos socialforvaltning Sydvast, dels unga
som behover insatser och stéd men som annu inte natts. Ett uppsokande team bestaende av olika
specialistkompetenser (UVAS, avhopp, psykosocial hdlsa och digital utsatthet) kompletteras med en
sysselsattningscoach och kan pa sa satt individanpassa stodet utifran problematik och behov.
Projektets metodutvecklingsdel syftar dels till att oka kunskapen om digital utsatthet, dels till
mojligheten att nd unga digitalt och forutsattningarna for att utveckla detta med stod av
anvandardriven innovation.

Samverkan mellan aktorer i lokalomradet ar mycket viktigt for projektets genomférande och resultat.
Kommun, polis, bostadsbolag och civilsamhallesaktorer har varit inblandade i tidigare
utvecklingsarbete och ar darfor givna aktdrer har ocksa. Detta gor ocksa att forankring och dgarskap
grundar sig i en gemensam vilja att starka ungas forutsattningar att etablera sig i samhallslivet.

Svenska ESF-radets bedomning:

\»
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Urvalskriterier:
Svenska ESF-radet bedomer att samtliga urvalskriterier ar godkanda.
Poangsattning:

For samtliga ansokningar som beddms som godkanda gors en bedomning av Svenska ESF-radet huruvida
ansokan ska fa extrapoang pa urvalskriterierna Problemformulering och Férankring. For de ansdkningar som
far en extrapoang pa Problemformulering gors aven en bedomning av huruvida ansokan kan bedémas som
stark, utéver kraven for en godkand ans6kan. Om ans6kan bedéms som stark far ansokan ett ytterligare
extrapoang.

Problemformulering:

Stodsokande har pa ett tydligt och konkret satt beskrivit processen for hur den tillsammans med Gvriga
projektaktorer har identifierat projektets problem och dess orsaker: Ja

Stodsokande presenterar en val underbyggd problem- och behovsanalys dar malgruppen varit involverad i
framtagandet av projektidén: Ja

Stodsokande visar i sin problemanalys pa ett tydligt satt hur jamstalldhet, tillganglighet och icke-
diskriminering ar en del av projektets problem: Ja

Sokande presenterar tidigare forskning, utredningar eller erfarenheter (egna eller andras) och visar hur
detta starker problemformuleringen: Ja

Motivering:

Stodsokande beskriver i ansokan en val underbyggd problemanalys som tydligt identifierar och redogor for
den problematik kring unga i riskzon. Stodsokande for vidare en diskussion kring problemets orsaker,
konsekvenser och tidigare insatser inom omradet och belyser problematiken utifran ett jamstalldhets-,
tillganglighets och icke-diskrimineringsperspektiv. Projektets tilltdnka malgrupp identifieras som tjejer och
killar 13-25 ar som ar i riskzon for kriminalitet och/eller normbrytande beteende ofta i kombination med en
problematisk skolgang med hog franvaro eller skolavhopp, vilket bedéms stamma val 6verens med
programmet samt utlysningens inriktning. Stods6kande beaktar bade malgruppen samt relevanta aktorers
behov i sin problemformulering, och de aktoérer som presenteras i ansokan bedoms relevanta utifran
projektets identifierade problem.

Forankring:

Stodsokande har pa ett tydligt och konkret satt beskrivit processen for forankring inom projektagarens och
ovriga projektaktorers organisationer: Ja

Sokande har tydligt presenterat organisationernas atagande i projektet: Ja

Sokande har presenterat en utforlig beskrivning av styrgruppen och dess funktion som 6verensstammer val
med projektets forutsattningar att na projektmal: Ja

\»

Svenska

7\~ ESF-radet



** * **
- ! 3(3)
*

* 4 *

Medfinansieras av
Europeiska unionen

Stodsokande har presenterat en tydlig beskrivning av hur implementering och forvaltning av resultatet hos
berdrda aktorer ska se ut, pa ett satt som bedoms skapa forutsattningar for langsiktiga resultat efter
projektslut: Ja

Motivering:

| ansokan presenteras ett tydligt forankringsarbete samt strategi for implementering. Projektet har
identifierat en rad olika aktorer som behover vara med i projektet for att kunna losa identifierade
utmaningar och projektet bedoms vara forankrat hos dessa. Det finnas en tydlig strategi for hur projektets
resultat, och lardomarna av projektet, ska tillvaratas under och efter projektet.

Helhetsbedomning

Ansokan bedoms i sin helhet som stark: Ja

Motivering:

Ansokan haller en hog niva, dar problemanalysen ar valarbetad och mal och metoder har tydliga kopplingar
till denna. Forankring och kompetens bedoms som starka. Jamstalldhet, tillganglighet och icke-
diskriminering behandlas pa ett tydligt satt i forhallande till malgrupp, problem och metod. Insatserna

bedoms som relevanta och det finns goda forutsattningar for resultat att implementeras i verksamheten.

Poangsattning: Godkant - 4

\, Svenska
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Prioriteringsunderlag Strukturfondspartnerskapet Vastsverige
Arenden inom ESF+ POA2 Oka méjligheten till ett inkluderande arbetsliv for alla i
Vastsverige

Projektets uppgifter

Projektnamn: Fokus IM

Projektagare: Goteborgsregionens kommunalférbund

Samverkansaktorer: Alingsas kommun, Géteborgs kommun, Kungsbacka kommun,
Kunskapsforbundet Vast, Marks kommun, Partille kommun, Skévde kommun, Tidaholms kommun,
Vargarda kommun

Ansokningsomgang: 2023.2

Specifikt mal: POA2 Oka méjligheten till ett inkluderande arbetsliv for alla i Vastsverige

Geografi: Vastra Gotaland

Samlad bedémning

Maxpoang Projektets poang
Koppling till regionala prioriteringar | 10 8
Gransoverskridande samverkan 5 4
Genomfoérandekapacitet 5 5
Forvaltande myndighets bedomning | 4 1
Totalt 24 18
Motivering

Projektet Fokus IM har bedémts som godkant av Forvaltningsmyndigheten. Projektet uppfyller
Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder med 18 poang av totalt 24. Projekt bidrar till
genomférandet av Regional utvecklingsstrategi for Vastra Goétaland 2021 — 2030 och kopplar sarskilt
val an till den I&ngsiktiga prioriteringen Oka inkludering och kraftsamlingen Fullféljda studier.

Forslag till prioritering: Prioriteras
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Underlag for prioritering

Allman information
Projektnamn: Fokus IM

Diarienummer: 23-069-502

Utlysning: POA2: Oka méjligheten till ett inkluderande arbetsliv for alla i Vastsverige

Stodsokande organisation: 222000-0265 GOTEBORGSREGIONENS KOMMUNALFORBUND

Region: Vastsverige
Samverkansparter:

Organisationsnamn:

Organisationsnummer:

Utdelningsadress:
Behorig foretradare:
E-post:

Telefonnummer:

Organisationsnamn:

Organisationshummer:

Utdelningsadress:
Behorig foretradare:
E-post:

Telefonnummer:

Organisationsnamn:

Organisationsnummer:

Utdelningsadress:
Behorig foretradare:
E-post:

Telefonnummer:

ALINGSAS KOMMUN
212000-1553

441 81 ALINGSAS

Andreas Fridberg
andreas.fridberg@alingsas.se

0322-617221

GOTEBORGS KOMMUN

212000-1355

404 82 GOTEBORG

Maria Wolfhagen
maria.wolfhagen@educ.goteborg.se

0313670706

KUNGSBACKA KOMMUN

212000-1256

434 81 KUNGSBACKA

Cindia Escalante Mattsson
cindia.escalante-mattsson@kungsbacka.se

0300833513

Telefon: 020-33 33 90
Fax: 08-579 171 01
Webbplats: www.esf.se

Svenska ESF-radet Huvudkontoret
Besoksadress: Drottninggatan 9, 3 tr
Postadress: Box 397, 801 05 Gavle
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Organisationsnamn:

Organisationsnummer:

Utdelningsadress:
Behorig foretradare:
E-post:

Telefonnummer:

Organisationsnamn:

Organisationshnummer:

Utdelningsadress:
Behorig foretradare:
E-post:

Telefonnummer:

Organisationsnamn:

Organisationsnummer:

Utdelningsadress:
Behorig foretradare:
E-post:

Telefonnummer:

Organisationsnamn:

Organisationsnummer:

Utdelningsadress:
Behorig foretradare:
E-post:

Telefonnummer:

Organisationsnamn:

Organisationshummer:

KUNSKAPSFORBUNDET VAST
222000-2998
462 85 VANERSBORG

Jan-Erik Aronsson

jan-erik.aronsson@kunskapsforbundet.se

0520524377

MARKS KOMMUN
212000-1504

511 80 KINNA

Marika Blomquist
marika.blomquist@mark.se

0320217485

PARTILLE KOMMUN
212000-1272

433 82 PARTILLE

Sofie Andresen
sofie.andresen@partille.se

0317921369

SKOVDE KOMMUN

212000-1710

541 83 SKOVDE

Anne-Cathrine Gunnerek
anne-cathrine.gunnerek@skovde.se

0500497504

TIDAHOLMS KOMMUN

212000-1736

\, Svenska
7\~ ESF-radet



*
* 5k

* X %

*
*
*

Medfinansieras av
Europeiska unionen

Utdelningsadress: 522 83 TIDAHOLM

Behorig foretradare: Ci Olofssson

E-post: ci.olofsson@tidaholm.se
Telefonnummer: 0502606122
Organisationsnamn: VARGARDA KOMMUN
Organisationsnummer: 212000-1454

Utdelningsadress: 447 80 VARGARDA

Behorig foretradare: Thomas Johansson

E-post: thomas.johansson@vargarda.se
Telefonnummer: 0322600886

Programomrade: A2A

Projektperiod: 2024-09-01-2027-08-31

Antal deltagare: 505 (280 man och 225 kvinnor)
Sokt ESF-stod: 19 003 112 kr

Totala stodberattigade kostnader: 35 443 112 kr
Samordnare: Anna Holmgren

Ekonom: Ann Jernberg

Stodsokandes sammanfattning av projektet:

Fokus IM ar inriktat pa att starka elever pa introduktionsprogrammens mojligheter att fullfélja sina
studier med en inkluderande ansats som tar hansyn till elevernas varierande socioekonomiska
situationer, kon, etniciteter och funktionsnedsattningar. Goteborgsregionens kommunalforbund (GR)
ar stodsokande organisation och projektagare for Fokus IM.

Trots tidiga satsningar for att stodja elever under grundskoletiden, blir en betydande del elever
obehdriga till gymnasiet. Detta ar sarskilt patagligt i Vastsverige dar behérighetsnivan till gymnasiet i
flera omraden ligger under det nationella genomsnittet. Introduktionsprogrammen (IM) syftar till att
ge dessa elever en vag in i gymnasieskolans nationella program eller arbetsmarknaden, men
malgruppen for dessa program ar heterogen och inkluderar allt fran elever som bara saknar ett fatal
betyg till de som star langt ifran att bli behdriga.

En stor utmaning som belysts av projektets aktorer ar den problematiska skolfranvaron for elever pa
IM, bristande motivation och framtidstro samt psykisk ohalsa. Likasa att andelen som star langt ifran
gymnasiebehdrighet har 6kat. Dessa forandrade elevbehov motiverar ett fokus pa

pa aktiviteter som 6kar malgruppens narvaro, motivation, framtidstro och anstallningsbarhet snarare
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an enbart uppna behérighet till vidare studier. Detta for att undvika inlasningseffekter dar utbildning
inte leder till faktiska forbattringar i elevernas livssituation.

For att uppna en omfattande effekt och lokal forankring i projektets genomforande involverar Fokus
IM 10 kommuner fran hela Vastra Gotaland och de fyra kommunalférbunden. Dessa kommuner kommer
att driva lokala delprojekt och genomfora aktiviteter for projektets deltagare - det vill saga for elever
pa introduktionsprogrammen.

. Alingsas, Goteborg, Kungsbacka och
Partille (Goteborgsregionens kommunalforbund)

. Mark och Vargarda
(Borasregionen/Sjuharads kommunalférbund)

. Skovde och Tidaholm (Skaraborgs
kommunalforbund)

. Trollhattan och

Vanersborg/Kunskapsforbundet Vast (Fyrbodals kommunalforbund)

Fokus IM kan kopplas till Vastra Gotalands regionala utvecklingsstrategi (RUS) for 2021-2030 och den
tvarsektoriella kraftsamlingen fullféljda studier. Med tanke pa att Géteborgsregionen (GR)
tillsammans med Fyrbodals kommunalforbund, Skaraborgs kommunalférbund och
Borasregionen/Sjuharads kommunalfdrbund ingar i kraftsamlingen och genomfér gemensamma
insatser inom ramen for de delregionala kunskapsnoderna ar kommunalforbunden och VGR att
betrakta som centrala samarbetsparter i projekt Fokus IM. GR kommer i rollen som projektagare ta ett
stort ansvar for ett regionalt omhandertagande av projektets resultat och spridningen av den, samt
verka for ett gransoverskridande samarbete och utjamnande av regionala skillnader.

Det 6vergripande malet for Fokus IM ar att fler elever pa introduktionsprogrammen i de lokala
delprojekten fullféljer sina studier an innan projekt Fokus IM. Det har malet adresserar den utmaning
om att elevmalgrupperna pa IM lGper en stérre risk for studieavbrott an fér dem pa nationella
program.

For att na delmal 1 - elever som far insatser inom ett lokalt delprojekt ska gora framsteg i férhallande
till det 6vergripande malet att fler elever fullféljer sina studier &n innan projekt Fokus IM - kommer
foljande tankbara aktiviteter att genomforas:

. Motiverande samtal (Ml), som kan
innefattas av att elevens mentor utgar fran denna metodik i de fortldpande individuella stodsamtalen.

. | vissa delprojekt kommer MI betyda
att eleverna far lara sig olika verktyg for sjalvledarskap for deras framtidstro och psykiska halsa.
. Allmanbildande livskunskap i riktade

tematiska lektioner eller inom ramen for en ny kurs for berorda elever. Det kommer handla om att
oka deras delaktighet i samhallet och infor vuxenlivet och innefattas av delar som vardagsekonomi,
att flytta hemifran, fysisk och psykisk halsa, jamstélldhet och méjligheter for samhallsengagemang.

. Temalektioner inom studieteknik och
planering for okad delaktighet och motivation.
. Deltagande i halsostuga eller i

\, Svenska
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liknande form, dar eleverna utbildas i halsoframjande aktiviteter.

. Forstarkt vagledning som pavisar
mojligheten for olika vagar framat i livet.

. Eventuellt genomfora
malgruppsanpassade bestk under gymnasieméassor och liknande métesplatser.

. Aktiviteter som ska stimulera ungas

delaktighet och inflytande samt fanga upp deras egna roster om sin skol- och livssituation.

Ovanstaende exempel pa aktiviteter kommer f6ljas upp individuellt sett till deltagarnas framsteg
gallande okad narvaro och motivation och framtidstro (indikatorer). Viktigt att poangtera ar att dessa
aktiviteter ska ses som ett nodvandigt komplement till de teoretiska studier - att lasa in de
grundskoleamnen som det saknas behorighet i - som de deltagande eleverna i olika utstrackning
kommer att bedriva parallellt.

Aktiviteter for delmal 2: Elever som genomfort aktiviteter inom studiespar arbetsliv eller studiespar
yrkesintroduktion inom ett lokalt delprojekt ska ha okat sin anstallningsbarhet.

1. Studiespar arbetsliv: Har ror det sig
framfor allt om att genomféra nya forberedande studiespar med fokus pa arbetslivet, dar flertalet av
nedanstaende aktiviteter ingar inom ramen for sparet. For elever som star langre ifran
arbetsmarknaden (och da dven ifran att uppna gymnasiebehorighet) kommer spar av det har slaget
vara som ett forsta steg mot en eventuell fortsatt utbildning inom IM-programmet yrkesintroduktion
eller en etablering pa arbetsmarknaden.

Exempel pa enskilda aktiviteter som kan komma att inga i studiespar arbetsliv:

. Praktik: Har ror det sig om forstarkt
praktik, vilket betyder fler och mer malgruppsanpassade insatser infor, under och efter genomford
praktik. For vissa deltagare kan det rora sig om en dag i veckan, for andra flera dagar - allt utifran
deras behov och forutsattningar.

. Kurser i programgemensamma amnen
(yrkeskurser pa de nationella yrkesprogrammen): For att berérda elever inte bara ska ldsa de
grundskolamnen som de saknar behérighet i, vilket kan utgora en inlasningseffekt och snarare bidra
till att distanseringen till den svenska arbetsmarknaden okar, kommer flera lokala delprojekt ge
mojligheter for elever att lasa hela eller delar av yrkeskurser.

. Nya kurser om svensk arbetsmarknad:
Har kommer det rora sig om ett innehall som bland annat kan innefatta delar som alltifran
skyldigheter och rattigheter som arbetstagare, information om fackforeningar, arbetsmiljo,
diskrimineringsgrunderna, inspirationsbesok av olika yrkesverksamma for en bransch till att enskilt
skiva CV, personligt brev och lara sig om anstallningsintervjuer.

. Studiebesok pa olika foretag
och/eller yrkesverksamma inom ett visst yrke eller bransch, samt potentiella jobb- och
gymnasiemassor.

2. Studiespar yrkesintroduktion: For
andra deltagande elever i projekt Fokus IM, som visat sig vara mer forberedda for svensk
arbetsmarknad, kommer det i vissa lokala delprojekt att erbjudas nya spar inom IM-programmet
yrkesintroduktion - spar som praglas av ett samarbete med aktuella nationella yrkesprogram,
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exempelvis bygg- och anlaggningsprogrammet. Har kommer det snarare handla om APL (arbetsforlagt
larande) an praktik som inte nodvandigtvis ar betygsgrundande.

Aktiviteter for delmal 3: Lokala delprojekt ska ha utvecklat och tillampat nya eller beprévade
metoder for att forebygga studieavbrott och framja fullféljda studier hos de deltagande eleverna pa
introduktionsprogrammen.

I mangt och mycket handlar det om utvecklingen av de metoder som koncept, kurser och studiespar
riktat mot arbetslivet som det har redogjorts for under foregaende delmal. Lika mycket handlar det
om att tillampa metoderna och justera dem vid behov. Har blir det av sarskild vikt att metoderna foljs
upp och utvarderas systematiskt. Likasa att metoderna bygger pa vetenskaplig forankring eller pa
beprévade erfarenheter samt genomsyras av de horisontella principerna. Att pa skolniva arbeta for att
effektfulla metoder - sett till nyttan for de deltagande eleverna - implementeras och Gverlever
projektet blir centralt. Det kan innebara att fardigstalla ny plan for utbildning dar metoderna och
elevndra aktiviteterna ingar.

Projektet Fokus IM utgar fran de horisontella principerna genom att aktivt fraimja jamstalldhet, icke-
diskriminering och tillganglighet i alla projektaktiviteter. Dessa principer ar vagledande for hur
projektet utformats, med malet att skapa en inkluderande och stodjande miljo dar alla elever,
oavsett bakgrund eller behov, ges mojlighet att utvecklas och lyckas.

Projekt Fokus IM kommer att genomféras utifran en projektstruktur dar Géteborgsregionen (GR)
ansvarar for den overgripande projektledningen samt kunskapshojande processtod till de medverkande
kommunerna och skolorna. Inom ramen for processtodet kommer ocksa projektets mal och indikatorer
att foljas upp systematiskt och utvarderas. GR kommer genomfora spridningskonferenser i alla
delregioner och sprida resultat och material fran projekt Fokus IM via kunskapsplattformen
fullfoljdastudier.se for att sakerstalla regional och nationell spridning.

Sammanfattningsvis, genom ett brett samarbete éver kommun- och delregiongranser i Vastsverige, en
stark lokal férankring, och ett dedikerat fokus pa regional spridning av resultat, syftar Fokus IM till att
skapa en betydande och bestaende forbattring i utbildningsvagarna for elever pa

introduktionsprogrammen i Vastra Gotaland, med sarskild tonvikt pa de mest sarbara och behdvande
eleverna.

Projektperiod mellan 240830-270831

Svenska ESF-radets bedomning:

Urvalskriterier:
Svenska ESF-radet bedomer att samtliga urvalskriterier ar godkanda.
Poangsattning:

For samtliga ans6kningar som bedéms som godkanda gors en bedémning av Svenska ESF-radet huruvida
ansokan ska fa extrapoang pa urvalskriterierna Problemformulering och Férankring. For de ansokningar som
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far en extrapoang pa Problemformulering gors aven en bedémning av huruvida ansokan kan bedémas som
stark, utdver kraven for en godkand ansékan. Om ansdkan bedéms som stark far ansokan ett ytterligare
extrapoang.

Problemformulering:

Stodsokande har pa ett tydligt och konkret satt beskrivit processen for hur den tillsammans med 6vriga
projektaktorer har identifierat projektets problem och dess orsaker: Ja

Stodsokande presenterar en val underbyggd problem- och behovsanalys dar malgruppen varit involverad i
framtagandet av projektidén: Nej

Stodsokande visar i sin problemanalys pa ett tydligt satt hur jamstalldhet, tillganglighet och icke-
diskriminering ar en del av projektets problem: Ja

Sokande presenterar tidigare forskning, utredningar eller erfarenheter (egna eller andras) och visar hur
detta starker problemformuleringen: Ja

Motivering:

Stodsokanden presenterar en problemanalys som tydligt och konkret beskriver problem och orsaker. Vissa
fortydliganden har kommit in under beredningen som tydliggor problemanalysen utifran de medverkande
kommunerna forutsattningar. Problem- och behovsanalysen bedéms vara val underbyggd, men malgruppen
kan inte anses varit delaktig i framtagandet av projektidén. Ansokan bygger pa aktdrernas erfarenhet av att
arbeta med malgruppen. Problemanalysen beaktar jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering.
Stodsokande presenterar utforligt tidigare erfarenheter som ligger till grund for ansokan.
Problemformuleringen bedoms svara mot tre av fyra kriterier.

Forankring:

Stodsokande har pa ett tydligt och konkret satt beskrivit processen for forankring inom projektagarens och
ovriga projektaktorers organisationer: Ja

Sokande har tydligt presenterat organisationernas atagande i projektet: Ja

Sokande har presenterat en utforlig beskrivning av styrgruppen och dess funktion som Ooverensstammer val
med projektets forutsattningar att na projektmal: Ja

Stodsokande har presenterat en tydlig beskrivning av hur implementering och forvaltning av resultatet hos
berorda aktorer ska se ut, pa ett satt som bedoms skapa forutsattningar for langsiktiga resultat efter
projektslut: Ja

Motivering:
Ansokan innehaller en utforlig och tydlig beskrivning av hur projektidén har férankrats hos stodsokande och

de samverkande kommunerna. Det framgar ocksa tydligt vilket atagande respektive aktor har. Styrgruppen
och dess funktion finns beskriven och bedéms bidra till att ge goda forutsattningar for projektet att na sina
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mal. Forutsattningarna for att implementera resultat av projektet bedéms utifran beskrivningen i ansokan
som goda. Ansokan bedoms uppfylla samtliga fyra kriterier for forankring.

Helhetsbedomning

Ansokan bedoms i sin helhet som stark: Nej

Motivering:

Ansokan kan inte bedomas som stark eftersom den inte uppfyller samtliga kriterier pa problemformulering.

Poangsattning: Godkant - 1
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Strukturfondspartnerskapet Vastsverige Arendenummer 3
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Prioriteringsunderlag Strukturfondspartnerskapet Vastsverige
Arenden inom ESF+ POA2 Oka méjligheten till ett inkluderande arbetsliv for alla i
Vastsverige

Projektets uppgifter

Projektnamn: Kompetens Vastsverige

Projektagare: Arbetsférmedlingen

Samverkansaktorer: Grastorps kommun, Falkopings kommun, Gullspangs kommun, Géteborgs
kommun, Lidképings kommun, Lysekils kommun, Mariestads kommun, Skara kommun, Skévde
kommun, Tibro kommun, Trollhdttans kommun, Uddevalla kommun, Vanersborgs kommun,
Kunskapsforbundet Vast

Ansokningsomgang: 2023.2

Specifikt mal: POA2 Oka méjligheten till ett inkluderande arbetsliv for alla i Vastsverige
Geografi: Vastra Gotaland

Samlad bedémning

Maxpoang Projektets poang
Koppling till regionala prioriteringar | 10 6
Gransoverskridande samverkan 5 3
Genomfoérandekapacitet 5 4
Forvaltande myndighets bedomning | 4 4
Totalt 24 17
Motivering

Projektet Kompetens Vastsverige har bedémts som godkant av Foérvaltningsmyndigheten. Projektet
uppfyller Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder med 17 poang av totalt 24. Projekt bidrar
till genomférandet av Regional utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland 2021 — 2030 och kopplar
sarskilt val an till den langsiktiga prioriteringen Oka inkludering.

Forslag till prioritering: Prioriteras
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Datum:

2024-05-27

Underlag for prioritering

Allman information

Projektnamn: Kompetens Vastsverige

Diarienummer: 23-069-505

Utlysning: POA2: Oka méjligheten till ett inkluderande arbetsliv for alla i Vastsverige

Stodsckande organisation: 202100-2114 ARBETSFORMEDLINGEN

Region: Vastsverige
Samverkansparter:

Organisationsnamn:

Organisationsnummer:

Utdelningsadress:
Behorig foretradare:
E-post:

Telefonnummer:

Organisationsnamn:

Organisationshummer:

Utdelningsadress:
Behorig foretradare:
E-post:

Telefonnummer:

Organisationsnamn:

Organisationsnummer:

Utdelningsadress:
Behorig foretradare:
E-post:

Telefonnummer:

FALKOPINGS KOMMUN
212000-1744

521 81 FALKOPING

Robert Rydkvist
robert.rydquist@falkoping.se

0515-887101

GRASTORPS KOMMUN
212000-1595

467 80 GRASTORP
Eva Dahl
eva.dahl@grastorp.se

0514-58000

GULLSPANGS KOMMUN
212000-1637

BOX 100, 542 21 MARIESTAD
Mats Oman
Mats.oman@gullspang.se

050636287

Diarienummer
23-069-S05

Telefon: 020-33 33 90
Fax: 08-579 171 01
Webbplats: www.esf.se

Svenska ESF-radet Huvudkontoret
Besoksadress: Drottninggatan 9, 3 tr
Postadress: Box 397, 801 05 Gavle
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Organisationsnamn:

Organisationsnummer:

Utdelningsadress:
Behorig foretradare:
E-post:

Telefonnummer:

Organisationsnamn:

Organisationshnummer:

Utdelningsadress:
Behorig foretradare:
E-post:

Telefonnummer:

Organisationsnamn:

Organisationsnummer:

Utdelningsadress:
Behorig foretradare:
E-post:

Telefonnummer:

Organisationsnamn:

Organisationsnummer:

Utdelningsadress:
Behorig foretradare:
E-post:

Telefonnummer:

Organisationsnamn:

Organisationshummer:

GOTEBORGS KOMMUN

212000-1355

404 82 GOTEBORG

Andreas Lokholm
andreas.lokholm®@arbvux.goteborg.se

031-3686039

KUNSKAPSFORBUNDET VAST
222000-2998

462 85 VANERSBORG

Maria Hildefors
maria.hildefors@kunskapsforbundet.se

0521722731

LIDKOPINGS KOMMUN
212000-1694

531 88 LIDKOPING

Ulrika Strandrot Frid
ulrika.strandrotfrid@lidkoping.se

0510776736

LYSEKILS KOMMUN
212000-1389

453 80 LYSEKIL

Per-Henrik Larsson
per-henrik.larsson@lysekil.se

0523613327

MARIESTADS KOMMUN

212000-1686
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Utdelningsadress:
Behorig foretradare:
E-post:

Telefonnummer:

Organisationsnamn:

Organisationsnummer:

Utdelningsadress:
Behorig foretradare:
E-post:

Telefonnummer:

Organisationsnamn:

Organisationsnummer:

Utdelningsadress:
Behorig foretradare:
E-post:

Telefonnummer:

Organisationsnamn:

Organisationsnummer:

Utdelningsadress:
Behorig foretradare:
E-post:

Telefonnummer:

Organisationsnamn:

Organisationsnummer:

Utdelningsadress:

Behorig foretradare:

542 86 MARIESTAD

Maria Appelgren

maria.appelgren@mariestad.se

0501755201

SKARA KOMMUN
212000-1702

532 88 SKARA

Linda Esseholt Hermansson
skara.kommun@skara.se

051132000

SKOVDE KOMMUN
212000-1710

541 83 SKOVDE

Johan Rahmberg
johan.rahmberg@skovde.se

0500-493806

TIBRO KOMMUN
212000-1660

543 80 TIBRO

Gustav Olsson
gustav.olsson@tibro.se

0504-18135

TROLLHATTANS KOMMUN
212000-1546
461 83 TROLLHATTAN

Peter Eriksson

\, Svenska
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E-post:

Telefonnummer:

Organisationsnamn:

Organisationsnummer:

Utdelningsadress:
Behorig foretradare:
E-post:

Telefonnummer:

Organisationsnamn:

Organisationsnummer:

Utdelningsadress:
Behorig foretradare:
E-post:

Telefonnummer:

Organisationsnamn:

Organisationsnummer:

Utdelningsadress:
Behorig foretradare:
E-post:

Telefonnummer:

Programomrade: A2A

peter.eriksson@trollhattan.se

070-1642480

UDDEVALLA KOMMUN
212000-1397

451 81 UDDEVALLA

Pia Stromsholm
pia.stromsholm@uddevalla.se

0522-696120

VANERSBORGS KOMMUN
212000-1538

462 85 VANERSBORG

Karin Hallberg
karin.hallberg@vanersborg.se

0521721000

VASTRA GOTALANDSREGIONEN
232100-0131

462 80 VANERSBORG

Anders Ahlstrom
anders.ahlstrom@vgregion.se

0767754840

Projektperiod: 2024-09-01-2026-08-31

Antal deltagare: 600 (300 man och 300 kvinnor)

Sokt ESF-stod: 21 526 733 kr

Totala stodberattigade kostnader: 39 837 825 kr

Samordnare: Mathilda Hagerud
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Ekonom: Cecilia Lillieroth-Malmgren
Stodsokandes sammanfattning av projektet:

De senaste decennierna har det skett stora forandringar kring arbetsmarknadens krav pa
utbildningsniva. Fler arbeten an tidigare kraver gymnasial och eftergymnasial utbildning och det har
blivit svarare att fa anstallning med endast forgymnasial utbildning. | januari 2024 fanns det totalt
8512 langtidsarbetslosa med hogst forgymnasial utbildning registrerade pa Arbetsférmedlingen i Vastra
Gotaland och Halland. Detta utgor 14% av alla inskrivna arbetslosa.

| projekt Kompetens Vastsverige vill Arbetsformedlingen och kommunerna i Fyrbodal, Goteborg och
Skaraborg tillsammans arbeta for att 6ka Gvergangar till studier for kortutbildade som befinner sig
langt ifran arbetsmarknaden. Det ska vi gora genom att dels starka och utveckla var befintliga
samverkan i vara lokala 6verenskommelser, dels utveckla ett férdjupat och sammanhallet stod infor
och under insatser som motiverar och starker individer till studier.

Malsattningen ar att fler individer ska kunna tillgodogora sig befintliga insatser och studier for att
lattare na arbetsmarknaden och darmed bli sjalvforsorjande.

Svenska ESF-radets bedomning:

Urvalskriterier:

Svenska ESF-radet bedomer att samtliga urvalskriterier ar godkanda.

Poangsattning:

For samtliga ansokningar som beddms som godkanda gors en bedomning av Svenska ESF-radet huruvida
ansokan ska fa extrapodng pa urvalskriterierna Problemformulering och Férankring. For de ansdkningar som
far en extrapoang pa Problemformulering gors aven en bedomning av huruvida ansokan kan bedomas som
stark, utdver kraven for en godkand ansokan. Om ansokan bedoms som stark far ansokan ett ytterligare
extrapoang.

Problemformulering:

Stodsokande har pa ett tydligt och konkret satt beskrivit processen for hur den tillsammans med 6vriga
projektaktorer har identifierat projektets problem och dess orsaker: Ja

Stodsokande presenterar en val underbyggd problem- och behovsanalys dar malgruppen varit involverad i
framtagandet av projektidén: Ja

Stodsokande visar i sin problemanalys pa ett tydligt satt hur jamstalldhet, tillganglighet och icke-
diskriminering ar en del av projektets problem: Ja

Sokande presenterar tidigare forskning, utredningar eller erfarenheter (egna eller andras) och visar hur
detta starker problemformuleringen: Ja

Motivering:

\, Svenska
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Stodsokande visar tydligt i ansdkan hur forskning, egna samt andras utredningar inom omradet ligger till
grund for ansokans problemformulering och tankta insatser, samt hur deltagande aktorer varit delaktiga i
arbetet med detta. Jamstalldhet, icke-diskriminering och tillganglighet beaktas i analys och formulering.
Ansokan bedoms darmed svara mot samtliga kriterier ovan.

Forankring:

Stodsokande har pa ett tydligt och konkret satt beskrivit processen for forankring inom projektagarens och
ovriga projektaktorers organisationer: Ja

Sokande har tydligt presenterat organisationernas atagande i projektet: Ja

Sokande har presenterat en utforlig beskrivning av styrgruppen och dess funktion som overensstammer val
med projektets forutsattningar att na projektmal: Ja

Stodsokande har presenterat en tydlig beskrivning av hur implementering och forvaltning av resultatet hos
berdrda aktorer ska se ut, pa ett satt som bedoms skapa forutsattningar for langsiktiga resultat efter
projektslut: Ja

Motivering:

Genom tidigare verksamhet samt en lang samverkan mellan berérda aktorer, med lokala 6verenskommelser,
beskriver ansokan hur projektets forankring ar bred, samt redogor for hur redan skapade strukturer kommer
mojliggéra implementering och forvaltning av resultaten fran delprojekten via de samverkansforum som de
lokala 6verenskommelserna utgor. Organisationernas atagande ar presenterat och grundat i behovsanalyser
och samverkan i framtagandet av ansokan. Styrgruppen beskrivs utforligt och utgors av personer med
mandat och beslutanderatt i respektive organisationer. Ansokan bedoms darmed svara mot samtliga
kriterier ovan.

Helhetsbedomning

Ansokan bedoms i sin helhet som stark: Ja

Motivering:

Ansokan haller en hog niva, dar problemanalysen ar valarbetad och mal och metoder har tydliga kopplingar
till denna och malgruppens behov. Forankring och kompetens bedéms som starka. Jamstalldhet,
tillganglighet och icke-diskriminering behandlas pa ett tydligt satt i forhallande till malgrupp, problem och
metod. Insatserna bedoms som relevanta och det finns goda forutsattningar for resultat att implementeras i

verksamheten.

Poangsattning: Godkant - 4

\, Svenska
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Prioriteringsunderlag Strukturfondspartnerskapet Vastsverige
Arenden inom ESF+ POA2 Oka méjligheten till ett inkluderande arbetsliv for alla i
Vastsverige

Projektets uppgifter

Projektnamn: Action

Projektadgare: Sjuhdrads Samordningsforbund

Samverkansaktorer:

Ansokningsomgang: 2023.2

Specifikt mal: POA2 Oka méjligheten till ett inkluderande arbetsliv for alla i Vastsverige
Geografi: Sjuharad/Borasregionen

Samlad bedémning

Maxpoang Projektets poang
Koppling till regionala prioriteringar | 10 6
Gransoverskridande samverkan 5 4
Genomfoérandekapacitet 5 4
Forvaltande myndighets bedomning | 4 0
Totalt 24 14
Motivering

Projektet Action har bedomts som godkant av Férvaltningsmyndigheten. Projektet uppfyller
Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder med 14 poang av totalt 24. Projekt bidrar till
genomférandet av Regional utvecklingsstrategi for Vastra Goétaland 2021 — 2030 och kopplar sarskilt
val an till den I&ngsiktiga prioriteringen Oka inkludering.

Da utlysningen har begransade medel foreslas att projektet inte prioriteras.

Forslag till prioritering: Prioriteras inte
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Underlag for prioritering

Allman information

Projektnamn: Action

Diarienummer: 23-069-S11

Utlysning: POA2: Oka méjligheten till ett inkluderande arbetsliv for alla i Vastsverige
Stodsokande organisation: 222000-2105 SJUHARADS SAMORDNINGSFORBUND
Region: Vastsverige

Samverkansparter:

Programomrade: A2A

Projektperiod: 2024-09-01-2027-08-31

Antal deltagare: 250 (125 méan och 125 kvinnor)

Sokt ESF-stod: 14 287 886 kr

Totala stodberattigade kostnader: 26 453 834 kr

Samordnare: Ida Svedevall

Ekonom: Matilda Ostling

Stodsokandes sammanfattning av projektet:

For manga kvinnor och man leder funktionsnedsattningar, sjukdomar, psykisk ohalsa och andra
problem till stora svarigheter att komma i arbete. | synnerhet ar utmaningarna stora for unga personer
med funktionsnedsattning. Individerna behover tillhorighet och forsorjning och samhallet behover
deras resurser istallet for att de hanteras som en bérda pa kostnadssidan.

Problemen handlar bade om individens fardigheter och forutsattningar att uppfylla en arbetsgivares
krav och om arbetsgivares forutsattningar i samband med rekrytering. Potentiella arbetstagare
kommer inte i tillracklig omfattning i kontakt med arbetsgivare och i manga fall har de inte natts av
den samverkan som kunde ha varit mojlig for att underlatta deras vag till arbete. Befintlig samverkan
och etablerade aktivitetsformer &r inte effektiva nog for att i tillracklig grad stédja malgruppen att
narma sig arbete, eller studier pa vag mot arbete.

Projektets aktiviteter har storst fokus pa att starka deltagande kvinnor, man och hen i malgruppen
och ges i samtliga atta Sjuharadskommuner. Digitala aktiviteter varvas med gruppaktiviteter, enskilda
samtal, arbetstraning, studiebesok etc pa olika fysiska platser. Deltagarna kommer att vara i aktivitet
heltid utifran formaga vilket for de flesta ar ett lagt antal narvarotimmar initialt for att under
projektets gang oka i niva. Deltagande beraknas paga i upp till 12 manader.

Valetablerade och enligt evidens verksamma metoder som SE (Supported Employment), SEd
(Supported Education), IPS (Individual Placement and Support), ACT (Acceptance and Commitment
Training), JMT (JobMatch Talent) och Progressionsmatning utifran BIP-forskningen (Beskaeftigelses

\»
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Indikator Projektet) anvands parallellt i arbetet med och for deltagarna.

Genom projektet far personer ur malgruppen professionell stottning mot studier och arbete, tillfalle
att bli delaktiga i olika natverk, nya digitala jobbfokuserande aktiviteter och att utoka sina
erfarenheter vid olika arbetsplatser samt narma sig olika studiemdjligheter.

Tidiga kontakter med arbetslivet pabdrjas fran individens sjunde vecka med forutsattning att anpassas
individuellt. Korta kompetenshdjande kurser ges till de som utifran individuell handlingsplan har
behov av det infér sin arbetstraning eller for att pa andra satt narma sig arbete. Sammantaget
forbattras individernas forutsattningar att komma i kontakt med arbetslivet. Det kommer att oka
deras motivationskraft och handlingsstyrka samt 6ppna for nya vagval som kan bli hallbara for bade
dem sjalva och arbetsgivare.

Overgripande individinriktat mal ar att deltagarna narmar sig arbete. En andel beréknas ga vidare till
forstarkt samarbete (Arbetsformedlingen och Forsakringskassan), sta till arbetsmarknadens
forfogande, alternativt ga vidare till studier eller l6nearbete.

Vid sidan av individinsatser kommer projektet att arbeta med viktiga strukturella fragor inom
samverkan for arbetslivsinriktad rehabilitering och for att forebygga behov av samhallsstod i brist pa
hallbar etablering i arbetslivet. Arbetet bidrar till regionens arbete for hallbar utveckling dar
malgruppen har en utvecklingspotential relativt omradets kompetensforsorjning i stort.

Med projektet starks samverkan mellan exempelvis Forsakringskassan, arbetsmarknadsenheter och
naringsliv for malgruppen. Samverkan mellan gymnasieskolor och Arbetsférmedlingen kring unga med
funktionsnedsattning kommer att vara en del i projektet och ska bidra till att underlatta dvergang till
arbetslivet for denna malgrupp. Olika event, fysiskt pa plats i olika kommuner, ingar nagra ganger om
aret under projektet. Projektet kommer att ha aktiviteter i en blandning av fysiska och digitala méten
riktat till deltagare, personal och samverkan med berorda intressenter.

Minst en struktur for samverkan som underlattar for den primara malgruppen att inkluderas i
arbetslivet pa jamstallt, tillgangligt och likabehandlande vis ska arbetas fram och besta efter
projektet.

Aven andra aktiviteter som transnationellt erfarenhetsutbyte, uppféljning och utvirdering samt
styrgruppsarbete ar viktiga for att na goda resultat och for att effektiva strukturer som arbetas fram
ska kunna spridas och implementeras.

Delar av projektets evenemang ger mojlighet till erfarenhetsutbyte for blandade grupper med
personal, deltagare, styrgruppsrepresentanter, arbetsgivarrepresentanter och samarbetspartners.
Detta och projektet som helhet bidrar till givande moten och starker arbetet med jamstalldhet,
tillganglighet och likabehandling i vardagen.

Svenska ESF-radets bedomning:

Urvalskriterier:

Svenska ESF-radet bedomer att samtliga urvalskriterier ar godkanda.

\, Svenska
7\~ ESF-radet



Medfinansieras av
Europeiska unionen

Poangsattning:

For samtliga ansokningar som bedoms som godkanda gors en bedémning av Svenska ESF-radet huruvida
ansokan ska fa extrapoang pa urvalskriterierna Problemformulering och Forankring. For de ansokningar som
far en extrapodng pa Problemformulering gors dven en bedémning av huruvida ansokan kan bedémas som
stark, utover kraven for en godkand ans6kan. Om ansokan bedéms som stark far ansokan ett ytterligare
extrapoang.

Problemformulering:

Stodsokande har pa ett tydligt och konkret satt beskrivit processen for hur den tillsammans med Gvriga
projektaktorer har identifierat projektets problem och dess orsaker: Ja

Stodsokande presenterar en val underbyggd problem- och behovsanalys dar malgruppen varit involverad i
framtagandet av projektidén: Nej

Stodsokande visar i sin problemanalys pa ett tydligt satt hur jamstalldhet, tillganglighet och icke-
diskriminering ar en del av projektets problem: Ja

Sokande presenterar tidigare forskning, utredningar eller erfarenheter (egna eller andras) och visar hur
detta starker problemformuleringen: Ja

Motivering:

Stodsokande presenterar en adekvat analys av det aktuella problemet och dess orsaker och konsekvenser.
Problem- och behovsanalysen beskriver utmaningar for malgruppen i forhallande till jamstalldhet,
tillganglighet och icke-diskriminering. Dock framgar inte hur malgruppen involverats i framtagandet av
projektidén.

Forankring:

Stodsokande har pa ett tydligt och konkret satt beskrivit processen for forankring inom projektagarens och
ovriga projektaktorers organisationer: Ja

Sokande har tydligt presenterat organisationernas atagande i projektet: Ja

Sokande har presenterat en utforlig beskrivning av styrgruppen och dess funktion som overensstammer val
med projektets forutsattningar att na projektmal: Nej

Stodsokande har presenterat en tydlig beskrivning av hur implementering och forvaltning av resultatet hos
berorda aktorer ska se ut, pa ett satt som bedoms skapa forutsattningar for langsiktiga resultat efter
projektslut: Nej

Motivering:

Stodsokande har pa ett konkret och tydligt satt beskrivit processen for férankring av projektet bade inom
den egna organisationen samt hos dess samverkansaktorer. En godkand beskrivning av projektets styrgrupp

\»
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finns efter fortydligande, men en vidare analys och beskrivning av roller, funktioner, fordelning av posterna
organisationerna emellan samt kopplingen till projektets forutsattningar att na projektets mal saknas.
Vidare bedoms ansokan inte heller tydligt presentera och beskriva hur implementering efter projektavslut
skall komma att ske. Ansokans forankring bedoms darav som godkand, men svarar endast mot tva av fyra
kriterier ovan.

Helhetsbedomning

Ansokan bedoms i sin helhet som stark: Nej

Motivering:

Poangsattning: Godkant - 0
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Prioriteringsunderlag Strukturfondspartnerskapet Vastsverige
Arenden inom ESF+ POA2 Oka méjligheten till ett inkluderande arbetsliv for alla i
Vastsverige

Projektets uppgifter

Projektnamn: Creo

Projektagare: Laholms kommun

Samverkansaktorer:

Ansokningsomgang: 2023.2

Specifikt mal: POA2 Oka méjligheten till ett inkluderande arbetsliv for alla i Vastsverige
Geografi: Laholms kommun

Samlad bedémning

Maxpoang Projektets poang
Koppling till regionala prioriteringar | 10 6
Gransoverskridande samverkan 5 3
Genomfoérandekapacitet 5 4
Forvaltande myndighets bedomning | 4 0
Totalt 24 13
Motivering

Projektet Creo har bedémts som godkant av Forvaltningsmyndigheten. Projektet uppfyller
Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder med 13 poang av totalt 24. Projekt bidrar till
genomférandet av Hallands strategi for hallbar tillvaxt 2021-2028 med koppling till strategiskt
omrade Utbildning, kompetens och jimlik hélsa.

Da utlysningen har begransade medel féreslas att projektet inte prioriteras.

Forslag till prioritering: Prioriteras inte
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Underlag for prioritering

Allman information

Projektnamn: Creo

Diarienummer: 23-069-S01

Utlysning: POA2: Oka méjligheten till ett inkluderande arbetsliv for alla i Vastsverige
Stodsokande organisation: 212000-1223 LAHOLMS KOMMUN
Region: Vastsverige

Samverkansparter:

Programomrade: A2A

Projektperiod: 2024-09-01-2027-08-31

Antal deltagare: 50 (25 méan och 25 kvinnor)

Sokt ESF-stod: 8 110 654 kr

Totala stodberattigade kostnader: 15 156 554 kr
Samordnare: Anna Holmgren

Ekonom: Robert Gadaan

Stodsokandes sammanfattning av projektet:

Laholms kommun har en for befolkningsmangden, stor andel invanare som tenderar att uppbéara
ekonomiskt bistand under langre tid. Andelen vuxna som uppbar ekonomiskt bistand langre an 1ar har
via malgruppsanalys under vintern uppmats till 96 individer, varav 55 kvinnor och 41 man. Utrikes
fodda ar Gverrepresenterade. Nagon av dessa individer har uppburit ekonomiskt bistand anda sedan
2002. Nationell statistik visar att Laholms kommun var bland de 25 procent av Sveriges kommuner som
har flest andel vuxna bistandsmottagare med langvarigt ekonomiskt bistand vid matning ar 2020.
Detta trots att Arbetsmarknadsenheten och Ekonomiskt bistand sedan 2018 drivit en gemensam
process for att snabbt hjalpa personer ut i ett hallbart arbetsliv och hade sitt ursprung i just
problematiken kring langvariga bistandstagare i kommunen.

Trots att den gemensamma processen har tagits fram dar samverkan mellan Arbetsmarknadsenheten
och Ekonomiskt bistand kraftigt forbattrats sa ar volymen som uppburit ekonomiskt bistand i mer an 1
ar hog.

Det som identifierats utifran utvardering ar att trots den forbattrade samverkan inom kommunen sa
finns det fortfarande organisatoriska mellanrum kvar. Bade mellan Arbetsmarknadsenheten och
Ekonomiskt bistand, men framst i relation till de andra instanser som klienterna &r i, eller bor, vara i
kontakt med for att fa ratt stod och hjalp for att na sjalvforsorjning.

De organisatoriska mellanrummen inom Laholms kommun samt mellan Laholms kommun,
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och Region Halland ar for stora och behover overbryggas for
ett de identifierade personerna ska fa den samlade hjalpen som dessa behdver och som kan leda till
sjalvforsorjning genom arbete, studier eller annan forsorjning.

Det ska inte bero pa om man som individ klarar av att navigera eller har tillracklig fysisk, psykisk eller
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spraklig formaga for att driva sin process for att fa den hjalpen som individen behover. Detta tenderar
att inte bara bli en inkluderingsfraga utan dven en jamlikhet samt jamstalldhetsfraga.

Projektmal

- 100% av deltagarna ska gora stegforflyttningar for att narma sig sjalvforsorjning genom arbete,
studier eller annan forsorjning vilket kommer matas med verktyget SKAPA.

- 25% av deltagarna ska na sjalvforsdrjning genom arbete, studier eller annan (hallbar) férsérjning.

- Att testa vardens SIP (Samlad Individuell Plan) struktur inom arbetsmarknadsomradet for att pa sa
satt overbygga de organisatoriska mellanrum som vi upplever som hinder for individernas utveckling.
- en (1) fungerande samverkansstruktur - intern och extern - ska skapas med syfte att fa bort
organisatoriska mellanrum

- AME Laholm ska arbeta fullt ut (100%) efter BIP/SKAPA med fokus pa parallella processer, dar
mojligheten att na egen forsérjning, genom att fa ett arbete, alltid ska vara ett av fokusomradena

- AME Laholm ska oOka sin kunskap kring olika verksamheters och myndigheters uppdrag/arbete for att
battre kunna lotsa individer over organisatoriska mellanrum. Med en onskad effekt om att detta leder
till en forbattrad samverkan inom samt mellan kommun och myndigheter.

Vald metod & Tillvagagangssatt

Projektets arbetssatt ska mojliggora ett flexibelt férhallningssatt dar individens behov, forutsattningar
och delaktighet ska vara en central del. Projektet blir en organiseringsform dar samverkan med flera
aktorer i formen av SIP gar samman och okar sin operativa handlingskapacitet for att losa specifika
problem.

En kombination av metoder kommer skapa plattformen for projektets stabilitet och effektivitet.
Genom att samtalsmetoden MI kommer anvandas av projektmedarbetare, genom skattningsverktyget
SKAPA for matning av progression samt genom Samlad Individuell Plan (SIP), for att overbygga
organisatoriska mellanrum, far vi den metodgrund som vi anser skulle vara bra for projektdeltagarnas
utveckling.

Projektet kommer aven att ha en Arbetsterapeut for att kunna systematiskt arbeta med individen for
att dokumentera dennes formagor fér bedémning. En bedémning som kan ligga till grund for
samverkan med dvriga samverkansparter i projektet sa som Arbetsférmedling, Forsakringskassan och
Region Halland.

For deltagare dar svenska spraket ses som en utmaning for att na arbete och/eller studier ska
sprakgrupper dar metoden suggestopedi anvands. Detta ska ske parallellt med 6vriga insatser. | denna
sprakgrupp, samt i 6vriga gruppaktiviteter for deltagarna, kommer samtal om jamstalldhet och icke-
diskriminering foras.

Svenska ESF-radets bedomning:

Urvalskriterier:

Svenska ESF-radet bedomer att samtliga urvalskriterier ar godkanda.

Poangsattning:

For samtliga ansokningar som bedoms som godkanda gors en bedomning av Svenska ESF-radet huruvida

ansokan ska fa extrapoang pa urvalskriterierna Problemformulering och Forankring. For de ansokningar som
far en extrapoang pa Problemformulering gors aven en bedomning av huruvida ansokan kan bedémas som
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stark, utdver kraven for en godkand ansékan. Om ansdkan bedéms som stark far ansokan ett ytterligare
extrapoang.

Problemformulering:

Stodsokande har pa ett tydligt och konkret satt beskrivit processen for hur den tillsammans med Gvriga
projektaktorer har identifierat projektets problem och dess orsaker: Nej

Stodsokande presenterar en val underbyggd problem- och behovsanalys dar malgruppen varit involverad i
framtagandet av projektidén: Nej

Stodsokande visar i sin problemanalys pa ett tydligt satt hur jamstalldhet, tillganglighet och icke-
diskriminering ar en del av projektets problem: Nej

Sokande presenterar tidigare forskning, utredningar eller erfarenheter (egna eller andras) och visar hur
detta starker problemformuleringen: Ja

Motivering:

Ansokans problemanalys utgar i huvudsak fran arbetsmarknadsenhetens organisation/arbetssatt och inte
fran den huvudsakliga malgruppen. Fortydliganden av problemanalysen har inkommit under beredningen.
Ansokan och inkomna fortydliganden bedoms inte tydligt och konkret beskriva processen for att identifiera
det huvudsakliga problemet och dess orsaker. Vidare bedoms inte ansokans problem- och behovsanalys vara
val underbyggd, dven om malgruppen varit involverad i framtagandet av projektidén. Ansokan beskriver
inte tydligt hur jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering ar en del av projektets problem.
Stodsokande presenterar hur tidigare forskning och erfarenheter starker problemformuleringen.
Problemanalysen bedoms som godkand, men svarar endast mot ett av fyra kriterier.

Forankring:

Stodsokande har pa ett tydligt och konkret satt beskrivit processen for forankring inom projektagarens och
ovriga projektaktorers organisationer: Ja

Sokande har tydligt presenterat organisationernas atagande i projektet: Ja

Sokande har presenterat en utforlig beskrivning av styrgruppen och dess funktion som Ooverensstammer val
med projektets forutsattningar att na projektmal: Nej

Stodsokande har presenterat en tydlig beskrivning av hur implementering och forvaltning av resultatet hos
berorda aktorer ska se ut, pa ett satt som bedoms skapa forutsattningar for langsiktiga resultat efter
projektslut: Ja

Motivering:
Stodsokande har pa ett tydligt och konkret satt beskrivit processen for forankring inom den egna

organisationen. Stodsokandes atagande i projektet ar tydligt beskrivet. Efter fortydliganden har en godkand
beskrivning av projektets styrgrupp presenterats. Ansokan innehaller en beskrivning av implementering och
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forvaltning av projektresultaten. Ansokans forankring bedoms darmed som godkand, men svarar endast mot
tre av fyra kriterier ovan.

Helhetsbedomning

Ansokan bedoms i sin helhet som stark: Nej

Motivering:

Ansokan bedoms inte i sin helhet som stark. Under beredningen har fortydliganden begarts in gallande
projektets problemanalys, gransdragning mellan projektet och ordinarie arbete, innehall i aktiviteter for
deltagarna, omfattning av deltagaraktiviteter, beskrivning av bemanning och funktioner i projektet samt

styrgrupp for projektet.

Poangsattning: Godkant - 0
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Prioriteringsunderlag Strukturfondspartnerskapet Vastsverige
Arenden inom ESF+ POA2 Oka méjligheten till ett inkluderande arbetsliv for alla i
Vastsverige

Projektets uppgifter

Projektnamn: re:MARK - for hallbart och inkluderande arbetsliv

Projektagare: Marks kommun

Samverkansaktorer:

Ansokningsomgang: 2023.2

Specifikt mal: POA2 Oka méjligheten till ett inkluderande arbetsliv for alla i Vastsverige
Geografi: Marks kommun

Samlad bedémning

Maxpoang Projektets poang
Koppling till regionala prioriteringar | 10 6
Gransoverskridande samverkan 5 2
Genomfoérandekapacitet 5 3
Forvaltande myndighets bedomning | 4 1
Totalt 24 12
Motivering

Projektet re:MARK - for hallbart och inkluderande arbetsliv har bedomts som godként av
Forvaltningsmyndigheten. Projektet uppfyller Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder med
12 podng av totalt 24. Projekt bidrar till genomforandet av Regional utvecklingsstrategi for Vastra
Gotaland 2021 — 2030 och kopplar an till den l1angsiktiga prioriteringen Oka inkludering.

Da utlysningen har begransade medel foreslas att projektet inte prioriteras.

Forslag till prioritering: Prioriteras inte
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Underlag for prioritering

Allman information

Projektnamn: re:MARK - for hallbart och inkluderande arbetsliv
Diarienummer: 23-069-503

Utlysning: POA2: Oka méjligheten till ett inkluderande arbetsliv for alla i Vastsverige
Stodsokande organisation: 212000-1504 MARKS KOMMUN
Region: Vastsverige

Samverkansparter:

Programomrade: A2A

Projektperiod: 2024-09-01-2027-08-31

Antal deltagare: 60 (30 méan och 30 kvinnor)

Sokt ESF-stod: 7 894 151 kr

Totala stodberattigade kostnader: 14 722 512 kr
Samordnare: Mathilda Hagerud

Ekonom: Robert Gadaan

Stodsokandes sammanfattning av projektet:

Det finns betydande utmaningar pa arbetsmarknaden.

Trots att det under langre tid funnits efterfragan pa arbetskraft star vissa grupper utanfor

arbetsmarknaden och har sarskilt svart att hitta arbete.

Diarienummer
23-069-S03

Det &r viktigt att genom insatser pa individniva 6ka méjligheten till anstallning for dessa grupper och

trots lagkonjunktur arbeta langsiktigt.

Projektet re:MARK vill genom insatser pa individniva oka mojligheterna for malgrupper som idag star
utanfor arbetsmarknaden att na eller narma sig en inkluderande arbetsmarknad och ett hallbart

arbetsliv.

Det finns behov av att ta om hand om, stalla om samt tillfora ny kompetens i samband med den grona

omstallningen vi star infér under 2025 och framat.

Genom kapacitetsuppbyggnad inom gron omstallning, arbetsnara insatser samt matchningsinsatser for
arbetssokande med svag stallning pa arbetsmarknaden, vill vi inkludera och forflytta individer att se

och ta mojligheter att narma sig arbetslivet.

En vag att na arbetsmarknaden kan utdver arbetsnara insatser vara insatser for att 6ka antal individer

i utbildning.

Hallbarhet, gron omstallning och cirkularitet.

Den textila branschen &r ett omrade i forandring och det hander mycket. Enligt EU:s avfallsdirektiv
ska alla medlemsstater samla in textil separat fran avfall senast till 1 januari 2025. Detta innebar att

stora volymer textil kommer behova samlas in och hanteras.

\»
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Gron omstallning kraver ny kunskap och starkt kompetens inom alla branscher, saval inom offentlig
som privat sektor.

Kompetensbehoven omfattar bade specifika yrkeskompetenser och allman kunskap kring att ta tillvara
och hantera avfall, exempelvis olika textila material. Livsmedel, plast, elektronik, bygg- och
rivningsmaterial ar exempel pa andra materialstrommar som identifierats som prioriterade i Sveriges
nationella avfallsplan och avfallsforebyggande program.

Genom att re:MARK bade verkar for social hallbarhet och tar tillvara mojligheterna som hallbarhet
inom den grona omstallningen kan utgora, bidrar vi till inkludering i samhalle och arbetsliv samt okad
egenmakt for projektets malgrupp.

For att ha mojlighet att lyckas behover vi utoka samarbete med andra aktorer pa arbetsmarknaden
och anvanda oss av forskningsbeprévade metoder, exempelvis genom metoden Matchning fran Dag 1.
Projektet re:MARK riktar tankta insatser i projektet framst till och for ungdomar inom KAA/UVAs
(ungdomar som varken studerar eller arbetar) i aldern 16-25 ar, forsorjningsstodstagare och
utrikesfodda langtidsarbetslosa (arbetslosa langre an 1 ar) - speciellt de med foraldraansvar.
Inkludering, jamstalldhet samt mangfald ar viktiga aspekter att ha med som en rod trad i projektet
re:MARK.

Svenska ESF-radets bedomning:

Urvalskriterier:

Svenska ESF-radet bedomer att samtliga urvalskriterier ar godkanda.

Poangsattning:

For samtliga ansokningar som bedoms som godkanda gors en bedomning av Svenska ESF-radet huruvida
ansokan ska fa extrapoang pa urvalskriterierna Problemformulering och Forankring. For de ansokningar som
far en extrapoang pa Problemformulering gors aven en bedémning av huruvida ansokan kan bedémas som
stark, utover kraven for en godkand ans6kan. Om ansokan bedoms som stark far ansokan ett ytterligare
extrapoang.

Problemformulering:

Stodsokande har pa ett tydligt och konkret satt beskrivit processen for hur den tillsammans med Gvriga
projektaktorer har identifierat projektets problem och dess orsaker: Ja

Stodsokande presenterar en val underbyggd problem- och behovsanalys dar malgruppen varit involverad i
framtagandet av projektidén: Ja

Stodsokande visar i sin problemanalys pa ett tydligt satt hur jamstalldhet, tillganglighet och icke-
diskriminering ar en del av projektets problem: Ja

Sokande presenterar tidigare forskning, utredningar eller erfarenheter (egna eller andras) och visar hur
detta starker problemformuleringen: Ja

Motivering:
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Stodsokande visar tydligt i ansokan hur nationella samt regionala utredningar och tidigare projekt och
verksamhet hos stodsokande ligger till grund for ansokans problemformulering och tankta insatser. Det
presenteras hur relevanta aktorer varit delaktiga i arbetet med ansokan, samt hur relevanta underlag
forhaller sig till problemet. Jamstalldhet, icke-diskriminering och tillganglighet beaktas i analys och
formulering. Malgruppen har deltagit via en pilotstudie dar malgruppen ingatt infor planeringen av ansokan.
Ansokan bedoms darmed svara mot samtliga kriterier ovan.

Forankring:

Stodsokande har pa ett tydligt och konkret satt beskrivit processen for forankring inom projektagarens och
ovriga projektaktorers organisationer: Ja

Sokande har tydligt presenterat organisationernas atagande i projektet: Ja

Sokande har presenterat en utforlig beskrivning av styrgruppen och dess funktion som overensstammer val
med projektets forutsattningar att na projektmal: Ja

Stodsokande har presenterat en tydlig beskrivning av hur implementering och forvaltning av resultatet hos
berdrda aktorer ska se ut, pa ett satt som bedoms skapa forutsattningar for langsiktiga resultat efter
projektslut: Nej

Motivering:

Ansokan beskriver hur projektets forankring ar val grundad hos medverkande aktorer, genom samverkan och
dialog med relevanta representanter hos Arbetsformedlingen, kommunens olika forvaltningar samt
naringslivet under utformning av ansdkan. Organisationernas atagande ar presenterat och grundat i dialog
kring behov och samverkan. Styrgruppen beskrivs utforligt. Ansokan beskriver hur resultatet av de
utvecklade metoderna och insatserna ska tas tillvara inom kommunen, men uppger ingen faststalld
implementering. Ansokan bedoms darmed, forutom gallande implementering, svara mot kriterier ovan.
Helhetsbedomning

Ansokan bedoms i sin helhet som stark: Nej

Motivering:

Ansokan lever upp till urvalskriterierna, men bedoms inte som stark i sin helhet da flertalet fortydligande
begarts in och arbetet med de horisontella principerna inte bedoms tillrackligt beskrivet for att motivera

stark i sin helhet.

Poangsattning: Godkant - 1
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Prioriteringsunderlag Strukturfondspartnerskapet Vastsverige
Arenden inom ESF+ POA2 Oka méjligheten till ett inkluderande arbetsliv for alla i
Vastsverige

Projektets uppgifter

Projektnamn: IMstart

Projektagare: Falkenbergs kommun

Samverkansaktorer:

Ansokningsomgang: 2023.2

Specifikt mal: POA2 Oka méjligheten till ett inkluderande arbetsliv for alla i Vastsverige
Geografi: Falkenberg

Samlad bedémning

Maxpoang Projektets poang
Koppling till regionala prioriteringar | 10 6
Gransoverskridande samverkan 5 2
Genomfoérandekapacitet 5 4
Forvaltande myndighets bedomning | 4 0
Totalt 24 12
Motivering

Projektet IMstart har bedomts som godkant av Forvaltningsmyndigheten. Projektet uppfyller
Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder med 12 poang av totalt 24. Projekt bidrar till
genomférandet av Hallands strategi for hallbar tillvaxt 2021-2028 med koppling till strategiskt
omrade Utbildning, kompetens och jimlik hélsa.

Da utlysningen har begransade medel foreslas att projektet inte prioriteras.

Forslag till prioritering: Prioriteras inte
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Underlag for prioritering

Allman information

Projektnamn: IMstart

Diarienummer: 23-069-508

Utlysning: POA2: Oka méjligheten till ett inkluderande arbetsliv for alla i Vastsverige
Stodsokande organisation: 212000-1231 FALKENBERGS KOMMUN
Region: Vastsverige

Samverkansparter:

Programomrade: A2A

Projektperiod: 2024-09-01-2027-08-31

Antal deltagare: 180 (120 méan och 60 kvinnor)

Sokt ESF-stod: 3 881 065 kr

Totala stodberattigade kostnader: 7 187 157 kr

Samordnare: Selma Gabela Aleckovic

Ekonom: Cecilia Lillieroth-Malmgren

Stodsokandes sammanfattning av projektet:

Projektet syftar till att rikta utmaningarna for ungdomar langt ifran arbetsmarknaden och med
problematisk skolfranvaro, med fokus pa att 6ka deras sysselsattningsformaga och integrering pa
arbetsmarknaden. Genom att erbjuda individanpassade insatser och framja medvetenhet och
forstaelse for malgruppens behov bland arbetsgivare, stravar projektet efter att skapa en mer
inkluderande och tillganglig arbetsmarknad.

Projektmalen inkluderar att minska bristerna i skolan genom att tillhandahalla battre anpassningar
och stod, minska stigmatisering och fordomar mot personer med funktionsnedsattningar, framja
natverksbyggande och kontakter fér malgruppen, och forbattra arbetsplatsanpassningar for att
underlatta integration pa arbetsmarknaden. Projektet kommer att anvanda en kombination av
individuellt stod, yrkesinriktad utbildning och mentorskap for att stodja deltagarna genom deras vag
mot arbete och personlig utveckling.

Metoderna och tillvagagangssatten baseras pa tidigare forskning och erfarenheter, och inkluderar
individanpassade insatser, mentorskap, och samarbete med arbetsgivare och andra relevanta
intressenter. Genom att folja principerna om jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering
kommer projektet att sakerstalla att alla deltagare ges lika mojligheter och behandlas rattvist.

Sammanfattningsvis stravar projektet efter att overbrygga klyftan mellan ungdomar med hinder och
arbetsmarknaden genom att erbjuda skraddarsydd support och framja medvetenhet och forstaelse for
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deras behov bland arbetsgivare. Genom att gora arbetsmarknaden mer inkluderande och tillganglig for
alla hoppas projektet att skapa langsiktiga mojligheter och forbattra livskvaliteten for malgruppen.

Svenska ESF-radets bedomning:

Urvalskriterier:

Svenska ESF-radet bedomer att samtliga urvalskriterier ar godkanda.

Poangsattning:

For samtliga ansokningar som bedoms som godkanda gors en bedomning av Svenska ESF-radet huruvida
ansokan ska fa extrapoang pa urvalskriterierna Problemformulering och Férankring. For de ansékningar som
far en extrapoang pa Problemformulering gors aven en bedomning av huruvida ansokan kan bedémas som
stark, utdver kraven for en godkand ansékan. Om ansékan bedéms som stark far ansokan ett ytterligare
extrapoang.

Problemformulering:

Stodsokande har pa ett tydligt och konkret satt beskrivit processen for hur den tillsammans med 6vriga
projektaktorer har identifierat projektets problem och dess orsaker: Ja

Stodsokande presenterar en val underbyggd problem- och behovsanalys dar malgruppen varit involverad i
framtagandet av projektidén: Nej

Stodsokande visar i sin problemanalys pa ett tydligt satt hur jamstalldhet, tillganglighet och icke-
diskriminering ar en del av projektets problem: Nej

Sokande presenterar tidigare forskning, utredningar eller erfarenheter (egna eller andras) och visar hur
detta starker problemformuleringen: Nej

Motivering:

Ansokan presenterar en godkand problem- och behovsanalys, dock har malgruppen inte involverats pa ett
tydligt satt i framtagandet av projektidén. Problemanalysen beror fragorna om jamstalldhet, tillganglighet
och icke-diskriminering men dessa aspekter hade kunnat utvecklas och beskrivas tydligare.

Forankring:

Stodsokande har pa ett tydligt och konkret satt beskrivit processen for férankring inom projektagarens och
ovriga projektaktorers organisationer: Ja

Sokande har tydligt presenterat organisationernas atagande i projektet: Ja

Sokande har presenterat en utforlig beskrivning av styrgruppen och dess funktion som overensstammer val
med projektets forutsattningar att na projektmal: Ja

\»
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Stodsokande har presenterat en tydlig beskrivning av hur implementering och forvaltning av resultatet hos
berdrda aktorer ska se ut, pa ett satt som bedoms skapa forutsattningar for langsiktiga resultat efter
projektslut: Nej

Motivering:

Stodsokande bedoms i ansdkan visa pa ett sakrat dgarskap och ansdkan pekar pa tydliga mottagare av
projektets resultat samt redogor for en relevant tilltankt styrgrupp. Stodsokande beskriver i ansokan att de
kommer att ta tillvara pa resultat och implementera projektets arbetssatt inom ordinarie verksamhet dock
saknas en tydlig strategi for hur detta skall ske.

Helhetsbedomning

Ansokan bedoms i sin helhet som stark: Nej

Motivering:

Ansokan kan inte bedomas som stark eftersom den inte uppfyller samtliga kriterier pa problemformulering.

Poangsattning: Godkant - 0

\, Svenska
7\~ ESF-radet



Bilaga 9.8

Strukturfondspartnerskapet Vastsverige Arendenummer 8

Medfinansieras av
Eurgpeiska unionen

Prioriteringsunderlag Strukturfondspartnerskapet Vastsverige
Arenden inom ESF+ POA2 Oka méjligheten till ett inkluderande arbetsliv for alla i
Vastsverige

Projektets uppgifter

Projektnamn: Re:Do

Projektagare: Stiftelsen Goteborgs Kyrkliga Stadsmission

Samverkansaktorer:

Ansokningsomgang: 2023.2

Specifikt mal: POA2 Oka méjligheten till ett inkluderande arbetsliv for alla i Vastsverige
Geografi: Goteborgsregionen

Samlad bedémning

Maxpoang Projektets poang
Koppling till regionala prioriteringar | 10 6
Gransoverskridande samverkan 5 3
Genomfoérandekapacitet 5 3
Forvaltande myndighets bedomning | 4 0
Totalt 24 12
Motivering

Projektet Re:Do har bedomts som godkant av Férvaltningsmyndigheten. Projektet uppfyller
Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder med 12 poang av totalt 24. Projekt bidrar till
genomférandet av Regional utvecklingsstrategi for Vastra Goétaland 2021 — 2030 och kopplar an till
den langsiktiga prioriteringen Oka inkludering. D3 utlysningen har begriansade medel foreslas att
projektet inte prioriteras.

Forslag till prioritering: Prioriteras inte
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Underlag for prioritering

Allman information

Projektnamn: Re:Do

Diarienummer: 23-069-512

Utlysning: POA2: Oka méjligheten till ett inkluderande arbetsliv for alla i Vastsverige
Stodsokande organisation: 802426-0195 STIFTELSEN GOTEBORGS KYRKLIGA STADSMISSION
Region: Vastsverige

Samverkansparter:

Programomrade: A2A

Projektperiod: 2024-09-01-2027-08-31

Antal deltagare: 100 (50 méan och 50 kvinnor)

Sokt ESF-stod: 10 277 508 kr

Totala stodberattigade kostnader: 19 022 774 kr

Samordnare: Ida Svedevall

Ekonom: Ann Jernberg

Stodsokandes sammanfattning av projektet:

Projektet Re:Do &r skrivet for deltagare fran forsérjningsstodsenheter fran Goteborgs kranskommuner.

Grundlaggande syfte dr att mota malgruppen med ekonomisk utsatthet genom att erbjuda aktiviteter
som starker, kompetensutvecklar, och 6kar deras anstallningsbarhet. Det innebér att malgruppen
behdver motas utifran sin heterogenitet och parallellt med projektets fokus som ar anstallningsbarhet
kommer projektet dven arbeta med hallbarhet och jamstalldhet.

Malet med insatserna ar att starka deltagarnas etablering och/eller ateretablering pa
arbetsmarknaden samt bidra till kompetensforsorjningen for Goteborgsregionens naringsliv utifran
hallbarhetsperspektivet. Det innebar att de personer som bérjar i projektets aktivitet pa 10 manader
kommer fa ta del av olika aktiviteter som ar dagsaktuella. Insatsen kommer ha aktiviteter som
fokuserar pa arbetsmarknadsfragor, digitalisering, sprak- och halsoframjande och deltagarna kommer
ta del av dessa i en kombination av kompetensutvecklande steg.

Tanken ar att det ska ge mojlighet till att skapa dynamiska grupper dar deltagarna kan inspirera
varandra genom deras individuella situationer och 6ka rorligheten hos malgruppen. Deltagarna startar
gruppvis och gruppen féljs at genom hela insatsen. Gruppdynamik och gemenskap i kombination med
stod fran en coach ar det som ska motivera i de individuella processerna. Dessa ar till for att
deltagarna ska motiveras i sina processer samt ge dem det stod som behdver for att de ska fa ett
arbete.

Projektet ar byggt utifran att individerna behéver starkas och kan géra det bade genom varandras

Datum: Diarienummer
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erfarenheter i kombination med inslag av nya kompetensomraden. Metoden som projektet anvander
och vill vidareutveckla bestar av fyra steg. Forsta steget ar en gruppaktivitet som syftar till att
kartlagga individernas styrkor och utmaningar samt skapa gemenskap for att starka arbetet med deras
individuella planer. Projektet vill utveckla bade deltagarna och verksamheten utifran moéjliga
synergieffekter som kan uppsta genom att tillvarata deltagarperspektivet.

Det andra steget som kommer efter tva manader innebar ett bryt fran gruppaktiviteten for att agna
tid at arbetstraning eller arbetspraktik for deltagaren. Detta steg syftar till att deltagaren ska fa
mojlighet att utveckla kompetenser och ge dem pafylld sjalvkansla och sjalvfortroende. Tredje steget
blir att aterkalla gruppen och reflektera 6ver lardomar, men ocksa att bygga vidare pa deltagarnas
individuella planer och borja soka jobb och praktikplatser for sista steget.

De kanske redan i forsta steget har en 6nskan om vad de vill arbeta, men manga i malgruppen har
svart att veta var de passar in efter en tid i utanforskap och tidigare misslyckanden. Tanken &r att
arbetstraningen i steg tva ska ge deltagarna hopp om framtiden da méjligheten finns till individuell
anpassning, samtidigt som de arbetsplatser som ar aktuella bedriver ordinarie verksamhet.

| fjarde steget behover deltagarna vara med och ta ansvar for sitt sista steg i insatsen som innebar en
mojlighet att géra praktik pa en eventuell framtida arbetsplats. Det finns bade projektledare och
projektmedarbetare som kan stotta i de individuella processerna som sker under metodens fjarde
steg.

Det framsta resultat projektet stravar efter ar att 25 % av deltagarna ska uppna anstallning eller antas
till utbildning. Vagen till anstallning kommer variera for deltagarna, det gor att projektet kommer
arbeta med delmal exempelvis finns ett mal om att 50 % av deltagarna ska 6ka omfattning av tid i
aktivitet i projektet. Ett annat mal ar att 50 % av deltagarna ska matchas mot arbetsgivare antingen
for praktik eller mojlig rekrytering

Oavsett om projektets deltagare nar hela vagen till en etablering pa arbetsmarknad, eller gor
stegforflyttningar och paborjar processen for att ateretablera sig, syftar projektet till att erbjuda
deltagarna nya erfarenheter och forbattrad sjalvkansla och/eller en ny referens fran en praktikplats.
Kombinationen av projektets aktiviteter, arbetstraning och/eller praktik ska genomforas i
sammanhang som syftar till att ge dem kanslan av att gora nytta och starker dem som individer. Det
kommer oka deras motivation att l6sa problemet som det innebar att inte vara sjalvforsorjande.
Kanslan av att gora nytta kan ocksa kopplas ihop med projektets fokus pa hallbarhet som ger
deltagarna mdjlighet att paverka de sma sakerna och besluten i de stora processer som pagar.

Forte skriver i rapporten Gron omstallning och arbetsliv att gron omstallning kan framja nya strukturer
pa arbetsmarknaden, vilka i sin tur har mojlighet att paverka aspekter inom jamlikhet och
jamstalldhet inom arbetslivet synliggjort i foljande citat. "Ett annat perspektiv som ar viktigt att lyfta
i sammanhanget ar att gron omstallning kan vara en mojlighet for att framja jamstalldhet och
jamlikhet. Ur detta perspektiv kan gron omstallning och dess paverkan pa arbetsmarknad, jamlikhet
och jamstalldhet ses som avgorande och omsesidigt beroende omstallningsprocesser” (2021, 58). Detta
resonemang har varit grunden till varfér hallbarhet och jamstalldhet blivit de tva omraden som
kommer folja deltagarnas arbetsmarknadsfokus.

Projektet kommer utvardera dels de kvantitativa malen, dels de kvalitativa aspekterna som ingar i en
deltagarprocess. Det sker genom att lata deltagarna fylla i en utvardering med fokus pa motivation,
egenmakt och valbefinnande.

\, Svenska
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Goteborgs Stadsmission har arbetat med arbetsintegration i 6ver 30 ar och bedriver en rad
verksamheter som arbetar aktivt med hallbarhet. Den &ldsta verksamheten ar Stadsmissionens second
hand-butiker, men sen 2019 driver organisationen aven en matcentral som samlar in skankta livsmedel
som annars skulle destruerats. Maten gar bland annat till Stadsmissionens storkok och restauranger
och till matkassar for socialt utsatta grupper. Forutom dessa verksamheter har Stadsmissionen andra
verksamheter som arbetar medvetet med cirkular ekonomi med fokus pa hallbarhet. Goteborgs
Stadsmissions vardegrund handlar om att inkludera alla i det stod som erbjuds, oavsett kon, sexualitet
eller funktionsvariation.

Svenska ESF-radets bedomning:

Urvalskriterier:

Svenska ESF-radet bedomer att samtliga urvalskriterier ar godkanda.

Poangsattning:

For samtliga ansokningar som beddms som godkanda gors en bedomning av Svenska ESF-radet huruvida
ansokan ska fa extrapoang pa urvalskriterierna Problemformulering och Férankring. For de ansdkningar som
far en extrapoang pa Problemformulering gors aven en bedomning av huruvida ansokan kan bedémas som
stark, utéver kraven for en godkand ans6kan. Om ans6kan bedéms som stark far ansokan ett ytterligare
extrapoang.

Problemformulering:

Stodsokande har pa ett tydligt och konkret satt beskrivit processen for hur den tillsammans med Gvriga
projektaktorer har identifierat projektets problem och dess orsaker: Ja

Stodsokande presenterar en val underbyggd problem- och behovsanalys dar malgruppen varit involverad i
framtagandet av projektidén: Nej

Stodsokande visar i sin problemanalys pa ett tydligt satt hur jamstalldhet, tillganglighet och icke-
diskriminering ar en del av projektets problem: Nej

Sokande presenterar tidigare forskning, utredningar eller erfarenheter (egna eller andras) och visar hur
detta starker problemformuleringen: Ja

Motivering:

Stodsokande presenterar en adekvat analys av det aktuella problemet och dess orsaker och konsekvenser.
Problem- och behovsanalysen beskriver i viss utstrackning utmaningar for malgruppen i forhallande till
jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering. Dock har malgruppen inte involverats i framtagandet av

projektidén.

Forankring:

\, Svenska
7\~ ESF-radet
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Stodsokande har pa ett tydligt och konkret satt beskrivit processen for forankring inom projektagarens och
ovriga projektaktorers organisationer: Ja

Sokande har tydligt presenterat organisationernas atagande i projektet: Ja

Sokande har presenterat en utforlig beskrivning av styrgruppen och dess funktion som Overensstammer val
med projektets forutsattningar att na projektmal: Nej

Stodsokande har presenterat en tydlig beskrivning av hur implementering och forvaltning av resultatet hos
berorda aktorer ska se ut, pa ett satt som bedoms skapa forutsattningar for langsiktiga resultat efter
projektslut: Nej

Motivering:

Stodsokande har pa ett konkret och tydligt satt beskrivit processen for férankring av projektet bade inom
den egna organisationen samt hos dess samverkansaktorer. En godkand beskrivning av projektets styrgrupp
finns efter fortydligande, men en vidare analys och beskrivning av roller, funktioner, fordelning av posterna
organisationerna emellan samt kopplingen till projektets férutsattningar att na projektets mal saknas.
Vidare bedoms ansokan inte heller tydligt presentera och beskriva hur implementering efter projektavslut
skall komma att ske. Ansokans forankring bedoms darav som godkand, men svarar endast mot tva av fyra
kriterier ovan.

Helhetsbedomning

Ansokan bedoms i sin helhet som stark: Nej

Motivering:

Poangsattning: Godkant - 0

\, Svenska
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Strukturfondspartnerskapet Vastsverige
Ansodkningsomgang 2024.1

Arendelista Regionalfonden Vistsverige
Specifikt mal 1.1 Starkt forskning & innovationskapacitet — fokus 6kad innovationshéjd i livsmedelsindustrin

Prioriteringsmote 14 juni 2024

Bilaga 10

Medfinansieras av
Europeiska unionen

Arende- Arendeid | Projektnamn | Projektigare Ansokt belopp | Podng | Forslag till prioritering
nummer kr
1 20367112 | Innovatum Samexistens 2239088 22 Prioriteras
AB for mer sjdmat Projektet Samexistens for mer sjdmat har bedémts som godkant av
Forvaltningsmyndigheten. Projektet uppfyller Strukturfondspartnerskapets
prioriteringsgrunder med 22 poang av totalt 25. Projekt bidrar till
genomforandet av Regional utvecklingsstrategi for Vastra Gétaland 2021 —
2030 och kopplar sarskilt val an till langsiktig prioritering Stérka
innovationskraften samt Hallands strategi fér hallbar tillvaxt 2021-2028 och det
strategiska omradet Férnyelseférmdaga och konkurrenskraft.
Totalt belopp: | 2 239 088
Utlyst belopp: | 7 000 000 kr

1(2)




Bilaga 10.1

Strukturfondspartnerskapet Vastsverige Arendenummer 1

Medfinansieras av
Eurgpeiska unionen

Prioriteringsunderlag Strukturfondspartnerskapet Vastsverige

Arenden inom Regionalfonden Vistsverige
Specifikt mal 1.1 Starkt forskning & innovationskapacitet — fokus 6kad innovationshojd i
livsmedelsindustrin

Projektets uppgifter

Projektnamn: Samexistens for mer sjomat

Projektagare: Innovatum

Samverkansaktorer: Falkenbergs kommun, Lysekils kommun

Ansokningsomgang: 2024.1 — fokus Okad innovationshdjd i livsmedelsindustrin

Specifikt mal: 1.1 Utveckla och forbattra forsknings- och innovationskapaciteten och anvandningen
av avancerad teknik

Geografi: Vastra Gotaland och Halland

Samlad bedémning

Maxpoang Projektets poang
Koppling till regionala prioriteringar | 10 8
Gransoverskridande samverkan 5 4
Genomfoérandekapacitet 5 5
Forvaltande myndighets bedomning | 4 5
Totalt 24 22
Motivering

Projektet Samexistens for mer sjomat har bedémts som godkant av Forvaltningsmyndigheten.
Projektet uppfyller Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder med 22 poang av totalt 24.
Projekt bidrar till genomforandet av Regional utvecklingsstrategi for Vastra Goétaland 2021 — 2030
och kopplar sarskilt val an till 1angsiktig prioritering Stdrka innovationskraften samt Region Hallands
strategi for hallbar tillvaxt och det strategiska omradet Férnyelseférmdga och konkurrenskrafft.

Forslag till prioritering: Prioriteras



Datum '
2024-05-29

tillvaxt
verket
Arende-ID
20367112
Innovatum AB
B0OX 902 2TR

461 29 TROLLHATTAN

Prioriteringsunderlag

Stédmottagare: Innovatum AB

Ovriga partners: FALKENBERGS KOMMUN
LYSEKILS KOMMUN

Org. nr: 556546-2008

Projekt: Samexistens for mer sjomat

Arendeid: 20367112

Sokt stod: 2239 088 kr

Totalbudget: 5597 718 kr

Projektldngd: 2024-09-01 - 2026-12-31

Politiskt mal: Ett mer konkurrenskraftigt och smart Europa genom framjande av

innovativ och smart ekonomisk omvandling och regional IKT-konnektivitet

Specifikt mal: Utveckla och forbattra forsknings- och innovationskapaciteten och
anvandningen av avancerad teknik
Utlysning: Var med och bidra till 6kad innovationshdjd i livsmedelssystemet
Sammanfattning

Projektet ska bygga kapacitet fér innovation kring storskalig produktion och
livsmedelshantering i samexistens. Malet ar att skapa tillvaxt, sysselsattning och omstallning i
kustkommuner genom att stirka innovationsnoder och vardekedjor. Samexistens mellan
fornybar energiproduktion och livsmedelsproduktion mojliggoér hallbar utveckling och 6kad
sjalvforsorjning av livsmedel i Sverige. Genom samlokalisering kan flera fordelar uppnas
gillande ekonomi, fysisk planering och miljépaverkan. Tekniska och praktiska hinder maste
dock 6vervinnas. Kommunala exempel i Lysekil och Falkenberg undersoks for att forsta
utmaningar och mojligheter med samexistens for livsmedelsproduktion. Genom
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kunskapsinsatser och samverkan mellan kommuner och regioner i Vastra Gétaland och Halland
kan projektet stirka den bla bioekonomin och positionera Vistsverige som en ledande region
inom omradet. Malet dr att skapa en gemensam grund for innovationer och sikerstélla hela
vardekedjan fran hav och pa land.

Mal

Projektmal:

Projektets mal ar att fraimja forstaelsen for samexistens ("multi-use") och stirka viardekedjor for
storskalig livsmedelsproduktion till havs inklusive hantering pa land. Projektet ska vara en
neutral samverkansarena dar olika perspektiv moéts med mal att underlitta for nya innovationer
langs vardekedjan. Genom att starka natverk och relationer samt framja dialog och
kunskapsutbyte 6ver regiongrianserna ska projektet bygga kapacitet for hallbar
livsmedelsproduktion till havs i samexistens med andra verksamheter. Aktiviteterna omfattar
kunskapsbyggande, samverkan for finansiering, och 6ka attraktionskraft for investering.
Projektet ska skapa diskussion, kommunikation och paboérja road-maps for nya viardekedjor
genom samarbeten med kommuner och foretag. Nya bryggor mellan kunskapsomraden (till
exempel grona naringar och off-shoreteknik) och mellan regioner kan bidra till en hallbar bla
bioekonomi och 6kad sjalvférsérjningsgrad pa livsmedel och energi.

Projektet bidrar pa sikt till foljande globala mal:
9. Hallbar industri, innovation och infrastruktur, 11. Hallbara stider och samhallen, 12. Hallbar
konsumtion och produktion, 14. Hav och marina resurser

Malgrupp:
Offentliga organisationer och sma och medelstora foretag

Forvdntat resultat
Resultatkedja (RK)

Resultat ska uppsta i:
RK2: I foretagsframjande och andra organisationer (ej foretag)

Férmagor som malgruppen kommer far tillgang till:
RK2: Nya kontakter, RK2: Nya metoder & arbetssitt, RK2: Férandrade attityder och synsitt,
RK2: Samverkan & kunskapsoverforing

Beteenden som forandras hos malgruppen:

RK2: Etablerar ny samverkan, RK2: Utvecklar hallbarhetsarbetet (milj6 & klimat), RK2:
Utvecklar/tillgangliggor radgivning till foretag, RK2: Samarbetar med nya sektorer, branscher
och aktorer, RK2: Tar fram nya strategier, beslutsunderlag, policys/riktlinjer, RK2: Utvecklar
arenor, kluster och natverk

Aktivitetsindikatorer
Forskare som arbetar vid | O Heltidsekvivalenter
forskningsanlaggningar som far
stod

Foretag som samarbetar med | O Foretag
forskningsorganisationer
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Organisationer som far stod 40 Organisationer

Resultatindikatorer
Anvdndare av implementerade | 60 Anvandare
stodstrukturer

Forvaltande myndighets bedomning:

Grundlaggande bedémning

Projektet uppfyller de krav och obligatoriska urvalskriterier som framgar av
Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/1060. Projektet ar i enlighet med
relevanta strategier och program och svarar mot i utlysningen utpekade utmaningar och
efterfragande insatser. Projektets organisation, budget och beskrivna arbetssitt bedoms
sdkerstilla att det finns grundldggande operativ, ekonomisk och administrativ formaga for att
genomfora projektets aktiviteter.

Projektet uppfyller det specifika malet for utlysningen genom att bidra till 6kad innovationshoéjd
i livsmedelssystemet.

Kvalitetsbedomning

Motivet till projektet bygger pa malgruppens direkt uttryckta behov och malgruppen har varit
involverad vid framtagande av ansdkan. Projektet ska arbeta for att i samverkan starka de behov
av innovationsnoder som kommunerna Lysekil och Falkenberg har identifierat, vilket ger
betyget MVG.

Projektet samverkar gransregionalt och/eller sektorsoverskridande och det framgar hur detta
sker i aktiviteterna och hur det skapar ett varde for malgruppen. Genom kunskapsinsatser och
samverkan mellan kommuner och regioner i Vastra Gotaland och Halland kan projektet stiarka
den bla bioekonomin och positionera Vastsverige som en ledande region inom omradet. Mot
bakgrund av detta far projektet MVG.

Involverade aktorer har upparbetade och dokumenterade kontakter med malgruppen.
Innovatum Science Park har stor erfarenhet av att jobba fér och med den priméara och de
sekundira malgrupperna. Under de senaste dren har Innovatum lett Samverkans-plattformen
for biomarina naringar som samlade akademi och offentlig sektor for att gora insatser utifran
foretagens behov dar de utvecklade samverkan i natverk av foretag inom biomarint féretagande
till exempel tang. Detta ger beddmningen MVG.

Projektet har beskrivit hur man planerar att hantera malkonflikter. Genom en virdekedjeanalys
och GAP-analys kan de identifiera brister och méjligheter for forbattring inom olika delar av
vardekedjan och genom att jimféra dessa med énskade mal och normer for hdllbarhet. Det kan
dven identifiera omraden dar resurser slésas bort, energi anviands ineffektivt eller dar
miljoskador uppstar. Projektet far betyget MVG.
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Det finns en trovardig beskrivning av hur stirkta formagor och férdndrade beteenden bidrar till

onskade samhallsforandringar & forutsattningar att omhanderta resultat efter projekttiden.

Genom att ta lardom av viardekedjor och omstéllningen till grona proteiner vill projektet bidra sa

att omstéllningen till bla proteiner gar betydligt snabbare. Samtidigt som kustkommuner och

landsbygd stiarks med hjélp av hallbar bla bioekonomi och den svenska livsmedelsproduktionen

forstarks. Sammantaget far projektet MVG.

Podng kvalitetsbed6mning

Relevans
MVG: Motivet till projektet bygger pa malgruppens direkt uttryckta behov och malgruppen
har varit involverad vid framtagande av ansékan. 5 poing

Samverkan
MVG: Projektet samverkar griansregionalt och/eller sektorséverskridande och det framgar
hur detta sker i aktiviteterna och hur det skapar ett virde féor malgruppen. 5 poing.

Maluppfyllelse
MVG: Involverade aktérer har upparbetade och dokumenterade kontakter med
malgruppen. 5 poing.

Hallbar forandring
MVG: Projektet har beskrivit hur man planerar att hantera malkonflikter. 5 poing.

Hallbar forandring

MVG: Det finns en trovardig beskrivning av hur stiarkta féormagor och férandrade beteenden
bidrar till 6énskade samhallsférandringar & forutsattningar att omhanderta resultat efter
projekttiden. 5 podng.

Total poing kvalitetsbedémning

25

Vid fragor kontakta ansvarig handlaggare:

Stefan Nordin

Handlaggare

Telefon: 08-681 6613

E-post: stefan.nordin@tillvaxtverket.se

Bilaga 1,

Budget

Kostnadsbudget
Kostnadsslag Innovatum | FALKENBERGS LYSEKILS Totalt

AB KOMMUN KOMMUN

Personalens |6n 1480710 875 234 424 051 2779 995
Schablon for
|6nebikostnader
(%) 636 187 395 606 186 582 1218 375
Schablon pa
upp till 40% 846 759 508 336 244 253 1599 348
Summa
kostnader 2963 656 1779 176 854 886 5597 718

Projektintdkter
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Kostnadsslag

Innovatum

FALKENBERGS
AB KOMMUN

LYSEKILS
KOMMUN

Totalt

Summa faktiska
kostnader

2963 656

1779176

854 886

5597718

Bidrag annat dn pengar

Summa bidrag i
annat dn
pengar

Summa totala
kostnader

2963 656

1779176

854 886

5597718

Finansieringsbudget

Finansiar

Innovatum
AB

FALKENBERGS
KOMMUN

LYSEKILS
KOMMUN

Totalt

Offentligt bidrag annat

an pengar

Total offentligt
bidrag annat dn
pengar

Offentlig kontantfinansiering

Vastra
Gotalandsregionen

1049 572

349 857

1399 429

Region Halland
2321000115

349 857

1049 572

0

1399 429

Tillvaxtverket

279 886

139943

139943

559772

Total offentlig
kontantfinansiering

1679 315

1189515

489 800

3358 630

Total offentlig
finansiering

1679 315

1189515

489 800

3 358 630

Privata bidrag annat dn pengar

Total privat bidrag
annat dn pengar

Privat kontantfinansier

ing

Total privat
kontantfinansiering

Total privat

finansiering

Eu-stod

Finansiering In

novatum AB

FALKENBERGS
KOMMUN

LYSEKILS
KOMMUN

Totalt

EU-medel

1284 341

589 661

365 086

2239 088

Stod och finansieri

ng

AB

Innovatum

FALKENBERGS
KOMMUN

LYSEKILS
KOMMUN

Totalt
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Total
finansiering | 2 963 656 1779176 | 854886 5597 718
Sammanstallning per partner
Innovatum | FALKENBERGS | LYSEKILS Totalt
AB KOMMUN | KOMMUN
Summa faktiska
kostnader 2 963 656 1779176 854 886 5597 718
Summa
medfinansiering | 1679 315 1189 515 489 800 3358630
Sokt stod 1284 341 589 661 365 086 2239 088
Andel stéd 43,34% 33,14% 42,71% 40,00%
Sammanstallning
Stodandel av faktiska kostnader 40,00%
Stodandel av stodgrundande finansiering 40,00%
Stodandel av total finansiering 40,00%
Andel annan offentlig finansiering (annan dn EU-medel) 60,00%
Andel privat finansiering 0,00%
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Bilaga 2,
Uppgifter fran ansékan om stod

Projektets beskrivning

Projektet ska bygga kapacitet fér innovation kring storskalig produktion och
livsmedelshantering i samexistens. Malet ar att skapa tillvaxt, sysselsattning och omstallning i
kustkommuner genom att stirka innovationsnoder och vardekedjor. Samexistens mellan
fornybar energiproduktion och livsmedelsproduktion mojliggér hallbar utveckling och 6kad
sjalvforsorjning av livsmedel i Sverige. Genom samlokalisering kan flera fordelar uppnas
gillande ekonomi, fysisk planering och miljopaverkan. Tekniska och praktiska hinder maste
dock 6vervinnas. Kommunala exempel i Lysekil och Falkenberg undersoks for att forsta
utmaningar och mojligheter med samexistens for livsmedelsproduktion. Genom
kunskapsinsatser och samverkan mellan kommuner och regioner i Vastra Gétaland och Halland
kan projektet stirka den bla bioekonomin och positionera Vistsverige som en ledande region
inom omradet. Malet dr att skapa en gemensam grund for innovationer och sikerstélla hela
vardekedjan fran hav och pa land.

Mal och resultat

Projektmal

Projektets mal ar att framja forstaelsen for samexistens ("multi-use") och stirka viardekedjor for
storskalig livsmedelsproduktion till havs inklusive hantering pa land. Projektet ska vara en
neutral samverkansarena dar olika perspektiv moéts med mal att underlitta for nya innovationer
langs vardekedjan. Genom att starka natverk och relationer samt framja dialog och
kunskapsutbyte 6ver regiongrianserna ska projektet bygga kapacitet for hallbar
livsmedelsproduktion till havs i samexistens med andra verksamheter. Aktiviteterna omfattar
kunskapsbyggande, samverkan for finansiering, och 6ka attraktionskraft for investering.
Projektet ska skapa diskussion, kommunikation och paboérja road-maps for nya viardekedjor
genom samarbeten med kommuner och foretag. Nya bryggor mellan kunskapsomraden (till
exempel grona naringar och off-shoreteknik) och mellan regioner kan bidra till en hallbar bla
bioekonomi och 6kad sjalvférsérjningsgrad pa livsmedel och energi.

Globala mal i Agenda 2020 som projektet forvantas bidra till pa sikt
9. Hallbar industri, innovation och infrastruktur, 11. Hallbara stider och samhallen, 12. Hallbar
konsumtion och produktion, 14. Hav och marina resurser

Arbetspakets paverkan pa valda globala mal

AP1: Projektledning, administration och ekonomi

Ingen paverkan fran projektledning och administration. Arbetspaketet bestar framst av interna
processer och rapportering som inte paverkar de globala malen féorutom att sdkerstalla de
sociala hallbarhetsaspekterna. Positiv paverkan fran kommunikation. Projektets kommunikation
och resultatspridning ar en viktig del av genomférandet och ska bidra till att Mal 9, Mal 11, Mal
12 och mal 14 blir positivt paverkade enligt beskrivning under "Motivera valet av Agenda 2030
mal".

AP2: Samverkan och bygga kunskap
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Genom att skapa en samverkan kring samexistens kan offentliga aktorer och féretag arbeta
tillsammans for att planera och utveckla kustsamhillen pa ett hallbart sitt. Detta kan inkludera
att skapa effektiv infrastruktur for industri vid hamnomrade och framja energieffektivitet i
byggnader. Delning av kunskap och basta praxis for att framja hallbar kustutveckling i olika
kommuner kopplat till en samexistens och att sprida information om framgangsrika projekt och
initiativ samt att utbyta erfarenheter for att undvika misstag och ineffektivitet. (Mal 11)

AP3: Lokala exempel for samexistens

Genom en vardekedjeanalys och GAP-analys kan vi identifiera brister och méjligheter for
forbattring inom olika delar av viardekedjan och genom att jimfora dessa med énskade mal och
normer for hallbarhet. Det kan dven identifiera omraden dar resurser slosas bort, energi
anvands ineffektivt eller dar miljoskador uppstar. Att minska dessa ineffektiviteten kan bidra till
att framja en mer hallbar infrastruktur. Efter att ha identifierat brister kan vi utforma planer och
strategier for att minska klyftan mellan nuvarande tillstdnd och 6nskad framtid som kan
innefatta t.ex. en forskning och utveckling projekt, innovationsbehov eller identifiering av
investering behov i infrastruktur. (Mal 9)

Vi ser att med fokus pa att lyfta innovationsbehov kan féretag bidra med innovation och teknik
for att skapa smarta och héllbara 16sningar fér det marina och hamnutveckling och med en
etablerad samverkan med offentliga aktoérer kan dessa l6sningar anpassas och implementeras pa
ett satt som gynnar hela samhallet. (Mal 11)

Offentliga aktorer och foretag i samarbete kan mobilisera finansiering och resurser for
utveckling av stdder/hamnar fér samexistens. Detta kan inkludera offentlig-privata partnerskap
dar foretag investerar i infrastrukturprojekt som framjar hallbar utveckling. (Mal 11)

Utover arbetspaketen finns det ocksa anledning att reflektera éver generella effekter fran
projektets samlade aktiviteter och mal pa de globala malen, bortsett fran mal 9 och 14 som
redan behandlats.

Mal 12 - Genom att samlokalisera verksamheter och arbetar utifran cirkulért livsmedelskedjor
kan det uppnas en effektivare resursanviandning inkl. energi och material, vilket &r i linje med
malet om att minska den globala konsumtions- och produktionsbelastningen.

Mal 13 - Bekdmpa klimatférandringar. Projektet ska mojliggora for samexistens mellan féornybar
elproduktion och livsmedelsproduktion vilket inte stiller dem mot varandra i en tid da bada
behover okas.

Mal 15 - Ekosystem och biologisk mangfald: Studier har visat att bropelare, vindkraftsverk till
havs och liknande infrastruktur ofta fungerar som konstgjorda rev och 6kar den biologiska
mangfalden och 6kar fiskbestanden lokalt. Omraden for vindkraftsparker avlyses oftast fran
fiske och da kan bottnar aterhdmta sig och fiskbestand 6ka. Vid tdngodling i storre skala skapas
en skyddande atmosfar for smafisk mellan odlingarna. Risk for negativ paverkan. Alla energislag
har sitt pris, dven férnybara. Mark, vatten och luft tas alla i ansprak, och olika energislag
paverkar ekosystem och biologisk mangfald pa olika vis. Vindkraft kan t ex paverka fagelliv och
fisk, framforallt vid sjdlva etableringen. Det finns manga olika metoder och verktyg for att
minimera paverkan, men det gar inte att bortse fran att en 6kad energiproduktion medfér lokal
paverkan pa mal 15 som bor beaktas.

Malgrupp
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Primar malgrupp
Offentliga organisationer

Sekundir malgrupp
Sma och medelstora foretag

Forvdntat resultat
Resultatkedja (RK)

Férmagor som malgruppen far tillgang till;
RK2: Nya kontakter, RK2: Nya metoder & arbetssitt, RK2: Foérandrade attityder och synsitt,
RK2: Samverkan & kunskapsoéverforing

Beteenden som forandras hos malgruppen till f6ljd av starkta formagor:

RK2: Etablerar ny samverkan, RK2: Utvecklar hallbarhetsarbetet (miljo & klimat), RK2:
Utvecklar/tillgangliggor radgivning till foretag, RK2: Samarbetar med nya sektorer, branscher
och aktorer, RK2: Tar fram nya strategier, beslutsunderlag, policys/riktlinjer, RK2: Utvecklar
arenor, kluster och natverk

Aktivitetsindikatorer

Forskare som arbetar vid | 0,00 Heltidsekvivalenter
forskningsanlaggningar som far
stod

Foretag som samarbetar med | O Foretag
forskningsorganisationer
Organisationer som far stod 40 Organisationer

Resultatindikatorer
Anvindare av implementerade | 60 Anvandare
stodstrukturer

Tid och aktivitetsplan

Arbetspaket/ Aktiviteter Startdatum - Kostnad
Slutdatum

1- AP1 Projektledning och kommunikation 2024-09-01 - 2026-
12-31

Projektledning av projektet och kommunikation om och for projektet. Arbetspaketet ar av
projektteknisk natur och syftar till att sikra projektets évergripande framdrift samt
sdkerstilla att rapportering, ekonomi, uppféljning och andra administrativa forpliktelser
genomfors Korrekt. Denna aktivitet kan inte betraktas utgora statsstod da det handlar om
kostnader for 6vergripande projektsamordning som ar nédvandiga for att hantera de krav
som ar knutna till genomférande av projektet.

Innovatum Science Park ansvarar for hela AP1, 6vriga parter bidrar till rapportering och
kommunikationsspridning.
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Arbetspaket/ Aktiviteter Startdatum - Kostnad
Slutdatum
1.1- Projektledning och administration 2024-09-01 - 2026- 459 519
12-31

[ aktiviteten ingar den dagliga framdriften av projektet, kontroll av indikator- och
maluppfyllelse, intern kommunikation och projektmdéten samt andra nédvandiga funktioner
som hor till det 6vergripande genomforandet. Projektledningen har ocksa ansvar for
koordinering mellan arbetspaketen och sdkerstalla framdrift i arbetspaketen och synergier
mellan dem. Projektledaren haller i projektgruppsméten och ar en lank till finansidrerna.

Aktiviteten innebar ocksa att under projektets gang Iopande utvardera och forbattra
arbetssatt och sdkerstilla storsta nytta for malgrupperna.

Hantering av projektets ekonomi och administration, sa som bokféring och
ekonomiuppfdljning ingar i aktiviteten, liksom den formella projektrapporteringen gentemot
Tillvaxtverket och andra finansiarer. Aktiviteten bidrar i sig inte till maluppfyllnad annat dn
sammanstallning och genomférande av rapportering, men ar en forutsattning for att projektet
ska fungera korrekt.

Héar ingar dven en slutrapport som uppfyller finansidrernas krav, och en sammanfattning av
projektet som ska stddja ett larande bland medverkande aktorer och andra.

Aktiviteten pagar under hela projektperioden.

1.2- Kommunikation 2024-09-01 - 2026- 482 450
12-31
Syftet med aktiviteten dr att kommunikationsarbetet ska bidra till att projektet effektivare nar
sina mal genom att bidra till kunskapsspridning, god samverkan och engagemang bland saval
projektparter som andra aktorer i malgrupperna.

Kommunikationen ska bedrivas ur ett normkritiskt och inkluderande perspektiv och lyfta
goda exempel pad hur jamstilldhet och integration ger goda effekter. Vid all extern
kommunikation och i samband med projektets aktiviteter ska syftet med projektet och dess
finansidrer kommuniceras.

Rutiner for detta ar en del av projektets kommunikationsplan som férankras hos alla
medverkande parter som har ansvar for att bidra i kommunikationsarbetet och att sprida
resultat. Grundlaggande utgangspunkter for kommunikationsplanen kan ldsas under rubriken
kommunikation.

Projektets aktiviteter, resultat och nyheter kommer kontinuerligt att spridas bade internt och
externt genom parternas samlade kanaler och i internationella projektsammanhang och
natverk dar det finns synergier, exempelvis Blue Bio Clusters (Horizon-projekt) och
Submariner - Network for blue growth.

Aktiviteten pagar under hela projektperioden.

2- AP2 Samverkan och bygga kunskap 2024-09-01 - 2026-
12-31

Offentliga aktorer ska stiarkas i sin roll i att stodja foretag och driva utvecklingen mot ett
hallbart och konkurrenskraftigt livsmedelssystem.
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Arbetspaket/ Aktiviteter Startdatum - Kostnad
Slutdatum
Projektet ska samla in och sprida erfarenheter och resultat fran andra projekt och andra
branscher samt gora insatser for att tillgangliggéra ny teknik och l6sningar. Genom att skapa
mojlighet for kunskap, dialog och 6verhérning mellan olika intressenter fran det offentliga och
det innovationsstodjande systemet samt foretag delas och nyttiggérs kompetens och olika
fragor kan lotsas till varandra for att hitta vagar fram.

Detta arbetspaket ska bidra till regional utveckling genom att bygga bryggor mellan
kunskapsomraden och mellan regionerna. Detta bidrar till kapacitetsuppbyggnad kopplat till
utvecklingen av sma och medelstora foretag

Malgrupp ar offentliga aktorer som kan stirka utvecklingen av féretag genom att projektet
mojliggor information och kunskapsoéverforing men omfattning och inriktning av insatserna
ar sadana att inget direkt eller indirekt féretagsgynnande uppstar (box 3a). Insatserna syftar
ocksa till systemutvecklande samverkan inom det foretags- och innovationsframjande
systemet (box 3b).

2.1- Kunskapsbyggande insatser 2024-09-01 - 2026- 1571864
12-31
Arbetspaketet omfattar genomférande av vardeskapande seminarier/webbinarier,
workshops och studiebesok med syfte att 6ka kunskapen och kompetensen hos olika aktérer
langs viardekedjan. Det finns ett stort behov av ny kunskap utifran att det pagar en
genomgripande omstallning av industri- energi- och livsmedelssektorn. Omstallning till
fossilfri energiférsorjning pagar samtidigt som elbehovet kommer att fordubblas till ar 2030.
Den havsbaserade vindkraften kommer att spela en viktig roll i badde energiomstéllningen och
i den pagaende elektrifieringen. Samtidigt ar Sveriges sjalvforsorjningsgrad ar 1ag och det
finns mal om en 6kad livsmedelsproduktion. Havs- och vattenmyndigheten och
Energimyndigheten beskriver i en kunskapssammanstillning kring samexistens mellan
havsbaserad vindkraft, yrkesfiske, vattenbruk och naturvard att "samlokalisering med
vattenbruk kan leda till 6kad forsoérjningstrygghet av savél el som marina livsmedel". Detta
projekt vill bygga kapacitet for att 6ka genomforbarheten for samexistensprojekt till havs och
effektiva viardekedjor pa land.

Teman kommer utformas efter malgruppens behov under projektet men kan innefatta bland
annat:

- Resultat, erfarenheter och verktyg fran andra projekt (t ex Ultfarms toolkit for multi-use)
inkl dialog kring hur dessa kan anvandas i en svensk kontext.

- Tech-transfer fran andra branscher t ex grona néringar, eller andra lander.

- Tekniska l6sningar fér utmaningar i virdekedjan, t ex Al, monitorering, processteknik.

- Olika moijliga affarsmodeller och samverkansmodeller.

- Mojligheter med industriell symbios (t ex med bla och grona naringar och/eller befintliga
foretag).

- Studiebesok hos relevanta aktorer utifran samexistens och/eller storskalig
livsmedelsproduktion och samverkansmodeller.

Genom att visa pa mojliga I6sningar vill projektet bidra till att stimulera nya affarsidéer,
mojliggora och effektivisera floden och 6kad innovationskraft kring samexistens och
storskalig livsmedelsproduktion till havs och virdekedjan pa land.
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Arbetspaket/ Aktiviteter Startdatum - Kostnad
Slutdatum
Alla parter bidrar med relevanta kunskapshoéjande insatser utifran behov och Innovatum
Science Park ansvarar for koordinering och framdrift. Falkenbergs kommun ansvarar fér
insatser med kopplingar till hela Halland behov och utifran Hégskolan i Halmstad
kompetensomraden.

Aktiviteten pagar under hela projektperioden.

2.2- Dialog och samverkan 2024-09-01 - 2026- 1212991
12-31
Projektet ska skapa dialog och samverkan genom att initiera méten mellan kommun,
myndigheter, foretagsfrimjande aktorer, etablering- och investeringsaktorer och foretag.
Detta innefattar dven ny samverkan av aktoérer och organisationer inom teknik och
kompetensforsorjning for livsmedelsproduktion fran hav till land.

Malsattningen ar att bygga natverk som haller 6ver tid, sprida kunskap och best practise till,
och mellan: foretagare, forskare,

leverantorer av teknik, radgivningsforetag, tjinstepersoner, studenter, livsmedelsindustri,
branschorganisationer med flera. Projektet ska skapa férutsattningar att i ndsta steg soka
medel for ett eller flera storskaliga genomférandeprojekt kring exempelvis teknikutveckling
eller investeringsprojekt.

Innovatum Science Park koordinerar aktiviteten och Falkenberg och Lysekil bidrar med
relevanta kontakter och att sitta samverkansstruktur i respektive kommun samt 6verhdérning
mellan kommunerna.

Aktiviteten pagar under hela projektperioden.

3- AP3 Lokala exempel for samexistens 2024-09-01 - 2026-
12-31

Detta arbetspaket kommer gora en fordjupning i tva olika kommunala exempel (case-study) i
Vistra Gotaland (Lysekil vindkraft+fisk) och Halland (Falkenberg vindkraft+alg) dar det finns
redan pagaende initiativ kring samexistens. Projektet kommer att underséka hur kommuner
kan agera infér samexistens-projekt och storskalig livsmedelsproduktion och vilka fragor som
kan behova l6sas. Detta ska sammanstallas som en road-map med férutsattningar och
prioriteringar som kan spridas vidare till andra kommuner och regioner. Att moéjliggoéra
storskalig livsmedelsproduktion skulle kunna innebéra att ett framgangsrikt koncept
replikeras pa fler stillen sa att den sammanlagda volymen blir storskalig.

Aktiviteten kommer att underséka nuvarande virdekedjor inom livsmedelssystemet och
moijlighet for utveckling av nya vardekedjor. En del i detta ar att gora en GAP-analys
tillsammans med foretag, olika kommunala funktioner och andra intressenter. Genom GAP-
analys med olika intressenter kan hinder och méjligheter synliggéras och samsyn skapas. Med
hjalp av samskapande workshops kan hinder och 16sningar diskuteras och olika aspekter
lyftas fram utifran de tva olika exempel i Vastsverige. Har ingar ocksa att undersoka
mojligheten for livsmedelsproduktion i samexistens med andra naringar om
vindkraftsprojekten inte genomfors.

Aktiviteten innebar ocksa en kartlaggning av befintlig test och demo kopplat till samexistens
och storskalig livsmedelsproduktion till havs samt bidra till samverkan mellan olika noder.
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Arbetspaket/ Aktiviteter Startdatum - Kostnad
Slutdatum
Malgrupp ar offentliga aktorer som kan stirka utvecklingen av féretag genom att projektet
mojliggor information och kunskapsoéverforing men omfattning och inriktning av insatserna
ar sadana att inget direkt eller indirekt féretagsgynnande uppstar (box 3a). Insatserna syftar
ocksa till systemutvecklande samverkan inom det féretags- och innovationsframjande
systemet (box 3b).

3.1- Nulédge och lokala férutsattningar 2024-09-01 - 2026- 1016776
12-31
Fér kommuner innebir samexistens bade fragor kring anslutningar fér kablar, hamnar fér
byggetableringen samt infrastruktur for drift och skérd av det som odlas. Projektet vill
forbereda det offentliga pa vilka fragor som kan behéva behandlas och pa sa satt fa en
smidigare process framover. Flera parker planeras bade utanfér Halland och utanfér Vastra
Gotaland och genom att skapa dialog och kunskapsoéverforing mellan regioner, kommuner och
Lansstyrelsen kan fragetecken ratas ut och samsyn skapas. Pa detta sitt behdver andra
kommuner och beslutsfattare inte std pa ruta ett nar ansékningar om tillstind inkommer och
ska behandlas. For 6kad hallbarhet i alla dimensioner ar det viktigt att vindkraftsetablering till
havs inte endast innebér en kabel som dras genom kommunen utan ger nyttor fér kommunen,
invanare och foretag.

[ denna aktivitet gors en nuldgesanalys och potentialundersékning.

- Vardekedja-6vning med GAP-analys i Falkenberg och Lysekil med olika intressenter dar fler
kommuner bjuds in att ldra av i processen, Varberg, Stenungsund med flera + Position Vast
och Invest in Halland)

- SWOT-analys utifran infrastruktur, logistik, foradling, fléden, samverkansméjligheter etc
(genomfors i en workshop med olika intressenter)

- Identifiera teknik och kompetensutvecklingsbehov (som kan tas vidare i andra projekt)

- Mojliga vagar fram i finansieringen av innovationsinfrastruktur (ex testbadd) och
investeringar i fortsatt innovationsutvecklingen.

Falkenberg och Lysekil ansvarar for genomforande av aktiviteten i sina kommuner och bjuder
in andra relevanta aktorer. Innovatum Science Park medverkar utifran behov. Aktiviteten
pagar under hela projektperioden.

3.2- Test och demo 2024-09-01 - 2026- 657 903
12-31
Kartlagga befintlig test och demo kopplat till samexistens och storskalig livsmedelsproduktion
till havs samt bidra till samverkan mellan olika noder. Underséka hur olika hubbar fér
industri och utveckling kan vixa fram som attraherar bade kompetens och innovativa foretag
och utvecklar lokalsamhallet.

Genom att stirka regionala noder for innovation som dven vilkomnar foretag fran andra delar
av Sverige mojliggors nya innovationer i livsmedelssystemet.

Undersoka behov och majligheter for utveckling av test och demoplatser utifran
samexistensscenarier. Falkenberg och Lysekil ansvarar for kartlaggning i sin respektive
kommun och att undersdka behov utifran sina scenarier och forutsattningar.
Forutsattningarna i Kattegatt och Skagerrak ar olika utifran djup, salthalt, utsatthet
(vagor/vind) etc. Att tidigt kunna testa och utvirdera en idé 6kar innovations- och
utvecklingstempot, minskar risker och kostnader och kan snabba pa en
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Arbetspaket/ Aktiviteter Startdatum - Kostnad
Slutdatum
marknadsintroduktion. Det finns dven olika scenarier att utga fran t ex fasta eller flytande
fundament, olika biomassa (fisk/alg/bivalver) och olika avstand fran kust/hamn.

Innovatum Science Park ansvarar for att sidtta kommunernas kartlaggning i relation till andra
regionala/nationella initiativ (SAMLA, Sweden Food Arena) och vad som ar relevant utifran
projektet. Innovatum bidrar i aktiviteten genom att underséka mojligheterna for nya test- och
demomiljoer i respektive kommuner.

Aktiviteten pagar under hela projektperioden.

3.3- Slutsatser och resultatspridning till andra 2024-09-01 - 2026- 196 215
offentliga aktorer. 12-31
Utifran resultat i AP2 och i 3.1 och 3.2 sammanstélls material som kan spridas till andra
kommuner och regioner etc.

- Kunskapssammanstillning av tva exempelkommuner (case-study) som kan spridas till andra
kommuner/regioner som beskriver hur kommunerna paverkas av samexistensprojekt.

- Vardekedjeanalys - 6kad forstaelse for livsmedelsvardekedjan vid storskalig
livsmedelsproduktion till havs och vilka delar som behdver starkas for att uppna en barkraftig
livsmedelsproduktion for tdnkt samexistens.

- Kunskapsunderlag féor kommunikation kring samexistens och dess potential.

Falkenberg och Lysekil ansvarar for underlag, information och innehall till case-study,
Innovatum Science Park sammanstéller infér spridning. Vardekedjeanalysen, road-map och
kommunikationsunderlaget ingar i kommunernas case-study.

Aktiviteten pagar under hela projektperioden (insamling av material) men framférallt sker
arbete mot slutet av projektet.
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Arbetssatt

Arbete med malgrupp

Det ar av storsta vikt att vi i detta projekt samverkar med andra relevanta initiativ, processer
och aktdérer som har samma, eller delvis samma malgrupp. Innovatum och kommunerna som ar
parter i projektet har upparbetade kontakter i bada regionernas alla kommuner, detta
sakerstaller att vi nar ut brett och kan fanga upp behov fran flera olika aktorer. Inom
kommunerna finns dven upparbetade kontakter med naringslivsutvecklare langs kusten,
kontakter med foretag langs viardekedjan och dven kontakter med andra sektorer som t ex grona
nadringar samt med myndigheter. Innovatum har upparbetade kontakter med Fiskekommunerna
dar nio kustkommuner och Vistra Gotalandsregionen samverkar for hallbart fiske och
vattenbruk och sidkra livsmedelskedjor. Har kan vissa fragor stimmas av och projektets
framdrift lyftas.

Projektet bygger pa samskapande processer i kommuner dar flera olika roller kommer att bidra
med sin kompetens sa att alla perspektiv kan lyftas fram. Projektets resultat kommer pa sa satt
skapas av malgruppen under projektets gang. Aktiviteterna genomfors i ndra samverkan mellan
parterna dir kommunerna har en viktig roll att sdkerstalla ratt metoder och relevans.
Innovatums roll blir koordinering, planering, genomférande och att facilitera och samtalsleda.
Samt att sammanstalla och sprida resultat och koppla in andra relevanta aktorer. Fler dn de
kommuner som ar parter i projektet kommer att bjudas in fér 6kad nytta av projektet, genom att
dokumentera metoder, utfall och lardomar kan projektet mojliggora liknande processer i andra
kommuner och regioner. Innovatum och évriga parter kommer vara behjalpliga och tillgangliga
for att lotsa fler kommuner i liknande situationer i den man tiden i projektet tillater.

Under projektets gang kommer en nara dialog med lansstyrelserna i Halland och Vastra
Gotaland mojliggora ratt insatser utifran deras roll, expertis och intresse. Det kan handla om
bade planering, biologi, energi, livsmedel och landsbygdsutveckling. Har finns &ven majlighet att
dra paralleller och knyta an till andra ldansstyrelser i landet och bjuda in deltagare fér
overhorning och 6kad nytta av projektet. Detsamma géller dialog med andra myndigheter som
exempelvis Havs- och vattenmyndigheten, Jordbruksverket och Livsmedelsverket.

[ projektet finns tid for dialog och samverkan med olika aktorer vilket mojliggor inkludering av
malgruppen i planering av aktiviteter.

Kontinuerlig uppféljning ska ske genom korta utvarderingsenkater efter varje genomford
aktivitet for att samla in synpunkter och forslag pA kommande teman. Det ger oss ocksa
mojlighet att folja upp kring fragor om representativitet och jamstalldhet for att utveckla arbetet
med det. Projektet inrymmer ett agilt arbetssitt da behoven kommer utkristalliseras under
projektets gang.

Projektet och dess aktiviteter kommer att foljas upp l6pande. Minst tva ganger under
genomférandeperioden kommer en mer utfoérlig utvardering géras som innefattar intervjuer
inom malgruppen och samverkansaktorer och resultat fran denna analys kommer att ligga till
grund for forandringar och forbattringar for hur vi bast ska na och involvera malgrupperna och
att detta sker fran ett jamstalldhetsperspektiv.

Arbete med kommunikation
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Kommunikation ar av stor vikt och dedikerade kommunikatérer kommer att knytas till
projektet. Projektets kommunikatorer kommer att arbeta i ndra samverkan med projektledare
och projektparter och uppratta en kommunikationsplan foér relevanta kommunikationsmal och
aktiviteter for att 6ka projektets effekter. Kommunikation ar centralt utifran att projektet vill
bidra till 6kad kunskap och kompetens hos bade offentliga intressenter och naringsliv. Projektet
kommer att uppritta en kommunikationsplan som bas. Kommunikatérerna kommer att bidra
med material och sprida projektets aktiviteter och resultat. Projektets
kommunikationsansvariga kommer att efterleva de regler som foljer med stéd fran ERUF och
ovriga finansidrer.

Malgrupper:

- Intressenter inom det offentliga for att 6ka kapaciteten fér innovation i livsmedelssystemet.

- Foretag langs viardekedjan for storskalig livsmedelsproduktion inklusive processteknik, logistik
mm

- Representanter fran forskning och akademi som kan bidra till projektet med kunskap och
resultat fran tidigare och pagaende projekt.

Kommunikationsmal:
- Projektets parter ska kdnna sig engagerade, tycka att projektet ar betydelsefullt och bidra med
sina kunskaper och resurser in i projektet.

- Foretag ska vilja ta del av projektets aktiviteter och resultat. Darmed far de 6kad kinnedom om
samexistens och virdekedjan vid storskalig livsmedelsproduktion samt en méjlighet att bygga
nya samt komplettera vardekedjor och skapa samverkan som kan bidra till detta samt nya
affirsmodeller.

- Foretag och offentliga aktorer med intresse eller radighet 6ver olika delar av samexistens med
livsmedelsproduktion ska fa kinnedom om projektet och fortlépande uppdaterad information
om projektets framdrift via nyhetsbrev och andra kanaler. De ska vilja delta i projektets
aktiviteter for att bidra med sina kompetenser in i det fortsatta arbetet.

- Representanter fran forskning och akademi som verkar inom omradet, ska fa kinnedom om
projektet och mojlighet till fortlopande information om projektets framdrift via nyhetsbrevet. De
kommer dven bli inbjudna till projektets aktiviteter.

- Sekundéra malgrupper kommer fa kinnedom om projektet och mojlighet att fortlopande fa
uppdaterad information om projektets framfart via nyhetsbrevet. De kommer dven bli inbjudna
till projektets aktiviteter.

Budskap:

Projektet kommer 6ka kunskapen inom malgruppen gillande behov, férutsattningar, hinder och
mojligheter med samexistens utifran tva lokala exempel. Malet ar att stirka vardekedjan for
svensk livsmedelsproduktion och att fylla gap i virdekedjan. Malsattningen ar att hoja
medvetenheten kring livsmedelsproduktion i samexistens och bygga kapacitet att ta hand om
nya innovativa l6sningar och affirsmodeller.

Kanaler:
For att kommunicera projektet kommer vi att nyttja:
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- Befintliga kanaler hos vara samverkansparter for att nd lokala kontakter, dvs projektparters
kanaler som nyhetsbrev och sociala medier

- Redan etablerade kanaler fér nyhetsbrev, LinkedIn, hemsida och eventsystem hos
projektiagaren

- Egna event och workshops

- Andra organisationers event och aktiviteter inom liknande och angrdansande teman

Inkludering:

Innovatum Science Park, som kommer att ansvara for arbetspaketet som inkluderar
kommunikation, arbetar kontinuerligt med att utbilda sina anstillda inom normkritisk/-kreativ
kommunikation. Organisationen har hog medvetenhet om inkluderande kommunikation i
bildval, sprak och valda vinklar. Vi stravar ocksa efter god tillgidnglighet i anvindning och
teknisk utformning, av de verktyg som anvands i kommunikationsarbetet.

Arbete for att internt framja en inkluderande kultur

Projektledaren utses av chefen for projektarenan pa Innovatum. Tillsdttande av projektledare
baseras pa hiansyn tagna inom operativ arbetsledning och fdljer Innovatums policy for mangfald
och inkluderande.

[ den tentativa projektorganisationen kommer projektet koordineras av en manlig och en
kvinnlig projektledare pa Innovatum.

Projektet ska driva forandringsarbete for jamstalldhet och icke-diskriminering, internt och
externt, vid alla aktiviteter och all kommunikation samt arrangera kompetenshédjande insatser
for att bredda och forstarka projektets effekter. Innovatum kommer att leda projektgruppen, och
ska strava efter att alla deltagare kommer till tals och far sina perspektiv inkluderade i
diskussioner och beslut som ar en hornsten for detta innovationsarbete.

Deltagare i projektgruppen utses av chefer i respektive projektorganisation baserat pa operativ
arbetsledning och med hansyn tagen till organisationernas policys, exempelvis for jamstialldhet
och jamlikhet. Vid formering av projektgruppen kommer jamstalldhet vara ett
partsovergripande mal. I den tentativa projektgruppen ar konsférdelningen 60% kvinnor och
40% man.

Arbete utifran interna policys och riktlinjer

Samtliga projektparter har faststéllda policys for ledning av sin verksamhet. Exempelvis har
Innovatum Science Park ett licensierat ledningssystem som bygger pa ISO 9001:2015 och ISO
14001:2015. Ledningssystemet inkluderar policys rorande Mangfald, Alkohol och droger,
Arbetsmiljo, Hallbarhet mm. Se mer i bilagor som bifogas.

Var malsattning kring hallbara transporter dr bland annat:

Alla anstéllda ska i mdjligaste man anvanda kollektivtrafik for tjansteresor bade ur sikerhets-
och miljéaspekt. Om det inte ar mojligt att anvanda kollektivtrafik kan personbil anvandas helst
med samakning. I forsta hand anvands de elbilar vi har tillgang till via avtal om bilpool och i
andra hand egen bil.

Rent praktiskt kommer digitala méten hallas i forsta hand. Syftet med projektet ar dialog och
samverkan vilket innebar att projektparter kommer att traffas och resa.

Innovatums policy angdende mangfald anger bland annat att:
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Vi inom Innovatum ska medverka till ett samhalle for alla manniskor, dir olikheter och unika
egenskaper far plats och vi accepterar inte ndgon form av diskriminering. Vi ar 6vertygade om
att olika livserfarenheter och perspektiv dr nédvandiga for saval utveckling av individer som
organisationer.

Dessa och andra policys ligger till grund for all verksamhet inom Innovatum. Foreliggande
projekt innebar ingen skillnad mot 6vrig verksamhet.

En jamstalld projektorganisation kommer vara ett mal vid tillsittning av de olika rollerna i
projektorganisationen. Detta ingar ocksa naturligt i parternas forhallningssétt.

Arbete med samverkan

Arbetspaket 1 genomfors av Innovatum i samverkan med 6vriga parter. Denna aktivitet kan inte
betraktas utgora statsstod da det handlar om kostnader for 6vergripande projektsamordning
som ar nodvandiga for att hantera de krav som ar knutna till genomférande av projektet.

[ arbetspaket 2 kommer projektet bjuda in brett och tillgdngliggéra kunskap fran andra projekt
och resultat fran forskning for offentliga aktérer. Aven olika typer av féretag lings viardekedjan
kommer kunna bidra i diskussionerna. Har sker dven insatser kring dialog och samverkan med
manga olika aktorer. En viktig del av arbetet blir att gemensamt skapa forutsattningar for
fortsatt bestdende samverkan for innovation vilket inkluderar kunskapsutbyte och natverk i
tripple helix-modell. Malgrupp ar offentliga aktorer, foretag berdrs men inslag av statsstod anses
inte uppkomma.

[ arbetspaket 3 arbetar projektet med tva kommunala exempel fran Vastra Gotaland respektive
Halland, minst tva andra kommuner medverkar som har intresse att ta vidare arbetssatt och
resultat. Dialog fors infér ansdkan av projektet med bland annat Stenungsund och Varberg. Vid
de tillfallen eller arbetsmoment dar parterna inte har egen expertis, exempelvis vid
vardekedjeanalys eller GAP-analys, kommer extern kompetens upphandlas. Malgrupp ar
offentliga aktorer, foretag ber6rs men inslag av statsstdd anses inte uppkomma.

For att sdkerstilla relevans och bidra med uppdaterad kunskap kring samexistens kommer en
tat dialog med aktorer inom framst akademin hallas under projektets gang. Lansstyrelserna i
Halland och Vastra Goétaland ar viktiga intressenter och kunskapsbarare och kommer involveras
under projektet. Bida har vidtalats infor projektet och bidragit med input och lyft att mer dialog
och samverkan beh6vs och att projektet ar relevant. Projektet kommer samverka med andra
projekt inom samexistens varav ndgra/nagot planeras att besoka vid studiebesok for
erfarenhetsutbyte och béattre forstaelse for utmaningar och l6sningar.
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Budget
Kostnadsbudget

Datum
2024-05-29

tillvaxt
verket

Kostnadsslag

Innovatum

FALKENBERGS
AB KOMMUN

LYSEKILS
KOMMUN

Totalt

Personalens 16n

1480710

875234

424 051

2779995

Schablon for
l6nebikostnader

(%) 636 187

395 606

186 582

1218375

Schablon pa
upp till 40%

846 759

508 336

244 253

1599 348

Summa
kostnader

2963 656

1779176

854 886

5597718

Projektintdkter

Summa faktiska
kostnader

2963 656

1779176

854 886

5597718

Bidrag annat dn pengar

Summa bidrag i
annat dn
pengar

Summa totala
kostnader

2963 656

1779176

854 886

5597718

Finansieringsbudget

Finansiar

Innovatum
AB

FALKENBERGS
KOMMUN

LYSEKILS
KOMMUN

Totalt

Offentligt bidrag annat

an pengar

Total offentligt
bidrag annat dn
pengar

Offentlig kontantfinansiering

Véstra
Gotalandsregionen

1049 572

349 857

1399 429

Region Halland
2321000115

349 857

1049 572

0

1399 429

Tillvaxtverket

279 886

139943

139943

559772

Total offentlig
kontantfinansiering

1679 315

1189515

489 800

3358 630

Total offentlig
finansiering

1679 315

1189515

489 800

3 358 630

Privata bidrag annat dn pengar

Total privat bidrag
annat dn pengar

Privat kontantfinansier

ing

Total privat
kontantfinansiering

Total privat
finansiering

0
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Datum '
2024-05-29
[ (1]
tillvaxt
verket
Eu-stod
Finansiering Innovatum AB FALKENBERGS LYSEKILS Totalt
KOMMUN KOMMUN
EU-medel 1284 341 589 661 365 086 2239 088
Stod och finansiering
Innovatum | FALKENBERGS LYSEKILS Totalt
AB KOMMUN | KOMMUN
Total
finansiering 2 963 656 1779176 854 886 5597 718
Sammanstallning per partner
Innovatum | FALKENBERGS LYSEKILS Totalt
AB KOMMUN | KOMMUN
Summa faktiska
kostnader 2 963 656 1779176 854 886 5597 718
Summa
medfinansiering | 1679 315 1189 515 489 800 3358 630
Sokt stod 1284 341 589 661 365 086 2239 088
Andel stod 43,34% 33,14% 42,71% 40,00%
Sammanstallning
Stodandel av faktiska kostnader 40,00%
Stodandel av stodgrundande finansiering 40,00%
Stodandel av total finansiering 40,00%
Andel annan offentlig finansiering (annan dn EU-medel) 60,00%
Andel privat finansiering 0,00%
_ EUROPEISKA
i UNIONEN
1: Europeiska
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Strukturfondspartnerskapet Vastsverige
Ansodkningsomgang 2024.1

Prioriteringsmote 14 juni 2024

Arendelista Regionalfonden Vistsverige
Specifikt mal 1.3 Stark sma och medelstora foretags tillvaxt och konkurrenskraft

Bilaga 11

Medfinansieras av
Europeiska unionen

Arende- Arendeid Projektnamn Projektdgare Ansokt Podng | Forslag till prioritering
nummer belopp kr
1 20367225 Framtidens innovationer inom | GU Ventures AB 7 294 320 20 Prioriteras
mobilitet Projektet Framtidens innovationer inom mobilitet har bedémts som
godkant av Forvaltningsmyndigheten. Projektet uppfyller
Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder med 20 poang av
totalt 25. Projekt bidrar till genomférandet av Regional
utvecklingsstrategi for Vastra Gétaland 2021 — 2030 och kopplar
sarskilt val an till langsiktig prioritering Stdrka innovationskraften.
2 20367193 Saker Digitalisering Halland Halmstad Business Incubator | 2 557 051 20 Prioriteras
3.0 AB Projektet Saker Digitalisering Halland 3.0 har beddomts som godkant
av Forvaltningsmyndigheten. Projektet uppfyller
Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder med 20 poang av
totalt 25. Projekt bidrar till genomférandet av Hallands strategi for
hallbar tillvaxt 2021-2028 med séarskild koppling till det strategiska
omradet Férnyelseférmdga och konkurrenskraft.
3 20367142 Foretagssamverkan for Coompanion Fyrbodal 1156 297 18 Prioriteras

hallbarhet och innovation

Ekonomisk forening

Projektet Foretagssamverkan for hadllbarhet och innovation har
beddmts som godkant av Férvaltningsmyndigheten. Projektet
uppfyller Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder med 18
poang av totalt 25. Projekt bidrar till genomférandet av Regional
utvecklingsstrategi for Vastra Gétaland 2021 — 2030 och kopplar
sarskilt val an till langsiktig prioritering Stdrka innovationskraften.

Totalt belopp:

11 007 668 kr

Utlyst belopp:

15 000 000 kr




Bilaga 11.1

Strukturfondspartnerskapet Vastsverige Arendenummer 1

Medfinansieras av
Eurgpeiska unionen

Prioriteringsunderlag Strukturfondspartnerskapet Vastsverige

Arenden inom Regionalfonden Vistsverige
Specifikt mal 1.3 Stark sma och medelstora foretags tillvaxt och konkurrenskraft

Projektets uppgifter

Projektnamn: Framtidens innovationer inom mobilitet

Projektagare: GU Ventures AB

Samverkansaktorer: Gothenburg CoValley AB, Lindholmen Science Park, Plug and Plays Sweden AB,
Ansokningsomgang: 2024.1

Specifikt mal: 1.3 Forbattra de sma och medelstora féretagens hallbara tillvaxt och konkurrenskraft
och skapandet av arbetstillfallen i dessa féretag, inbegripet genom produktiva investeringar
Geografi: Vastra Gotaland

Samlad bedémning

Maxpoang Projektets poang
Koppling till regionala prioriteringar | 10 7
Gransoverskridande samverkan 5 4
Genomfoérandekapacitet 5 4
Forvaltande myndighets bedomning | 5 5
Totalt 24 20
Motivering

Projektet Framtidens innovationer inom mobilitet har bedéomts som godkant av
Forvaltningsmyndigheten. Projektet uppfyller Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder med
20 podng av totalt 24. Projekt bidrar till genomférandet av Regional utvecklingsstrategi for Vastra
Gotaland 2021 — 2030 och kopplar sarskilt val an till langsiktig prioritering Stdrka
innovationskraften.

Forslag till prioritering: Prioriteras



Datum '
2024-05-28

tillvaxt
verket
Arende-ID
20367225
GU Ventures AB

ERIK DAHLBERGSGATAN 11 A
411 26 GOTEBORG

Prioriteringsunderlag

Stodmottagare:

GU Ventures AB

Ovriga partners:

PLUG AND PLAY SWEDEN AB
Gothenburg CoValley AB
Lindholmen Science Park Aktiebolag

Org. nr: 556518-9098

Projekt: Framtidens innovationer inom mobilitet
Arendeid: 20367225

Sokt stod: 7 294 320 kr

Totalbudget: 18236 232 kr

Projektlangd:

2024-07-01-2027-10-31

Politiskt mal:

Ett mer konkurrenskraftigt och smart Europa genom framjande av innovativ
och smart ekonomisk omvandling och regional IKT-konnektivitet

Specifikt mal:

Forbéattra de sma och medelstora foretagens hallbara tillvaxt och
konkurrenskraft och skapandet av arbetstillfallen i dessa foretag, inbegripet
genom produktiva investeringar

Utlysning:

Stark sma och medelstora foretag i Vastsverige

Sammanfattning

FIM-projektet (Framtidens innovationer inom mobilitet), som stottar hundratals framtidens
innovationer inom mobilitet och elektrifiering, bidrar till att langsiktigt starka ett internationellt
konkurrenskraftigt och hallbart ndringsliv i regionen med fokus pa innovativa nya, mikro- och
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Datum '
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smaféretag, som verkar inom och riktar sig till transportindustrin och som projektet och dess
externa samarbetspartners ska stotta med det nya "Mobility Booster" konceptet.

Projektet bygger kapacitet och formaga hos denna malgrupp i syfte att uppna forstarkning hos
malgruppen genom satsningar pa innovation, affirsmodellering, digitalisering, hallbarhet,
kompetenstillforsel, samt internationalisering.

Aktiviteterna syftar till att boosta malgruppen i en internationell kontext, vilket dven satter
regionen pa kartan som innovationsledare inom mobilitet.

Malgruppen far ocksa support i sitt arbete med att 6ka sin jamstalldhet och hallbarhet, samtidigt
som det ska minska sin ojamlikhet och negativa miljé- och samhallspaverkan.

Mal

Projektmal:

Projektets mal ar att ett hundratal innovativa nya, mikro-, och smaféretag inom mobilitet ges
stod, som leder till att de starks i sin utveckling och internationella expansion. Det méats genom
det antal aktiviteter, som foretagen har deltagit i, vilka erbjuds stéd inom projektet avseende sin
innovation, nya bolags- och affirsmodeller, digitalisering, hallbarhet, kompetenstillférsel, samt
internationalisering.

Genom att tillgodose och 16sa identifierade utmaningar hos nya, mikro-, och smaforetag ar de
battre anpassade och redo att ta nista steg i den uppvaxling som de behover gora for att mota
kunders behov, exv att leverera pa ett hallbart sitt, med ett hallbart team, med en relevant
volym till kunder inom sektorn.

Malet har uppnatts nar dessa foretag rapporterar forbéttrade nyckeltal i slutet av projektet. Det
leder aven till att regionen har natt en 6kad internationell kinnedom och har starkt sina
forutsattningar och mojligheter till att vara innovationsledare inom mobilitet.

Projektet bidrar pa sikt till foljande globala mal:

9. Hallbar industri, innovation och infrastruktur, 12. Hallbar konsumtion och produktion, 7.
Hallbar energi for alla, 5. Jamstélldhet, 10. Minskad ojdmnlikhet, 13. Bekdmpa
klimatférdndringarna, 11. Hallbara stader och samhéllen, 8. Anstindiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt

Malgrupp:

Sma och medelstora foretag Akademi och forskningsaktorer, Foretagsframjande aktorer, Stora
foretag

Forvdntat resultat

Resultatkedja (RK)
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Resultat ska uppsta i:
RK1: I enskilda foretag

Férmagor som malgruppen kommer far tillgang till:

RK1: Beslutsunderlag, stoddokument och strategier, RK1: Forbattrat/forstarkt ledarskap, RK1:
Kapital, RK1: Nya 6verenskommelser, RK1: Nya kontakter, RK1: Nya marknader (Sverige), RK1:
Nya marknader (Utanfor Sverige), RK1: Relevant kunskap

Beteenden som forandras hos malgruppen:

RK1: Anvander resurseffektiv teknik, metod och processer, RK1: Anvander teknik och
infrastruktur for ren energi, RK1: Attraherar kapital, RK1: Expanderar verksamheten, RK1:
Forebygger och reducerar avfall, RK1: Samarbetar med nya sektorer, branscher och aktérer,
RK1: Skalar upp metoder, processer och arbetssitt, RK1: Startar eller etableras i regionen, RK1:
Genomfor kompetensutveckling, RK1: Utvecklar ett hdllbart foretagande (jamstalldhet), RK1:
Utvecklar ett hallbart féretagande (miljo & klimat), RK1: Utvecklar ett hallbart foretagande
(mangfald & integration), RK1: Utvecklar innovationer, RK1: Utvecklar/tillampar ny digital
teknik/l6sningar, RK1: Utvecklar/tillampar ny teknik, material, processer och metoder, RK1:
Okar exportmognaden, RK1: Okar internationaliseringsgraden (import, export, virdekedjor)

Aktivitetsindikatorer

Foretag som far stod (fordelade per 130 Foretag
mikrofdretag, sma foretag, medelstora foretag,
stora foretag)

Foretag som far icke-ekonomiskt stod 130 Foretag

Resultatindikatorer

Antal skapade arbetstillfallen i enheter som far | 30,00 Heltidsekvivalenter
stod

SMF som utvecklar produkter, processer och 90 Foretag
affarsmodeller

Sma och medelstora foretag (SMF) som infor 50 Foretag

produkt- eller processinnovationer

Privata investeringar som matchar offentligt 0 SEK

stod (fordelade per: bidrag,

finansieringsinstrument)

Forvaltande myndighets bedomning:

Grundlaggande bedémning

Projektet uppfyller de krav och obligatoriska urvalskriterier som framgar av
Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/1060. Projektet ar i enlighet med

. * EUROPEISKA
* * UNIONEN
* * Europeiska
Lk regionala

Sida 3 (23) Tillvaxtverket i utvecklingsfonden



Datum '
2024-05-28
tillvaxt
verket

relevanta strategier och program och svarar mot i utlysningen utpekade utmaningar och
efterfragande insatser. Projektets organisation, budget och beskrivna arbetssitt bedoms
sdkerstilla att det finns grundldggande operativ, ekonomisk och administrativ formaga for att
genomfora projektets aktiviteter.

Projektet uppfyller det specifika malet for utlysningen genom att bidra till:

- Utveckla befintliga eller nya metoder, arbetssitt och radgivning for att utveckla nya
affirsmodeller och féretagskoncept med fokus pa digitalisering och en gron omstéallning till en
koldioxidsnal ekonomi.

- Kompetenshojande aktiviteter och erfarenhetsutbyten med syftet att lyfta
utvecklingsmojligheter, nya behov pa exempelvis tillvixtmarknader.

- Forandrade attityder och synsatt for breddade och diversifierade regionala naringsliv och
arbetsmarknader.

Kvalitetsbedomning

Projektet bygger pa malgruppens direkta uttryckta behov t ex genom att direkt involveras i
ansokan.

Det finns en beskrivning av malgruppens behov, sammansattning och hur det ser ut kopplat till
jamstilldhet/mangfald. Projektet bygger vidare pa erfarenheter fran projektparternas
verksamheter och motivet till projektet grundar sig i malgruppen behov. Malgruppen har varit
med i framtagandet av ansdkan genom att projektet har intervjuat och lyssnat av féretagens
behov innan ansdkan skickades in och har darmed varit en grund for utformningen av ansékan.
Projektet far MVG.

Samverkan sker strukturerat pa aktivitetsniva med relevanta aktorer. Samverkan skapar ett
varde for malgruppen.

Projektet beskriver en rad olika projekt/satsningar som man avser att samverka med.
Samverkan kommer ske pa aktivitetsniva mellan projektparterna och det finns en tydlig
beskrivning av hur detta kommer att ske i aktivitetsplanen. Projektet ar varken
gransoverskridande eller gransregionalt. Diremot sd kommer projektet att drivas av en ny
konstellation av aktorer som ar nyskapande utifran de olika aktorernas perspektiv och
fokusomrade, vilket gor att projektet far MVG.

Involverade aktorer har upparbetade och dokumenterade kontakter med malgruppen.
Aktiviteterna fyller en tydlig funktion for malgruppen genom att SMF far stdd av projektet
genom allmént framjande insatser sdsom kunskapsutbyte och natverksaktiviteter samt
radgivning kopplat till dom enskilda behoven for att bli mer konkurrenskraftiga och hallbara.
Projektdgaren och projektparterna har kompetens att genomféra den forandring i malgruppen
som beskrivs i projektansékan. Projektet har aven ett par nya aktorer som saknar erfarenhet att
driva projekt inom Regionalfonden, men kan innebara att nya perspektiv kan foras in. Daremot
sa har projektigaren lang erfarenhet av att driva EU-projekt.

Projektet bestar av aktorer som har en direkt koppling till malgruppen genom tidigare projekt
och ordinarie verksamhet. Projektet har upparbetade och dokumenterade kontakter med SMF
vilket gor att projektet far MVG.

Projektet har genom sina beskrivningar i ansokan synliggjort sin hallbarhetspaverkan genom att
beskriva hur projektets insatser bidrar till hallbarhet samt hur projektet ska arbeta med
jamstalldhet och mangfald.
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Projektet har utifran nivaerna positiv paverkan, ingen paverkan, risk for negativ paverkan eller
mer kunskap behovs, genom sin beskrivning identifierat vilken paverkan deras arbetspaket har
pa det urval av globala mal som anges i utlysningen.

Projektet har identifierat och synliggjort malkonflikter men har inte beskrivit hur man planerar
att hantera dessa tillrackligt och nar darfor inte upp till MVG, utan landar pa ett VG.

Det finns en trovardig beskrivning av hur stirkta formagor och férdndrade beteenden bidrar till
onskade samhallsforandringar.

Projektet kopplar tydligt an till utmaningarna som framgar av utlysningen och beskriver tydligt
vilken forandring som projektet avser att genomfora i mobilitetssektorn i Vastsverige.

Projektet har en tydlig forankring i malgruppens uttryckta behov. Det finns ett aktivt dgarskap,
en plan for samverkan samt en plan for att utbyta erfarenheter och lardomar mellan
projektparterna. Projektet far darfor VG.

Poang kvalitetsbed6mning

Relevans

MVG: Motivet till projektet bygger pa malgruppens direkt uttryckta behov och malgruppen
har varit involverad vid framtagande av ansékan. 5 poing

Samverkan

MVG: Samverkan sker strukturerat pa aktivitetsniva med relevanta aktorer. Samverkan
skapar ett virde for malgruppen. 5 poédng.

Maluppfyllelse

MVG: Involverade aktérer har upparbetade och dokumenterade kontakter med
malgruppen. 5 poing.

Hallbar forandring

VG: Projektet ha identifierat och synliggjort malkonflikter. 3 poing.

Hallbar forandring

VG: Det finns en trovardig beskrivning av hur starkta féormagor och férandrade beteenden
bidrar till 6nskade samhallsféorandringar. 3 podng.

Total poing kvalitetsbedémning

21

Vid fragor kontakta ansvarig handldggare:

Sebastian Delic

Projektradgivare

Telefon: 08-681 77 46

E-post: sebastian.delic@tillvaxtverket.se
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Bilaga 1,
Budget
Kostnadsbudget
Kostnadsslag GU Ventures Gothenburg Lindholmen PLUG AND PLAY Totalt
AB CoValley AB Science Park SWEDEN AB
Aktiebolag
Personalens lén 6 056 652 1107 939 1279 861 1528192 9 972 644
Schablon fér
I6nebikostnader
(%) 3 151 882 482 817 715 819 873 698 5224 216
Schablon pa
upp till 40% 1841 707 318 151 399 136 480 378 3039 372
Summa
kostnader 11 050 241 1908 907 2 394 816 2 882 268 18 236 232
Projektintdkter
Summa faktiska
kostnader 11 050 241 1908 907 2394 816 2 882 268 18 236 232
Summa totala
kostnader 11 050 241 1908 907 2 394 816 2 882 268 18 236 232
Finansieringsbudget
Finansiar GU Gothenburg Lindholmen PLUG AND PLAY Totalt
Ventures CoValley AB | Science Park SWEDEN AB
AB Aktiebolag
Offentlig kontantfinansiering
Vastra
Gotalandsregionen 3315158 718 445 4033 603
Lindholmen science
park AB 5565686366 0 0 718 445 0 718 445
Total offentlig
kontantfinansiering 3315158 0 1436 890 0 4752 048
Total offentlig
finansiering 3 315 158 0 1436 890 0 4752 048
Privata bidrag annat dn pengar
Total privat bidrag
annat dn pengar 0
Privat kontantfinansiering
GU Ventures 3315158 0 0 0 3 315 158
Plug & Play 0 0 0 1729 361 1729 361
Gothenburg CoValley
("Goco") 0 1145 345 0 0 1145 345
Total privat
kontantfinansiering 3315158 1145 345 0 1729 361 6 189 864
Total privat finansiering 3315158 1145 345 0 1729 361 6 189 864
Eu-stod
Finansiering GU Ventures | Gothenburg Lindholmen PLUG AND PLAY Totalt
AB CoValley AB | Science Park SWEDEN AB
Aktiebolag
EU-medel 4419 925 763 562 957 926 1152907 7 294 320
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Stod och finansiering
GU Ventures | Gothenburg Lindholmen PLUG AND PLAY Totalt
AB CoValley AB | Science Park SWEDEN AB
Aktiebolag
Total finansiering 11 050 241 1908 907 2394 816 2882 268 18 236 232
Sammanstallning per partner
GU Ventures | Gothenburg Lindholmen PLUG AND PLAY Totalt
AB CoValley AB | Science Park SWEDEN AB
Aktiebolag
Summa faktiska
kostnader 11 050 241 1908 907 2394 816 2882 268 18 236 232
Summa
medfinansiering 6 630 316 1145 345 1436 890 1729 361 10 941 912
Sokt stod 4419 925 763 562 957 926 1152 907 7 294 320
Andel stod 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00%
Sammanstallning
Stodandel av faktiska kostnader 40,00%
Stodandel av stodgrundande finansiering 40,00%
Stodandel av total finansiering 40,00%
Andel annan offentlig finansiering (annan dn EU-medel) 26,06%
Andel privat finansiering 33,94%
= EUROPEISKA
i UNIONEN
1: Europeiska
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Bilaga 2,
Uppgifter fran ansékan om stod

Projektets beskrivning

FIM-projektet (Framtidens innovationer inom mobilitet), som stottar hundratals framtidens
innovationer inom mobilitet och elektrifiering, bidrar till att langsiktigt starka ett internationellt
konkurrenskraftigt och hallbart ndringsliv i regionen med fokus pa innovativa nya, mikro- och
smafdretag, som verkar inom och riktar sig till transportindustrin och som projektet och dess
externa samarbetspartners ska stotta med det nya "Mobility Booster" konceptet.

Projektet bygger kapacitet och formaga hos denna malgrupp i syfte att uppna forstiarkning hos
malgruppen genom satsningar pa innovation, affirsmodellering, digitalisering, hallbarhet,
kompetenstillforsel, samt internationalisering.

Aktiviteterna syftar till att boosta malgruppen i en internationell kontext, vilket dven satter
regionen pa kartan som innovationsledare inom mobilitet.

Malgruppen far ocksa support i sitt arbete med att 6ka sin jamstalldhet och hallbarhet, samtidigt
som det ska minska sin ojamlikhet och negativa miljo- och samhallspaverkan.

Mal och resultat

Projektmal

Projektets mal ar att ett hundratal innovativa nya, mikro-, och smaféretag inom mobilitet ges
stod, som leder till att de starks i sin utveckling och internationella expansion. Det méats genom
det antal aktiviteter, som foretagen har deltagit i, vilka erbjuds stéd inom projektet avseende sin
innovation, nya bolags- och affirsmodeller, digitalisering, hallbarhet, kompetenstillférsel, samt
internationalisering.

Genom att tillgodose och 16sa identifierade utmaningar hos nya, mikro-, och smaforetag ar de
battre anpassade och redo att ta nista steg i den uppvaxling som de behover gora for att mota
kunders behov, exv att leverera pa ett hallbart sitt, med ett hallbart team, med en relevant
volym till kunder inom sektorn.

Malet har uppnatts nar dessa foretag rapporterar forbattrade nyckeltal i slutet av projektet. Det
leder aven till att regionen har natt en 6kad internationell kinnedom och har starkt sina
forutsattningar och mojligheter till att vara innovationsledare inom mobilitet.

Globala mal i Agenda 2020 som projektet forvantas bidra till pa sikt

9. Hallbar industri, innovation och infrastruktur, 12. Hallbar konsumtion och produktion, 7.
Hallbar energi for alla, 5. Jamstélldhet, 10. Minskad ojamlikhet, 13. Bekdmpa
klimatférdndringarna, 11. Hallbara stider och samhéllen, 8. Anstdndiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt
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Arbetspakets paverkan pa valda globala mal

Vart mal ar att arbetet riktas och kanaliseras till omraden och foretag, vars affirsidéer matchar
Agenda 2030 och som bidrar positivt till dessa mal. De olika arbetspaketen paverkar framst
SGD-malen 9 och 12, som har valts och beskrivs ovan i ansdokan under avsnittet Utmaningar och
behov. Det dr en positiv paverkan som aven leder till utveckling och tillvaxt. Det gor att dessa
foretag far en battre forutsattning for att etablera sig och viaxa och kan darigenom etablera och
expandera tillférseln av deras produkter som forbattrar saval miljo-, som sociala och
ekonomiska aspekter inom transportsektorn. Den framtida tillvaxtpotentialen for Vastsveriges
mobility ndringsliv ar stor, saval nationellt som globalt och det ar ett stort fokus pa
elektrifieringen. Majoriteten av vara sma som stora foretag i regionen fokuserar pa for var
region och vart samhille viktiga tekniska innovationer och mer effektivera 16sningar som kravs
for att vara fortsatt konkurrenskraftiga.

Extra viktigt ar da att tillvixten sker pa ett hallbart satt, att det finns 6kad tillgang till nya
tekniker och att det sker fran en stiarkt konkurrenskraftigt och internationellt vixande
smaforetag. Genom projektet kommer alla aktiviteter framst bidra positivt till SDG malen.

Arbetspaketens utférande av arbetet har i sig inte direkt nagon paverkan pa de globala malen.
Daremot, implementering och uppskalning av smaféretagens erbjudande i form av nya
produkter och tjanster till transportsektorn kan i sig vara energikravande och fragan ar i vilken
man som satsningar bidrar till att energiférbrukningen pa kort sikt 6kar. Det finns risk dven for
att det kan fa negativ paverkan. Aven ett 6kat resande till och fran Vistsverige kan paverka
negativt och innebira att mal 13, Bekdmpa klimatférandringarna, kan bli svarare att na. Vi far ta
reda pa mer under projektets gang och se pa omfattningen av det 6kade resandet och framforallt
smaforetagens 6kade etableringar resulterar i.

Vad giller jamstélldheten, ar detta ett problem, som projektet har med sig, dd manga smaforetag
startas och leds av mén. Fler kvinnor planeras att genom kompetenstillférsel presenteras for
foretagen. Vi ska satsa pa att 6ka antal smaforetag som drivs av kvinnor, leds av kvinnor i
ledande position, styrs av kvinnor i styrelserna och dgs av kvinnor, som ar nyckelpersoner eller
investerare, men det finns dock en risk att projektet bidrar till att fler man lyckas etablera och
expandera dessa smaforetag och att jamstalldheten star still eller minskar till Iagre nivaer dn
idag. Vi beddmer att vi kan hantera den risken genom att lyfta fram fler kvinnor pa alla
aktiviteter, pa alla evenemang, samt i arbetet.

Malgrupp
Primar malgrupp
Sma och medelstora foretag

Sekundir malgrupp
Akademi och forskningsaktorer, Foretagsframjande aktorer, Stora foretag
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Forvdntat resultat
Resultatkedja (RK)

Férmagor som malgruppen far tillgang till;

RK1: Beslutsunderlag, stoddokument och strategier, RK1: Forbattrat/forstarkt ledarskap, RK1:
Kapital, RK1: Nya 6verenskommelser, RK1: Nya kontakter, RK1: Nya marknader (Sverige), RK1:
Nya marknader (Utanfor Sverige), RK1: Relevant kunskap

Beteenden som forandras hos malgruppen till f6ljd av starkta formagor:

RK1: Anvander resurseffektiv teknik, metod och processer, RK1: Anvander teknik och
infrastruktur for ren energi, RK1: Attraherar kapital, RK1: Expanderar verksamheten, RK1:
Forebygger och reducerar avfall, RK1: Samarbetar med nya sektorer, branscher och aktérer,
RK1: Skalar upp metoder, processer och arbetssatt, RK1: Startar eller etableras i regionen, RK1:
Genomfor kompetensutveckling, RK1: Utvecklar ett hallbart foretagande (jamstalldhet), RK1:
Utvecklar ett hallbart féretagande (miljo & klimat), RK1: Utvecklar ett hallbart foretagande
(mangfald & integration), RK1: Utvecklar innovationer, RK1: Utvecklar/tillimpar ny digital
teknik/l6sningar, RK1: Utvecklar/tillampar ny teknik, material, processer och metoder, RK1:
Okar exportmognaden, RK1: Okar internationaliseringsgraden (import, export, virdekedjor)

Aktivitetsindikatorer

Foretag som far stod (fordelade per 130 Foretag
mikrofdretag, sma foretag, medelstora foretag,
stora foretag)

Foretag som far icke-ekonomiskt stod 130 Foretag

Resultatindikatorer

Antal skapade arbetstillfdllen i enheter som far | 30,00 Heltidsekvivalenter
stod

SMF som utvecklar produkter, processer och 90 Foretag
affarsmodeller

Sma och medelstora foretag (SMF) som infor 50 Foretag

produkt- eller processinnovationer

Privata investeringar som matchar offentligt 0 SEK

stod (fordelade per: bidrag,

finansieringsinstrument)

Tid och aktivitetsplan
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Arbetspaket/ Aktiviteter Startdatum - Kostnad
Slutdatum
1- AP 1 PROJECT MANAGEMENT & ADMIN 2024-07-01-2027- 2 524 094
10-31

[ detta forsta arbetspaket ligger samlad projektledning och administration fér projektet. For
att genomfora projekt av denna kaliber har vi etablerat en projektorganisation som kan och ar
van vid att samordna alla aktiviteter och skapa resultatfokus. Projektledningen ar ansvarig fér
all projektplanering, beslut, kommunikation, samordning, upphandling, samt dr dven ansvarig
gentemot malgruppen, sa att dessa fa relevant information och uppdatering av vad som skett i
projektet, sa att malgruppen med investerare och foretagare kan forankras i processerna och
se fordelarna av deras involvering. Dessutom ansvarar ledningen for att halla styrgruppen
informerad och att kommunicera om projektet internt som externt. I denna grupp ingar
organiseringen av projektet med deltagare fran savil projektledningen som administrationen.
1.1- Projektledning, styrning och administration 2024-07-01 - 2027- 561944
10-31
Projektledningen ansvarar for och utfor projektplanering, genomférande, beslut, samordning,
upphandling, samt rapportering.
1.2- Extern Kommunikation 2024-07-01-2027- 412 452
10-31
Projektledningen ar dven ansvarig gentemot malgruppen, sa att dessa fa relevant information
och uppdatering av vad som skett i projektet. Projektledningen d&mnar dven ta hjalp vid
genomforandet av kommunikationsarbetet av sdvil externa proffs, som de andra

projektpartners

kommunikatorer.

1.3- Erfarenhetsutbyte och samordning av 2024-07-01 - 2027- 300 301
arbetspaket 3, som inte dr statsstod. 10-31

[ detta delavsnitt av arbetet samlar vi det som ar intern samordning av AP3 och ska arrangera
erfarenhetsutbyten mellan féretag som tagit emot ett stdd till andra i 6ppna program, samt
sinsemellan féretag som tagit emot olika typer av stod. Vi foljer upp kontinuerligt hur arbetet
fortskrider och administrerar de minimistodet.

Da detta inte ar statsstodsbox 2, utan anses vara allmint framjande, separerar vi det fran AP3.

1.4- Extern 2024-07-01 - 2027- 460 000
utvardering 10-31
Projektledningen upphandlar extern utvarderare, som foljer projektet och stodjer
projektledningen i att uppna relevanta utfall och resultat. Vi har erfarenhet av att ha arbetet
med att flertal duktiga utviarderare genom aren.

1.5- Avslutningsarbete 2024-07-01 - 2027- 789 397
10-31
Projektledningen och den externa utvarderaren avslutar projektet de sista fyra manaderna,
juli-okt 2027, genom att sammanfatta lirandet, processerna och utfallen.
2- AP 2 LAUNCHPAD 2024-09-01 - 2027- 7012138
06-30
Projektet inleder med att utforma grundlaggande startaktiviteter for att identifiera, kontakta
och ansluta relevanta SME-bolag. Marknadsmaterial tas fram for webbsida och digital
kommunikation i syfte att attrahera och informera. I arbetspaketet laggs strukturen for
hantering av infléde av s6kanden, urval och beslut om medverkan, samt de industri- och
andra aktorer som kan behdova involveras. Efter det enas och férankras en genomford
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Arbetspaket/ Aktiviteter Startdatum - Kostnad
Slutdatum
behovsanalys med de smaforetag som viljs ut for stéd och de informeras om de aktiviteter
och mojligheter som projektet erbjuder.

(Allmént framjande, statsstodsbox 3.)

2.1- Grundlaggande struktur for hantering av 2024-09-01 - 2027- 676 161
inflode, arbetsprocess och uppfoéljning 06-30
Arbetspaketet utformar projektets interna grundlaggande parametrar och arbetsprocess for
att sdkerstilla att projektet nar ut till ratt malgrupp och med rétt aktiviteter samt sitter ratt
kriterier for uppfoljning och utvardering.

Aktiviteter inkluderar bland annat:

- Projektorganisationen gor grundlaggande datainsamling och satter ett antal urvalskriterier
som sokande bolag beddms utifran. Utéver grundlaggande information om bolaget (bransch,
utvecklingsfas) kartldggs dven olika behovsomraden som finansiering, affarsutveckling,
kompetens, produktutveckling med mera.

- Ansokningsprocessen sdkerstills genom ett formular i en beslutad plattform dar all data
samlas foér analys och uppféljning. Genom att utldsa bolagens behov skapar
projektorganisationen och respektive parter ett relevant och konkurrenskraftigt innehall till
smaféretagen som

medverkar.

- Projektparterna satter samman sina erbjudanden

- Databasen samlar uppgifter om bolagens nuldge och behov. Har loggas ocksa exempelvis
medverkan i genomforda aktiviteter samt beslutade méatpunkter for projektuppféljning.

2.2- Marknadsforing och kommunikation till 2024-09-01 - 2027- 705 009
smaforetagen 06-30
Utifran foregaende arbetspakets utfall och forstaelse skapas en extern projektkommunikation
som gors publik i syfte att beskriva projektet och dess erbjudanden for kompetenstillforsel
och kunskapsbildning.

Malsattningen ar att nd ut och informera om de mojligheter och stéd som erbjuds, vilka
organisationer som star bakom projektet, hur de bidrar samt det virde som tillférs. Projektet
avser lansera en webbsida med enklare grafisk profil som dven informerar om mdjligheter till
stod. Marknadsinsatser genomfors genom projektparternas befintliga kanaler och
annonsering.

Darefter kommunicerar vi med alla kontakter som vi far, sa att relevanta foretag ska kunna
utrona om stodet ar attraktivt for dem, samt andra kan lotsas vidare till andra stod och andra
aktorer utanfor projektet.

2.3- Valideringsprocess och urval av smaforetagen | 2024-09-01 - 2027- 787 505
06-30
Arbetet som genomfors nu ar en validering av inkomna foretagskontakter, varmed vi
sakerstiller att ratt bolag antas till projektet.

[ arbetspaketet analyseras och beddms urvalet av sbkanden med stéd av den data som
samlats in. Genom datan kan vi aggregera behov och titta pa sirskilda insatser. Vid beslut om
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Arbetspaket/ Aktiviteter Startdatum - Kostnad
Slutdatum
projektmedverkan f6ljs kandidaten upp separat for att sakerstilla att behoven matchas mot
ratt leverantor.
2.4- Projektaktiviteter for smaforetagen 2024-09-01 - 2027- 1300000
06-30
[ arbetspaketet skapas en forstaelse och identifiering av behov av deltagande smaforetag.
Resultaten presenteras och delas med projektpartners for att férankra behoven och férbereda
for 2.5. Har arrangeras traffar, manga och mindre sammankomster, dér vi i
projektorganisationen fokuserar pa samtal och aktiviteter med smaféretagen utan
projektpartners.

Aktiviteter erbjuds utifran identifierade behovsomraden och valda fragestillningar. Vissa
kommer att erbjudas digitalt och andra fysiskt. De fysiska traffarna blir tillfallen att lara av
andra och etablera vardeskapande relationer bland projektdeltagarna i format som
rundabords-samtal, inspirationsféredrag och natverkstraffar.

Externa parter kan komma att bjudas in for att bidra med rad, stéd och inspiration till
projektorganisation och for det arbete som ska utféras i arbetspaketet kopplat till att
identifiera behov.

Tid per mote: 2 tim exklusive forberedelser och uppféljning dar projektet traffar foretag inom
malgruppen. Anses vara allmant fraimjande.

Arbetsinsatsen syftar till att sdkerstilla att ratt aktiviteter tillhandahalls, ratt stéd utifran
behov; natverks- och relationsbyggande, lara av andra och etablera nyttiga vardeskapande
relationer samt kontakter inom gruppen.

2.5- Infotaiments avs innovation for smaforetagen | 2024-09-01 - 2027- 1231930
06-30
[ arbetspaketet konkretiseras urval och utbud av aktiviteter tillsammans med
projektpartners. Har lyfts dven projektparternas egna behov och inspel. Projektet kallar till
Oppna forum for att lyfta branschfragor, mojligheter till utveckling och stod i branschen. Har
involveras smaforetagen, projektpartners och évriga branschaktorer. Har tar vi in olika
branschexperter/konsulter for att bidra till
utvecklingen framat.

Dessa informations-, utbildnings- och brainstormingsaktiviteter arrangeras tillsammans med
projektpartners som bjuder in till informationsaktiviteter for att skapa kinnedom om de
mojligheter som finns inom respektive smaforetag och generellt lyfta fram relevant expertis
och kontakter till foretagen.

Genom ett systematiskt arbete kommer projektet att samla ihop behov och problem inom
transportsektorn och framtidens mobilitet diar smaféretagen kan spela en betydande roll.
Detta innefattar att identifiera specifika teknikomraden, brister eller utmaningar inom
industrin

dar smaforetagen kan erbjuda sina innovativa lI6sningar.

Det innefattar dven bolagsstyrningsmodeller, exvis. syftesdrivet foretagande eller andra
former.
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Det innefattar dven utbildning och workshops for att kartlagga och mata vad man har for
klimatpaverkan, fér impact, eller hur man kan utveckla och motivera team, skapa incitament
och kontrollsystem. Serieentreprendérer bjuds in for radgivning och inspiration, och dven for
att beratta hur man kanske inte ska gora.

Externa branschaktorer och andra stodaktorer bjuds ocksa in till vissa moéten med
smaforetagen, for att informera om branschnyheter och tipsa om méjliga samarbeten som de
foreslar att foretagen kan etablera. Denna aktivitet syftar dven till ndtverkande och
inspiration. Brainstormingen handlar om att utveckla kreativa affarsfléden, rusta féretagen
for vad som kan behéva ske inom bolagsutvecklingen och det kommer dven resultera i en lista
pa kontakter for dem, vilka finns inom projektpartners kontaktnit och som fylls pa
kontinuerligt.

Tid per mote: 2 tim exkl forberedelser och uppféljning dar projektet traffar foretag inom
malgruppen. Anses vara allmant frimjande.

2.6- Project Mixer 2024-09-01 - 2027- 600 000
06-30
Arbetspaketet tillhandahaller motesplatser diar smaforetagen, projektpartners och
branschaktorer samt experter kommer moétas i mindre grupper kring specifika
fragestallningar utifran det som framkommiti 2.4 och 2.5.

Parterna kommer traffas for att dela erfarenheter vilket dven kan ge nya infallsvinklar under
processen samt ocksa skapa nya kontakter som kan komma att utveckla nya eller befintliga
affarer.

Héar avser man ocksg, gruppvis, att lyfta upp en eller flera smaforetag fran projektet som far
presentera sitt bolag for 6vriga dar denna/dessa ges mojlighet att tydliggéra varfér man
medverkar och vilket virde man tillfér projektet och sektorn.

Tid: 2 tim exKkl forberedelser och uppféljning. Anses vara allmant frimjande.

2.7- Re-Connect Days 2024-09-01 - 2027- 1200000
06-30
Projektpartners ska hiarigenom ge startups mojligheten att exponeras for och accelerera sina
affarer eller potentiella affirer med industrin genom en serie av ReConnect Days, dar startups
inom Mobility Xlabs och Plug & Plays befintliga databaser och relevanta experter fran
industrin sammanfors fér kunskapsdelning, diskussioner och méjligheter till samarbete.
Evenemangen kan inkludera workshops, seminarier, pitch sessions och matchmaking-
evenemang.

Genom att skapa en dynamisk plattform for interaktion och samarbete, syftar Re-Connect
Days till att framja innovation, tillvixt och hallbar utveckling inom transportsektorn och
framtidens mobilitet samtidigt som man arbetar for att hitta nya affirsméjligheter, battre
anpassade produkt och tjansteerbjudanden, samt att motverka tillvixthimmande strukturer
relaterade till bristande jamstilldhet och mangfald inom smafoéretag.

Genom att nyttja Mobility Xlabs och Plug & Plays respektive databas med éver tusentals
startups fran hela varlden, som visat intresse att vilja samverka med MobilityXlabs partners
eller Plug & Play, och som har innovationer och l6sningar som kan tillimpas inom
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transportsektorn och framtidens mobilitet, syftar detta arbetspaket till att skapa en plattform
dar dessa startups kan anyo interagera med och dra nytta av expertis och resurser i projektet,
for att fraimja deras utveckling, anviandning av innovativa lésningar och méjliga samarbeten.

Harigenom stéds de startups som finns i databasen, och med det kan dess innovations- och
konkurrenskraft och formaga 6ka. Har finns stor potential att dterknyta kontakten med de
startups som har ett intresse, ambition och relevanta innovationer och lésningar de vill
validera och integrera med industripartners.

Presentation av startups: Under Re-Connect Days kommer startups ocksa fa majlighet att
presentera sina senaste utvecklingar, tekniska l6sningar och eventuella anvandningsfall for
industrin. Detta ger startups mojlighet att visa upp sin innovationshéjd och potential for
samarbete och kommersialisering.

Interaktion med experter fran industrin: Re-Connect Days kommer att moéjliggora for startups
att interagera med relevanta experter och foretradare fran industrin, inklusive
foretagspartners och eventuellt externa samarbetspartners. Dessa interaktioner ger startups
mojlighet att fa feedback, radgivning och majligheter till samarbete for att accelerera deras
framfart och

kommersialisering.

Aterkoppling och uppféljning: Efter varje Re-Connect Day kommer projektet att Sterkoppla till
de startups som visat intresse for samarbete med industrin och erbjuda dem en plattform och
mojlighet att aterknyta kontakten. Detta innebér att olika teknikomraden, innovationer och
idéer kan utvecklas vidare och anpassas for att battre passa behoven och utmaningarna inom
industrin.

Tid: 2 tim exKkl forberedelser och uppféljning. Anses vara allmant frimjande.

2.8- Insteget till AP3 2024-09-01 - 2027- 511533
06-30
Smaféretagen och projektpartners har nu utkristalliserat vilka erbjudanden som kommer
genomforas i AP3 och i detta instegs delpaket utférs samordnings- och internt
forberedelsearbete for att boka métena inom AP3, folja upp ev fragor, hantera avtal och
statsstodsgodkdnnanden

fran alla parter for att ta emot de miminis stod i forvag.

Tid per mote: 1-2 tim exKl forberedelser och uppféljning. Anses vara allmant frimjande

3- AP 3 MOBILITY BOOSTER 2024-10-30 - 2027- 8700000
06-30
Mobility Booster avser genomfora djupare och enskilda féretagsstod med nya modeller. Det
kommer innefatta bolagsanalyser for att identifiera och tillgodose specifika behov for varje
deltagande smaforetag. Genom dessa analyser tillhandahalls individuell radgivning och
expertis inom affiarsutveckling, strategi, bolagsstyrning, hdllbarhet och andra relevanta
omraden. Dessutom erbjuds foérslag och stod for implementering av atgarder.

Slutligen syftar arbetspaketet till att frimja 6kad internationalisering genom att projektigaren
initierar och samordnar studiebesok for att inspirera, utveckla kontaktnat och narvara i
spannande och relevanta miljéer kopplat till projektet.
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Projektets AP 2 undersoker framsteg och resultat inom implementeringen och analyserar vad
som anses vara lyckat eller vad som saknas eller dnnu inte bemétts. Arbetets utfall analyseras
och itereras, samt projektledningen bjuder in till erfa-moten, for att férankra analys och utfall.
Itereringar beslutas, foreslas och genomfors inom ramen for Mobility Booster.

3.1- Enskilda analyser 2024-10-30 - 2027- 2000 000
06-30
Projektpartners utfor med stéd av ev externa resurser inom vissa expertomraden, en enskild
analys for att utveckla det specifika smaforetaget. Detta sker i samverkan och transparens
med foretaget i fraga. Hir genomfors granskning av foretagets nuvarande situation och
utmaningar. Vidare inkluderas en djupgdende utviardering av foretagets interna och externa
faktorer, sasom:

- Affarsmodell

- Marknadsposition

- Konkurrenssituation

- Finansiell status

- Hallbarhetsprofil kopplat till SDGer

- Digitaliseringsstatus

- Organisation (Operativt och styrelse)

- Tillvaxtpotential

-1P

Utifran analyserna identifieras styrkor, svagheter, méjligheter och hot. Baserat pa resultaten
fran analyser kan strategier och rekommendationer formuleras for att optimera foretagets
prestanda och framgéang. Det hir kan dven innefatta att identifiera nya affairsmojligheter,
forbattra verksamhetsprocesser, forstarka varumarke och 6ka tinkbar differentiering fran
konkurrenter. Syftet ar att skapa en solid grund for framtida tillviaxt och hallbarhet for
foretaget.

Analysen kommer inga i de minimi statsstods regelverket:

Aktivitet "Analys infor affarsutveckling av smaforetag”.

Kostnad: 2 000 000 kronor.

Beskrivning: Foretag far stod genom projektpartners och anlitade konsulter.
Totalt far 50 st foretag far 40 kkr vardera i stod.

3.2- Enskild radgivning med expertis och 2024-10-30 - 2027- 4700000
kompetenstillforsel 06-30
Mobility Boosters del av aktiviteten "Radgivning med expertis och kompetenstillforsel” utfors
med interna resurser inom projektet och med stéd av externa resurser och expertis for att
adressera de specifika utmaningar och behov som identifierats hos respektive smaforetag
under
analysfasen. Denna radgivning och expertis omfattar bland annat:

- Strategisk planering

- Affirsmodellutveckling

- Marknadsforingsstrategier/Growth hacking
- Hallbarhetsstrategier kopplat till SDGer

- Finansiell planering

- Juridisk radgivning

- IP-fragor

eller andra omraden beroende pa behov.

. * EUROPEISKA
* * UNIONEN
* * Europeiska
Lk regionala

Sidal6 (23) Tillvaxtverket i utvecklingsfonden



Datum '
2024-05-28
tillvaxt
verket

Arbetspaket/ Aktiviteter Startdatum - Kostnad
Slutdatum

Genom denna individuella radgivning far bolaget skraddarsydd végledning och stod for att
maximera sina mojligheter till tillvaxt och framgang. Inom detta arbetspaket anvands de
serieentreprenorer som ar knutna till projektet ocksa. Sammantaget bidrar
kompetenstillforseln till att stirka bolagets formaga att navigera genom utmaningarna och na
sina mal.

Radgivningen kommer ingd i de minimis statsstods regelverket med foljande aktiviteter:

Aktivitet "Growth hacking & affarsutveckling fér

smaforetag”.

Kostnad: 2 000 000 kronor.

Beskrivning: Foretag far stod genom projektpartners och anlitade konsulter.
Totalt far 50 st foretag far 40 kkr i stod vardera.

Aktivitet "Hallbarhetsexpertis for smaforetag”.

Kostnad: 2 000 000 kronor.

Beskrivning: Foretag far stod genom projektpartners och anlitade konsulter.
Totalt far 50 st foretag stod till ett varde av 40 kkr

vardera.

Aktivitet "Asset management for smaforetag".

Kostnad: 700 000 kronor.

Beskrivning: Foretag far stod genom projektpartners och anlitade konsulter.
Totalt far 50 st foretag stod till ett varde av 14 kkr

vardera.

Totalt far 50 st foretag stod till ett varde av 94 kkr

vardera i detta arbetspaket 3.2

3.3- Internationalisering 2024-10-30 - 2027- 2000000
06-30
Da arbetspaketet syftar till att frimja 6kad internationalisering samordnas méten och besok
for att inspirera, utveckla kontaktnat och narvara i for smaféretagen spannande och relevanta
miljoer inom mobilitet. Aven 1-2 gemensamma resor per ar forvintas genomféras under
projektperioden.

Aktivitet "Internationalisering for smaforetag”.

Kostnad: 2 000 000 kronor.

Beskrivning: Foretag far stod genom projektpartners och anlitade konsulter.
Totalt far 50 st foretag stod till ett varde av 40 kkr

vardera.

Deltar ett enskilt smaforetag i alla stodpaket i arbetspaketen 3.1-3.3, kommer de att ta emot
ett sammanlagt statsstod om max 174 000 kr i de minimis. De minimis gransen dr numera 3,9
Mkr for 3 ar.

Arbetssatt
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Arbete med malgrupp

Projektets arbetsmetod inkluderar ett ndra samarbete med malgrupperna som ar med i
genomforandet de flesta arbetspaket. Det handlar om identifiering av ratt foretag, med ratt
behov och att stodja dem med ratt arbetsmetod samt i de aktiviteter som genomfors i specifika
bolag och erfarenhetsutbyte.

Samtliga aktiviteter i arbetspaketen syftar till att 6ka formagan hos malgruppen nya, mikro- och
smaforetag inom etablering och internationalisering. Arbetspaketen har delats in i tva typer,
allmant fraimjande utan statsstéd respektive de-minimis stdd till enskilda foretag, som i forvag
valjs ut och far godkdnna mottagandet, vilka dven ska godkidnnas av Tillvixtverket fore stodet
genomfors.

Projektet kommer dven att etablera en referensgrupp med savil lyckade som mindre lyckade
smaforetagsledare, dir entreprendrer utses med relevanta erfarenheter, varav flera har
tillfragats, for att inkludera och lyssna in fler entreprenorer och féretagare utifran projektets
prioriteringar, sisom Heart Aerospace, Einride, Candela, Chargenode, Elonroad, X-shore,
Polarium, Echandia, m.fl. Nastan alla kdnnetecknas av foretag som utvecklar elektriska fordon
av olika slag eller ar i ndromradet.

Darutover kommer projektet att anvanda sig av anlitade konsulter och av ett flertal experter
fran industrin genom vara externa samarbetspartners, som vill bidra till projektets utférande
och for att stirka vara smaforetag.

En arbetsmodell kommer utvecklas som kallas Launch Pad med ett flertal aktiviteter, samt en
Mobility Booster for att boosta smaforetagen. De kommer att sjilva fa vilja ut de olika
satsningarna som de vill delta i.

Launch Pad:en kommer innehdlla allt fran uppsékande verksamhet, dar vi identifierar och valjer
ut foretag till evenemang for att stodja foretagen i grupp, varefter sedan dessa foretag kommer
erbjudas att fa stod i Mobility Boostern.

Tillsammans i projektgruppen etablerar vi en stark struktur med stédformer, som beskrivs i
Aktivitetsplanen.

Flera bland personalen ar tidigare entreprendrer som nyttjas i projektet, och har lang erfarenhet
av bolagsutveckling av denna typ av innovativa smaforetag fran tidigare roller och i sitt
nuvarande arbete. De dr dven val utbildade och tranade i bl.a. affirsmodellering dar vi tar
avstamp i NABC-modellen, en modell som ar utvecklad vid Stanford Research Institute (SRI) och
star for Need, Approach, Benefit och Competition. Modellen ger ett stdd och struktur for att
analysera och utveckla foretags affarsidéer och dess kommersiella varde, vilket ger &ven mer
hallbara och genomténkta startups. Projektet kommer att jobba utifran NACB med varje foretag
och definieras pa foljande sétt:

- Need - Vilka behov finns i industrin och vilken forskning kan matcha de behoven?

- Approach - Tillvigagangssitt for att tillfredsstilla behoven genom nya innovationer

- Benefit - Vilka fordelar det finns med innovationen.

- Competition - Hur ar dessa fordelar battre dn konkurrenters.

Darutdver arbetar vi ocksa med det vedertagna Sustainability Business Model Canvas dar vi och
foretagen formar tillsammans en uppdaterad Business Model Canvas for att sitta respektive
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foretags status och behovsbild. Deras involvering ar inte bara avgérande, utan det ar de som ska
sta for innehallet i den strategiska affarsutvecklingen.

Projektet kommer dven lara ut mer syftesdrivet foretagande, dar vinst dr medel och inte mal.
Detta dr en ny foreteelse som nyligen godkants som bolagsmodell i Sverige. Det beskrivs i ett
foretagsexempel i artikeln har: https://www.breakit.se/artikel /39593 /entreprenorerna-har-
fatt-nog-lanserar-modell-for-syftesdrivet-foretagande-vinst-blir-ett-medel?

Om bade denna och var andra projektansokan tillsammans med Chalmers Industriteknik och
Chalmers Ventures skulle bli beviljat, kommer vi att kunna dra nytta av den insatsen inom
energifiltet, som kommer sdkerstilla att flera foretag som driver elektrifieringen inom
transportsektorn ocksd kommer kunna involveras i och dra nytta av bada projekten.

Arbete med kommunikation

Projektet kommer att arbeta med att skapa alla underlag och dokument, for att sprida
information till malgruppen genom maten, mail, hemsidor, PR, tidningsnyheter, TV,
marknadsforing, evenemang och andra aktiviteter, for att skapa 6kad kinnedom. Pa samtliga
dokument kommer EU loggan vara med och alla informeras om att det finansieras med medel
fran EU i samverkan med bade offentliga och privata aktorer.

Malgrupp fér kommunikationen dr samma som for hela projektet:
1 - interna kommunikationen for alla projektpartners och dven externa samarbetspartners
2 - externa kommunikationen fér primira malgruppen:

- alla entreprenorer i startups och SME-foretagare
3 - externa kommunikationen fér sekundara malgrupperna:

- foretradare for foretag inom industrin

- ekosystemet

- och sist men inte minst, journalister och kommunikatdrer som tar emot nyheter fran
projektet.

Kommunikationsmalet ar att:

1 - malgruppen ska fa information och erbjudande fran oss for att bygga kinnedom om
projektets erbjudande, sa att vi nar ut till ratt foretagare, att de kan hitta oss, ta till sig
informationen och dven kunna valja och fatta beslut

2 - ge en allman kdnnedom om projektets lardomar och insikter som kan sprida larandet till
andra.

Budskapet till malgruppen ar att vi arbetar for att starka innovativa smaféretag inom mobilitet i
Vastsverige, sa att fler foretag kan vixa och starkas i sin internationella expansion, och att vi
darigenom stirker konkurrenskraften och formagan i regionen inom transportsektorn och
generellt i naringslivet med hjalp av innovations- och affarsutvecklingsstéd, mm.

Kanaler for kommunikationen ar:

- tidningar, TV, poddar, sociala medier, internet information, presstjanster, hemsidor,
nyhetsbrev, mailutskick, personliga méten och samtal, mm. Vi har alla dessa kanaler
upparbetade och vi har system for savél byggande av hemsidor, utskick av nyhetsbrev, mail och
pressmeddelanden, samt system for alla sociala mediekanaler.

Inkludering: allt material kommer att spridas pa engelska och svenska.
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Arbete for att internt framja en inkluderande kultur

-&gt; Styrgruppen bestar av verksamhetsledare, vilka ar 3 kvinnor av 4 totalt, dvs 75% kvinnor,
vilket ar en ojamstalld grupp men borgar for att alla projektparter har god insyn i hela projektet
och en bra paverkansmajlighet. Bakgrunden for dessa personer ar fran dels industrin, dels
smaforetag.

-&gt; Projektledare ar en man som tillsammans med en kommunikatér och andra
administratorer skoter projektet, dar vi har 3 kvinnor och 1 man, darmed lik ojamstéallt som
styrgruppen. Projektledningen bestar framst av personal vid GU Ventures och rapporterar
sammanfattade

-&gt; Arbetspaketen leds arbetet av 1 kvinna och 1 man, dvs 50% jamstallt, och dar grupperna
bestar av sammanlagt drygt 17-20 involverade personer fran alla projektpartners fordelat pa 3
arbetspaket.

-&gt; | referensgruppen med smaforetagsledare, kommer entreprendrer utses med relevanta
erfarenheter, for att inkludera och lyssna in fler entreprenorer och foretagare utifran projektets
prioriteringar, sisom Heart Aerospace, Einride, Candela, Chargenode, Elonroad, mfl.

Arbete utifran interna policys och riktlinjer

GU Ventures, som ar ett av svenska staten heldgt holdingbolag, foljer statens dgarpolicy och
riktlinjer for foretag med statligt 4gande, samt i valda delar Svensk kod for bolagsstyrning, som
beror oss.

Vara policies uppdateras kontinuerligt. Var hallbarhetspolicy innefattar alla de processer och det
utvecklingsarbete som vi bedriver och likasa skulle det inkludera detta projekt. Vi jobbar dven
med att inforliva alla nytillkomna regelverk. I uppdraget ingar att integrera visentliga
hallbarhetsrelaterade risker och moéjligheter i arbetsprocessen, samt utéva var roll pa ett
ansvarsfullt satt inom de tre samlingsomraden som kan tillimpas av investerare: miljd, sociala
forhallanden och bolagsstyrning. Var 6vergripande malsattning ar ansvarsfulla investeringar och
dgarstyrning, som innebar att GU Ventures agerar pa ett siatt som framjar forutsittningarna for
en langsiktigt hallbar utveckling.

Darutover har vi satt som mal att ha 50% kvinnor i alla olika nivaer, pa team, VD, styrelse,
ordférande, samt idéfléde. Vi kommer arbeta for och paverka vilka foretag som far ta del av
projektets utfall och resultat, da det ar 6ppet for alla foretag att dra nytta av projektet. De som vi
amnar lyfta upp och synliggora ska vara i balans vad galler savél kon, alder, mangfald och annat
av vikt. Tillsammans med att vi har en inkluderande kultur for likviardiga mojligheter att paverka
projektets inriktning och resultat. I projektorganisationen har vi dock en uppenbar évervikt pa
svenska kvinnor och kommer arbeta for att fa in fler man, samt personer med utlandsk
harkomst.

Projektet kommer att resultera i ett fatal fler resor an fore projektets tillkomst, men vi kommer
att arbeta for att manga av motena, arbetet och utvecklingen i projektet fortsatt sker lokalt,
regionalt liksom digitalt, da det fungerar mycket bra. Det foljer &ven GU Ventures rese- och
motespolicy.

Arbete med samverkan

Projektets bestar av 4 aktorer som driver och genomfor projektet, tillsammans med ett tiotal
individer, som ar entreprendrer och engageras, samt ett 10-20 industribolag, som hjalper till
med sin expertis.
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GU Ventures ar projektigare, medan Mobility Xlab, Goco med fokus pa innovationshubben som
skapas i Torslanda, samt Plug & Play deltar och genomfor projektarbetet tillsammans med ett
fatal anlitade konsulter, forutom ovan ideellt engagerade individer och industribolag.

Det arbetet som ska genomfoéras bestar av:

- marknadsforing, uppsokande arbete och kommunikation riktat till smaféretagen (nya, mikro-
och sm3, troligen inte medelstora)

- information for kunskapshojning och 6kad insikt och formaga att utvecklas, inféra nya
produkter och processer pa en marknad och expansion utomlands

- enskild radgivning och stod for att genomféra kompetenshdjning och forandring i
smaforetagen

Kompetensen for att genomfora arbetet och ge relevanta insikter, formagor och kompetenser till
smaforetag sikerstills genom projektets affirsutvecklare, tekniker, eventkoordinatorer, samt
hallbarhets- och kommunikationsansvariga, som beskrivs under Organisationsavsnittet.

Industribolagens experter, som ska engageras ar (bara man an sa lange):

- inkubatoransvariga Robert van der Vugt, vid Volvo Group CampX

- innovationslabbsansvariga Pontus All, vid Volvo Group New Services

- Sverigeansvariga Christian Johansson vid Plug & Play

- assisterande professor, Dr Henric Rhedin, som ar Director External Research & Exploration
Coordination pa Volvo Cars

- teknisk investeringsexpert, Dr Mikael Schon, som arbetar med investeringar pa Volvo Cars
Tech Fund

- affarsutvecklaren Johan Andinsson, som arbetar pa Afry

- investeringsansvariga Mats Torring, Stena Metall, avs hallbarhet och atervinning, samt Fredrik
Overgaard, som ansvarar for recycling

- innovationsscouten Renato Neves, Head of Technology Scouting, SKF Growth Enablement,
Technology Development

- innovationsscouten Joseph Sandwing, Géteborgs hamn
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Budget
Kostnadsbudget
Kostnadsslag GU Ventures AB Gothenburg Lindholmen PLUG AND Totalt
CoValley AB Science Park PLAY
Aktiebolag SWEDEN AB
Personalens |6n 6 056 652 1107939 1279 861 1528192 9972 644
Schablon for
I6nebikostnader
(%) 3 151 882 482 817 715 819 873 698 5224 216
Schablon pa
upp till 40% 1841 707 318 151 399 136 480 378 3039 372
Summa
kostnader 11 050 241 1908 907 2 394 816 2 882 268 18 236 232
Projektintdkter
Summa faktiska
kostnader 11 050 241 1908 907 2 394 816 2 882 268 18 236 232
Bidrag annat dn pengar
Summa bidrag i
annat @n
pengar 0
Summa totala
kostnader 11 050 241 1908 907 2394 816 2 882 268 18 236 232
Finansieringsbudget
Finansiar GU Gothenburg Lindholmen PLUG AND Totalt
Ventures AB | CoValley AB Science Park PLAY
Aktiebolag SWEDEN AB
Offentligt bidrag annat dn pengar
Total offentligt
bidrag annat dn
pengar 0
Offentlig kontantfinansiering
Vastra
Gotalandsregionen 3315158 718 445 4033 603
Lindholmen science
park AB 5565686366 0 0 718 445 0 718 445
Total offentlig
kontantfinansiering 3315158 0 1436 890 0 4752 048
Total offentlig
finansiering 3 315 158 0 1436 890 0 4752 048
Privata bidrag annat dn pengar
Total privat bidrag
annat dn pengar 0
Privat kontantfinansiering
GU Ventures 3315158 0 0 0 3 315 158
Plug & Play 0 0 0 1729 361 1729 361
Gothenburg CoValley
("Goco") 0 1145 345 0 0 1145 345
Total privat
kontantfinansiering 3315158 1145 345 0 1729 361 6 189 864
Total privat
finansiering 3 315 158 1145 345 0 1729 361 6 189 864
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Eu-stod
Finansiering GU Ventures Gothenburg Lindholmen PLUG AND PLAY Totalt
AB CoValley AB Science Park SWEDEN AB
Aktiebolag
EU-medel 4 419 925 763 562 957 926 1152 907 7 294 320
Stod och finansiering
GU Ventures AB Gothenburg Lindholmen PLUG AND Totalt
CoValley AB Science Park PLAY SWEDEN
Aktiebolag AB
Total
finansiering 11 050 241 1908 907 2394 816 2 882 268 18 236 232
Sammanstallning per partner
GU Ventures AB | Gothenburg Lindholmen PLUG AND Totalt
CoValley AB Science Park PLAY SWEDEN
Aktiebolag AB
Summa faktiska
kostnader 11 050 241 1908 907 2394 816 2 882 268 18 236 232
Summa
medfinansiering 6 630316 1145 345 1436 890 1729361 10 941 912
Sokt stod 4 419 925 763 562 957 926 1152 907 7 294 320
Andel stéd 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00%
Sammanstallning
Stodandel av faktiska kostnader 40,00%
Stodandel av stodgrundande finansiering 40,00%
Stodandel av total finansiering 40,00%
Andel annan offentlig finansiering (annan dn EU-medel) 26,06%
Andel privat finansiering 33,94%
= EUROPEISKA
At UNIONEN
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Bilaga 11.2

Strukturfondspartnerskapet Vastsverige Arendenummer 2

Medfinansieras av
Eurgpeiska unionen

Prioriteringsunderlag Strukturfondspartnerskapet Vastsverige

Arenden inom Regionalfonden Vistsverige
Specifikt mal 1.3 Stark sma och medelstora foretags tillvaxt och konkurrenskraft

Projektets uppgifter

Projektnamn: Saker Digitalisering Halland 3.0

Projektagare: Halmstad Business Incubator AB

Samverkansaktorer: Hogskolan i Halmstad

Ansokningsomgang: 2024.1

Specifikt mal: 1.3 Forbattra de sma och medelstora féretagens hallbara tillvaxt och konkurrenskraft
och skapandet av arbetstillfallen i dessa féretag, inbegripet genom produktiva investeringar
Geografi: Halland

Samlad bedémning

Maxpoang Projektets poang
Koppling till regionala prioriteringar | 10 7
Gransoverskridande samverkan 5 4
Genomfoérandekapacitet 5 4
Forvaltande myndighets bedomning | 5 5
Totalt 24 20
Motivering

Projektet Saker Digitalisering Halland 3.0 har bedomts som godkant av Forvaltningsmyndigheten.
Projektet uppfyller Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder med 20 poang av totalt 24.
Projekt bidrar till genomforandet av Hallands strategi for hallbar tillvdaxt 2021-2028 med sérskild
koppling till det strategiska omradet Férnyelseférmdga och konkurrenskraft.

Forslag till prioritering: Prioriteras



Datum '
2024-05-28

tillvaxt

verket
Arende-ID
20367193

Halmstad Business Incubator AB
BOX 806
301 18 HALMSTAD

Prioriteringsunderlag

Stédmottagare: Halmstad Business Incubator AB

Ovriga partners: HOGSKOLAN | HALMSTAD

Org. nr: 556504-3774

Projekt: Saker Digitalisering Halland 3.0

Arendeid: 20367193

Sokt stod: 2557051 kr

Totalbudget: 6 392 626 kr

Projektldngd: 2024-09-01 - 2027-12-31

Politiskt mal: Ett mer konkurrenskraftigt och smart Europa genom framjande av

innovativ och smart ekonomisk omvandling och regional IKT-konnektivitet

Specifikt mal: Forbattra de sma och medelstora foretagens hallbara tillvdxt och
konkurrenskraft och skapandet av arbetstillfallen i dessa foretag,
inbegripet genom produktiva investeringar

Utlysning: Stark sma och medelstora foretag i Vastsverige

Sammanfattning
Projektet syftar till att skapa ett mer konkurrenskraftigt naringsliv i Halland genom stétta
halldndska bolags arbete med sdkerhet.

Projektet bygger pa lardomar fran att ha skapat och genomdrivit liknande projekt, genom att ha
ett holistiskt synsitt pa sikerhet men dven genom att undersoéka helt nya mojligheter av stod till
bolag for att 6ka innovationskapaciteten inom omradet sdkerhet i Halland.

Projektet bestar av flera arbetspaket inklusive men inte begransat till foretagsspecifika insatser
for att skapa nuldgesanalyser kring sdkerhet och handlingsplaner for forflyttning, faktiska tester

. * EUROPEISKA
* * UNIONEN
* * Europeiska
Lk regionala

Sida 1 (25) Tillvaxtverket i utvecklingsfonden



Datum '
2024-05-28
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av den digitala och fysiska sdkerheten, hackathon fér samverkan mellan naringsliv, extern
expertis och akademi, insatser for att utveckla den regionala spetskompetensen kring
Cybersakerhet och Al, natverkstraffar samt storre event. Aktiviteter som tillsammans kommer
gora en stor inverkan pa den 6vergripande medvetenheten kring och faktiska nivan pa
sdkerheten hos det hallandska naringslivet.

Mal

Projektmal:

Vi ska genom insatser kring cybersdkerhet stirka konkurrenskraften hos sma- och medelstora
foretag i Halland. Detta genom att erbjuda verktyg, kompetens och arenor for att mojliggora
affarsutveckling, innovation och nya erbjudanden som skapar varde i bolagen foér en siker och
hallbar omstéllning i linje med Agenda 2030.

Mal:

- skapa en matbar forflyttning gallande sdkerhetsniva,

- Oppnare samtalsklimat kring sdkerhet,

- natverk kring sakerhet som konkurrenskraft,

- 6kad bestallarkunskap inom sdkerhet,

- sdkerhetsarbete forankrat i och drivet av bolagets hogsta ledning,

- insikter om ev. digitala och fysiska sikerhetsbrister for att identifiera och atgarda svaga
punkter,

- 0kat entreprenorskap hos framfor allt studenter i Halland for att méta naringslivets behov och
samtidigt behalla kompetens i regionen,

- 6kad innovationsgrad inom cybersdkerhet med stod av regionens spetskompetens inom Al
med potentiella effekter i form av nya produkter/tjanster, nya arbetssatt och/eller nya bolag.

Projektet bidrar pa sikt till foljande globala mal:

8. Anstindiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvixt, 9. Hallbar industri, innovation och
infrastruktur, 10. Minskad ojamnlikhet, 16. Fredliga och inkluderande samhéllen, 17.
Genomférande och globalt partnerskap

Malgrupp:
Sma och medelstora foretag Akademi och forskningsaktorer, Sma och medelstora foretag

Forvdntat resultat
Resultatkedja (RK)

Resultat ska uppsta i:
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RK1: I enskilda foretag

Férmagor som malgruppen kommer far tillgang till:
RK1: Beslutsunderlag, stoddokument och strategier, RK1: Nya arbetssatt och metoder, RK1:
Samverkan och kunskapsoverforing

Beteenden som forandras hos malgruppen:

RK1: Genomfor kompetensutveckling, RK1: Skalar upp metoder, processer och arbetssatt, RK1:
Utvecklar/tillimpar ny digital teknik/l6sningar, RK1: Okad digital kompetens (generell, icke-
teknisk, specialist)

Aktivitetsindikatorer

Foretag som far stod (fordelade per mikroforetag, sma foretag, | 100 Foretag
medelstora féretag, stora foretag)
Foretag som far icke-ekonomiskt stod 100 Foretag

Resultatindikatorer
Antal skapade arbetstillfallen i enheter som far stéd Oheltidsekvivalenter
SMF som utvecklar produkter, processer och affairsmodeller 85 Foretag
Sma och medelstora foretag (SMF) som infér produkt- eller | 2 Féretag
processinnovationer
Privata investeringar som matchar offentligt stod (férdelade per: | 0 SEK
bidrag, finansieringsinstrument)

Forvaltande myndighets bedomning:

Grundlaggande bedémning

Projektet uppfyller de krav och obligatoriska urvalskriterier som framgar av
Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/1060. Projektet ar i enlighet med
relevanta strategier och program och svarar mot i utlysningen utpekade utmaningar och
efterfragande insatser. Projektets organisation, budget och beskrivna arbetssitt bedoms
sdkerstilla att det finns grundldggande operativ, ekonomisk och administrativ formaga for att
genomfora projektets aktiviteter.

Projektet uppfyller det specifika malet for utlysningen genom att bidra till att:

- Framja samverkansarenor och innovativa moétesplatser som erbjuder foretagstjanster som
bidrar till gron och digital omstallning

- Utveckla befintliga eller nya metoder, arbetssatt och radgivning for att utveckla nya
affirsmodeller och féretagskoncept med fokus pa digitalisering och en gron omstéallning till en
koldioxidsnal ekonomi.

Kvalitetsbedomning

Motivet till projektet bygger pa malgruppens direkta uttryckta behov t ex genom att direkt
involveras i ansokan. Det finns en beskrivning av malgruppens behov, sammansattning och hur
det ser ut kopplat till jimstalldhet/mangfald. Halmstad Business Incubator AB har drivit
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sdkerhetsprojekt for sma och medelstora bolag i regionen i 6ver tva ars tid. Efter varje projekt
har intervjuer genomforts med deltagarna, underlaget fran intervjuerna ligger till grund for
utformningen av denna ansdkan. Under varen 2024 har ett projekt pagatt som ar finansierat av
Region Halland och som ligger till grund for en aktivitet i denna ansékan. Infér och under det
pagaende projektet har en process tagits fram som kontinuerligt utvirderas tillsammans med
malgruppen utifran deras behov. Projektet far darfor MVG.

Samverkan sker strukturerat pa aktivitetsniva med relevanta aktorer och samverkan skapar ett
varde for malgruppen. Projektet sker i samverkan mellan projektidgare Halmstad Business
Incubator och projektpartner Hogskolan i Halmstad dar aktérerna bidrar med olika delar i
respektive arbetspaket. Professorer fran Hogskolan i Halmstad kommer att utveckla en prototyp
for utbildning och beslutsstdd till sma och medelstora foretags arbete med sikerhet och
studenter fran Hogskolan i Halmstad kommer att fa vara med i aktiviteter och erbjudas
handledning. Samverkan med Hogskolan i Halmstad ska bidra till att bland annat 6ka
entreprendrskap hos studenter i Halland for att mota naringslivets behov och samtidigt behélla
kompetens i regionen. Projektet fokuserar pa foretag och studenter inom region Halland och
aktoren har tidigare genomfort projekt inom dmnet sdkerhet. Projektet saknar inslag av
nyskapande, banbrytande och revolutionerade gillande samverkan i projektet, projektet far
darfor VG.

Involverade aktorer har upparbetade och dokumenterade kontakter med malgruppen. Halmstad
Business Incubator har drivit projekt tidigare med malgruppen inom omradet sidkerhet och flera
delar av ansokan bygger pa 6nskemal/underlag fran malgruppen. De har haft dialog med
malgruppen infér ansokan och har fortsatt kontakt med foretag som deltagit i tidigare projekt
men aktéren har ocksa en ambition om att na ut till fler féretag. Projektdagaren och
projektparterna har kompetens och erfarenhet for att genomfora den forandringen i
malgruppen som beskrivs i projektansékan. Mot bakgrund av detta far projektet MVG.

Projektet har synliggjort sin hallbarhetspaverkan genom att beskriva hur arbetspaketen
paverkar de globala malen utifran nivaerna positiv paverkan, ingen paverkan, risk for negativ
paverkan eller mer kunskap behdovs. I beskrivningen av hallbarhetspaverkan framgar att
samtliga arbetspaket skapar en positiv paverkan pa mal 8,9, 10 och 16 genom att 6ka
kunskapen och stodet till malgruppen gillande sdkerhet. Projektet har inte identifierat och
synliggjort malkonflikter, darfor far projektet G.

Det finns en trovardig beskrivning av hur stirkta formagor och férdndrade beteenden bidrar till
onskade samhallsforandringar & forutsattningar att omhanderta resultat efter projekttiden.
Projektet kopplar tydligt an till utmaningarna digitalisering och avsaknad av egna
utvecklingsresurser som framgar av utlysningen och beskriver tydligt vilken férandring som
projektet avser att genomfora. Projektet bygger tydligt vidare pa beprévade insatser, det finns
ett aktivt dgarskap och en tydlig efterfragan pa projektet och dess resultat ska tas om hand i
ordinarie verksamhet eller i framtida projekt. Projektet far darfor MVG.

Podng kvalitetsbed6mning
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Relevans

MVG: Motivet till projektet bygger pa malgruppens direkt uttryckta behov och malgruppen
har varit involverad vid framtagande av ansékan. 5 poing

Samverkan

VG: Samverkan sker strukturerat pa aktivitetsnivd med relevanta aktérer. Samverkan
skapar ett varde for malgruppen. 3 poédng.

Maluppfyllelse

MVG: Involverade aktérer har upparbetade och dokumenterade kontakter med
malgruppen. 5 poing.

Hallbar forandring

G: Projektet har genom sina beskrivningar i ansékan synliggjort sin hallbarhetspaverkan. 1
podng.

Hallbar forandring

MVG: Det finns en trovardig beskrivning av hur stiarkta féormagor och férandrade beteenden
bidrar till 6énskade samhallsférandringar & forutsattningar att omhadnderta resultat efter
projekttiden. 5 podng.

Total poing kvalitetsbedémning

19

Vid fragor kontakta ansvarig handlaggare:
Rebecca Sava

Projektradgivare

Telefon: 08-681 97 44

E-post: rebecca.sava@tillvaxtverket.se
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Bilaga 1,
Budget
Kostnadsbudget
Kostnadsslag Halmstad Business Incubator HOGSKOLAN | HALMSTAD Totalt
AB
Resor och logi
10 000 0 10 000
Externa tjanster
1525000 0 1525 000
Personalens 16n
2291 328 501 258 2792 586
Schablon fér
lGnebikostnader (%) 1062 031 299 752 1361783
Indirekta kostnader upp till
25%
503 004 200 253 703 257
Summa kostnader
5391 363 1001 263 6 392 626
Summa faktiska kostnader
5391 363 1001 263 6 392 626
Summa bidrag i annat dn
pengar 0
Summa totala kostnader
5391 363 1001 263 6 392 626
Finansieringsbudget
Finansiar Halmstad Business Incubator HOGSKOLAN | HALMSTAD Totalt
AB
Offentlig kontantfinansiering
Region Halland
2321000115 2 195 050 1001 263 3196 313
Halmstad Business
Incubator AB 5565043774 539 136 0 539 136
Hogskolan i Halmstad
0 100 126 100 126
Total offentlig
kontantfinansiering 2734 186 1101 389 3835575
Total offentlig finansiering
2734 186 1101 389 3 835 575
Privata bidrag annat dn pengar
Total privat bidrag annat
an pengar 0
Privat kontantfinansiering
Total privat
kontantfinansiering 0
EUROPEISKA
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4

Eu-stod

Finansiering Halmstad Business Incubator HOGSKOLAN | HALMSTAD Totalt

AB

EU-medel 2657 177 -100 126 2557 051

Stod och finansiering
Halmstad Business HOGSKOLAN | HALMSTAD Totalt
Incubator AB

Total finansiering 5391363 1001 263 6392 626

Sammanstallning per partner
Halmstad Business HOGSKOLAN | HALMSTAD Totalt
Incubator AB

Summa faktiska kostnader 5391363 1001 263 6392 626

Summa medfinansiering 2734 186 1101 389 3835575

Sokt stod 2657 177 -100 126 2557 051

Andel stod 49,29% -10,00% 40,00%
Sammanstallning

Stodandel av faktiska kostnader 40,00%

Stodandel av stodgrundande finansiering 40,00%

Stodandel av total finansiering 40,00%

Andel annan offentlig finansiering (annan dn EU-medel) 60,00%

Andel privat finansiering 0,00%
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Bilaga 2,
Uppgifter fran anséokan om stod

Projektets beskrivning
Projektet syftar till att skapa ett mer konkurrenskraftigt naringsliv i Halland genom stétta
halldndska bolags arbete med sdkerhet.

Projektet bygger pa lardomar fran att ha skapat och genomdrivit liknande projekt, genom att ha
ett holistiskt synsitt pa sikerhet men dven genom att undersoka helt nya mojligheter av stod till
bolag for att 6ka innovationskapaciteten inom omradet sdkerhet i Halland.

Projektet bestar av flera arbetspaket, inklusive men inte begransat till foretagsspecifika insatser,
for att skapa nuldgesanalyser kring sdkerhet och handlingsplaner for forflyttning, faktiska tester
av den digitala och fysiska sdakerheten, hackathon fér samverkan mellan naringsliv, extern
expertis och akademi, insatser for att utveckla den regionala spetskompetensen kring
Cybersakerhet och Al, natverkstraffar samt storre event. Aktiviteter som tillsammans kommer
gora en stor inverkan pa den 6vergripande medvetenheten kring och faktiska nivan pa
sdkerheten hos det hallandska naringslivet.

Mal och resultat

Projektmal

Vi ska genom insatser kring cybersdkerhet stirka konkurrenskraften hos sma- och medelstora
foretag i Halland. Detta genom att erbjuda verktyg, kompetens och arenor for att mojliggéra
affarsutveckling, innovation och nya erbjudanden som skapar varde i bolagen foér en siker och
hallbar omstéllning i linje med Agenda 2030.

Mal:

- skapa en matbar forflyttning gillande sdkerhetsniva,

- Oppnare samtalsklimat kring sdkerhet,

- natverk kring sakerhet som konkurrenskraft,

- 0kad bestallarkunskap inom sdkerhet,

- sdkerhetsarbete forankrat i och drivet av bolagets hogsta ledning,

- insikter om ev. digitala och fysiska sikerhetsbrister for att identifiera och atgarda svaga
punkter,

- 6kat entreprenorskap hos framfor allt studenter i Halland foér att méta naringslivets behov och
samtidigt behalla kompetens i regionen,

- 6kad innovationsgrad inom cybersdkerhet med stod av regionens spetskompetens inom Al
med potentiella effekter i form av nya produkter/tjanster, nya arbetssatt och/eller nya bolag.

Globala mal i Agenda 2020 som projektet forvantas bidra till pa sikt

8. Anstindiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéixt, 9. Hallbar industri, innovation och
infrastruktur, 10. Minskad ojamnlikhet, 16. Fredliga och inkluderande samhallen, 17.
Genomforande och globalt partnerskap

Arbetspakets paverkan pa valda globala mal
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Arbetspaketet Projektledning och kommunikation bedéms ha positiv paverkan pa mal 16 -
Fredliga och inkluderande samhillen for hallbar utveckling: Genom god kommunikation och
rekrytering av bolag bidrar vi man till att skapa tryggare och mer stabila samhallen.
Arbetspaketet bedoms inte ha nagon direkt paverkan pa mal 8 - Anstindiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt, mal 9 - Industri, innovation och infrastruktur samt mal 10 - Minskad
ojamlikhet. Utover att paketet ligger till grund for 6vriga paket som bedéms ha en positiv
inverkan pa ndmnda mal s en indirekt inverkan finns.

Arbetspaket Foretagsspecifika insatser beddms ha positiv paverkan pa mal 8 - Anstindiga
arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt: Paketet skapar efterfragan pa specialiserad arbetskraft
inom IT-sdkerhetssektorn, vilket leder till nya arbetstillfallen och ekonomisk tillvaxt. Paketet
leder aven till forbattrad produktivitet och effektivitet da det minskar risken for avbrott i
verksamheten.

Paketet beddms dven ha positiv paverkan pa mal 9 - Industri, innovation och infrastruktur:
Genom att forbattra foretags sakerhet kan man framja innovation och utveckling av robusta och
sdkra IT-infrastrukturer, vilket dr avgérande for att stédja industriell tillvaxt och hallbar
utveckling.

Paketet beddms dven ha positiv paverkan pa mal 10 - Minskad ojamlikhet: Paketet syftar till att
minska ojamlikhet inom landet genom att brygga avstandet mellan framférallt studenter av
diversifierad bakgrund och det inhemska naringslivet. Vidare syftar projektet till att uppmuntra
entreprendrskap hos studenter med diversifierad bakgrund.

Slutligen bed6ms paketet dven ha positiv paverkan pa mal 16 - Fredliga och inkluderande
samhallen for hallbar utveckling: Genom att sikerstilla att foretag och organisationer ar
skyddade mot exempelvis cyberhot bidrar man till att skapa tryggare och mer stabila samhallen.

Arbetspaketet Kompetenshodjande och ekosystemsframjande aktiviteter bedoms precis som
Foretagsspecifika insatser ha positiv paverkan pa mal 8 - Anstdndiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillviaxt: Genom dess generella strukturinsatser skapar paketet efterfragan pa
specialiserad arbetskraft inom IT-sdkerhetssektorn, vilket leder till nya arbetstillfallen och
ekonomisk tillvaxt.

Paketet beddoms dven ha positiv paverkan pa mal 9 - Industri, innovation och infrastruktur:
Genom att 6kad kompetens och dialog kan man framja innovation och utveckling av robusta och
sdkra IT-infrastrukturer, vilket ar avgoérande for att stédja industriell tillvaxt och hallbar
utveckling.

Paketet beddms dven ha positiv paverkan pa mal 10 - Minskad ojamlikhet: Paketet syftar till att
minska ojamlikhet inom landet genom att brygga avstandet mellan framforallt studenter av
diversifierad bakgrund och det inhemska naringslivet. Vidare syftar projektet till att uppmuntra
entreprendrskap hos studenter med diversifierad bakgrund.

Slutligen bed6ms paketet dven ha positiv paverkan pa mal 16 - Fredliga och inkluderande
samhdllen for hallbar utveckling: Genom att 6ka den digitala motstandskraften mot exempelvis
cyberhot bidrar man till att skapa tryggare och mer stabila samhallen. Ett sakert
informationsutbyte och skyddad IT-infrastruktur framjar ocksa inkludering och férhindrar
potentiella konflikter.

Malgrupp
Primar malgrupp
Sma och medelstora foretag
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Datum '
2024-05-28
tillvaxt
verket

Sekundir malgrupp
Akademi och forskningsaktorer, Sma och medelstora foretag

Forvdntat resultat
Resultatkedja (RK)

Férmagor som malgruppen far tillgang till;
RK1: Beslutsunderlag, stoddokument och strategier, RK1: Nya arbetssatt och metoder, RK1:
Samverkan och kunskapsoverforing

Beteenden som forandras hos malgruppen till f6ljd av starkta formagor:

RK1: Genomfor kompetensutveckling, RK1: Skalar upp metoder, processer och arbetssatt, RK1:
Utvecklar/tillimpar ny digital teknik/l6sningar, RK1: Okad digital kompetens (generell, icke-
teknisk, specialist)

Aktivitetsindikatorer

Foretag som far stod (fordelade per mikroféretag, sma foretag, | 100 Foretag
medelstora féretag, stora foretag)
Foretag som far icke-ekonomiskt stod 100 Foretag

Resultatindikatorer
Antal skapade arbetstillfallen i enheter som far stéd 0 heltidsekvivalenter
SMF som utvecklar produkter, processer och affairsmodeller 85 Foretag
Sma och medelstora foretag (SMF) som infor produkt- eller | 2 Foretag
processinnovationer
Privata investeringar som matchar offentligt stéd (fordelade per: bidrag, | 0 SEK
finansieringsinstrument)

Tid och aktivitetsplan
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Datum '
2024-05-28

tillvaxt
verket
Arbetspaket/ Aktiviteter Startdatum - Kostnad
Slutdatum
1- Projektledning och kommunikation 2024-09-01 - 2027- 1554726
12-31

Syftet med arbetspaketet ar att leda projektet mot uppsatta mal, bygga ett starkt projektteam
och na ut till malgruppen med projektets erbjudande. Forberedelser, forankring, tydliga mal,
utvardering/uppfoljning och kommunikation ar viktiga delar for ett framgangsrikt projekt.
Malet ar ett val genomfort och resurseffektivt projekt som nar de uppsatta malen.

Under projektets forsta fas kommer vi jobba aktivt med att férbereda projektet fér basta utfall
inom alla projektmal. Inklusive men inte begransat till att planera upp/synka projektets olika
aktiviteter.

Syftet med det 16pande arbetet under projektets gang ar att dels na ut till malgruppen och
rekrytera foretag, dess sprida resultat och utbyta kunskap med aktorer utanfor projektet.
Malet ar att malgruppen skall kdnna till projektet och dess erbjudande, samt att inspirera och
sprida arbetsmetoder till andra aktérer med syfte att stirka svenska foretags formaga
anvanda sdkerhet som en grund fér konkurrenskraft.

(Satsstodsbox 3)

1.1- Uppstarts- och férberedelsefas 2024-09-01 - 2027- 217 818
12-31
Vi vill fran start knyta an till Region Hallands strategi for Smart specialisering inom forskning
och innovation och dess fokus pa intelligenta system. Det finns redan manga innovativa
foretag i hela ledet, alltifran elektronikutvecklingsforetag till mjukvaruutvecklare och foretag
specialiserade pa Al/maskininlarning. Hégskolan i Halmstad har en lang tradition av
forskning och utveckling inom omradet och samverkar i ett kluster av innovationsdrivna
teknikforetag. Men for att ytterligare stirka omradet krévs fler testbdddar och ett utokat
samarbete mellan akademi, naringsliv och offentlig sektor. I ljuset av Region Hallands strategi
for Smart specialisering kommer vi under denna aktivitet underséka mojligheterna att vilja
nagot eller nagra branschkluster att fokusera pa for att dra nytta av den kompetensen och
tidigare/pagaende satsningar/malsittningar i regionen. De bolag som primart ska utvarderas
ar Al-drivna bolag. En lardom fran vara tidigare projekt ar att behov kan skilja sig mellan olika
branscher och i uppstartsfasen énskar vi underséka hur vi kan docka an till andra insatser
inom smart specialiseringsomradena for maximalt virdeskapande.

Aktiviteten kommer inledas med en uppstarts-workshop dar personer fran projektledningen
HighFive, forskare fran Hogskolan i Halmstad samt IT-sdkerhetsexperter kommer medverka.
Arbetet i denna workshop kommer sedan ligga till grund for resterande aktiviteter. Under
perioden kommer vi sdkerstalla att alla nddvandiga resurser och kompetenser finns
upphandlade och tillgdngliga for kommande manader.

Under uppstartsfasen kommer dven en kartlaggning 6ver vilka bolag som jobbar med
cyber/IT-sdkerhet samt Al i regionen goras for att identifiera potentiella resurser i form av
deltagande bolag och/eller extern expertis. Vi kommer dven identifiera ett antal aktorer att
knyta till oss for kunskapsutbyte under projektets gang.

Under uppstartsfasen kommer vi dven utveckla processen for arbetspaket Fysisk och Digital
Sarbarhetsanalys och rekrytera for det lampliga studenter fran Hogskolan.
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Datum '
2024-05-28
tillvaxt
verket

Arbetspaket/ Aktiviteter Startdatum - Kostnad
Slutdatum
Under denna aktivitet kommer vi dven bjuda in ett antal bolag for att diskutera och utvardera
vilka natverk och kluster vi ska borja bygga, baserat bland annat pa ev. branschspecifika
utmaningar.

Hér inleds dven en diskussion mellan berdérda parter sdsom representanter fran Hogskolan
och externa parter hur vi kan bygga en innovationsprocess for att integrera Al och Sdkerhet.

Slutligen kommer vi under denna fas dven initiera upphandling av berérda externa experter.

(Statsstodsbox 3)

1.2- Projektledning & koordinering 2024-09-01 - 2027- 578 454
12-31
Syftet med aktiviteten ar att koordinera, driva och leda arbetet utifran faststélld projektplan
och budget pa ett siatt som skapar engagemang hos och fortroende mellan deltagande parter.
Malet ar ett val genomfort och resurseffektivt projekt som nar de uppsatta malen.
Genomforande: For projektets 6vergripande styrning ansvarar projektledare Fredrik Larson
(HighFive).

Det kommer sittas samman en projektledningsgrupp som bestar av projektledare (HighFive),
ekonom samt delprojektledare for respektive arbetspaket. Denna grupp ansvarar for och
sakerstaller drift och utveckling av projektet framat vilket inkluderar arbetet med bolagen,
hallbarhetsfokus, organisation och kommunikation.

En styrgrupp bestdende av representanter fran akademi, naringsliv och offentlig sektor
kommer tillsittas, vilken traffas fyra ganger per ar. Aktiviteten koordineras av HighFive.

(Statsstodsbox 3)
1.3- Kommunikation, marknadsféring & 2024-09-01 - 2027- 758 454
rekrytering 12-31

Kommunikations- och marknadsforingsinsatserna pagar under hela projektet. Projektet
kommer att anvadnda sig av HighFives kommunikatér som under hela projektperioden har
avsatt tid for kommunikation i projektet. Resultat och erbjudande kommer kommuniceras via
webb, sociala medier, filmer, trycksaker, regional press och genom var andra aktorers. Stort
fokus kommer ligga pa att bygga storys om de deltagande bolagen for att inspirera andra att
gora samma sak. Vi kommer delta pa olika typer av event i de olika kommunerna samt
kommunicera via deras respektive kanaler for basta rackvidd. Under projekttiden kommer ett
antal storre inspirationsevent hallas, vilka ska fungera bade som marknadsforingskanal och
rekryteringsplattform men dven spridningsevent, inspiration och kompetensutveckling. Infor
och under dessa events kommer vi dven marknadsfora och sprida redan uppnatt resultat. Vi
kommer dven jobba for att de medverkande bolagen sjilva sprider sin medverkan och sina
resultat da det ger oss mojlighet att na ut dven till bolag utanfor det redan upparbetade
regionala natverket. Aktiviteten koordineras av HighFive.

(Statsstodsbox 3)

2- Foretagsspecifika insatser 2024-09-01 - 2027- 3260990
12-31
[ detta arbetspaket skapar vi viarde hos de deltagande bolagen genom att vi med olika
aktiviteter gor sdkerhetsarbete till en konkurrenskraft.
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Datum '
2024-05-28
tillvaxt
verket

Arbetspaket/ Aktiviteter Startdatum - Kostnad
Slutdatum
Vi moter projektmalet om en métbar sdkerhetsniva och handlingsplan for och genomférande
av matbar forflyttning hos deltagande bolag. Har skapas dven en dkad grundlaggande
bestallarkompetens kring produkter/tjdnster kopplat till sikerhet samt en grundldggande
forstaelse for incidenthantering.

Vidare moter vi malet att ge bolag insikter om deras digitala och fysiska sikerhetsbrister for
att identifiera och atgiarda svaga punkter.

Da arbetspaketet i stort kommer ledas och utféras av HighFive med stéd av upphandlade
externa experter som i flera av aktiviteterna handleder studenter fran Hogskolan i Halmstad
moter dven arbetspaketet projektmalet om ett 6kat entreprendrskap hos framforallt
studenter i Halland f6r att méta naringslivets behov och samtidigt behalla kompetens i
regionen. Genom att vi pa Highive driver projektet och rekryterar studenter fran Hégskolan,
handledda av oss med stdd av erfarna experter, ar vi 6vertygade om att vi kommer uppmuntra
till entreprenoérskap genom att man identifierar outnyttjad marknadspotential och/eller
skapar kontakter mellan studenter och det lokala naringslivet.

Slutligen moéter arbetspaketet malet om sikerhetsarbete hos malgruppen har gatt fran
engangsinsatser till en 16pande integrerad del av deras verksamhet férankrad i och driven av
bolagets hogsta ledning. Dar ser vi kompetens och beslutstod pa ledningsniva som en
forutsattning for riktig forandring.

2.1- Sdkerhetsmanaden (allmén) 2024-09-01 - 2027- 276 409
12-31
En Sdkerhetsmanad ar en fyraveckorsperiod dar vi kommer ha fem deltagande bolag som gar
genom processen tillsammans. Denna ar uppdelad i en allman gemensam del samt en
individuell del fér de deltagande bolagen.

Den allminna Sdkerhetsmanaden inleds med ett gemensamt fysiskt méte dar de fem bolagen
introduceras till det av oss valda verktyget de ska lara sig att anvdnda for att skapa en
nuldgesbild av bolagets sidkerhetsniva. Under denna introduktion kommer deltagande bolagen
dven fa en overflygning av marknaden och det stdd som finns dér i form av produkter/tjanster
och hur man ska tanka vid inkép. Vi kommer ha best procedure framtagen med vagledning till
alla steg i processen.

Sidkerhetsmanaden avslutas med en fysisk traff med de fem deltagande bolagen och har ett
huvudsakligt reaktivt tema. Dels kommer representanter fran Polisen och/eller andra berérda
myndigheter narvara for att informera om vilken roll de spelar och vilket stdd som finns att
hdamta. Dels kommer en extern cybersdkerhetsexpert ge en grundlaggande forstaelse for
incidenthantering och vad man kan géra om det varsta hander.

Resultatet blir forutsattningar for att géra sakerhet till en regelbunden, dokumenterad och
proaktiv del av verksamheten dar de deltagande bolagen far verktyg for framtida
arbete/processer/rutiner inom sdkerhet. Vidare ger dven deltagandet en 6kad grundlaggande
bestéllarkompetens kring produkter/tjanster kopplat till Informations-, IT och Cybersadkerhet.
Slutligen kommer aktiviteten dven ge deltagande bolag en grundlaggande forstaelse for
incidenthantering och de verktyg man behover for att kunna hantera en storre incident.

Vi planerar att under projektets gang halla 10 st Sikerhetsmanader med 5 bolag vardera.
Totalt kommer det finnas mojlighet for uppat 50 bolag att delta.
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2024-05-28

tillvaxt
verket
Arbetspaket/ Aktiviteter Startdatum - Kostnad
Slutdatum
(Statsstodsbox 3)
2.2- Sikerhetmanaden (individuell) 2024-09-01 - 2027- 366 409
12-31

En Sdkerhetsmanad ar en fyraveckorsperiod dar vi kommer ha fem deltagande bolag som gar
genom processen tillsammans.

Den individuella delen av Sikerhetsmanaden pabdrjas efter den gemensamma inledningen (se
ovan) da bolagets eget arbete med att fylla i verktyget genom interna workshops inleds.

Under vecka tva kommer ett inbokat digitalt mote hallas med en extern expert for att besvara
ev. fragor kring analysen/verktyget.

[ slutet pa vecka 3 kommer bolaget skicka 6ver den fiardiga analysen till den av oss
upphandlade externa experten.

Under vecka 4 kommer det med bolagen individuella resultatworkshops hallas.
Resultatworkshopen syftar till att for det forsta forsta varfor man fatt det resultat man fatt,
men framforallt ta fram en handlingsplan for forflyttning av den egna sikerhetsnivan.
Handlingsplanen bygger pa bolagets resultat samt egna malsattningar och forutsattningar.
Prioriteringen av atgirder bygger pa en 6vergripande princip av liten insats - stor effekt dar
atgirder som med relativ enkelhet kan genomféras men som ger stor effekt prioriteras 6ver
atgirder som kraver storre insats men som har samma/mindre effekt.

Bolagen i Sdkerhetsmanaden tar emot forsumbart i stéd i form av konsultinsatser dar vardet
skapas dels i nuldgesanalysen med identifierad sdkerhetsniva, handlingsplanen for 6kad
sdkerhet men dven de lardomar bolaget gér om sin egen verksamhet och de forutsattningar de
far for att kunna gora vardeskapande investeringar i foretags sdkerhet i framtiden.

Forsumbart stod ar utrdknat utefter forberedelse infér och genomférande av den individuella
radgivningen varje bolag far med extern expert samt HighFive:

Projektledare HighFive: 1900 kr

Extern expert: 5400 kr

Totalt: 7300 kr per bolag

Under pilotprojektet varen 2024 anvander vi oss av MSB:s verktyg Infosdkkollen, ett verktyg
framtaget for primart offentliga myndigheter. Vi hdmtar I6pande in feedback pa hur
anvandarvanligt och/eller applicerbart detta verktyg ar for privata bolag och tar med den
feedbacken in i ett parallellt projekt dar studenter fran Hogskolan i Halmstad har som
uppdrag att ta fram ett alternativ till Infosdkkollen mer anpassat for privata bolag. Det dr var
ambition att testa detta verktyg under detta projekt och jamféra dess nytta med Infosdkkollen.

Vi planerar som nimnt i den tidigare aktiviteten att under projektets gang halla 10 st
Sakerhetsmanader med 5 bolag vardera. Totalt kommer det finnas mojlighet for uppat 50
bolag att delta. I detta inkluderas aterkommande bolag som vill vara med i Sikerhetsmanaden
igen och se om de gjort en forflyttning.

(Statsstodsbox 2)
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Arbetspaket/ Aktiviteter Startdatum - Kostnad
Slutdatum
2.3- Digital Sarbarhet 2024-09-01 - 2027- 447 818
12-31

Denna aktivitet kommer utforas av ett team bestdende en representant fran HighFive, en
upphandlad extern expert samt studenter fran Hégskolan i Halmstad.

Karnan i denna aktivitet dr att vi ska utfoéra en s.k. Sarbarhetsscanning. Enkelt férklarat kan
man séga att skillnaden mellan ett penetrationstest och en sarbarhetsscanning ar att ett
penetrationstest dr en manuell och relativt sett kostsam insats. En sarbarhetsskanning a
andra sidan dr en automatiserad process som anvénds for att identifiera sarbarheter och
potentiella sikerhetsproblem i ett datorsystem, niatverk eller applikation. Genom att anvianda
specialiserad programvara soker sarbarhetsskanningen efter kinda sarbarheter, misstiankta
konfigurationsfel eller bristfalliga sikerhetsatgarder som kan utnyttjas av angripare for att
kompromettera systemet.

Var bild efter att ha stimt av med experter pa omradet ar att en sarbarhetsscanning hittar de
svagheter som orsakar majoriteten av de intrang som sker pa sma och medelstora bolag och
darfor ar motsvarar den 6vergripande malsattningen om minimal input och maximal output
for de foretagsspecifika insatserna.

Under en sarbarhetsskanning anvinder teamet sig av en programvara som aktivt scannar
genom olika delar av systemet, inklusive natverksportar, applikationer, operativsystem och
andra resurser. Genom att anvanda en databas med kdnda sarbarheter och attacker
identifierar skanningen potentiella hotexponeringar och ger en 6versiktlig bild av systemets
sdkerhetsstatus.

Efter att skanningen ar klar skapas en rapport som listar de upptiackta sarbarheterna, deras
allvarlighetsgrad och rekommenderade atgarder for att atgarda dem. Denna rapport ar en
viktig resurs for systemadministratorer och sikerhetsteam for att prioritera och atgiarda
sarbarheter innan de kan utnyttjas av angripare for att orsaka skada eller intrang.
Sarbarhetsskanningar dr en viktig del av en organisations évergripande sikerhetsstrategi for
att minska risken for cyberattacker och skydda kanslig information och resurser.
Sarbarhetsscanning 6ppnar dven upp 6gonen for hur man som bolag kan jobba I6pande med
monitorering av sina natverk och IT-miljoer for att snabbare kunna detektera hot.

Genom att lata studenterna presentera rapporten for bolagets ledningsgrupp bidrar vi till
studenternas koppling till ndringslivet och praktiska erfarenhet. Studenterna far utéver
ersattning for arbetet dven ett intyg fran oss pa Linkedin.

Forsumbart stod ar utrdknat utefter arvode till den externa experten for forberedelse infor
och genomférande av den individuella testningen, rapporteringen och handledning av
studenter, tid for projektledare HighFive samt arvode till deltagande studenter.

Extern expert: 5000 kr
Projektledare HighFive: 7700 kr
Studenter: 3000 kr

Totalt: 15700 kr per bolag

(Statsstodsbox 2)
2.4- Fysisk Sarbarhet 2024-09-01 - 2027- 397 818
12-31
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Arbetspaket/ Aktiviteter Startdatum - Kostnad
Slutdatum
Denna aktivitet kommer utforas av ett team bestdende en representant fran HighFive, en
upphandlad extern expert samt studenter fran Hégskolan i Halmstad.

Inom Cybersidkerhet finns en metod vid namn Pink Teaming som innebar en
samarbetsbaserad angreppssimulering dar en extern expert agerar som en angripare for att
utvardera och forbattra en organisationens formaga att upptécka, forebygga och reagera pa
hot. Aven om pink teaming traditionellt fokuserar pa cybersikerhet, kan samma principer
tillampas pa fysisk sdkerhet. Inom IS027001 finns avsnitt 9.1.1 (Fysiskt skydd for tillgangar)
och 9.1.2 (Sakerhetskontroller for inbyggnader, rum och faciliteter). Dessa avsnitt innehaller
krav och rekommendationer for att skydda fysiska tillgangar, inklusive byggnader, utrustning
och andra resurser som ar relevanta fér organisationens informationshantering.

Vi tar utgdngspunkt i de hir tvd metoderna i denna aktivitet niar teamet gor en forannonserad
inspektion av ett foretags fysiska sarbarhet. Processen innebar att teamet gér en omfattande
beddmning av foretagets fysiska sdkerhetsatgarder med syfte att identifiera svagheter, brister
och potentiella sakerhetsrisker.

Nar inspektionen genomfors ar det viktigt att teamet tanker och agerar som en riktig
angripare skulle gjort, vilket innebér att de féorsoker att komma at begriansade omraden eller
information, ta sig in i rum/byggnader, manipulera las eller 6vervinna andra fysiska
sdkerhetsatgarder. Har blir den externa expertens roll i att handleda studenterna oerhort
viktig.

Efter genomférandet ska teamet sammanstélla en rapport med sina observationer,
rekommendationer och atgardsforslag for att forbattra foretagets fysiska siakerhet. Denna
rapport skulle fungera som en vardefull resurs for foretaget att stirka sina sdkerhetsatgarder
och minska risken for fysiska intrang och incidenter.

Genom att lata studenterna presentera rapporten for bolagets ledningsgrupp bidrar vi till
studenternas koppling till ndringslivet och praktiska erfarenhet. Studenterna far utéver
ersattning for arbetet dven ett intyg fran oss pa Linkedin.

Forsumbart stod ar utrdknat utefter arvode till den externa experten for forberedelse infor
och genomférande av den individuella testningen, rapporteringen och handledning av
studenter, tid for projektledare HighFive samt arvode till deltagande studenter.

Extern expert: 5000 kr
Projektledare HighFive: 7700 kr
Studenter: 3000 kr

Totalt: 15700 kr per bolag

(Statsstodsbox 2)

2.5- Ledarskap for Cybersadkerhet 2024-09-01 - 2027- 801904
12-31
For verklig forandring i att goéra sdkerhet till en konkurrensférdel kravs det att bolags ledning
har tillrackligt med kompetens och forstaelse for - och dirmed vardering av just sikerhet som
en konkurrensfordel, eller tom. féorutsattning fér att kunna éverleva. En grundlaggande
kunskap om sdkerhet for en ledningsgrupp ar idag att likstélla vid kunskap om redovisning
eller arbetsritt.
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Aktivitetens leverans kommer vara en prototyp for utbildning av - och/eller beslutsstod till
sma och medelstora foretags ledningsgruppers arbete med sdkerhet. Denna prototyp kommer
vara helt organisationsagnostisk och kunna anvindas av alla bolag, oavsett hur langt man
kommit i sitt sdkerhetsarbete.

Prototypen som ska utvecklas kommer kunna anvindas pa distans och innebara en
sjalvskattning av bolag med avseende pa cybersidkerhetskompetens pa ledningsniva,
investeringar och policys. Olika inslag av generativ Al kommer att experimenteras med for att
bygga en beslutsstodmekanism som hjdlper sma och medelstora foretag att fatta informerade
och for dem lampliga cybersidkerhetsbeslut. Detta kommer att vigleda sma och medelstora
foretag i att gora faktabaserade cybersdkerhetsinvesteringar och policyandringar.

Metoden att utveckla denna prototyp kommer utvecklas av Mark Dougherty som ar professor
pa Hogskolan i Halmstad och kommer vara den som fran Hogskolan leder aktiviteten
tillsammans med HighFive.

Pablo Picazo ar assisterande professor vid Hogskolan och kommer jobba med Mark i denna
aktivitet. Arbetet kommer laggas upp enligt foljande:

[ den forsta delen kommer vi att dela upp arbetet i tre aktiviteter:

1. Formulera modellparametrarna genom en kombination av litteraturstudier och intervjuer
med experter (Mark)

2. Bygga modellen, inklusive det interaktiva radgivningssystemet (Pablo)

3. Ett antal 6ppna inkluderande seminarier dar representanter fran alla typer av bolag bjuds
in att delta och ge input. Inget konkret ldrande for enskilda bolag och/eller foretagsspecifika
insatser kommer ske under denna eller ndgon annan del av projektet.

De kort- och langsiktiga effekterna kommer att bedémas genom att genom
fokusgruppsdiskussioner och en framtidsspaning. Inget direkt/selektivt foretagsgynnande
uppstar nagonstans under aktivitetens l6ptid.

Forvantade fordelar for foretagen och regionen ar:

- En prototyp som kan leda till ett verktyg som kan nyttjas av alla organisationer och stirka
cyberresiliensen i regionen och landet i stort

- Minskat gap mellan sma och medelstora bolag och leverantoérer vad giller behov utbud da
potentiellt framtida verktyg kan mojliggéra att sma och medelstora bolag kan séka
specialiserad och skraddarsydd hjalp fran leverantorer.

- Skapandet av en gemensam ram att utga fran vilket leder till en battre dialog och 6kat
samarbete mellan akademi och naringsliv

- Minskade trésklar for nya start-ups

- Battre langsiktig planering av forsvar mot cybersakerhetshot

(Statsstodsbox 3a)

2.6- CyberSakra Framtiden 2024-09-01 - 2027- 970 632
12-31
"CyberSakra Framtiden" syftar till att skapa ett ramverk for att 6ka kommersialiseringen pa
Hogskolan i Halmstad for att genom dessa processer skapa en hogre grad av innovation.
Projektet kommer att samla en mangsidig och tvarvetenskaplig grupp bestdende av
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Arbetspaket/ Aktiviteter Startdatum - Kostnad
Slutdatum
affarsutvecklare och tjdnstedesigners, representanter fran HighFive, forskare fran hogskolan
och engagerade studenter.

Madlen 4r att initialt:

- Ta fram processer och modeller dar syftet ar att identifiera forskning inom cybersédkerhet
som har potential att bli nya innovationer

- Sammanstilla och beddma behov och krav fran marknaden som kan matchas till de
forskningsomraden som finns pa Hogskolan i Halmstad

- Utvardera befintliga verktyg for affirsmodulering

- Utbilda och involvera studenter fran Hogskolan i Halmstad for att ge dem mojligheten att
delta i hela innovationsprocessen och skapa en larorik miljo for praktiskt larande.

Aktiviteten startar med en uppstartsworkshop dér vi gar igenom mal och delaktiviteter och
gemensamt tar fram en plan. Processen ser sedan ut som f6ljer:

1. Sammanstéllning av forskningsomraden: Forskningsgruppen kommer tillsammans med
personer fran HighFive att granska och utvardera forskningsomraden inom cybersikerhet vid
hogskolan for att identifiera potentiella innovationsmojligheter.

2. Marknadsundersokning: Studenter med stod av affarsutvecklare fran HighFive kommer
genomfora marknadsundersokningar for att forsta behoven och utmaningarna pa
cybersdkerhetsmarknaden.

4. Affairsmodellering: Affirsutvecklare kommer att arbeta tatt med forskarna for att utvardera
befintliga verktyg

Resultat och férvantade effekter:

- Ramverk for 6kad kommersialiseringen pa Hogskolan i Halmstad genom processer 6kad
innovationsgrad

- Berikad utbildningserfarenhet for studenter genom praktiskt arbete i en verklig
innovationsmiljo.

- Starkt samarbete mellan forskare, affirsutvecklare och designers for att framja 6msesidig
forstaelse och gemensam framgang.

Genom att férena forskning, affarsutveckling och utbildning i ett gemensamt projekt, stravar
"CyberSakra Framtiden" efter att skapa en positiv inverkan bade pa den akademiska virlden
och naringslivet, samtidigt som det bidrar till att 6ka medvetenheten och forstaelsen for
cybersdkerhetsutmaningar och lésningar.

Mark Dougherty kommer vara den som leder aktiviteten fran Hogskolans sida och ansvarar
for att koordinera och leda projektets olika delar. Han kommer arbeta nara forskargruppen
for att identifiera innovationsméjligheter inom cybersdkerhet och stédja studenternas
deltagande genom hela processen. En nyckelroll i att férena forskning, affarsutveckling och
utbildning for att skapa innovativa lésningar med kommersiellt genomslag.

(Statsstodsbox 3)
3- Kompetenshojande och ekosystemsframjande 2024-09-01 - 2027-
aktiviteter 12-31

Arbetspaketet ska primart bidra till malet om férdndring av samtalsklimatet kring
sdkerhetsfragor. Det dr var bild att det finns ett tabu om att prata om sidkerhet och en till stora
delar ogrundad farhaga om att prata om sdkerhet ar att blotta sina egna brister och dirmed
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Arbetspaket/ Aktiviteter Startdatum - Kostnad
Slutdatum
bidra till en 6kad riskbild for det egna bolaget. Det finns manga exempel pa hur man kan féra
denna dialog utan risk for det egna bolaget och vi anser dven att den dr nddviandig da ensam
inte ar stark i detta hdnseende.

Arbetspaketet dr dven viktigt i projektmalet att for deltagande bolag omvandla
sdkerhetsarbete fran engangsinsatser till en 16pande integrerad del av bolagens verksamhet.
Genom att halla fragan aktuell genom regelbundna gemensamma insatser sisom
kompetenshdéjande och inspirerande event och natverkstraffar ar vi 6vertygade om att
medvetenheten om och arbetet kring sdkerhet halls aktuell(t).

Arbetspaketet bestar av fyra kompletterande aktiviteter med olika syften. Att ha bade arliga
stora kompetenshéjande evenemang och mindre, specifika och kontinuerliga natverkstraffar
om informationssikerhet, IT-sdkerhet och cybersidkerhet kan dessa komplettera varandra pa
flera séatt och ge ett mer komplett och hallbart tillvigagangssatt for att hantera
sdkerhetsutmaningar.

Vi planerar dven ett hackathon som syftar till att samskapa innovation inom sdkerhet genom
att identifiera och 16sa konkreta behov fran néringslivet. Projektet kommer att genomforas
genom att HighFive, externa IT-byraer, studenter och forskare fran hogskolan samlas for att
arbeta tillsammans under en intensiv och inspirerande period.

Genom att kombinera dessa olika typer av akiviteter och kan organisationer skapa en holistisk
strategi for att 6ka kompetensen inom informationssidkerhet, IT-sdakerhet och cybersdkerhet
pa olika nivaer och i olika sammanhang. Detta mojliggér bade bred och djup kunskap samt
kontinuerligt engagemang och utbyte av idéer inom sdkerhetsgemenskapen samt 6ka
innovationsgraden inom sdkerhet inom regionen.

3.1- Sakerhetsevent 2024-09-01 - 2027- 492 818
12-31
En gang per ar under projektets livscykel kommer vi halla ett storre event med inbjudna
talare for ca. 100 deltagare. Dessa event ar avsedda att erbjuda och omfattande 6versikt dver
aktuella trender, tekniker, hot och basta praxis inom informationssidkerhet, IT-sdkerhet och
cybersikerhet. Utefter behovet hos malgruppen kan de kan omfatta tal av branschexperter,
workshops, seminarier, paneldiskussioner och praktiska 6vningar som tacker olika aspekter
av sakerhet.

Fordelarna med denna typ av event ar att dessa evenemang ger en mdjlighet till fordjupad
inlarning, ndtverkande med experter och branschkollegor och kan fungera som en plattform
for att introducera nya koncept och tekniker.

(Statsstodsbox 3)

3.2- Sdkerhetsnatverk 2024-09-01 - 2027- 455 636
12-31
Under projektet amnar vi skapa ett antal nitverk bestadende av personer fran det hallindska
naringslivet som vill traffas regelbundet for att ta del av varandras erfarenheter och extern
input exempelvis aktuella fragor som ror sikerhet.

Stor vikt kommer ldggas vid att ndtverken har ratt sammansattning sa utbytet av information
blir relevant. Strukturen for detta kommer tas fram under uppstartsfasen. Exempelvis kan vi
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Arbetspaket/ Aktiviteter Startdatum - Kostnad
Slutdatum
utifran NIS2 hitta tre olika branscher/omraden dér vi kan matcha bolag och hitta olika teman
pa traffar. Tanken ar dessa nétverk ska fortsitta dven efter projektets slut och bli en del av
HighFives grunduppdrag.

Dessa traffar fokuserar pa att uppratthalla kontinuitet och engagemang inom den lokala
sdkerhetsgemenskapen och méjliggora regelbundet utbyte av kunskap och erfarenheter.

De kan inkludera korta presentationer, diskussioner, case studies och praktiska évningar som
ar mer fokuserade pa specifika amnen eller problem. Dessa traffar ger en méjlighet till
kontinuerlig inldrning och utbyte av idéer, stodjer uppratthallandet av ett starkt professionellt
natverk och kan adressera aktuella problem och 16sningar i realtid.

(Statsstodsbox 3)

3.3- Hallathon 2024-09-01 - 2027- 628 454
12-31
Hallathon and (en sammanslagning av Halland och Hackathon) ar ett kreativt och
samarbetsinriktat projekt som syftar till att samskapa innovation inom sdkerhet genom att
identifiera och l6sa konkreta behov fran naringslivet. Projektet kommer att genomforas
genom HighFive annordnar och drivet ett hackathon-evenemang dar externa IT-byraer,
studenter och forskare fran hogskolan samlas for att arbeta tillsammans under en intensiv och
inspirerande period.

Behovsidentifiering:

Innan hackathon-evenemanget kommer en férundersékning att genomforas for att identifiera
sdkerhetsrelaterade behov och utmaningar inom naringslivet. Detta kan inkludera
foretagsorganisationer, myndigheter, eller andra intressenter inom olika branscher.

Genom intervjuer, enkater och workshops kommer projektteamet att samla in och analysera
information om behov och 6nskemal fran potentiella deltagare. En hypotes ar dven att vi
kommer hitta behovet i de natverk vi skapar.

Hackathon-evenemang:

Hackathon-evenemanget kommer att 4ga rum under tva dagar. Deltagare, inklusive externa
IT-byraer, studenter och forskare fran hogskolan, kommer att samlas for att bilda
tvarprofessionella team. Deltagarna kommer att arbeta i sina team for att generera innovativa
l6sningar och prototyper som adresserar de identifierade sdkerhetsbehoven fran naringslivet.
Under hackathon-evenemanget kommer det att finnas mentorskap och resursstdd tillgangligt
for att stodja deltagarna i deras arbete.

Prototyputveckling och utvardering:

Efter hackathon-evenemanget kommer deltagande team att fortsatta att utveckla och
forbattra sina prototyper och 16sningar. Experter fran naringslivet och akademin kommer att
delta i utvarderingen av de utvecklade prototyperna och ge feedback pa deras anviandbarhet,
genomforbarhet och affirsmissiga potential. Utvalda prototyper kommer att ga igenom en
djupare utvarderings- och valideringsprocess for att forbereda dem for eventuell
vidareutveckling och implementering.

Resultat och leverabler:
Projektet forvintas generera flera resultat och leverabler, inklusive men inte begransat till:
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Arbetspaket/ Aktiviteter Startdatum - Kostnad
Slutdatum
- Innovativa sdkerhetslosningar och prototyper som ar anpassade till de specifika behoven
och utmaningarna inom naringslivet.

- Okad medvetenhet och kunskap om sikerhetsfragor bland deltagarna, inklusive studenter
och forskare fran hogskolan.

- Natverksbyggande och samarbete mellan néringslivet, hogskolan och externa IT-byraer for
framtida samarbete och innovation.

- Potentiella affairsmojligheter och partnerskap mellan deltagande parter for att
vidareutveckla och implementera de utvecklade 16sningarna.

- Starkt rykte for Hogskolan som en ledande aktoér inom sdkerhet och innovation, vilket kan
bidra till att attrahera talanger och forskningsfinansiering.

- Genom Hallathon kommer projektet att frimja samarbete, kreativitet och problemlésning
inom sdkerhetsomradet, vilket leder till konkreta och praktiska resultat som gynnar
naringslivet och samhaéllet som helhet.

(Statsstodsbox 3)

Arbetssatt

Arbete med malgrupp

Vi har borjat att bygga upp en stark relation med och har fatt ett bevisat intresse kring sdkerhet
fran manga bolag i det hallandska naringslivet. Genom att berdtta om de case och projekt vi
driver, vill vi skapa nyfikenhet och forstaelse, men dven aktivt bearbeta de bolag vi

inte nar idag. Vi ser det som en mycket viktig del for oss som foretagsframjare, att inte bara
arbeta med de bolag som aktivt soker sig till oss utan dven de som kanske idag inte kdnner till
oss. Ovan exempel om hur vi aktivt behdver rekrytera bolag med kvinnor i ledande befattningar
ar ett exempel pa hur vi vill integrera dven underrepresenterade grupper och pa det sittet
paverka strukturella skevheter som finns idag. Bolag med hog teknologisk hojd, attraherar mer
kapital vilket utan underdrift en bristvara i manga bolag som leds av kvinnor. Vi kommer
genomfora ett antal inspirationsevent for att na ut till den bredare massan och pa sa satt
attrahera nya bolag inom malgruppen.

Att inkludera malgruppen fullt ut, innebar ocksa att engagera och inkludera fler personer hos
malgruppen. Var erfarenhet visar att det i manga bolag ar en eller mojligtvis tva personer, ofta
med teknisk kompetens, som har en forstaelse och ett intresse for sikerhet. Detta gor att man
sdllan ser till bolagets helhet och att det bara en vinkel som tas i beaktning. Inom alla aktiviteter
med foretagsspecifika insatser samt skapandet av nitverk ar en viktig malsattning med detta
projekt att skapa en sakerhetskultur dar sdakerhet blir en regelbunden del av verksamhetens
utveckling. En viktig del i projektet blir da att involvera fler personer fran olika delar i bolaget i
insatsen. Detta diskuteras med bolagen infor varje start. Under projektet kommer vi
kontinuerligt utvardera upplevelsen av deltagandet hos de berérda bolagen. Bolagen kommer
ges utrymme att komma med forslag/onskemal kring ytterligare insatser de ar i behov av.

Arbete med kommunikation

Den primdra malgruppen féor kommunikationen i projektet dr de SMF-bolag som utgor
malgruppen for insatserna. Genom var kommunikation vill vi vicka deras nyfikenhet for
mojligheterna med sidkerhet men framforallt visa hur de genom projektet kan fa hjalp pa sin
bolagsindividuella resa. I forsta hand vill vi bygga var kommunikation pa att beridtta om de
lyckade case vi arbetat med och visa pa hur sdkerhet kan gora skillnad och skapa
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konkurrenskraft. Att det inte bara handlar om tekniska implementationer och/eller ror tekniskt
inriktade bolag utan handlar om en holistisk syn pa sdkerhet och ror alla typer av bolag.

Nagot vi tror gor stor skillnad for att nd ut till en mangfald av representanter i malgruppen. Vi
vill dven sdkerstalla en stor geografisk spridning i Halland och kommer darfor att arbeta med de
kommunala naringslivsbolagen samt arrangera event pa olika platser i regionen.

En sekundar malgrupp for kommunikationen &r att inspirera och sprida arbetsmetoder till
andra aktorer med syfte att stirka svenska foretags formaga anvianda sikerhet som ett medel for
konkurrenskraft.

[ projektet kommer vi att anvianda oss av HighFives kommunikatér som under hela
projektperioden kommer ha 6ronmarkt tid fér kommunikationsarbete i projektet. Resultat och
erbjudanden kommer kommuniceras via webb, sociala medier, filmer, regional press och genom
olika event. Vi kommer dven kommunicera via olika existerande natverk och nyhetsbrev.

Under projekttiden kommer tre stérre inspirationsevents hallas, vilka kommer att fungera bade
som marknadsforingskanal och rekryteringsplattform men dven spridningsevent, inspiration
och kompetensutveckling. Infér och under dessa events kommer vi dven marknadsféra och
sprida redan uppnatt resultat.

En annan naturlig del av kunskapsspridningen ar att publicera vara erfarenheter och
kunskapsbyggande i vetenskapliga tidskrifter. Vi har sedan tidigare en grafisk profil som
kompletterar kommunikationsplanen med tydliga instruktioner kring hur EU-logotypen ska
anvandas i allt kommunikationsmaterial. Detta ror allt fran hur vi kommunicerar pa events till
vara nyhetsbrev, mallar fér rapporter, presentationer etc.

Arbete for att internt framja en inkluderande kultur

For att skapa en inkluderande kultur och ge alla lika mdjligheter att paverka projektet ar det
viktigt att vi etablerar tydliga kommunikationskanaler och beslutsprocesser inom
projektorganisationen. Det ligger pa projektledarna fran HighFive och andra intressenter fran
exempelvis Hogskolan att i uppstarten av respektive arbetspaket och foretagsspecifik insats
sdkerstilla en tydlig och kommunicerbar projekt- och organisationséversikt och regelbundna
moten kommer hallas for att for att detta ska mojliggoras. Detta innebar att vi kommer planera
regelbundna moten for att diskutera projektuppdateringar och framsteg, och aktivt soka input
och feedback fran alla teammedlemmarna. Det dr ocksa viktigt att skapa en milj6é dar alla kdnner
sig bekvima med att uttrycka sina idéer och asikter och dar deras bidrag viardesitts. Detta ligger
i HighFives DNA och ar otroligt viktigt da vi aktivt jobbar for att sdtta samman arbetsgrupper
med olika erfarenheter, kompetens och kulturell bakgrund. Det dr var absoluta 6vertygelse att
det ar sa vi skapar innovationskraft. Vi ska alltid, i varje mote, uppmana deltagarna att 6ppet
uttrycka sina asikter och att allas asikter ar lika mycket varda. I vissa fall kan vi 4&ven behéva ge
moijligheter till professionell utveckling och utbildning for att bidra till att sakerstilla att alla har
de fardigheter och kunskaper de behover for att effektivt bidra till projektet. Att skapa en
inkluderande kultur och ge alla lika mojligheter att paverka projektet krdver i slutindan en
kombination av 6ppen kommunikation, samarbete och stéd fran ledarskap.

Arbete utifran interna policys och riktlinjer

Vi vill rusta manniskor for framtiden genom att skapa varden, driva innovation och utveckla
samhallet. Innovation ar en av de viktigaste samhallskrafterna, inte minst for att finna losningar
pa de problem som ses som de stora samhallsutmaningarna. Pa HighFive har vi riktlinjer kring
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Jamstélldhet som starkt kommer paverka utformningen och genomférandet av detta projekt.
HighFive ser jamstalldhet, att kvinnor och man ska ha lika forutsattningar,som en sjalvklar del i
kvalitetsarbetet dir projektet kommer bidra till malbilden Samverkan for 6msesidig vitalitet och
nytta. Tidigare erfarenheter har visat att blandade grupper ar battre pa att identifiera nya
l6sningar och mojligheter. Diversiteten ar storre pa hogskolan dn i féretagen, projektet kommer
arbeta aktivt, dir sa 4r mojligt, med att involvera personer med olika roller och bakgrund fran
foretagen och komplettera utvecklingsteamen med forskare och studenter sa att en blandning av
personer med olika bakgrund och kén skapas vilket kommer vara en viktig framgangsfaktor.

Arbete med samverkan

HighFive ar ny medlem i CyberNode, en nationell kraftsamling kring cybersakerhet for att
accelerera forskning och innovation inom industri och offentlig sektor. Cybernodens primara
syfte ar att skapa en samverkansplattform i samhallet, dar aktorer med intresse och behov av
innovation och forskning inom svensk cybersakerhet kan moétas. Denna samverkan ska bidra till
ett gynnsammare innovationsklimat, och pa sikt ska ddrmed svensk konkurrenskraft och export
inom cybersikerhet 6ka. Det dr var ambition att under projektets gang anvinda detta nitverk

till att dels inhdmta information och kompetens som pa olika satt kan spridas inom

arbetspaketen definierade i denna ansoékan.

Vi kommer dven anvanda andra aktorers arenor exempelvis Techarena Varberg,

Naringslivsbolagen i Halland, TEK Kompetens med mera for att genomfora projektet.

Budget
Kostnadsbudget
Kostnadsslag Halmstad Business Incubator HOGSKOLAN | HALMSTAD Totalt
AB
Resor och |Og| 10 000 0 10 000
Externa tjdnster 1525 000 0 1525 000
Personalens I6n 2291328 501 258 2792 586
Schablon for
. o
IGnebikostnader (%) 1062 031 299 752 1361 783
Indirekta kostnader upp till
25%
503 004 200 253 703 257
Summa kostnader
5391363 1001 263 6 392 626
Summa faktiska kostnader
5391 363 1001 263 6 392 626
Summa bidrag i annat dn
pengar 0
Summa totala kostnader
5391363 1001 263 6 392 626
Finansieringsbudget
Finansiar Halmstad Business Incubator HOGSKOLAN | HALMSTAD Totalt
AB
Offentlig kontantfinansiering
Region Halland
2321000115 2195 050 1001 263 3196 313
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Finansiar Halmstad Business Incubator HOGSKOLAN | HALMSTAD Totalt
AB
Halmstad Business
Incubator AB 5565043774 539 136 0 539 136
Hogskolan i Halmstad 0 100 126 100 126
Total offentlig
kontantfinansiering 2734186 1101 389 3835575
Total offentlig finansiering
2734 186 1101 389 3 835 575
Privata bidrag annat dn pengar
Total privat bidrag annat
an pengar 0
Privat kontantfinansiering
Total privat
kontantfinansiering 0
Eu-stéd
Finansiering Halmstad Business Incubator HOGSKOLAN | HALMSTAD Totalt
AB
EU-medel 2657177 -100 126 2557 051
Stod och finansiering
Halmstad Business HOGSKOLAN | HALMSTAD Totalt
Incubator AB
Total finansiering 5391363 1001 263 6392 626
Sammanstallning per partner
Halmstad Business HOGSKOLAN | HALMSTAD Totalt
Incubator AB
Summa faktiska kostnader 5391363 1001 263 6 392 626
Summa medfinansiering 2734 186 1101 389 3835575
Sokt stod 2657177 -100 126 2557 051
Andel stod 49,29% -10,00% 40,00%
Sammanstillning
Stodandel av faktiska kostnader 40,00%
Stodandel av stodgrundande finansiering 40,00%
Stodandel av total finansiering 40,00%
Andel annan offentlig finansiering (annan dn EU-medel) 60,00%
Andel privat finansiering 0,00%
= EUROPEISKA
A UNIONEN
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Bilaga 11.3

Strukturfondspartnerskapet Vastsverige Arendenummer 3

Medfinansieras av
Eurgpeiska unionen

Prioriteringsunderlag Strukturfondspartnerskapet Vastsverige

Arenden inom Regionalfonden Vistsverige
Specifikt mal 1.3 Stark sma och medelstora foretags tillvaxt och konkurrenskraft

Projektets uppgifter

Projektnamn: Foretagssamverkan for hallbarhet och innovation

Projektagare: Coompanion

Samverkansaktorer: -

Ansokningsomgang: 2024.1

Specifikt mal: 1.3 Forbattra de sma och medelstora féretagens hallbara tillvaxt och konkurrenskraft
och skapandet av arbetstillfallen i dessa féretag, inbegripet genom produktiva investeringar
Geografi: Fyrbodal

Samlad bedémning

Maxpoang Projektets poang
Koppling till regionala prioriteringar | 10 6
Gransoverskridande samverkan 5 4
Genomfoérandekapacitet 5 3
Forvaltande myndighets bedomning | 5 5
Totalt 24 18
Motivering

Projektet Foretagssamverkan for hallbarhet och innovation har bedémts som godkant av
Forvaltningsmyndigheten. Projektet uppfyller Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder med
18 poédng av totalt 24. Projekt bidrar till genomférandet av Regional utvecklingsstrategi for Vastra
Gotaland 2021 — 2030 och kopplar sarskilt val an till langsiktig prioritering Stdrka
innovationskraften.

Forslag till prioritering: Prioriteras



Datum '
2024-05-28

tillvaxt

verket
Arende-ID
20367142

Coompanion Fyrbodal Ekonomisk
férening

AKERSSJOVAGEN 10

461 53 TROLLHATTAN

Prioriteringsunderlag

Stodmottagare: Coompanion Fyrbodal Ekonomisk forening

Org. nr: 716409-8639

Projekt: Foretagssamverkan for hallbarhet och innovation

Arendeid: 20367142

Sokt stod: 1156 297 kr

Totalbudget: 2890 742 kr

Projektlangd: 2024-07-01 - 2026-12-31

Politiskt mal: Ett mer konkurrenskraftigt och smart Europa genom framjande av
innovativ och smart ekonomisk omvandling och regional IKT-konnektivitet

Specifikt mal: Forbattra de sma och medelstora foretagens hallbara tillvdxt och
konkurrenskraft och skapandet av arbetstillfallen i dessa foretag,
inbegripet genom produktiva investeringar

Utlysning: Stark sma och medelstora foretag i Vastsverige

Sammanfattning

[ Fyrbodal dominerar mikroféretag och sma féretag, och undersékningar visar att det uppstar fa
innovationer i dessa. Anledningarna ar bland annat att innovation sker i samverkan med andra,
garna fran andra branscher. Manga sma foretag har inte heller kunskap om Agenda 2030-malen
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2024-05-28
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och hur de kan inkludera dessa i sin verksambhet for att forstarka hallbarheten och i
forlangningen aven sitt varumarke.

Genom samverkan med tre utvecklingsnoder/kluster av féretag i Fyrbodal, Wargén Innovation,
Motesplats Steneby och Grona klustret, kan vi genom workshopar och samverkan skapa
forutsattningar for utveckling och innovation.

Projektet ska ge foretagen och féretagarna mojligheter att genom féretagssamverkan oka
innovationsgraden, utveckla sina foretag och foretagsidéer, samt starka sitt arbete med social,
ekonomisk, ekologisk hallbarhet och jamstalldhet genom aktivt arbete med Agenda 2030-malen
och cirkularitet. Genom korsbefruktning mellan utvecklingsnoderna kan nya spannande
innovationer ske.

Mal

Projektmal:

Vid projektets slut har foretagens samverkan lett till nya tjanster/produkter for féoretagen samt
motsvarande 10 nya heltidstjanster i de deltagande féretagen. Samverkan har gett 6kad
kunskap, affirsmojligheter, storre marknad, 6kat innovationsgraden. Foretagen har fatt verktyg
som lett till fordndrade synsatt, nya kontakter, samverkan och kunskapsoverforing, samt nya
arbetssatt och metoder. Foretagen har borjat samarbeta med nya sektorer, branscher och
aktorer och skalat upp de nya arbetssatten. De omsatter sin nya kunskap till att driva foretaget
mer hallbart klimatmaéssigt, ekonomiskt, socialt och jamstillt, samt utvecklar nya innovationer.

100 foretag har tagit del av kunskapshdéjande aktiviteter i foretagssamverkan, affirsutveckling,
innovationsutveckling, jamstalldhet/jamlikhet och hallbarhet. I projektet har 70 foretag
utvecklat produkt, tjanst, process eller affirsmodeller genom foretagssamverkan och innovation.
5 foretag har genomgatt en innovationsprocess i sin helhet.

Projektet bidrar pa sikt till foljande globala mal:
5.Jamstélldhet, 8. Anstidndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt, 10. Minskad ojamnlikhet, 9.
Hallbar industri, innovation och infrastruktur, 12. Hallbar konsumtion och produktion

Malgrupp:
Sma och medelstora foretag
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Datum
2024-05-28

Forvdntat resultat
Resultatkedja (RK)

Resultat ska uppsta i:
RK1: I enskilda foretag

Férmagor som malgruppen kommer far tillgang till:
RK1: Nya arbetssatt och metoder, RK1: Nya kontakter, RK1: Samverkan och kunskapséverforing,
RK1: Forandrade attityder och synsatt

Beteenden som forandras hos malgruppen:
RK1: Samarbetar med nya sektorer, branscher och aktérer, RK1: Skalar upp metoder, processer

och arbetssatt, RK1: Utvecklar ett hallbart foretagande (jamstélldhet), RK1: Utvecklar
innovationer, RK1: Utvecklar ett hallbart foretagande (milj6 & klimat), RK1: Genomfor

tillvaxt
verket

kompetensutveckling, RK1: Anvander resurseffektiv teknik, metod och processer

Aktivitetsindikatorer

4

Foretag som far stod (fordelade
per mikroféretag, sma foretag,
medelstora  foretag, stora
foretag)

100 Foretag

Foretag som far icke-ekonomiskt
stod

100 Foretag

Resultatindikatorer

Antal skapade arbetstillfallen i
enheter som far stod

10,00 Heltidsekvivalenter

matchar offentligt stod
(fordelade per: bidrag,
finansieringsinstrument)

SMF som utvecklar produkter, | 70 Foretag
processer och affarsmodeller

Sma och medelstora foretag | 5 Foretag
(SMF) som infor produkt- eller
processinnovationer

Privata investeringar som | 0 SEK

Sida 3 (20) Tillvaxtverket
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Forvaltande myndighets bedomning:

Grundlaggande bedémning

Projektet uppfyller de krav och obligatoriska urvalskriterier som framgar av
Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/1060. Projektet ar i enlighet med
relevanta strategier och program och svarar mot i utlysningen utpekade utmaningar och
efterfragande insatser. Projektets organisation, budget och beskrivna arbetssitt bedoms
sdkerstilla att det finns grundldggande operativ, ekonomisk och administrativ formaga for att
genomfora projektets aktiviteter.

Projektet uppfyller det specifika malet for utlysningen genom att bidra till att stirka sma och
medelstora foretag i Vastsverige.

Kvalitetsbedomning

Motivet till projektet bygger pa malgruppens direkta uttryckta behov t ex genom att direkt
involveras i ansokan. For att veta vilka behov malgruppen har, har de tillsammans med de olika
noderna/Kklustren gemensamt ringat in de behov och utmaningar malgruppen har pa respektive
nod. De har intervjuat foretag om deras behov av samverkan, hallbarhet och
innovationsutveckling. Féretagen som deltagit uttrycker ett behov av stéd och 6kad kunskap
inom de omraden som kommer erbjudas foretagen, darfor far projektet MVG.

Projektet samverkar sektorséverskridande och det framgar hur detta sker i aktiviteterna och
hur det skapar ett viarde for malgruppen. Coompanion har en beprévad och under lang tid
utvecklad modell i Féretagssamverkan. Modellen innebar att arbeta med foretagen i en process
som ska leda till att de stiarker sin samverkan och uppnar saker som de inte sjalva har moéjlighet
till. Mot bakgrund av detta far projektet MVG.

Involverade aktorer har upparbetade och dokumenterade kontakter med malgruppen.
Coompanion har en lang erfarenhet av radgivning/affarsutveckling och alla dr diplomerade
radgivare. Alla anstillda adr ocksa processledare, certifierade coacher, har lang erfarenhet av
projektledning och samverkan med innovationssystemet. De dr ocksd som organisation
Vinnovas forlangda arm nar det giller utdelning av innovationscheckar vilket gor att projektet
far MVG.

Projektet har beskrivit hur man planerar att hantera malkonflikter. I beskrivningen av
hallbarhetspaverkan framgar att arbetspaketen skapar en positiv paverkan pa mal 5,8, 10, 9 och
12, och projektet riskerar ha en negativ paverkan pa mal 5, 10 och 12. Sammantaget far
projektet MVG.

Det finns en trovardig beskrivning av hur stirkta formagor och férdndrade beteenden bidrar till
onskade samhillsforandringar. Projektet ska ge foretagen och foretagarna méjligheter att
genom foretagssamverkan 6ka innovationsgraden, utveckla sina foretag och foretagsidéer, samt
starka sitt arbete med social, ekonomisk, ekologisk hallbarhet och jamstilldhet och genom
korsbefruktning mellan utvecklingsnoderna kan nya spannande innovationer ske. Projektet far
betyget VG.

Podng kvalitetsbed6mning
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Relevans

MVG: Motivet till projektet bygger pa malgruppens direkt uttryckta behov och malgruppen
har varit involverad vid framtagande av ansékan. 5 poing

Samverkan

MVG: Projektet samverkar griansregionalt och/eller sektorséverskridande och det framgar
hur detta sker i aktiviteterna och hur det skapar ett virde for malgruppen. 5 poing.
Maluppfyllelse

MVG: Involverade aktérer har upparbetade och dokumenterade kontakter med
malgruppen. 5 poing.

Hallbar forandring

MVG: Projektet har beskrivit hur man planerar att hantera malkonflikter. 5 poing.

Hallbar forandring

VG: Det finns en trovardig beskrivning av hur starkta féormagor och férandrade beteenden
bidrar till 6nskade samhallsféorandringar. 3 podng.

Total poing kvalitetsbedémning

23

Vid fragor kontakta ansvarig handlaggare:
Stefan Nordin

Handlaggare

Telefon: 08-681 6613

E-post: stefan.nordin@tillvaxtverket.se

. * EUROPEISKA
* * UNIONEN
* * Europeiska
Lk regionala

Sida 5 (20) Tillvaxtverket i utvecklingsfonden


mailto:stefan.nordin@tillvaxtverket.se

Datum '
2024-05-28
tillvaxt
verket
Bilaga 1,
Budget
Kostnadsbudget
Kostnadsslag Coompanion Totalt
Fyrbodal
Ekonomisk
forening
Personalens lén 1440 000 1440 000
Schablon fér
I6nebikostnader
(%) 624 816 624 816
Schablon pa
upp till 40% 825 926 825 926
Summa
kostnader 2 890 742 2 890 742
Summa faktiska
kostnader 2 890 742 2 890 742
Summa bidrag i
annat @n
pengar 0
Summa totala
kostnader 2 890 742 2 890 742
Finansieringsbudget
Finansiar Coompanion Totalt
Fyrbodal
Ekonomisk
forening
Offentligt bidrag annat dn pengar
Total offentligt bidrag
annat dn pengar 0
Offentlig kontantfinansiering
Fyrbodals
kommunalférbund 1327 645 1327 645
Total offentlig
kontantfinansiering 1327 645 1327 645
Total offentlig
finansiering 1327 645 1327 645
Privata bidrag annat dn pengar
Total privat bidrag
annat dn pengar 0
Privat kontantfinansiering
Coompanion Fyrbodal
ek for 406 800 406 800
Total privat
kontantfinansiering 406 800 406 800
Total privat
finansiering 406 800 406 800
Eu-stéd
o EUROPEISKA
* * UNIONEN
* * Europeiska
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Finansiering Coompanion Fyrbodal Totalt
Ekonomisk forening
EU-medel 1156 297 1156 297
Stod och finansiering
Coompanion Totalt
Fyrbodal
Ekonomisk
forening
Total
finansiering 2 890 742 2890 742
Sammanstallning per partner
Coompanion Totalt
Fyrbodal
Ekonomisk
forening
Summa faktiska
kostnader 2890 742 2 890 742
Summa
medfinansiering 1734 445 1734 445
Sokt stod 1156 297 1156 297
Andel stod 40,00% 40,00%
Sammanstallning
Stodandel av faktiska kostnader 40,00%
Stodandel av stodgrundande finansiering 40,00%
Stodandel av total finansiering 40,00%
Andel annan offentlig finansiering (annan dn EU-medel) 45,93%
Andel privat finansiering 14,07%
m EUROPEISKA
A UNIONEN
* * Europeiska
Lk regionala
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Bilaga 2,
Uppgifter fran ansékan om stod

Projektets beskrivning

[ Fyrbodal dominerar mikroféretag och sma féretag, och undersékningar visar att det uppstar fa
innovationer i dessa. Anledningarna ar bland annat att innovation sker i samverkan med andra,
garna fran andra branscher. Manga sma foretag har inte heller kunskap om Agenda 2030-malen
och hur de kan inkludera dessa i sin verksamhet for att forstarka hdllbarheten och i
forlangningen aven sitt varumarke.

Genom samverkan med tre utvecklingsnoder/kluster av féretag i Fyrbodal, Wargén Innovation,
Moétesplats Steneby och Grona klustret, kan vi genom workshopar och samverkan skapa
forutsattningar for utveckling och innovation.

Projektet ska ge foretagen och féretagarna mojligheter att genom féretagssamverkan oka
innovationsgraden, utveckla sina foretag och foretagsidéer, samt starka sitt arbete med social,
ekonomisk, ekologisk hallbarhet och jamstalldhet genom aktivt arbete med Agenda 2030-malen
och cirkularitet. Genom korsbefruktning mellan utvecklingsnoderna kan nya spannande
innovationer ske.

Mal och resultat

Projektmal

Vid projektets slut har féretagens samverkan lett till nya tjanster/produkter for féoretagen samt
motsvarande 10 nya heltidstjanster i de deltagande féretagen. Samverkan har gett 6kad
kunskap, affirsmojligheter, storre marknad, 6kat innovationsgraden. Foretagen har fatt verktyg
som lett till fordndrade synsatt, nya kontakter, samverkan och kunskapsoverforing, samt nya
arbetssatt och metoder. Foretagen har borjat samarbeta med nya sektorer, branscher och
aktorer och skalat upp de nya arbetssitten. De omsatter sin nya kunskap till att driva foretaget
mer hallbart klimatmaéssigt, ekonomiskt, socialt och jamstillt, samt utvecklar nya innovationer.
100 foretag har tagit del av kunskapshdéjande aktiviteter i foretagssamverkan, affirsutveckling,
innovationsutveckling, jamstalldhet/jamlikhet och hallbarhet. I projektet har 70 foretag
utvecklat produkt, tjanst, process eller affirsmodeller genom foretagssamverkan och innovation.
5 foretag har genomgatt en innovationsprocess i sin helhet.

Globala mal i Agenda 2020 som projektet forvantas bidra till pa sikt
5.Jamstédlldhet, 8. Anstidndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt, 10. Minskad ojamnlikhet, 9.
Hallbar industri, innovation och infrastruktur, 12. Hallbar konsumtion och produktion

Arbetspakets paverkan pa valda globala mal

Vara arbetspaket kommer att bidra till de mal vi valt - 5, 10, 8, 9 och 12 pa ett positivt satt
genom stirkt kunskap och innovation hos sma foretag och mikroféretag, dar minst 50 procent
av foretagen dgs/drivs av kvinnor.

Genom 6kade mdjligheter till affarsutveckling och innovation fér kvinnor férvantas det starka
jamstilldheten. Manga andra insatser for exempelvis innovation har en ansats och formulering i
erbjudandet som attraherar man mer dn kvinnor. Vi menar att vart satt att arbeta med
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workshopar och samverkan kan ge 6kat utrymmer fér kvinnor och deras idéer kring
foretagandet.

Pa samma sitt forvantas insatserna kunna bidra till jimlikare samhallen genom 6kad
konkurrenskraft, bide generellt for sma foretag pa landsbygden, dar den ekonomiska tillvaxten
ar svagare, och specifikt for sysselsatta inom de kulturella naringarna dar féretagarnas
forsorjningsgrad av det egna foretaget ar generellt lagre. Att de framsta insatserna gors i
Fyrbodal, i de delar av omradet som har sdmst utveckling och 1ag tillvéixt, forvantas dven kunna
leda till 6kad jamlikhet och ekonomisktillvixt enligt mal 8.

Mal 12 Hallbar konsumtion och produktion arbetar vi med genom satsningen pa cirkularitet och,
framfor allt, workshop i Agenda 2030. Dar kommer féretagen som dnnu inte inkluderat dessa i
sitt foretag, fa mojlighet att eflektera 6ver bade cirkularitet och hallbarhet, samt ta till sig
kunskap och i férlingningen dven férhallningssitt i sitt foretagande. Aven i arbetet med
innovation, mal 9, kommer fokus att ligga pa hallbara 16sningar, vilket sammanfaller med mal 12
och bidraget till att 6ka kunskapen om hur sma féretag kan bidra till att uppna de 6vergripande
malen. Genom arbetet beskrivet ovan skapas mer resilienta foretag, rustade fér framtiden.

[ samarbetet med befintliga kluster/noder, som till del riktar sig till konssegregerade
arbetsmarknader, riskerar projektet att ha en negativ paverkan pa mal 5 och mal 10,
jamstalldhet och jamlikhet, da det kan forstirka segregeringen. Detta forvintas forhindras
genom att respektive nod/kluster arbetar med att jdmna ut skillnader, samt att vi har mojlighet
att paverka vilka som deltar i vara aktiviteter.

Projektet riskerat ha en negativ paverkan pa mal 12 beroende pa vilka tjanster och produkter de
medverkande foretagen har, samt vad de gemensamt skapar i foretagssamverkan. Detta
forvantas forhindras genom att vi arbetar aktivt med Agenda 2030-maélen, och har mojlighet att
fa foretagen att vinkla om sina affarsidéer till mer hallbara lésningar.

Malgrupp
Primar malgrupp
Sma och medelstora foretag

Sekundir malgrupp

Forvdntat resultat
Resultatkedja (RK)

Férmagor som malgruppen far tillgang till;
RK1: Nya arbetssatt och metoder, RK1: Nya kontakter, RK1: Samverkan och kunskapséverforing,
RK1: Forandrade attityder och synsatt

Beteenden som forandras hos malgruppen till f6ljd av starkta formagor:

RK1: Samarbetar med nya sektorer, branscher och aktérer, RK1: Skalar upp metoder, processer
och arbetssatt, RK1: Utvecklar ett hallbart foretagande (jamstélldhet), RK1: Utvecklar
innovationer, RK1: Utvecklar ett hallbart foretagande (milj6 & klimat), RK1: Genomfor
kompetensutveckling, RK1: Anvander resurseffektiv teknik, metod och processer

Aktivitetsindikatorer
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Foretag som far stod (férdelade per mikroforetag, sma foretag, medelstora | 100 Féretag
foretag, stora foretag)
Foretag som far icke-ekonomiskt stod 100 Foretag

Resultatindikatorer
Antal skapade arbetstillfdllen i enheter som far stéd 10 Heltidsekvivalenter
SMF som utvecklar produkter, processer och affairsmodeller 70 Foretag
Sma och medelstora féretag (SMF) som infor produkt- eller | 5 Féretag
processinnovationer
Privata investeringar som matchar offentligt stod (fordelade per: bidrag, | O SEK
finansieringsinstrument)

Tid och aktivitetsplan

Arbetspaket/ Aktiviteter Startdatum - Kostnad
Slutdatum

1- AP1 Projektledning 2024-07-01 - 2026-
12-31

Genom tydlig och sammanhallen ledning av projektet forsdkrar vi oss om att aktiviteter
genomfors som de ska och att projektet styrs mot malen. Projektledaren ser till att folja de
regler och direktiv som finns for projektet och skoter inkop enligt de
upphandlingsprinciperna som ar beslutat.

1.1- Projektledning 2024-07-01 - 2026- 569 975
12-31
Verksamhetsledaren kommer att projektleda arbetet och arbeta for att projektet ska
genomfora alla aktiviteter och f6lja projektets plan for genomférande. I det ingar dven den
ekonomiska styrningen av projektet. Det innebar regelbunden avstamning, rapportering,
ledning och uppféljning av projektets aktiviteter och ekonomi.

1.2- Indirekta + resor 2024-07-01 - 2026- 105 496
12-31
Efter konsultation med Lovisa Von Schele rekomenderades vi att ldgga en klumpsumma pa
dessa poster sa att budgeten kommer upp i samma som totalbudgeten. Vi har valt 40% paslag
som modell
2- AP2 Marknadsforing 2024-08-01 - 2026-
11-30
Arbetspaketet bidrar till projektmalet genom att i kommunikation tydligt beskriva vad de
medverkande foretagen kan forvanta sig av projektets aktiviteter. Dirmed underlattar det i
att attrahera ratt malgrupp till projektet, och malgruppen far dven kunskap om vilka resurser
som erbjuds dem. Det bidrar ocksa till kostnadseffektivitet i aktiviteterna. Vi kommer ocksa
att anvanda oss av exempel, bilder och sprak i kommunikationen som framjar jamstalldhet
och jamnlikhet och som i 6vrigt stimulerar de andra 3 malen ur Agenda 2030 malen som vi
valt att arbeta med.

2.1- Marknadsféring genom hemsida, sociala 2024-08-01 - 2026- 61656
medier och nyhetsbrev 11-30
Marknadsfoéring genom hemsida, sociala medier och nyhetsbrev, anstillda i projektet tar fram
underlag till inképt extern marknadsforingstjanst. Underlagen ska vara till for var beskrivna
malgrupp i projektet s att de far ta del av inspiration, inbjudningar och vill delta i projektets
aktiviteter.
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Arbetspaket/ Aktiviteter Startdatum - Kostnad
Slutdatum

2.2- Extern tjanst Marknadsforing

2024-08-01 - 2026-
11-30

100 000

En uppkopt tjdnst av extern person som skdter marknadsféring genom hemsida, sociala
medier och nyhetsbrev, anstillda i projektet tar fram underlag till inkdpt extern tjanst fér var
beskrivna malgrupp i projektet sa att de far inspiration och vill delta i projektets aktiviteter.
Ta fram anmalningsformular eller andra dokument som behovs for dokumentation i projektet.

2.3- Indirekta + arbets och reklam/trycksaker

2024-08-01 - 2026-
11-30

59248

som modell

Efter konsultation med Lovisa Von Schele rekomenderades vi att ldgga en klumpsumma pa
dessa poster sa att budgeten kommer upp i samma som totalbudgeten. Vi har valt 40% paslag

3- AP3 Inspirationsforeldsningar / workshop

2024-09-01 - 2026-
06-30

foretag)

Aktiviteten bidrar till projektets mal om 100 foretag, hilften dgda av kvinnor, hilften av mén,
som far radgivning for att utveckla sina verksamheter i samverkan med andra foretagare,
utveckla nya innovationer samt fa forstaelse for och arbeta med egna hallbarhetsmal.
Aktiviteten genomfors av projektigaren i samverkan med klustren. Malgruppen far 6kad
kunskap om vad som finns och erbjuds, samtidigt som det kan inspirera till utveckling och
forandring av det egna foretaget, foretagsidéerna, samt samverkan med andra. 100 foretagare
kommer att delta i ndgon av de forelasningarna/workshoparna vi kommer att arrangera
vilket innebar att viardet berdknas till 2808 kronor per foretag utifran totalkostnaden. (100

3.1- Forberedelse, planering och praktiskt arbete
med att forbereda de foreldsningar/workshop vi
ska ha i projektet

2024-09-01 - 2026-
06-30

82270

Vi bjuder in féretag kopplade till de olika klustren for att beratta om vad vi kan erbjuda i
projektet och inspirera genom foreldasningar/workshop till att ta fler steg inom
foretagssamverkan, innovation, jaimstilldhet och hallbarhet. Malgruppen stirks genom 6kad
inspiration att utvecklas och férdandras. Foretag far stod genom deltagande i foreldsningar,
med ett berdknat viarde av 2808 kr per foretag, utifran totalkostnaden pa AP.

3.2- Forelasningar/workshop inom Hallbarhet och
cirkularitet, Agenda 2030

2024-09-01 - 2026-
06-30

60000

Vi bjuder in féretag kopplade till de olika klustren for att beratta om vad vi kan erbjuda i
projektet och inspirera med foéreldasningar/workshop till att ta fler steg inom hallbarhet. Det
kommer handla om hallbarhet kopplat till Agenda 2030 malen, ekologisk, social och
ekonomisk hallbarhet och hur foretagen kan arbeta med hallbarhet ur dessa aspekter samt
skapa cirkuldra affirsmodeller. Malgruppen stirks genom 6kad inspiration att utvecklas och
forandra. Foretag far stod genom deltagande i forelasningar/workshop, med ett berdknat
varde av 2808 kr per foretag, utifran totalkostnaden pa AP.

3.3- Forelasningar/workshop inom
Innovationutveckling

2024-09-01 - 2026-
06-30

40000

Vi bjuder in féretag kopplade till de olika klustren for att beratta om vad vi kan erbjuda i
projektet och inspirera genom foreldsningar/workshop till att ta fler steg inom innovation. Vi
kommer att presentera de tva olika modellerna vi i huvudsak kommer att arbeta med Design
Thinking och Business & growth. Malgruppen stirks genom 6kad inspiration, nya verktyg for
att utvecklas och forandras. Foretag far stod genom deltagande i foreldsningar/workshop,
med ett berdknat varde av 2808 kr per foretag, utifran totalkostnaden pa AP.
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3.4- Forelasningar/workshop inom jamstalldhet 2024-09-01 - 2026- 50000
och jimnlikhet 06-30

Vi bjuder in foretag kopplade till de olika klustren for att beratta om vad vi kan erbjuda i
projektet och inspirera genom foreldsningar/workshop till att ta fler steg inom jamstalldhet
och jamlikhet i sitt foretag och i samverkan med andra féretag. Malgruppen stirks genom
okad inspiration att utvecklas och férdndras. Foretag far stod genom deltagande i
forelasningar, med ett berdknat viarde av 2808 Kr per foretag, utifran totalkostnaden pa AP.

3.5- Indirekta kostnader, lokal, resor 2024-09-01 - 2026- 48 544
06-30
Efter konsultation med Lovisa Von Schele rekomenderades vi att ldgga en klumpsumma pa
dessa poster sa att budgeten kommer upp i samma som totalbudgeten. Vi har valt 40% paslag
som modell
4- AP4 Workshop Foretagssamverkan 2024-07-15 - 2026-
11-30
Aktiviteten bidrar till projektets mal att skapa samverkan mellan 70 féretag/organisationer,
varav hélften ledda av kvinnor, halften av min. Féretagen kommer att samverka inom samma
bransch som de verkar i men kommer ocksa att erbjudas maéjlighet for att hitta samverkan
med foretag i branscher dar de vanligtvis inte verkar. Vi kommer att arrangera moétesplatser
mellan féretagen som "tillhér" de olika klustren som samlar foretag inom textilbranschen,
grona naringar, kulturella och kreativa naringar. Detta menar vi kommer att leda till nya
innovationer, helt ny samverkan 6ver olika branscher och det i sin tur kan generera nya
affarer, foretag, arbetstillfidllen och innovationer. Féretagens samverkan ska vid projektets
slut lett till nya tjanster/produkter for foretagen. Samverkan ger 6kade affarsmojligheter,
storre marknad och 6kar innovationsgraden. Foretagen far tillgang till verktyg som leder till
forandrade synsatt, nya kontakter, samverkan och kunskapséverféring, samt nya arbetssatt
och metoder. Da kan foretagen borja samarbeta med nya sektorer, branscher och aktoérer och
skala upp de nya arbetssatten. De omsatter sin nya kunskap till att driva klimatmassigt och
jamstallt hallbart foretagande, samt utvecklar nya innovationer.

4.1- Workshop foretagssamverkan 2024-07-15 - 2026- 430170
11-30
Foretag intresserade av att utdka sin samverkan genom konceptet féretagssamverkan bjuds
in och hittar i process gemensamma ndmnare och utvecklingsmdjligheter tillsammans med
andra foretag. Malgruppen har behov av att 6ka samverkan for att 6ka innovationsgraden och
oka hallbarheten i foretaget. Malgruppen stirks genom att de far nya verktyg for samverkan
och dven utveckling av det egna foretaget. Aktiviteten moter globala malen 5, 8,9 och 10
genom samverkan, utveckling, kunskapshojning for mer resilienta féretag. Aktiviteten
genomfors av projektdgare i samverkan med klustren eller i egna lokaler. Coompanion har en
beproévad och under lang tid utvecklad modell i Foretagssamverkan som utvecklades 2008
forsta gangen. Modellen innebar att arbeta med foretagen i en process som ska leda till att de
starker sin samverkan och uppnar saker som de inte sjalva har mojlighet till. Modellen syftar
till att skapa en hallbar och jamlik samverkan som skapar delaktighet och en demokratisk
styrning oavsett "kapital” de olika foretagen besitter. I de olika stegen arbetas det med bade
mjuka och harda viarden sasom, varderingar, gemensam vision, manniskorna i féretagen och
dess kultur, resultatfokus, budget, genomférandekraft, aktivitets och affarsplaner och mycket
mer.

Foretagen far stod genom att de far ny kunskap och nya verktyg for samverkan. Vardet
berdknas till 8 067 kronor per foretag utifran totalkostnaden. (70 foretag)
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4.2- Indirekta kostnader, resor 2024-07-15 - 2026- 134 526
11-30

Efter konsultation med Lovisa Von Schele rekomenderades vi att ldgga en klumpsumma pa
dessa poster sa att budgeten kommer upp i samma som totalbudgeten. Vi har valt 40% paslag
som modell

5- AP5 Workshop Innovationsutveckling 2024-08-15 - 2026-
11-30

Aktiviteten bidrar till projektets mal genom att 30 foretag arbetar med innovationsutveckling
mot malgrupp eller kunder. Av dessa deltar 15 kvinnor och 15 man. Detta 6kar foretagens
kunskap om malgruppens behov och leder till att foretagen har méjlighet att anpassa
produkter och tjdnster innan de fors in i foretagets utbud for att ge dem mojlighet till nya
affarer, affarsmodeller och intikter.

5.1- Workshop Innovationsutveckling 2024-08-15 - 2026- 327 467
11-30

Foretag intresserade av att utveckla sin innovationsférmaga erbjuds kunskapshéjande
workshops och radgivning kring innovationsprocessen genom aktivt larande. Det svarar pa
malgruppens behov av att 6ka innovationsgraden i det egna foretaget och i samverkan med
andra. Genom 6kad kunskap stirks foretagarna i sin roll. Vi kommer anvidnda oss av olika
modeller anpassat till deltagande foretag men som basmodeller kommer vi anvdanda "Design
Thinking" och en metod fran IHM business school "Innovation & growth". Bagge modellerna
arbetar med utveckling av vara, tjanst, processer i ett brett perspektiv och
kunskapsinhdmtning i bade, teori och praktik men framférallt kundbaserat. Vi kommer arbeta
med fragestallningar och skapande av prototyper i bade tjanstedesign och produktutveckling.
Vi arbetar med att skapa en gemensam forstaelse om hur de effektivt kan arbeta med
innovation. Vi gar igenom befintliga processer och verktyg kopplade till ett innovationsarbete,
hur kan de fa dem sammanlankade. Vi tar och hjilper foretagen steg for steg i samband med
workshops och affarsutveckling.

Det ar viktigt att kontinuerligt forbattra sina produkter och tjdnster med fokus pa vérdet for
kunden. En innovationsprocess sdkerstéller att detta gors genom att antingen skapa nytt eller
gora saker pa ett nytt sitt och da girna i samverkan med andra. Vi hjilper dem att utforma
malbilder och behovsanalyser, skapar planer och ger handledning.

Aktiviteten genomfors av projektdgaren. Vardet per foretag berdknas till 13 720 kronor
baserat pa totalkostnaden for AP.

5.2- Indirekta, resor, lokal 2024-08-15 - 2026- 84120
11-30

Efter konsultation med Lovisa Von Schele rekomenderades vi att ldgga en klumpsumma pa
dessa poster sa att budgeten kommer upp i samma som totalbudgeten. Vi har valt 40% paslag
som modell

6- AP 6 Workshop Hallbarhet 2024-07-15 - 2026-
08-31

Aktiviteten bidrar till projektets mal genom att 80 foretag, varav hilften drivs av kvinnor och
hélften av mén, far 6kad kunskap om Agenda 2030 malen, modeller for att arbeta med
hallbarhet i foretag och sitta mal for egen verksamhet, kunskap om cirkularitet, aterbruk
samt restfléden i produktion. Vi kommer ocksa att arbeta med social och ekonomisk
hallbarhet i de processerna foretagen gar in i. Detta kan leda till att fler foretag kommer att
arbeta mer malstyrt inom hallbarhet och dirmed bidra till att flera av Agenda 2030 méalen
kommer att ndrma sig sin maluppfyllnad. Det ger malgruppen mdéjlighet att stirka sitt foretag
och foretagsidé, samt na nya marknader.
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6.1- Workshop hallbarhet 2024-07-15 - 2026- 327 468
08-31

Som foretag kan man arbeta mot Agenda 2030 genom att identifiera vilka av de globala malen
som ar relevanta for verksamheten och se till att de integreras i foretagets strategi, beslut och
verksamhet. Det kan till exempel handla om att minska klimatpaverkan, 6ka jamstalldheten
och jamlikheten pa arbetsplatsen, forbattra arbetsforhallandena i leverantorskedjan eller
bidra till att utrota fattigdom och hunger genom foéretagets verksamhet. Det ar ocksa viktigt
att foretaget méter och rapporterar pa sina insatser for att na de globala malen. Foretagen
erbjuds 6kade kunskaper i cirkuldar ekonomi, samt ges mojlighet att ta fram egna Agenda
2030-mal for sin verksamhet. Vi kommer att arbeta i en process, dar vi traffar foretagen ett
flertal ganger, och dar de ocksa traffar varandra. Ett forsta steg ar att ga igenom alla Agenda
2030-malen for att se vad respektive foretag arbetar med redan idag. En del av de fragor
foretagen kommer att fa arbeta med ar féljande:

Ar deras arbetssitt bra som det ar eller behover det utvecklas vidare?

Ar det "green washing" eller genuint stillningstagande som genomsyrar verksamheten?

Kan de utoka med fler mal eller forandra dem for att gora fler affarer och utveckla foretaget?
Kan hallbar foretagssamverkan leda till fler och battre affarer, respektive nya eller utvecklade
produkter/tjanster?

Det svarar pa malgruppens behov av att bygga foretag som ar hallbara infor framtiden, samt
erbjuda ett genomtankt affirskoncept. Malgruppen stiarks genom 6kade kunskaper och nya
verktyg. Aktiviteten genomfors av projektagaren och vardet per foretag berdknas till 8232
kronor utifran totalkostnaden for AP. ( 50 foretag)

6.2- Indirekta, resor, lokal 2024-07-15 - 2026- 84120
08-31
Efter konsultation med Lovisa Von Schele rekomenderades vi att ldgga en klumpsumma pa
dessa poster sa att budgeten kommer upp i samma som totalbudgeten. Vi har valt 40% paslag
som modell
7- AP7 Affarsutveckling 2024-08-01 - 2026-
12-31
Malgruppen stiarks genom affiarsradgivning riktat till det egna foretaget, vilket ger 6kade
mojligheter att gora fler affarer och leder foretaget in i en mer hallbar riktning. Genom 6kade
kunskaper, radgivning och utvecklingsprocesser kan nya produkter och/eller tjdnster uppsta.
For att kunna samverka med andra foretagare kan en del av dessa foretagare behdva arbeta
med sitt egna foretag, dess affirsmodell och utbud for att senare kunna ingéd i en
foretagssamverkan med andra.

7.1- Affarsutveckling 2024-08-01 - 2026- 204 152
12-31
Aktiviteten innebar radgivning till féretag, bade befintliga foretag och dem i uppstartsfas sa
att de om de behover goras redo att inga i en foretagsamverkan. Radgivningen sker inom de
olika amnesomradena foretagssamverkan, jaimstalldhet, innovation och hallbarhet, men kan
ocksa berora andra omraden som bidrar till att 6ka resiliens och 16nsamhet i féretagen.
Samtliga projektmedarbetare ar diplomerade foretagsradgivare och dven utbildade i
coachning, processledning, innovationsutveckling, forandringsledning, jamstalldhet med
mera. Den kvalitetssdkrade radgivningen kommer att bidra till att foretagaren kommer att
kunna utveckla sitt foretag sjalv och tillsammans med andra.

Aktiviteten genomfors av projektdgaren, och vardet per foretag berdaknas till 5096 kronor
utifran totalkostnaden for AP. (50 foretag)

. * EUROPEISKA
* * UNIONEN
* * Europeiska
Lk regionala

Sida14 (20) Tillvaxtverket i utvecklingsfonden



Datum '
2024-05-28

tillvaxt
verket
Arbetspaket/ Aktiviteter Startdatum - Kostnad
Slutdatum
7.2- Indirekta kostnader, resor 2024-08-01 - 2026- 50623
12-31

Efter konsultation med Lovisa Von Schele rekomenderades vi att ldgga en klumpsumma pa
dessa poster sa att budgeten kommer upp i samma som totalbudgeten. Vi har valt 40% paslag
som modell

8- AP8 Uppfdljning 2024-07-01 - 2026-
12-31

Vi samlar in information l6pande under projekttiden och féljer den struktur for uppféljning
som Tillvaxtverket har for projekt. Vi mater och rapportera in viarden for de indikatorer som
finns angivna i beslutet fran Tillvaxtverket och pa det satt som Tillviaxtverkets anvisningar for
indikatorer anger

att vi ska samla in information som behdévs for att kunna rapportera. Denna insamling sker sa
att vi kan folja upp hela projektets mal och delmél under projekttiden.

8.1- Insamling av de varden, uppfoljning av 2024-07-01 - 2026- 61658
aktiviteterna 12-31
For att utviardera om malen har uppnatts kommer vi att titta pa projektplanen och se hur val
resultatet 6verensstimmer med planerna. Detta kommer att goras l6pande under hela
projektet for att se att alla aktiviteter genomforts och att vi nar sd manga féretag som vi sagt
samt att jamstélldhetsmalet uppnas. Vi kommer att anvinda oss av vart interna CRM system
for att 1agga in foretagens uppgifter och miata de aktiviteter de deltagit pa. Vi kommer att
l6pande ha kontakt med foretagare som deltar for att intervjua dem i hur de tycker
aktiviteterna gynnar dem i deras arbete med Foretagssamverkan, jamstalldhet, hallbarhet och
innovation, detta for att Idpande kunna utvardera och ev fordndra vart arbetssatt anpassat till
dem som deltar.

8.2- Indirekta kostnader 2024-07-01 - 2026- 9 249
12-31
Efter konsultation med Lovisa Von Schele rekomenderades vi att ldgga en klumpsumma pa
dessa poster sa att budgeten kommer upp i samma som totalbudgeten. Vi har valt 40% paslag
som modell

Arbetssatt

Arbete med malgrupp

Eftersom vi tidigare samverkat med, och har goda kontakter med, de tre
utvecklingsnoderna/klustren Wargon Innovation, Métesplats Steneby och Grona klustret,
kommer vi att gemensamt med dem planera hur vi i vart projekt pa bésta satt matchar och
kompletterar deras verksamhet. Darmed kommer ocksa de platsforlagda aktiviteterna goras i
samverkan med dem. [ viara samtal med klustren/noderna och nagra av féretagen har
malgruppens behov av samverkan framkommit. Vi vet darfor att vi nar ratt malgrupp med ratt
insatser.

Coompanion har en ldng tradition av att arbeta processinriktat med grupper. Det innebar att vi
forst lyssnar pa deras behov, for att sedan anpassa utvecklingsprocessen till dar de befinner sig.
Det gor att en process som slutligen landar pa samma stille, kommer att ta olika vagar dit. Det
innebar ocksa att vi i starten far lagga tid pa att fa alla samverkande foretag att utga ifran samma
plattform, det vill siga har samma forforstaelse infor kommande process.

Genomforandet av aktiviteterna, kommer att ske med malgruppen, inte fér dem. Vi kommer att
ha inledande informationer/inspirationer, samtal eller workshop med malgruppen kring ett
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tema for att hora vad de har for behov. Temat kommer att vara samverkan, innovation,
jamstalldhet eller hallbarhetsarbete. Da far vi ocksa mojlighet att fora samtal med malgruppen
kring vad deras specifika behov ar och hur vi kan hjalpa dem att 16sa det i samverkan. Darefter
foljer vi malgruppen och deras behov, samt leder dem i den riktning temat innebar.

Alla aktiviteter kommer att genomféras utifran malgruppens behov och 6nskemal med
projektets maluppfyllelse i fokus. Vi som projektidgare kommer att leda processen och se till att
viktiga aspekter kring jamstalldhet, jaimlikhet och inkludering fangas upp och blir en del av
workshoparna. Risken finns alltid att foretag inte ser vikten av att arbeta med jamstélldhet,
jamlikhet och inkludering, och utan kunskapen om vad det innebar fér dem &r det svart att gora
skillnad i det egna foretaget och i omvarlden.

Forskning visar att en stor del av medel for innovation riktas mot en viss typ av branscher. Detta
gor att foretag av den typ som projektet riktar sig till ofta inte har mojlighet att tillagna sig
innovationsmedlen som finns.

Sedan decennier ligger kvinnors féretagande pa ungefiar samma niva. Insatser gors kontinuerligt
for att framja kvinnors foretagande, men fokus ligger ofta pa att starka individen och problem
med finansiering och professionellt innovationsstdd problematiseras inte pa ett sitt som
paverkar de stora innovationssatsningarna. I projektet finns bade kvinnor och min, med olika
bakgrund och erfarenheter, som verkar inom omraden som faller utanfér "mallen". Deras vardag
handlar ofta om att halla i gang verksamheten och de erbjuds fa realistiska mdjligheter att med
professionellt stod fokusera pa affarsutveckling och innovationer. Fa mojligheter att tillsammans
med andra foretagare och verksamheter fa syn pa samarbeten och utveckling. Det ar projektets
stora utmaning att skapa forutsattningar som ger mdéjlighet att tinka utanfér normerna nar det
galler affarsutveckling och vad en innovation ar. Att genom ett genusmedvetet och normkritiskt
arbetssitt problematisera den vardag som var malgrupp befinner sig i, fér att bygga nya system
som starker deras bas, dvs formaga att utveckla sin verksamhet. Projektet ser darfor ett behov
av att skapa en struktur for att hoja kunskapen kring samverkan, innovationsarbete och hallbar
utveckling inom omraden som av tradition inte uppfattats som innovationsdrivande. Detta
genom att géra nya typer av kopplingar och skapa idéutveckling genom samverkan mellan
foretag och kluster. Mangfalden i projektets malgrupp kan pa sa sitt bryta upp traditionella
monster och stirka bade egen utveckling och det omgivande samhallet genom ny kunskap, nya
moten och nya affairsmodeller.

Arbete med kommunikation

Malgruppen for var kommunikation dr samverkansklustren och de foretagen de har i sina
kluster. Naringslivsenheter i de kommunerna vi riktar oss till kommer ocksa att hjalpa till med
spridning av vara erbjudanden till féretagen. Vart kommunikationsmal ar att de ska fa
erbjudande att delta i projektet och fa information om vad vi kan erbjuda och vad de kan
forvantas att uppna vid deltagande. Vi vill att de genom var kommunikation ska vilja vara med
och forsta nyttan av att delta och sedan anmala sig for aktivt deltagande.

Vi avser att skapa jamstélld och tillgdnglig kommunikation. Vi kommer vara uppmirksamma pa
hur vi anvander spraket, analysera vad bilder signalerar och vilka kanaler och format som vi
erbjuder deltagarna ur ett tillgdnglighetsperspektiv. P4 samma sitt som verksamheten ska
erbjuda fysisk tillgdnglighet ska kommunikationen bidra till att deltagare med olika
forutsattningar kan vara delaktiga.

Malet med var kommunikation ar att framstilla ménniskor med respekt, vardighet och pa lika
villkor i text och bild, spegla samhallet och visa pa de variationer som finns, visa att alla har en
naturlig plats i samhaillet och far ta plats i det offentliga och genom goda exempel formedla hur
verkligheten ser ut och visa vad som ar moéijligt. Vi vill att de som laser nyhetsbrev, pa hemsidan
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och i sociala medier kan se en mangfald av exempel av tex olika manniskor,olika bakgrund,olika
alder och kon i vara bilder, filmer och text.

Vi kommer att anvinda oss av kommunikation i nyhetsbrev, hemsida, sociala medier hos bade
oss och vara samverkanspartners.

Vi kommer att sdkerstilla att EUs krav pa er kommunikation uppfylls med till exempel EU-
logotypen och en kort beskrivning av projektets syfte, resultat och det ekonomiskt stédet pa var
hemsida och i sociala kanaler.

Arbete for att internt framja en inkluderande kultur

Vi kommer att efterstriva att fa en jamn konsfordelning i styrgruppen. [ den personalgruppen
som just nu finns i Coompanion Fyrbodal ar det bara kvinnor anstillda. Den numerara
snedférdelningen kompenseras av ett genusmedvetet arbetssatt. Det betyder att vi arbetar med
jamstalldhet utifran intersektionella perspektiv och analyserar hur olika maktordningar,
samverkar och paverkar. Genusperspektiv dr en viktig faktor i arbetet med jamstélldhets-
integrering, eftersom det inte bara erbjuder kunskap kring varfér det ser ut som det gor, utan
ocksa om hur normer och forestéllningar kan utmanas och fordndras. En viktig faktor, eftersom
sjalva grunden for projektet bygger pa att vi ska forsoka identifiera hinder for foretag att
utvecklas, utifran, konsidentitet, etnicitet, alder, funktionsvariationer etc for att bygga nya
modeller.

Att inkludera kultur for likvardiga majligheter att paverka ett projekts inriktning och resultat
kan goras pa flera olika satt och vi kommer att diskutera mangfald, inkludering och hur den
kompetens vi har i personalen och styrgruppen kan synliggéras och om hur de olika perspektiv
och erfarenheter vi har kan tillféra varde for projektets inriktning och resultat. Vi ska se till att
projektteamet och styrgruppen representerar en mangfald av olika perspektiv och erfarenheter
och se till att deras roster hors och beaktas innan det tas beslut i projektet.

Genom att fraimja 6ppen kommunikation och aktivt lyssnande skapas en atmosfar dar olika
perspektiv vilkomnas och respekteras. Det dr ocksa viktigt att skapa en miljé dar medarbetarna
kdnner sig trygga att dela sina synpunkter och idéer.

Vi kommer att beakta hur projektprocesser och metoder kan anpassas for att passa olika
preferenser och arbetsstilar och funktionsvariationer i vara arbetspaket. Genom att inkludera
detta skapas en mer inkluderande och mangfacetterad arbetsmiljé dar olika perspektiv kan
paverka projektets inriktning och resultat pa ett balanserat och rattvist sitt.

Arbete utifran interna policys och riktlinjer

Var resepolicy ar anpassad till var verksamhet, enligt den ska vi dka kollektivt nar vi kan och ta
bilen till vara mdten nar det sparar in mycket tid da vi arbetar i ett omrade med dalig
tillganglighet utav kollektivtrafik. Vi kommer att félja var policy och kan inte se att projektets
aktiviteter kommer att bryta mot var policy. Vi kommer att ha de moten som gar digitalt och ta i
beaktning att vi vager in tillgdngligheten for de som ska vara med sa att det blir jamlikt for de
som ska delta. Nar det ar stora grupper med foretagare som vi ska ha tex
workshop/processarbete med och som vi och de bedémer att vi inte kan genomféra digitalt
kommer vi att dka till dem for minst mojlig miljopaverkan.

I Coompanion Fyrbodals jamlikhet - och jamstilldhetspolicy och handlingsplan framgar det att
nolltolerans rader mot krankande siarbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier och att
verksamheten ska genomsyras av jaimstélldhet, jaimlikhet och vara fria fran diskriminering.
Jamstalldhet, jamlikhet och icke-diskriminering ar viktiga aspekter. Den anvdands som underlag
for hur verksamhet i féretaget och dess projekt skall drivas for att fraimja en inkluderande kultur
internt, saval som i samarbete med kunder och malgrupper. Ett uppstartsmote med samtliga
medarbetare sdkerstiller att arbetssatt och rutiner integreras samt dialog runt inkluderande
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arbetssitt och dess innebord. Policies synkar med raddande hallbarhetsstrategier och
sdkerstiller arbete mot de globala malen.

Styrgrupp kommer att utformas utifran ett grundlaggande jamstalldhets- och
mangfaldsperspektiv.

Vi arbetar med en inkluderande kultur och struktur fér gemensamma moten som sdkerstaller
mojligheter att paverka saval projektets riktning som resultat. Projektmedarbetarna har
hallbarhetskompetens och konkreta erfarenheter av att jobba med utveckling av hallbara
affirsmodeller.

Projektdgare ansvarar for att gallande riktlinjer och policys f6ljs och att rapportera till styrgrupp
tillika styrelse.

Arbete med samverkan

[ projekt vill vi 6ka mojligheterna for famansforetag att bli mer innovativa, 6ka sin samverkan,
sitt hallbarhetsarbete och fa en l6nsammare affirsmodell.

Genom samverkan med de befintliga noderna/klustren Gréna Klustret, Wargoén Innovation och
Métesplats Steneby, knyter vi kontakt med famansféretagare inom de gréona naringarna, inom
cirkular ekonomi och recykling, samt inom kultur och besoksnéring. Vi kommer ocksa att
erbjuda andra foretag i kluster som vill samverka kring innovation, hallbarhet och battre
l6nsamhet.

Det huvudsakliga arbetssattet kombinerar flera processinriktade arbetssitt, vilket ger ett nytt,
innovativt angreppssatt nar det galler samverkan och innovation. Det ar bland annat
innovationsprocessen Design Thinking, Innovation & business growth och Coompanions modell
for Foretagssamverkan. Design Thinking och Innovation & business growth ar koncept for att
effektivt utveckla innovationer i foretag. Foretagssamverkan ar traditionellt ett satt for foretag
att jobba ihop genom att hitta en minsta gemensamma namnare att samverka kring samtidigt
som de bygger en gemensam grund byggd pa varderingar och fortroende. Under projektet
kommer vi att arbeta for att foretagen i noderna/klustren (eller utanfor) har ett utbyte med
varandra, samverkar, deltar i workshop for att inspirera varandra utifran olika professioner och
branscher. Ge varandra nya utmaningar att 16sa eller 16sa dem gemensamt.

Vi kommer att hjdlpa de foretag/organisationer som vill samverka for att hitta nycklar till
samverkan. Vi kommer arbeta i en process dir deras behov styr vilken radgivning,
innovationsutveckling, hallbarhetsarbete eller processledning de behdver.
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Kostnadsbudget
Kostnadsslag Coompanion Totalt
Fyrbodal
Ekonomisk
forening
Personalens lén 1440 000 1440 000
Schablon for
I6nebikostnader
(%) 624 816 624 816
Schablon pa
upp till 40% 825 926 825 926
Summa
kostnader 2 890 742 2 890 742
Summa faktiska
kostnader 2 890 742 2 890 742
Summa bidrag i
annat @n
pengar 0
Summa totala
kostnader 2 890 742 2 890 742
Finansieringsbudget
Finansiar Coompanion Totalt
Fyrbodal
Ekonomisk
forening
Offentligt bidrag annat dn pengar
Total offentligt bidrag
annat dn pengar 0
Offentlig kontantfinansiering
Fyrbodals
kommunalférbund 1327 645 1327 645
Total offentlig
kontantfinansiering 1327 645 1327 645
Total offentlig
finansiering 1327 645 1327 645
Privata bidrag annat dn pengar
Total privat bidrag
annat dn pengar 0
Privat kontantfinansiering
Coompanion Fyrbodal
ek for 406 800 406 800
Total privat
kontantfinansiering 406 800 406 800
Total privat
finansiering 406 800 406 800
Eu-stéd
Finansiering Coompanion Fyrbodal Totalt
Ekonomisk forening
EU-medel 1156 297 1156 297
o EUROPEISKA
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Stod och finansiering
Coompanion Totalt
Fyrbodal
Ekonomisk
forening
Total
finansiering 2 890 742 2890 742
Sammanstallning per partner
Coompanion Totalt
Fyrbodal
Ekonomisk
forening
Summa faktiska
kostnader 2890 742 2890 742
Summa
medfinansiering 1734 445 1734 445
Sokt stod 1156 297 1156 297
Andel stod 40,00% 40,00%
Sammanstillning
Stodandel av faktiska kostnader 40,00%
Stodandel av stédgrundande finansiering 40,00%
Stodandel av total finansiering 40,00%
Andel annan offentlig finansiering (annan dn EU-medel) 45,93%
Andel privat finansiering 14,07%
o EUROPEISKA
P UNIONEN
* * Europeiska
Lk regionala
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Strukturfondspartnerskapet Vastsverige
Ansodkningsomgang 2024.1

Arendelista Regionalfonden Vistsverige — férstudier
Specifikt mal 1.3 Stark sma och medelstora foretags tillvaxt och konkurrenskraft

Prioriteringsmote 14 juni 2024 Bilaga 12

Medfinansieras av
Europeiska unionen

Arende- Arendeid Projektnamn Projektdgare Ansokt Forslag till prioritering
nummer belopp kr
1 20367136 Acceleration deeptech Stiftelsen Chalmers 191 161 Prioriteras
Industriteknik Forstudien Acceleration deeptech har bedomts som godként av
Forvaltningsmyndigheten. Foérstudien ligger i linje med Regional
utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland 2021 — 2030 och kopplar val
an till Iangsiktig prioritering Stdrka innovationskraften.
Totalt belopp: 191 161 kr




Bilaga 12.1

Datum '
2024-05-28
tillvaxt
verket
Arende-ID
20367136
STIFTELSEN CHALMERS
INDUSTRITEKNIK
SVEN HULTINS PLATS 1

412 58 GOTEBORG

Prioriteringsunderlag

Stodmottagare: STIFTELSEN CHALMERS INDUSTRITEKNIK

Org. nr: 857204-7713

Projekt: Acceleration deeptech

Arendeid: 20367136

SOkt stod: 191 161 kr

Totalbudget: 477 906 kr

Projektlangd: 2024-05-20 - 2024-11-29

Politiskt mal: Ett mer konkurrenskraftigt och smart Europa genom framjande av
innovativ och smart ekonomisk omvandling och regional IKT-konnektivitet

Specifikt mal: Forbattra de sma och medelstora foretagens hallbara tillvdxt och
konkurrenskraft och skapandet av arbetstillfallen i dessa foretag,
inbegripet genom produktiva investeringar

Utlysning: Stark sma och medelstora foretag i Vastsverige

Finansiering till valdigt forskningstunga startups, sa kallade deeptech-bolag, ar ofta en av de
stora stoppen for dessa bolag att ta sig vidare och viaxa. Genom att kartldgga utbildingsbehovet,
genom intervjuer och/eller rundabord samtal, hos investerare och bolagen dr malet att idenfiera
vagar for att 6ka kunskapen hos dessa grupper och pa sa viss minska risken som finns i dessa
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investeringar. Med en minskad risk sd kommer fler vaga satsa pa dessa omraden och vi far
starkare starups inom sektorn i regionen.

Inom projektet, som férvantas paga maj-nov 2024, kommer vi dven ta upp och utoka var dialog
med andra aktorer med intresse av dessa fragestillningar i regionen samt planera for event och
utbildningsinsatser med start 2025.

Mal

Projektmal:

Finansiering till valdigt forskningstunga startups, sa kallade deeptech-bolag, ar ofta en av de
stora stoppen for dessa bolag att ta sig vidare och vixa. Genom att kartlagga utbildingsbehovet
hos investerare och bolagen dr malet att 6ka kunskapen hos dessa grupper och pa sa viss minska
risken som finns i dessa investeringar. Med en minskad risk sd kommer fler vaga satsa pa dessa
omraden och vi far starkare starups inom sektorn i regionen.

Projektet bidrar pa sikt till féljande globala mal:
9. Hallbar industri, innovation och infrastruktur, 8. Anstiandiga arbetsvillkor och ekonomisk

tillvaxt, 5. Jamstalldhet, 10. Minskad ojamnlikhet

Malgrupp:
Sma och medelstora foretag

i EUROPEISKA
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Forvantat resultat
Resultatkedja (RK)
Resultat ska uppsta i:
RK1: I enskilda foretag
Férmagor som malgruppen kommer far tillgang till:
RK1: Kapital, RK1: Beslutsunderlag, stoddokument och strategier
Beteenden som forandras hos malgruppen:
RK1: Attraherar kapital
Aktivitetsindikatorer
Foretag som far stdod (fordelade per mikroféretag, sma | O Féretag
foretag, medelstora foretag, stora foretag)
Foretag som far icke-ekonomiskt stod 0 Foretag
Resultatindikatorer
Antal skapade arbetstillfallen i enheter som far stéd 0 Heltidsekvivalenter
SMF som utvecklar produkter, processer och affairsmodeller 0 Foretag
Sma och medelstora foretag (SMF) som infér produkt- eller | O Féretag
processinnovationer
Privata investeringar som matchar offentligt stod (fordelade per: bidrag, | O SEK
finansieringsinstrument)

Forvaltande myndighets bedomning:

Grundlaggande bedémning

Projektet uppfyller de krav och obligatoriska urvalskriterier som framgar av
Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/1060. Projektet ar i enlighet med
relevanta strategier och program och svarar mot i utlysningen utpekade utmaningar och
efterfragande insatser. Projektets organisation, budget och beskrivna arbetssitt bedoms
sdkerstilla att det finns grundldggande operativ, ekonomisk och administrativ formaga for att
genomfora projektets aktiviteter.

Projektet uppfyller det specifika malet for utlysningen genom att bidra till utredning av behov av
kompetenshdjande aktiviteter och erfarenhetsutbyten, med syfte att lyfta
utvecklingsmoijligheter.

Kvalitetsbedomning

[ ansokan ar det beskrivet vilka som dr malgrupp under projekttiden samt vilka behov
malgruppen har. Projektet innehaller beskrivningar av samverkan, exempelvis genom dialog
med andra aktorer sa som deeptechforetag, investerare, Chalmers Ventures och GU Ventures.
Projektets aktiviteter, sd som utredning av behov av utbildningsinsatser, syftar till att fordndra
malgruppens formagor och beteenden. Projektet har genom sina beskrivningar i ansékan
synliggjort sin hallbarhetspaverkan. Det finns en beskrivning av hur stiarkta férmagor och
forandrade beteenden bidrar till 6nskade samhéllsférandringar (Globala mal).
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Datum '
2024-05-28
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Poang kvalitetsbedomning
Relevans
G: Det ar beskrivet vilka som dr malgrupp under projekttiden samt vilka behov malgruppen
har. 1 poing
Samverkan

G: Projektet innehaller beskrivningar av samverkan, exempelvis genom dialog med andra
aktorer. 1 poang.

Maluppfyllelse

G: Aktiviteterna syftar till att fordndra malgruppens férmagor och beteenden. 1 poéng.
Hallbar forandring

G: Projektet har genom sina beskrivningar i ans6kan synliggjort sin hallbarhetspaverkan. 1
podng.

Hallbar forandring

G: Det finns en beskrivning av hur stirkta formagor och forandrade beteenden bidrar till
onskade samhillsférandringar (Globala madl). 1 poédng.

Total poing kvalitetsbedémning

5

Vid fragor kontakta ansvarig handldggare:

Evelina Rogowska

Handlaggare

Telefon: 08-681 93 01

E-post: evelina.rogowska@tillvaxtverket.se

. * EUROPEISKA
* * UNIONEN
* * Europeiska
Lk regionala

Sida 4 (13) Tillvaxtverket i utvecklingsfonden



Bilaga 1,
Budget

Datum

2024-05-28

Kostnadsbudget

tillvaxt
verket

4

Kostnadsslag STIFTELSEN

CHA

INDUSTRITEKNIK

LMERS

Totalt

Klumpsumma

477 906

477 906

Summa
kostnader

477 906

477 906

Projektintdkter

Summa
faktiska
kostnader

477 906

477 906

Bidrag annat dn pengar

Summa bidrag
i annat dn
pengar

Summa totala
kostnader

477 906

477 906

Finansieringsbudget

Finansiar

STIFTELSEN
CHALMERS
INDUSTRITEKNIK

Totalt

Offentligt bidrag annat dn

pengar

Total offentligt bidrag
annat dn pengar

Offentlig kontantfinansiering

Vinnova

286 745

286 745

Total offentlig
kontantfinansiering

286 745

286 745

Total offentlig
finansiering

286 745

286 745

Privata bidrag annat dn pengar

Total privat bidrag
annat dn pengar

Privat kontantfinansiering

STIFTELSEN CHALMERS
INDUSTRITEKNIK

Total privat
kontantfinansiering

Total privat
finansiering

Eu-stod

Sida 5 (13)
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2024-05-28
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Finansiering STIFTELSEN CHALMERS Totalt
INDUSTRITEKNIK
EU-medel 191 161 191 161
Stod och finansiering
STIFTELSEN Totalt
CHALMERS
INDUSTRITEKNIK
Total
finansiering 477 906 477 906
Sammanstallning per partner
STIFTELSEN Totalt
CHALMERS
INDUSTRITEKNIK
Summa faktiska
kostnader 477 906 477 906
Summa
medfinansiering 286 745 286 745
Sokt stod 191 161 191 161
Andel stod 40,00% 40,00%

Sammanstallning

Stodandel av faktiska kostnader 40,00%

Stodandel av stédgrundande finansiering 40,00%

Stodandel av total finansiering 40,00%

Andel annan offentlig finansiering (annan dn EU-medel) 60,00%

Andel privat finansiering 0,00%
Bilaga 2,

Uppgifter fran ansékan om stod

Projektets beskrivning

Finansiering till valdigt forskningstunga startups, sa kallade deeptech-bolag, ar ofta en av de
stora stoppen for dessa bolag att ta sig vidare och viaxa. Genom att kartlagga utbildingsbehovet,
genom intervjuer och/eller rundabord samtal, hos investerare och bolagen dr malet att idenfiera
vagar for att 6ka kunskapen hos dessa grupper och pa sa viss minska risken som finns i dessa
investeringar. Med en minskad risk sd kommer fler vaga satsa pa dessa omraden och vi far
starkare starups inom sektorn i regionen.

Inom projektet, som férvantas paga maj-nov 2024, kommer vi dven ta upp och utoka var dialog

med andra aktorer med intresse av dessa fragestillningar i regionen samt planera for event och
utbildningsinsatser med start 2025.

Mal och resultat
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Projektmal

Finansiering till valdigt forskningstunga startups, sa kallade deeptech-bolag, ar ofta en av de
stora stoppen for dessa bolag att ta sig vidare och vixa. Genom att kartlagga utbildingsbehovet
hos investerare och bolagen dr malet att 6ka kunskapen hos dessa grupper och pa sa viss minska
risken som finns i dessa investeringar. Med en minskad risk sd kommer fler vaga satsa pa dessa
omraden och vi far starkare starups inom sektorn i regionen.

Globala mal i Agenda 2020 som projektet forvantas bidra till pa sikt
9. Hallbar industri, innovation och infrastruktur, 8. Anstiandiga arbetsvillkor och ekonomisk
tillvaxt, 5. Jamstalldhet, 10. Minskad ojamnlikhet

Arbetspakets paverkan pa valda globala mal

Utifran den analys av de globala malen sa har det inte kunnat konstaterats att nagot mal
paverkats negativts diaremot ar det fraimst mal 8 och 9 som vi ser kommer paverkas positivt.
Mal 8 utifran att 6kad investering i deeptech bolag har potential att bidraga till hallbar
ekonimisk tillvaxt

Mal 9 utifran att utvecklande av deeptechbolag kan bidraga till uppratthallande och utveckla
industrins andel av svensk ekonomi.

Komplettering 2024-05-06:

Nar det giller de arbetspaket som fraimst kommer arbeta med de globala malen ar det aktivitet
1.1 "Utredning behov av investerare" och 1.2 "Utredning behov deeptechforetagen” da det
genom battre forstielse har pa lang sikt kan sdkerstilla storre investeringar inom omradet och
pa sa viss paverka mal 9.2 "Framja inkluderande och hallbar industrialisering” genom fler
foretag overleverar och etablerar sig i regionen. Vi raknar dven med att projektet kommer bidra
till mal 8.2 "Framja ekonomisk produktivitet genom diversifiering, teknisk innovation och
uppgradering” genom att de bolag som kommer utvecklas efter projektet kommer ha tekniker
som medfor paradigmskiften i teknik utveckling och pa sa viss skapar helt nya produkter med
ett hogt foradlningsvarde.

[ projektet kommer mal 5 och mal 10 adresseras i aktivitet 1.2 i dialogerna med
deeptechforetagen. Vi kommer analysera hinder for jamstalld tillgang till riskkapital genom
dialogerna. I aktivitet 1.1 kommer vi, baserat pa analysen, foresla mojligheter till forandringar.
Malgrupp

Primar malgrupp

Sma och medelstora foretag

Forvdntat resultat
Resultatkedja (RK)

Férmagor som malgruppen far tillgang till;
RK1: Kapital, RK1: Beslutsunderlag, stoddokument och strategier

Beteenden som forandras hos malgruppen till f6ljd av starkta formagor:
RK1: Attraherar kapital
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Aktivitetsindikatorer
Foretag som far stod (fordelade | O Foretag
per mikroféretag, sma foretag,
medelstora  foretag, stora
foretag)
Foretag som far icke-ekonomiskt | O Foretag
stod
Resultatindikatorer
Antal skapade arbetstillfdllen i | O Heltidsekvivalenter
enheter som far stod
SMF som utvecklar produkter, | O Féretag
processer och affarsmodeller
Sma och medelstora foretag | O Foretag
(SMF) som infor produkt- eller
processinnovationer
Privata investeringar som | 0 SEK
matchar offentligt stod
(fordelade per: bidrag,
finansieringsinstrument)
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Tid och aktivitetsplan
Arbetspaket/ Aktiviteter Startdatum - Kostnad
Slutdatum
1- Utformning av kompetenshéjande aktiviteter 2024-05-20 - 2024-
10-31

Vi kommer inom ramarna for detta arbetspaket, vilket ticker hela projektets syfte, att titta pa
vilka behov det finns kring acceleration av deeptech-bolag i Vastsverige. Arbetet kommer
angripa detta fran tva hall, dels kommer vi utreda vilka behov investerare har vad det giller
kunskap for att vaga satsa pa deeptech-bolag och dels kommer vi utreda vilka behov har
deeptech-bolagen kring finansiering. Utredningen av behoven kommer ligga som grund foér
planering av utbildningsinsatser samt event under 2025.

1.1- Utredning behov investerare 2024-05-20 - 2024- 74 865
10-31
Utredning av behov for utbildningsinsatser for att hoja investerares kompetens inom
deeptechomradena kvant och 2D-material. Vi kommer att genomfora intervjuer och/eller
runda bord samtal med investerare for att skapa oss en battre forstaelse av vilka
kunskapsbehov de har for att till storre utstrackning "vaga" investera i deeptech-bolag.

1.2- Utredning behov deeptechforetagen 2024-05-20 - 2024- 93 581
10-31
Utredning av behov for utbildningsinsatser for att hoja deeptechféretagens kompetens kring
1) kravstéllning for att fa investeringar i tidiga faser.

2) mojligheter till annan typ av finansiering for att utveckling av foretagets erbjudanen

Aven hir kommer vi arbeta med intervjuer och/eller runda bord samtal for att skapa oss en
storre forstdelse av hur behoven ser ut for dessa bolag.

1.3- Planering av fortsatta insatser. 2024-05-20 - 2024- 112 298
10-31
Utifran de tva aktiviteter som dr namnda ovan planera for vilka utbildningsinsatser som
behdvs for att accelerera deeptech foretag. Behoven som har identifierats kommer att
anvandas for att bade planera innehall men ocksa struktur pa utbildningsinsatsen.

1.4- Utredning av andra aktorers insats 2024-05-20 - 2024- 74 865
10-31
Inom Vistsverige finns det manga aktorer som pa ett eller annat sitt arbetar med acceleration
av startups. Det ror sig bland annat om innovationskontor och inkubatorer kring
universiteten i regionen men ocksa aktorer som t.ex. Business Region Goteborg. Vi vill samla
in kunskap kring hur de arbetar i fragor kring investering och finansiering av deeptech-bolag
for att pa sa satt kunna ge ett battre stdd till investerare och bolag.

Komplettering 2024-05-06:

Vi avser under projektet starta en dialog med GU Ventures kring ett gemensamt arbete pa
konferensen GO West dar mer kunskap om deeptech bolag kommer spridas. Samtidigt
kommer dialog féras med Chalmers Venture hur vi tillsammans bast jobbar mot
deeptechfragan samt bjuda in dem till arbetet med ett framtida storre projekt.

Kontakterna med Chalmers Ventures och GU Ventures ingar i aktivitet 1.4 Utredning av andra
aktorers insats

1.5- Planering av event 2025 2024-05-20 - 2024- 74 865
10-31
o EUROPEISKA
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Arbetspaket/ Aktiviteter Startdatum - Kostnad
Slutdatum
Vi dmnar att anvdanda den kunskap som vi samlat kring behov hos investerare och startups for
att kunna anordna t.ex. ett sidoevent pa GoWest under 2025 samt inom ramarna for SIOgrafen
och QSIP.

2- Projektledning 2024-05-20 - 2024-
11-29

Projektledningen ser till att halla ihop projektet och ser till att malen uppfylls.

2.1- Administration och projektledning 2024-05-20 - 2024- 47 432
11-29

Rapportering och kontakter med finanisiaren

Arbetssatt

Arbete med malgrupp

[ forprojektet kommer dialogen att fortsatta, for att fa in dem i hur ett efterféljande projekt skall
utformas pa basta sitt. Vi kommer dven ha dialoger med investerare. Tva tillfallen dr redan
inbokade for dialoger med de tva ndtverken som projektet kommer starta med, en workshop
med QSIP den 29 maj samt ett méte med SIO Grafen den 9 oktober.

Arbete med kommunikation

Malgrupp fér kommunikationen dr deeptech-bolag i regionen samt potentiella investerare i
dessa foretag.

Vi vill att féretagen skall vara medvetna om att forprojektet genomférs samt att vi vill ta en
deras asikter och behov for att kunna ga vidare i att stotta dem.

Budskapet kommer vara att investeringar ar viktiga for att lyfta deeptech-bolag och att vi vill
minska risken att investera i deeptech.

De framsta kanalerna féor kommunikation kommer vara Chalmers Industritekniks hemsida samt
vara kanaler pa LinkedIn och pa X. Vi kommer dven kommunicera via programmen SI0 Grafens
och QSIPs sociala mediekanaler och nyhetsbrev. I projektets start kommer ett pressmeddelande
att tas fram och delas via Chalmers Industritekniks My newsdesk-konto och pa sociala medier.

[ all kommunikation kommer vi att sdkra att text och bild riktar sig till och visar bade kvinnor
och man i olika aldrar med olika bakgrund.

All kommunikation kommer goras folja de riktlinjer som anges i Handbok for EU-projekt 2021 -
2027.

Arbete for att internt framja en inkluderande kultur

Chalmers Industritekniks vardegrund bygger pa att skapa en 6ppen och respektfull miljé dar vi
hjalper varandra for att na var fulla potential. Genom olika perspektiv mojliggors en helhetssyn
dar ett l16sningsorienterat och tvardisciplinart forhallningssatt ar nyckeln. Vi utforskar nya vagar
och har formagan att lyfta blicken till att se komplexa sammanhang. Har finns en djup forstaelse
for betydelsen av att géra meningsfulla forandringar.

Vi har tre vardeord: passion, perspektiv och pondus.

Arbete utifran interna policys och riktlinjer

Pa var hemsida chalmersindustriteknik.se finns vara milj6-, kvalitets- och jamstélldhetspolicyer
publicerade.

Miljopolicyn sager bland annat att vi sjalvklart uppfyller alla lagar och regler men dven att vi
stravar efter att overtriaffa dem i de resultat som levereras i projekt. Vi satter upp mijomal for
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vara arbetsprocesser. T ex for inkop finns en lista pa godkinda leverantorer i tre kategorier
(gron, gul och réd). Vid inkop skall i forsta hand leverantorer fran leverantorslistan anvandas.
Som forsta val véljs de som ar certifierade enligt ISO 14001 (gréna) i andra hand leverantorer
som har andra miljocertifieringar eller offentliga miljépolicys (gula). Ovriga leverantorer (roda)
anvands endast om inga andra alternativ finns.

Var Plan for lika rattigheter och maéjligheter beskriver hur allas likheter och olikheter tas tillvara.
Vi behandlar alla med respekt och har ett aktivt och systematiskt arbete med att verka for lika
rattigheter och mojligheter.

Resepolicyn har riktlinjer fér bland annat val av hotell och firdmedel fér Chalmers
Industriteknik. Malet med Chalmers Industritekniks resepolicy ar att skapa forutsattningar for
ett kostnadseffektivt, hallbart, miljovanligt och sdkert resande i tjansten. Vi ska alltid 6vervaga
res-fria moten. For resor ska vi forsta hand vilja tag eller buss.

Arbete med samverkan

Vi kommer genomfora dialoger och diskussioner med deeptechféretag, med potentiella
investerare i deeptechféretag och med potentiella samarbetsparter i ett ndsta steg.

Alla dessa organisationer kommer bidra med insikt i vilka fragor som ar viktigast att adressera i
ett fortsatt projekt.

Budget
Kostnadsbudget
Kostnadsslag STIFTELSEN Totalt
CHALMERS
INDUSTRITEKNIK
Klumpsumma 477 906 477 906
Summa
kostnader 477 906 477 906
Projektintdkter
Summa
faktiska
kostnader 477 906 477 906

Bidrag annat dn pengar

Summa bidrag

i annat an

pengar 0
Summa totala

kostnader 477 906 477 906

Finansieringsbudget
Finansiar STIFTELSEN Totalt
CHALMERS
INDUSTRITEKNIK
Offentligt bidrag annat dn pengar
Total offentligt bidrag

annat dn pengar 0
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Finansiar STIFTELSEN Totalt
CHALMERS
INDUSTRITEKNIK
Offentlig kontantfinansiering
Vinnova 286 745 286 745
Total offentlig
kontantfinansiering 286 745 286 745
Total offentlig
finansiering 286 745 286 745
Privata bidrag annat dn pengar
Total privat bidrag
annat dn pengar 0
Privat kontantfinansiering
STIFTELSEN CHALMERS
INDUSTRITEKNIK 0 0
Total privat
kontantfinansiering 0 0
Total privat
finansiering 0 0
Eu-stod
Finansiering STIFTELSEN Totalt
CHALMERS
INDUSTRITEKNIK
EU-medel 191 161 191 161
Stod och finansiering
STIFTELSEN Totalt
CHALMERS
INDUSTRITEKNIK
Total finansiering 477 906 477 906
Sammanstallning per partner
STIFTELSEN Totalt
CHALMERS
INDUSTRITEKNIK
Summa faktiska
kostnader 477 906 477 906
Summa
medfinansiering 286 745 286 745
Sokt stod 191 161 191 161
Andel stod 40,00% 40,00%
Sammanstallning
Stodandel av faktiska kostnader 40,00%
Stédandel av stédgrundande finansiering 40,00%
Stodandel av total finansiering 40,00%
Andel annan offentlig finansiering (annan dn EU-medel) 60,00%
Andel privat finansiering 0,00%
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Strukturfondspartnerskapet Vastsverige
Ansodkningsomgang 2024.1

Prioriteringsmote 14 juni 2024

Arendelista Regionalfonden Vistsverige
Specifikt mal 2.2 Framja fornybar energi

Bilaga 13

Medfinansieras av
Europeiska unionen

Arende-
nummer

Arendeid

Projektnamn

Projektagare

Ansokt
belopp kr

Forslag till prioritering

1

20367134

EnergoOn EnergoOn

Stiftelsen Chalmers
Industriteknik

5374123

Prioriteras

Projektet EnergoOn har bedémts som godkant av
Forvaltningsmyndigheten. Projektet uppfyller
Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder med 20 poang av
totalt 25. Projekt bidrar till genomférandet av Regional
utvecklingsstrategi for Vastra Gétaland 2021 — 2030 och kopplar
sarskilt val an till langsiktig prioritering Stdrka innovationskraften
samt kraftsamling Elektrifiering.

Totalt belopp:

5374123 kr

Utlyst belopp:

20 000 000 kr




Bilaga 13.1

Strukturfondspartnerskapet Vastsverige Arendenummer 1

Prioriteringsunderlag Strukturfondspartnerskapet Vastsverige

Arenden inom Regionalfonden Vistsverige
Specifikt mal 2.2 Framja fornybar energi

Projektets uppgifter

Projektnamn: EnerGoOn

Projektagare: Stiftelsen Chalmers

Samverkansaktorer: Chalmers ventures AB, GU ventures AB,
Ansokningsomgang: 2024.1

Specifikt mal: 2.2 Framja fornybar energi

Geografi: Vastra Gotaland

Samlad bedémning

Maxpoang Projektets poang
Koppling till regionala prioriteringar | 10 8
Gransoverskridande samverkan 5 4
Genomfoérandekapacitet 5 4
Forvaltande myndighets bedomning | 5 4
Totalt 24 20
Motivering

Medfinansieras av
Eurgpeiska unionen

Projektet EnergoOn har bedomts som godkant av Forvaltningsmyndigheten. Projektet uppfyller
Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder med 20 podng av totalt 24. Projekt bidrar till
genomfdrandet av Regional utvecklingsstrategi for Vastra Gétaland 2021 — 2030 och kopplar sarskilt
val an till 1angsiktig prioritering Stérka innovationskraften samt kraftsamling Elektrifiering.

Forslag till prioritering: Prioriteras
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Arende-ID
20367134

STIFTELSEN CHALMERS
INDUSTRITEKNIK
SVEN HULTINS PLATS 1
412 58 GOTEBORG

Prioriteringsunderlag

Stodmottagare: STIFTELSEN CHALMERS INDUSTRITEKNIK
Ovriga partners: Chalmers Ventures AB
GU Ventures AB
Org. nr: 857204-7713
Projekt: EnergoOn
Arendeid: 20367134
Sokt stod: 5374123 kr
Totalbudget: 13435 304 kr
Projektldngd: 2024-07-01 - 2027-06-30
Politiskt mal: En gronare och koldioxidsnal 6vergang till en ekonomi med noll

nettoutsldpp och ett motstandskraftigt Europa. Det ska géras genom
framjande av en ren och rattvis energiomstallning, gréna och bla
investeringar, den cirkulara ekonomin, begransning av klimatférandringar,
klimatanpassning, riskférebyggande, riskhantering och hallbar mobilitet i

stader

Specifikt mal: Framja fornybar energi i enlighet med direktiv (EU) 2018/2001, inbegripet
de hallbarhetskriterier som anges dar

Utlysning: Bidra till 6kad anvandning av fornybar energi i Vastsverige
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Sammanfattning

Projektet EnergoOn ska bidra till 6kad anvandning av fornybar energi i Vastsverige genom att
stotta vistsvenska, forskningsnéra och andra innovativa SMF inom energiomradet med att
utveckla, demonstrera och kommersialisera deras 16sningar tillsammans med behovsagare, som
t ex energiintensiva foretag och distributionssystemoperatorer. Malet ar att projektet genom
innovationsstddjande aktiviteter ska bidra till en 6kad elproduktion genom anvandning av
fornybar energi i Vastsverige. Detta uppnas genom att:

- Minst 20 st SMF i Vastsverige far stod att ta sin innovativa energilésning som gynnar fornybar
energi ett steg nirmare kommersialisering

- Minst 9 st demonstrationsprojekt genomfors i vilka SMF i Vastsverige under realistiska
betingelser och tillsammans med behovsagare testar sina nya innovativa 16sningar med
potential att bidra till 6kad anviandning av férnybar energi.

Darutover deltar minst 40 SMF i projektets innovationsstodjande aktiviteter och utbildningar.

Mal

Projektmal:

Malet &r att projektet genom innovationsstddjande aktiviteter har bidragit till en 6kad
elproduktion genom anvindning av fornybar energi i Vastsverige. Detta har astadkommits
genom att:

- Minst 20 st SMF i Vastsverige har tagit sin forskningsbaserade, innovativa energil6sning som
gynnar fornybar energi ett steg ndrmare kommersialisering

- Minst 9 st demonstrationsprojekt har genomforts i vilka SMF i Vastsverige under realistiska
betingelser och tillsammans med behovsadgare har testat nya innovativa ldsningar med potential
att bidra till 6kad anvindning av férnybar energi.

Projektet bidrar pa sikt till foljande globala mal:
7. Hallbar energi for alla, 9. Hallbar industri, innovation och infrastruktur, 5. Jamstélldhet

Malgrupp:
Sma och medelstora foretag Akademi och forskningsaktorer, Stora foretag
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Forvdntat resultat
Resultatkedja (RK)

Resultat ska uppsta i:
RK1: I enskilda foretag

Férmagor som malgruppen kommer far tillgang till:

RK1: Forandrade attityder och synsatt, RK1: Nya 6verenskommelser, RK1: Nya arbetssatt och
metoder, RK1: Nya kontakter, RK1: Nya marknader (Sverige), RK1: Samverkan och
kunskapsoverforing, RK1: Relevant kunskap, RK1: Nya/forbattrade anldggningar

Beteenden som forandras hos malgruppen:

RK1: Anvander resurseffektiv teknik, metod och processer, RK1: Anvander teknik och
infrastruktur for ren energi, RK1: Attraherar kapital, RK1: Deltar i, etablerar
demonstrationsmiljoer, RK1: Genomfoér kompetensutveckling, RK1: Utvecklar ett hallbart
foretagande (jamstalldhet), RK1: Utvecklar ett hallbart foretagande (miljo & klimat), RK1:
Startar och/eller genomfor acceleratorprogram, inkubatorer, RK1: Utvecklar innovationer, RK1:
Okar exportmognaden

Aktivitetsindikatorer

Foretag som far stod (fordelade per mikroforetag, sma 40 Foretag
foretag, medelstora foretag, stora foretag)
Foretag som far icke-ekonomiskt stod 40 Foretag

Resultatindikatorer

SMF som utvecklar produkter, processer och 40 Foretag
affarsmodeller

Sma och medelstora foretag (SMF) som infor produkt- 3 Foretag
eller processinnovationer

Forvaltande myndighets bedomning:

Grundlaggande bedémning

Projektet uppfyller de krav och obligatoriska urvalskriterier som framgar av
Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/1060. Projektet ar i enlighet med
relevanta strategier och program och svarar mot i utlysningen utpekade utmaningar och
efterfragande insatser. Projektets organisation, budget och beskrivna arbetssitt bedoms
sdkerstilla att det finns grundldggande operativ, ekonomisk och administrativ formaga for att
genomfora projektets aktiviteter.

Projektet uppfyller det specifika malet for utlysningen genom att bidra till:

- Okat incitament hos fler sm& och medelstora foéretag att utveckla och investera i nya innovativa
lésningar for férnybar elproduktion.

- Att utveckla och demonstrera smarta, flexibla och skalbara l6sningar for att kombinera olika
hallbara energislag och integrera dem med befintliga system.
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Kvalitetsbedomning

Projektet bygger pa malgruppens direkta uttryckta behov t ex genom att direkt involveras i
ansokan. Det finns en beskrivning av malgruppens behov, sammansattning och hur det ser ut
kopplat till jamstalldhet/mangfald. Projektet bygger vidare pa erfarenheter fran
projektparternas verksamheter samt det tidigare projektet Energo och motivet till projektet
grundar sig i malgruppens behov. Malgruppen har varit med i framtagandet av ansékan genom
att delta i diskussioner dar projektet har lyssnat av féoretagens behov innan ansékan skickades in
och har diarmed varit en grund fér utformningen av ansékan. Det finns dven en plan for att en
mindre grupp av SMF ska vara delaktiga och ge 16pande synpunkter pa projektet som helhet
under projekttiden ocksa. Projektet far MVG.

Samverkan sker strukturerat pa aktivitetsniva med relevanta aktorer. Samverkan skapar ett
varde for malgruppen.

Projektet beskriver en rad olika projekt/satsningar som man avser att samverka med.
Samverkan kommer ske pa aktivitetsniva mellan projektparterna och det finns en tydlig
beskrivning av hur detta kommer att ske i aktivitetsplanen. Projektet ar varken
gransoverskridande eller gransregionalt. Projektet kommer drivas av en konstellation av
aktorer som har drivit projekt tillsammans tidigare. Projektet far VG.

Involverade aktorer har upparbetade och dokumenterade kontakter med malgruppen.
Aktiviteterna fyller en tydlig funktion for malgruppen eftersom SMF far stod av projektet genom
allmént frimjande insatser sdsom kunskapsutbyte och natverksaktiviteter samt radgivning
kopplat till dom enskilda behoven for att bli mer konkurrenskraftiga och hallbara. Projektigaren
och projektparterna har tidigare drivit projekt tillsammans med stod fran Energimyndigheten
och har kompetens att genomféra den férandring i malgruppen som beskrivs i ansékan.
Projektet bestar av aktorer som har en direkt koppling till malgruppen genom tidigare projekt
och ordinarie verksamhet. Projektet har upparbetade och dokumenterade kontakter med SMF
vilket gor att projektet far MVG.

Projektet har med sina beskrivningar i ansoékan synliggjort sin hallbarhetspaverkan genom att
beskriva hur projektets insatser bidrar till hallbarhet samt hur projektet ska arbeta med
jamstalldhet och mangfald.

Projektet har utifran nivaerna positiv paverkan, ingen paverkan, risk for negativ paverkan eller
mer kunskap behovs, genom sin beskrivning identifierat vilken paverkan deras arbetspaket har
pa det urval av globala mal som anges i utlysningen.

Projektet har delvis identifierat och synliggjort malkonflikter men har inte beskrivit hur man
planerar att hantera dessa tillrackligt och nar darfor inte upp till MVG, utan landar pa ett VG.

Det finns en trovardig beskrivning av hur stirkta formagor och férdndrade beteenden bidrar till
onskade samhallsforandringar.

Projektet kopplar tydligt an till utmaningarna som framgar av utlysningen och beskriver tydligt
vilken forandring som projektet avser att genomfora i startups och SMF i Vastsverige.

Projektet har en tydlig forankring i malgruppens uttryckta behov. Det finns ett aktivt dgarskap,
en plan for samverkan samt en plan for att utbyta erfarenheter och lardomar mellan
projektparterna. Projektet far darfor VG.
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Podng kvalitetsbed6mning

Relevans

MVG: Motivet till projektet bygger pa malgruppens direkt uttryckta behov och malgruppen
har varit involverad vid framtagande av ansékan. 5 poing

Samverkan

VG: Samverkan sker strukturerat pa aktivitetsnivd med relevanta aktérer. Samverkan
skapar ett varde for malgruppen. 3 poédng.

Maluppfyllelse

MVG: Involverade aktérer har upparbetade och dokumenterade kontakter med
malgruppen. 5 poing.

Hallbar forandring

VG: Projektet ha identifierat och synliggjort malkonflikter. 3 poing.

Hallbar forandring

VG: Det finns en trovardig beskrivning av hur starkta féormagor och férandrade beteenden
bidrar till 6nskade samhallsféorandringar. 3 podng.

Total poing kvalitetsbedémning

19

Vid fragor kontakta ansvarig handldggare:

Sebastian Delic

Projektradgivare

Telefon: 08-681 77 46

E-post: sebastian.delic@tillvaxtverket.se
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Budget
Kostnadsbudget
Kostnadsslag STIFTELSEN Chalmers Ventures AB GU Ventures AB Totalt
CHALMERS
INDUSTRITEKNIK
Personalens |6n 2953531 738 132 2563 061 6 254 724
Schablon fér
I6nebikostnader (%) 1624442 358 289 1359191 3341922
Schablon pa upp till 40% 1831 189 438 568 1568 901 3 838 658
Summa kostnader 6 409 162 1534989 5491153 13 435 304
Projektintdkter
Summa faktiska
kostnader 6 409 162 1534 989 5491153 13 435 304
Bidrag annat dn pengar
Summa bidrag i annat
an pengar 0
Summa totala kostnader 6 409 162 1534 989 5491 153 13 435 304
Finansieringsbudget
Finansiar STIFTELSEN Chalmers GU Ventures AB Totalt
CHALMERS Ventures AB
INDUSTRITEKNIK
Offentligt bidrag annat dn pengar
Total offentligt bidrag annat
an pengar 0
Offentlig kontantfinansiering
Vastra Gotalandsregionen 2 563 665 613 996 2 196 460 5374121
Statens energimyndighet 1281832 0 0 1281832
Total offentlig
kontantfinansiering 3 845 497 613 996 2196 460 6 655 953
Total offentlig finansiering 3 845 497 613 996 2196 460 6 655 953
Privata bidrag annat dn pengar
Total privat bidrag annat an
pengar 0
Privat kontantfinansiering
Stiftelsen Chalmers
Industriteknik 0 0 0 0
GU Ventures AB 0 0 1098 230 1098 230
Chalmers Ventures AB 0 306 998 0 306 998
Total privat
kontantfinansiering 0 306 998 1098 230 1405 228
Total privat finansiering 0 306 998 1098 230 1405 228
Eu-stéd
Finansiering STIFTELSEN Chalmers GU Ventures Totalt
CHALMERS Ventures AB AB
INDUSTRITEKNIK
EU-medel 2 563 665 613 995 2 196 463 5374123
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Stod och finansiering
STIFTELSEN Chalmers GU Ventures Totalt
CHALMERS Ventures AB AB
INDUSTRITEKNIK
Total
finansiering 6 409 162 1534 989 5491 153 13 435 304
Sammanstallning per partner
STIFTELSEN Chalmers GU Ventures Totalt
CHALMERS Ventures AB AB
INDUSTRITEKNIK
Summa faktiska
kostnader 6 409 162 1534 989 5491 153 13 435 304
Summa
medfinansiering 3 845 497 920 994 3 294 690 8061 181
Sokt stod 2 563 665 613 995 2 196 463 5374123
Andel stod 40,00% 40,00% 40,00% 40,00%
Sammanstallning
Stodandel av faktiska kostnader 40,00%
Stodandel av stodgrundande finansiering 40,00%
Stodandel av total finansiering 40,00%
Andel annan offentlig finansiering (annan dn EU-medel) 49,54%
Andel privat finansiering 10,46%
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Bilaga 2,
Uppgifter fran ansékan om stod

Projektets beskrivning

Projektet EnergoOn ska bidra till 6kad anviandning av fornybar energi i Vastsverige genom att
stotta vistsvenska, forskningsnéra och andra innovativa SMF inom energiomradet med att
utveckla, demonstrera och kommersialisera deras l6sningar tillsammans med behovsagare, som
t ex energiintensiva foretag och distributionssystemoperatorer. Malet ar att projektet genom
innovationsstddjande aktiviteter ska bidra till en 6kad elproduktion genom anvandning av
fornybar energi i Vastsverige. Detta uppnas genom att:

- Minst 20 st SMF i Vastsverige far stod att ta sin innovativa energilésning som gynnar fornybar
energi ett steg nirmare kommersialisering

- Minst 9 st demonstrationsprojekt genomfors i vilka SMF i Vastsverige under realistiska
betingelser och tillsammans med behovsagare testar sina nya innovativa 16sningar med
potential att bidra till 6kad anviandning av férnybar energi.

Darutover deltar minst 40 SMF i projektets innovationsstodjande aktiviteter och utbildningar.

Mal och resultat

Projektmal

Malet &r att projektet genom innovationsstddjande aktiviteter har bidragit till en 6kad
elproduktion genom anvindning av fornybar energi i Vastsverige. Detta har astadkommits
genom att:

- Minst 20 st SMF i Vastsverige har tagit sin forskningsbaserade, innovativa energil6sning som
gynnar fornybar energi ett steg ndrmare kommersialisering

- Minst 9 st demonstrationsprojekt har genomforts i vilka SMF i Vastsverige under realistiska
betingelser och tillsammans med behovsagare har testat nya innovativa l6sningar med potential
att bidra till 6kad anvindning av férnybar energi.

Globala mal i Agenda 2020 som projektet forvantas bidra till pa sikt
7. Hallbar energi for alla, 9. Hallbar industri, innovation och infrastruktur, 5. Jamstélldhet

Arbetspakets paverkan pa valda globala mal

Arbetspaket 1 syftar till att sdkerstalla att projektet genomfors enligt ansékan, budget och plan
samt att satta mal uppnas. Eftersom projektet avser att bidra till bide mal 7 och 9, sa ar
arbetspaketet vasentligt for att projektet ska bidra till de globala malen.

Arbetspaket 2 avser att identifiera innovativa energilésningar och féretag som behover hjalp att
(snabbare) ta sig till marknaden med sina energildsningar samt att stotta dem med
affarsutveckling i stegen mot kommersialisering. Avsikten ar att som resultat ha tagit fram fall
som lampar sig val for utveckling och demonstration av l6sning med behovsagare/kunder.

[ arbetspaket 3 forbereds, genomfors och utvarderas demonstrationsprojekt i vilka innovativa
energilosningar testas under realistiska betingelser tillsammans med tankta
anvandare/behovsagare.

Syftet med projektet ar att fora energilésningar som gynnar energieffektiv produktion,
distribution och anvdndning av férnybar energi mot marknaden. Med dessa implementerade
féorvantas en minskad anvandning av fossil energi och tryggare forsorjning av fornybar energi till
ett rimligt pris. Detta férvantas bidra till de globala malen 7 och 9.
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Manga hardvarubaserade energilésningar mojliggor forvisso lagre energiférbrukning i en del av
energisystemet men eftersom man vid tillverkning ofta anvander kritiska material som kostar
mycket energi att utvinna och som paverkar miljon negativt, oftast ndgon annanstans i varlden,
utgor det en negativ paverkan pa det globala malet 12 (12.2).

Risker for negativ paverkan kommer identifieras under projektets gang genom att genomfora
analyser av potentiell paverkan pa de globala malen av aktuella energilésningar innan de tas
vidare mot demonstration. I samband med utvardering av test- och demonstrationsaktiviteter
kommer en mer detaljerad analys av paverkan pa globala malen att genomforas for respektive
energilosning.

[ arbetspaket 2 och 3 kommer l6pande mer detaljerade analyser géras av nya energilésningars
paverkan pa globala malen. Harigenom sikerstills att en 6verviagande positiv effekt pa globala
malen uppnas.

Malgrupp
Primar malgrupp
Sma och medelstora foretag

Sekundir malgrupp
Akademi och forskningsaktorer, Stora foretag

Forvdntat resultat
Resultatkedja(RK)

Férmagor som malgruppen far tillgang till;

RK1: Forandrade attityder och synsatt, RK1: Nya 6verenskommelser, RK1: Nya arbetssatt och
metoder, RK1: Nya kontakter, RK1: Nya marknader (Sverige), RK1: Samverkan och
kunskapsoverforing, RK1: Relevant kunskap, RK1: Nya/forbattrade anldggningar

Beteenden som forandras hos malgruppen till f6ljd av starkta formagor:

RK1: Anvander resurseffektiv teknik, metod och processer, RK1: Anvander teknik och
infrastruktur for ren energi, RK1: Attraherar kapital, RK1: Deltar i, etablerar
demonstrationsmiljoer, RK1: Genomfoér kompetensutveckling, RK1: Utvecklar ett hallbart
foretagande (jamstalldhet), RK1: Utvecklar ett hallbart foretagande (miljo & klimat), RK1:
Startar och/eller genomfor acceleratorprogram, inkubatorer, RK1: Utvecklar innovationer, RK1:
Okar exportmognaden

Aktivitetsindikatorer

Foretag som far stod (fordelade per mikroforetag, 40 Foretag
sma foretag, medelstora foretag, stora foretag)
Foretag som far icke-ekonomiskt stod 40 Foretag

Resultatindikatorer

SMF som utvecklar produkter, processer och 40 Foretag
affarsmodeller
Sma och medelstora foretag (SMF) som infor 3 Foretag

produkt- eller processinnovationer

Tid och aktivitetsplan
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Arbetspaket/ Aktiviteter Startdatum - Kostnad
Slutdatum
1- AP1 Projektledning och administration 2024-07-01 - 2027- 2123000
06-30

Arbetspaketet sikerstaller att projektet i sin helhet genomfor aktiviteter, uppnar mal och
rapporterar enligt ansokan. Vidare sdkerstaller arbetspaketet en omsorgsfull utvardering och
avslutning av projektet.

1.1- Projektledning , administration och 2024-07-01 - 2027- 1500000
kommunikation 06-30
Aktiviteten omfattar verksamhetsplanering/styrning, projektledningsmoten,
styrgruppsmoten, moten med advisory board samt ekonomiredovisning och rapportering enl
Tillvaxtverkets riktlinjer. Vidare ingar generella kommunikationsinsatser som framtagning
och tillampning av kommunikationsplan for projektet.

1.2- Extern utvardering 2024-07-01 - 2027- 333 000
06-30
[ projektets slutfas kommer en extern utvarderare anlitas/upphandlas for att utvardera
projektet mot uppsatta mal och KPler.

1.3- Projektagarens avslutning av projektet 2024-07-01 - 2027- 290 000
06-30
Under manad 1-4 efter formellt projektavslut kommer projektdgaren CIT genomfora en
avslutningsprocess for projektet.
2- AP2 Allmint frimjande aktiviteter for 2024-07-01 - 2027- 7 620 000
innovativa SMF pa energiomradet 03-31
Starka malgruppen startups och SME.Ett stort antal seminarier, workshops och
ndtverksevenemang kommer att hallas for de sma och medelstora foretagen inom
malgruppen for att hjélpa till att starka deras interna kompetens, 6ka deras forstaelse for
deras potentiella kunder och marknad samt forbattra deras formaga att kommersialisera sina
innovationer och bidra till en mer hallbar framtida. Dessa evenemang kommer att hjilpa sma
och medelstora foretag att forsta granslandskapet, det stéd som éar tillgangligt samtidigt som
de underlattar vasentligt ndtverkande och relationsbyggande.

2.1- Uppsokande verksamhet 2024-07-01 - 2027- 390 000
03-31

i) Kartlaggning av innovatorer och behov

Innovatdrer i malgruppen kommer att identifieras och kartlaggas genom samarbete med
universitet och hogskolor, Energikontoren och andra aktdrer inom det vastsvenska
forsknings- och innovationssystemet samt vid projektets evenemang.

Behoven kommer att analyseras genom en kort enkdt som ska utformas for att provocera
malgruppen att tdnka pa sina svagheter eller bristande kunskap och om omraden som de
kanske inte tidigare har funderat pa. Denna aktivitet kommer att leda till en battre forstaelse
for malgruppen och deras behov, vilket gor att evenemangsprogrammet kan skraddarsys for
att passa malgruppens behov.

ii) Utbildningstillfallen

Grupputbildningar (3 per ar) fokuserade pa energipolicy och regelverk, IP, kundbehovsanalys,
konkurrensanalys, affirsmodellering, skapande av ett team, pitching och sdkra finansiering
kommer att tillhandahallas. Det foreslagna programmet for utbildningsevenemang baseras pa
resultaten av en liten forstudie och tidigare erfarenheter.

Programmet kommer att slutféras utifran behoven hos den malgrupp som identifierats i 2a.1.
Malgruppen ska fa en battre forstaelse for en rad &mnen som ar viktiga for utvecklingen av
framgangsrika foretag inom denna sektor
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Chalmers Ventures
GU Ventures
50 000 (3 x 50 mat och lokal)
2.2- EnerGoOn Summit 2024-07-01 - 2027- 640 000
03-31

Storre event (2 ganger) for malgruppen, stora féretag, myndigheter, andra energifokuserade
experter och investerare for att traffas och dela idéer. Det blir féreldsningar, stora féretag
kommer att presentera sina utmaningar och vad de séker for nya innovationer och
paneldiskussioner om hur vi méter morgondagens energiutmaningar inom energiproduktion,
lagring, distribution, mobilitet, fastigheter etc. Det blir matchmaking. och natverkssessioner.
Malgruppen ska fa en battre forstaelse for energibranschens behov och mojlighet att starka
sitt natverk.

Chalmers Ventures

GU Ventures

300 000 (2 x 75 mat och lokal)

2.3- Sidoevents pa andra stora event 2024-07-01 - 2027- 540 000
03-31
Sidoevenemang vid andra storre evenemang. EnerGoOn kommer att hélla sidoevenemang i
samband med

Internationella Handelsdagen, Go West och Energimyndighetens utrikesprogram. Projektets
aktorer och malgrupper (inklusive GreenUps)

kommer att delta med en monter och hélla presentationer. Detta kommer att 6ka synligheten
for malgruppen och ge mojlighet till ndtverksbyggande

Chalmers Ventures

GU Ventures

20 000 lokal samt deltagande vid eventet

2.4- Sasongsevent for SMF 2024-07-01 - 2027- 450 000
03-31
Augusti och januari. Inspirerande talare kommer att halla kortare tal pa 20-30 minuter f6ljt av
sociala aktiviteter. All mat och dryck kommer att vara pa deltagarnas egen bekostnad eller
sponsrad. Detta ska bidra till att utveckla gemenskapen och underlatta kunskapsutbyte inom
malgruppen och mellan malgruppen och de andra inbjudna aktdérerna.

Chalmers Ventures

GU Ventures

6 st events a totalt 75 000 dar Lokal+ social aktivitet uppgar till 10 000 och planering och
genomforande uppskattas till 60 tim/tillfalle

2.5- Lunchseminarier 2024-07-01 - 2027- 260000
03-31
Fysiska lunchseminarier for SMF med teman inom hallbarhet, affarsutveckling,
finansiering/investeringar och marknadsforing, 3 st/ar. Totalt 10 st.

GU Ventures
60 000 (10 x 50 mat och lokal)
Planering och genomférande motsvarande 20 tim personal per tillfille
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Slutdatum
2.6- Finansieringsmojligheter 2024-07-01 - 2027- 830 000
03-31

Informations- och radgivningsseminarier om offentlig finansiering fér sma och medelstora
foretag; EU-finansiering (EU SME-stdd, EIT InnoEnergy) och Nationell finansiering (Svenska
Energimyndigheten, Almi) med sarskilt fokus pa utlysningar till stéd for demooch pilotprojekt
kommer att hallas en gang per ar. Malgruppen ska bli mer medveten om
finansieringsmojligheter som finns och battre férberedda for att skriva 6vertygande
ansokningar och ddrmed sikra sin finansiering. Det kommer ocksa att finnas mojlighet att
traffa konsulter som har stottat framgangsrika ansokningar tidigare.

Chalmers Ventures

GU Ventures

9 st seminarier, fika (40 st) och lokal (totalt 90 000)
Planering och genomférande, totalt 80 tim per seminariu

2.7- Elmia Subcontractor 2024-07-01 -2027- 480 000
03-31

Malgruppen kommer att bjudas in att delta pa Elmia Subcontractor-méssan i Jonképing
genom att tillhandahalla en affisch, flygblad eller digitalt innehall for att marknadsfora sig.
Utfors upp till tva ganger

CIT

Kostnad for monterplatser

(2-3 st montrar per tillfalle, 2 tillfallen):

2x100 000 Planering och genomférande, 130 tim per tillfalle

2.8- Uppkoppling mot behovsagare 2024-07-01 - 2027- 160 000
03-31

Matchmaking event (1 per ar) mellan malgruppen och Energimyndigheten, Belok, Lagan,
Relivs och andra behovsagare. Malgruppen ska fa en

battre forstaelse for deras potentiella kunders behov och produktmarknadsanpassning samt
och hur man kan arbeta med sina

potentiella kunder, etablera kontakter och bredda sitt natverk.

CIT

GU Ventures

30000 (3 x 50 mat och lokal)

2.9- Inspiration and Advice for researchers and 2024-07-01 - 2027- 1520000
competence centres 03-31

Forskare vid universitet och energikompetenscentrum kommer att vara malgrupp for
ytterligare en serie seminarier, workshops och

inspirationsevenemang som syftar till att inspirera framtidens SME-grundare. Inspirera och
ge rad till projekt vid kompetenscentra och storre forskningsprogram om hur
forskningsresultat kan kommersialiseras inom denna sektor, innovationsstédsystemet och
finansieringsmojligheter. Forskare kommer att battre kunna kdnna igen kommersialiserbara
forskningsresultat och battre forberedda for de forsta stegen pa kommersialiseringsresan.

GU Ventures
2.10- Samverkan med Kompetenscentra vid 2024-07-01 - 2027- 640 000
larosaten 03-31
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Slutdatum
Seminarier (1 per ar) om fornybar energi och hur forskare kan hjalpa till att 16sa de
utmaningar som energibranschen star infor for

kompetenscentra (SESBC, SWC, TechforH2, etc.) och energifokuserade forskare vid
vastsvenska universitet).

Forskare kommer att fa en béttre forstaelse for industrin for férnybar energi och dess behov
och kommer att inspireras att hjalpa till att méta dessa behov

GU Ventures

30000 (3 x 50 mat och lokal)

2.11- Launch pad for forskningsnara SMF (i 2024-07-01 - 2027- 640 000
samverkan med program/centra vid larosaten) 03-31

Designa och etablera en struktur och process for att stodja malgruppen i att tillsammans med
FoU-projektpartners i storre FoU-program ta

forskningsresultat vidare mot utveckling/demo och kommersialisering. Strukturen ska géra
det mojligt for malgruppen att mer

effektivt verifiera och validera sina innovationer och 6ka sannolikheten for en framgangsrik
kommersialiseringsresa.

GU Ventures

2.12- Intellectual assetinventory workshops 2024-07-01 - 2027- 1070000
03-31
Inventeringsworkshopar for intellektuella tillgangar (2 per ar) for malgruppen kommer att
lara deltagarna hur man identifierar och dokumenterar sina kommersialiserbara resultat och
intellektuella tillgdngar pa ett strukturerat sitt. Malgruppen kommer att fa lara sig hur man
anvander enkla verktyg som hjilper dem att skapa sin egen inventering. Malgruppen kommer
att fa information om vilka stdd- och finansieringsmdjligheter som finns inom
innovationsstodsystemet for immaterialstrategiskt arbete. Malgruppen kommer att fa en
battre forstaelse for sina intellektuella tillgdngar, hur de passar ihop och skydds- och
paketeringsméojligheterna for sina tillgangar samt vem som kan

hjilpa dem att sdkra sina tillgangar vid behov.

GU Ventures

30000 (6 x 50 mat och lokal)

3- AP3 Test och demonstration 2025-03-31 - 2027- 3692000
03-31
Arbetspaketet avser bidra till att skapa forutsattningar for fler demoprojekt i Vastsverige och
forenkla for SME:s att demonstrera sina l6sningar tillsammans med behovsagare. Totalt avses
minst 9 demoprojekt ha genomforts.

Alla aktiviteter i AP3 innebar stod till de foretag vars koncept forbereds fér demo samt
ytterligare stod till de vars koncept ocksd demonstreras. Darmed tillimpas statsstodsbox 2
(de minimis/féorsumbart stod). Planen ar att fordela insatserna i aktivitet 3.1-3.3 till ca 20
foretag, medan aktivitet 3.4-3.9 kommer stotta ca 9 foretag.

3.1- Inventera behov, tillgang och efterfragan 2025-03-31 - 2027- 480 000
demomiljoer 03-31
Baserat pa de SMF som stottats under AP2, identifieras behov och efterfragan pa testbaddar
och demomiljéer for dessa SMF.
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Aven testbaddar och demomiljéer tillgingliga hos behovsigare/energisystemigare (t e
DSOer) eller ute i innovationssystemet i Vastsverige inventeras l6pande m a p mojliga tester
och lamplighet for demonstration. Nagra av dessa ar exempelvis Energy-oncampus/Chalmers,
Landvetter Sodra, Gbg stad och Herrljunga elektriska. | samband med detta gors studiebesok.

Aktiviteten skapar en battre insikt hos

projektledning och SMF om vilka testmiljoer som finns och kontaktytor skapas mellan SMF
foretag och test/demomiljoer vilket ar en

forutsattning for genomforande av demoprojekt.

Chalmers Ventures

Tjanst for 20 st SMF. Varde av tjansten per foretag: 24 000 kr

Huvudsakligen personalkostnad.

Reskostnader 20 resor for 2 personer per studiebesok i VGR/Halland:

20x2x700= 28 000 kr

3.2- Process for att skapa, genomféra och 2025-03-31 - 2027- 320000
utvardera demoprojekt 03-31
Utveckla och modularisera en flerstegsprocess anpassad for energirelaterade SMF.

En process for hur demoprojekten skall genomféras behovs for att sdkerstélla kvalitén pa de
projekt som genomfors inom ramen for projektet. Genom en standardiserad process for hur
demoprojekten skall skapas, genomforas och utvarderas okar kvalitén pa genomforda projekt
under projekttiden samt skapar 6kad kunskap i deltagande féretag hur demoprojekt av denna
typ pa basta satt bedrivs.

Processen utvarderas med SMF.

CIT

Chalmers Ventures

20 st SMF, varde av tjdnsten per foretag 16 000 kr

3.3- Matchmaking fér och utformning av 2025-03-31 - 2027- 1002000
demoprojekt 03-31
Inventering och insatser for att sikra demokonstellationer, finansieringsmojligheter och
demosajter. For varje identifierat case gors en utvardering av tillgang/kapacitetsbedémning
med riskanalys. Projektet bidrar med radgivning kring projektutformning,

samarbetsavtal och uppféljning med teknikagare/SMF och
behovsiagare/demosajt/testbaddsdgare. Bedomning av forutsattningar samt
rekommendation om ldmplighet fér demonstration gors.

Aktiviteten 6kar mojligheten for varje deltagande SMF att demonstrera sitt koncept och
verifiera det tillsammans med potentiella anvidndare. Om en demo inte genomférs inom
EnergoOn kan resultatet dven vara vardefullt vid framtida demomadjligheter utanfér projektet
eftersom det satter fingret pa vilka forutsiattningar som behover finnas pa plats.

CIT
Chalmers Ventures
20 st SMF, varde av tjdnsten per foretag 50 100 kr

3.4- Utlarning och handledning genomférande 2025-03-31 - 2027- 150 000
riskanalys 03-31
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Demoprojektgrupper utbildas i analysmetod for riskhantering samt ges handledning for eget
genomforande.

Analysmetoden omfattar risker vid genomférande av demo men ocksa risker kopplade till att
konceptet skall

bli en 16sning som ar tillgdngning foér anvandare, samt hur dessa risker kan

hanteras.

Deltagande SMF far en battre forstaelse for risker samt hur dessa kan hanteras, samt ett
verktyg som dven kan anvandas utanfor projektet.

CIT

Chalmers Ventures

For utvalda 9 demoprojekt/ SMF, varde av tjansten per foretag 16 667 kr

3.5- Analys och verifiering av resultat av 2025-03-31 - 2027- 180 000
demoprojekt 03-31
Utlarning av analysmetod for verifiering av uppnadd energieffektivisering eller 6kad
anvandning av fornybar energi som ett

demoprojekt visat pa.

Aktiviteten bidrar till att kvalitén pa resultatet av demon 6kar. Deltagande SMF far 6kad
kunskap om konceptets bidrag till minskad miljopaverkan samt ett verktyg som dven kan
anvandas utanfor projektet.

CIT
For utvalda 9 demoprojekt/ SMF, varde av tjansten per foretag 20 000 kr
3.6- Uppfoljning demoprojekt 2025-03-31 - 2027- 390 000

03-31

Utvardering av resultat av genomférda demoprojekt.

Bedomning gors om konceptet behover valideras ytterligare. Vad har adresserats i demon,
vilka erfarenheter dr gjorda inom tex interaktion med anvandare, potentiella partners, andra
intressenter, supportbehov, resursbehov, teknik, legala aspekter, tid till marknad, finansiella
aspekter, organisatoriska aspekter.

Deltagande SMF far med sig ett resultat fran demo som inkluderar ett validerat koncept och
vardefull kunskap for att ta l6sningen vidare till tillampning.

CIT

For utvalda 9 demoprojekt/ SMF, varde av tjansten per foretag 43 333 kr

3.7- Handledning under demoprojektets 2025-03-31 - 2027- 390 000
genomforande 03-31

Demoprojektgrupper far handledning under demoprojektets gang for att kunna hantera ev.
svarigheter/omstarter. Planering av méjliga insatser gors infoér varje demo da karaktiren kan
variera stort mellan olika koncept.

Aktiviteten 6kar sannolikheten att demon genomférs med gott resultat, ger ocksa kunskap till
deltagande SMF
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kring hur svarigheter/omstarter kan hanteras.
CIT
For utvalda 9 demoprojekt/SMF, viarde av tjansten per foretag 43 333 kr
3.8- Radgivning finansiering demoprojekt 2025-03-31 - 2027- 390 000
03-31

Radgivning och handledning vid utformning av finansieringslosningar for demoprojekt.
Radgivningen utgar fran hur langt i konceptutvecklingen varje SMF kommit.

Ger deltagande SMF 6kad kunskap om finansieringsldsningar, 6kade mojligheter till
finansiering av demo samt input till upplagg for det egna
konceptet.

CIT

GU Ventures

Chalmers Ventures

For utvalda 9 demoprojekt/SMF, viarde av tjansten per foretag 43 333 kr

3.9- Kommunikation av demoprojekt och success 2025-03-31 - 2027- 390 000
stories 03-31
Genomforda demoprojekt och gjorda erfarenheter presenteras vid seminarier och utvalda fall
publiceras i populdrvetenskaplig press.

Aktiviteten bidrar till att kunskapen om l6sningar fran SMF 6kar hos méjliga anvandare,
kunder, partners och andra intressenter vilket i sin tur medfor 6kade mojligheter att gora
lésningen tillgdnglig for anvdandare. Det kan dven bidra till kontakter fér SMF for ytterligare
verifieringar, eller forsaljning om lésningen ar utvecklad till en sddan grad.

CIT

GU Ventures

Chalmers Ventures

For utvalda 9 demoprojekt/ SMF, varde av tjansten per foretag 43 333 kr

Arbetssatt

Arbete med malgrupp

Malgruppen kommer att inkluderas bl a genom projektets samverkan med befintliga relevanta
initiativ i regionen, bland annat andra innovationsstédjande aktorers (t ex Innovatum) och
Energikontorens projekt i regionen. Dar sa fordelaktigt kommer projektet samarrangera
aktiviteter med namnda initiativ fér att korsbefrukta natverken. Vidare har projektparterna
tillgang till ett stort niatverk genom GreenUps samt de energirelaterade
forskningsprojekt/program/kompetenscentra som bedrivs vid larosaten i regionen. For att
ytterligare inkludera malgruppen planeras en radgivande grupp av 3-5 SMF som ska kunna
l6pande ge synpunkter pa projektets aktiviteter.

Arbete med kommunikation
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De tva projektparter som har storst budget kommer att engagera erfarna kommunikatorer pa
sammanlagt 40% av en FTE. Dessa kommunikatorer har lang erfarenhet av att hantera
kommunikationsuppgifter for stora projekt, som t ex innovationsplattformar, i samverkan med
industri och akademi. Vid projektstart kommer en kommunikationsplan utarbetas som omfattar
saval sociala medier (t ex LinkedIn), hemsida, nyhetsbrev och specifikt eventrelaterad
kommunikation for att nd ut till projektets primira och sekundara malgrupper.
kommunikationsplanen kommer inga planer och atgarder for att sidkerstilla inkluderande
kommunikation. Mélet med kommunikationsaktiviteterna ar att géra den primira malgruppen
mer medveten om affars-/marknads-, policyrelaterade och jamstalldhetsaspekter i sin
utveckling av marknadserbjudande och i sin interna organisationsutveckling. Att forsta helheten
kring energisystemet mojliggor battre forutsattningar att forstd marknadens verkliga behov av
lésningar. Vidare avser vi med kommunikationen 6ka medvetenheten hos den priméara
malgruppen kring hur fornybar energi kan implementeras och hur man kan samverka med den
sekundira malgruppen for att gora det. Som en f6ljd av kommunikationsarbetet forvintas dven
kontakter och samverkan mellan de priméara och sekundara malgrupperna 6ka och leda till en
snabbare och mer effektivimplementering av férnybar-energilésningar.

Eftersom projektet avser arbeta nara forskningsprogram/kompetenscentra som t ex Swedish
Electricity Storage and Balancing Centre (SESBC) i Vastsverige, kommer ett flertal
resultatseminarier och workshoppar genomforas tillsammans med dem. All offentlig
kommunikation kring projektet kommer att tydligt ange att det finansieras av EU. Aven de
lokaler som anvands i det dagliga projektarbetet kommer att markas med anslag att EU-projekt
pagar dar.

For att uppna en inkluderande kommunikation ar det viktigt att i kommunikationsarbetet
beskriva teknik- och marknadslésningar pa ett lattforstaeligt och tydligt satt.
Forskningsrelaterade uttryck och texter behéver anpassas sa att personer med olika
utbildningsnivaer och sprakkunskaper kan forsta och ta till sig budskapen. Kommunikationen
kring projektets aktiviteter inkl inbjudningar till events kommer att efterstrava att sitta
helhetsbilden kring och férklara syftet med aktiviteterna. Allt kommunikationsmaterial fran
projektet kommer att granskas ur ett normkritiskt p

Arbete for att internt framja en inkluderande kultur

Samtliga parter i projektet skall vara involverade i styrningen av projektet och finnas
representerade i styrgruppen.

Lopande planering och avstamningar skall ske dar samtliga parter i projektet deltar for att skapa
6verhorning och lardomar inom projektet och sdkerstiller att alla har méjligheten att paverka
arbetet.

Inom de olika arbetspaketen skall samtliga projektparter finnas representerade. I inledningen av
projektet kommer tid ldggas pa att bygga projektorganisationen och sitta tydliga varderingar
(parternas policyer) som inbegriper inkludering av samtliga projektmedarbetare och parter.

Arbete utifran interna policys och riktlinjer

Samtliga projektparter har antagna milj6-, rese- och arbetsmiljopolicyer (inkl jamstalldhet) som
i inledningsskedet integreras i projektutférandet genom gemensamma 6verenskommelser.
Efterlevnad kontrolleras vid dterkommande interna revisioner.

Arbete med samverkan
Samverkan med Chalmers och styrkeomrade Energi, kompetenscentrum och dvriga universitet
och hogskolor i Vastsverige kommer att ske for att:
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- Identifiera aktorer i malgruppen, A.2.1.
- Tillgdngliggéra demo-miljo pa Chalmers Campusomrade (Energy on campus), A.3.1.

Samverkan med energirelaterade kompetenscentra pa Chalmers som SESBC, SWC, TechforH2,
med flera genom samarrangerade seminarier, A.2.10. gors for att na ut till forskningsnara SMF
och identifiera nya l6sningar med behov av demonstration.

Detta kommer att utféras genom gemensamma seminarier med UoH och kompetenscentrum,
varvid l6sningar och planer for demonstration, demonstrationssajter och moéjliga demoprojekt
identifieras, tillsammans med fardplaner.

Samverkan med bland annat Varberg Energi, Herrljunga Elektriska, Goteborg Energi, och
Goteborgs hamn kommer att inga for att identifiera och tillgdngliggéra demomiljoer for
energiinnovationer samt genomfora demonstrationsprojekt. [ detta samarbete ingar att
genomfora studiebesok for SMF hos dessa bolag och konkreta moéten for att utvardera
forutsattningar for demoprojekt. A.3.1.

Samverkan med Energikontorens och andra aktorers pagaende energirelaterade
natverksprojekt i Vastsverige. Att dela information och koordinera aktiviteter blir viktigt. Detta
gors genom regelbundna méten med projektledningen for dessa natverksprojekt. Att narvara pa
varandras aktiviteter och fa tillfalle att presentera sin verksamhet ar ocksa viktigt for
identifiering av malgruppsaktorer och for peer-to-peer stod, A.2.2.

Samverkan med Energimyndighetens natverk Belok, Lagan och Relivs och ingdende
Fastighetsbolag for att identifiera demo-miljéer och koppla upp SMF mot behovsdgare genom
moten och matchmaking. A.2.8. Huvudsakliga aktiviteter blir presentationer av SMF och
lésningar vid natverksmotena.

Budget

Kostnadsbudget
Kostnadsslag STIFTELSEN CHALMERS Chalmers GU Ventures AB Totalt

INDUSTRITEKNIK Ventures AB

Personalens |6n 2953531 738 132 2563 061 6 254 724
Schablon fér
I6nebikostnader
(%) 1624442 358 289 1359191 3341922
Schablon pa
upp till 40% 1831 189 438 568 1568 901 3 838 658
Summa
kostnader 6 409 162 1534 989 5491153 13 435 304

Projektintdkter

Summa faktiska
kostnader 6 409 162 1534989 5491 153 13 435 304

Bidrag annat dn pengar

Summa bidrag i

annat an

pengar 0
Summa totala

kostnader 6 409 162 1534 989 5491 153 13 435304

Finansieringsbudget
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Finansiar STIFTELSEN Chalmers GU Ventures AB Totalt
CHALMERS Ventures AB
INDUSTRITEKNIK
Offentligt bidrag annat dn pengar
Total offentligt
bidrag annat dn
pengar 0
Offentlig kontantfinansiering
Vastra
Gotalandsregionen 2 563 665 613 996 2 196 460 5374121
Statens
energimyndighet 1281832 0 0 1281832
Total offentlig
kontantfinansiering 3 845 497 613 996 2196 460 6 655 953
Total offentlig
finansiering 3 845 497 613 996 2 196 460 6 655 953
Privata bidrag annat dn pengar
Total privat bidrag
annat dn pengar 0
Privat kontantfinansiering
Stiftelsen Chalmers
Industriteknik 0 0 0 0
GU Ventures AB 0 0 1098 230 1098 230
Chalmers Ventures
AB 0 306 998 0 306 998
Total privat
kontantfinansiering 0 306 998 1098 230 1405 228
Total privat
finansiering 0 306 998 1098 230 1405 228
EU-stod
Finansiering STIFTELSEN Chalmers Ventures GU Ventures AB Totalt
CHALMERS AB
INDUSTRITEKNIK
EU-medel 2563 665 613 995 2196 463 5374 123
Stod och finansiering
STIFTELSEN Chalmers Ventures GU Ventures AB Totalt
CHALMERS AB
INDUSTRITEKNIK
Total finansiering 6409 162 1534989 5491153 13 435 304
Sammanstallning per partner
STIFTELSEN Chalmers Ventures GU Ventures AB Totalt
CHALMERS AB
INDUSTRITEKNIK
Summa faktiska
kostnader 6409 162 1534989 5491153 13 435 304
Summa
medfinansiering 3 845 497 920 994 3294 690 8061 181
Sokt stod 2 563 665 613 995 2 196 463 5374123
Andel stod 40,00% 40,00% 40,00% 40,00%
Sammanstallning
Stodandel av faktiska kostnader 40,00%
Stédandel av stédgrundande finansiering 40,00%
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Bilaga 14
Strukturfondspartnerskapet Vastsverige

Ansodkningsomgang 2024.1

Prioriteringsmote 14 juni 2024

Medfinansieras av
Europeiska unionen

Arendelista Regionalfonden Vistsverige

Specifikt mal 2.6 Framja cirkular ekonomi

Arende- Arendeid | Projektnamn Projektdgare Ansokt belopp | Poang | Forslag till prioritering
nummer kr
1 20367194 | Textile Hogskolan i 6 000 000 21 Prioriteras
Movement Boras Projektet Textile Movement har bedémts som godkant av
Forvaltningsmyndigheten. Projektet uppfyller Strukturfondspartnerskapets
prioriteringsgrunder med 21 poang av totalt 25. Projekt bidrar till
genomfdrandet av Regional utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland 2021 — 2030
och kopplar sarskilt val an till langsiktig prioritering Stdrka innovationskraften
samt kraftsamling Cirkulédira afférsmodeller.
2 20367146 | Pre-treatment | RISE Research 3998 052 18 Projektet Pre treatment test center har beddémts som godkant av
test center Institutes of Forvaltningsmyndigheten. Projektet uppfyller Strukturfondspartnerskapets
Sweden AB prioriteringsgrunder med 18 poang av totalt 25. Projekt bidrar till
genomfdrandet av Regional utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland 2021 — 2030
och kopplar sarskilt val an till 1angsiktig prioritering Stérka innovationskraften.
Totalt belopp: | 9 998 052 kr
Utlyst belopp: | 20 000 000 kr




Bilaga 14.1

Strukturfondspartnerskapet Vastsverige Arendenummer 1

Medfinansieras av
Eurgpeiska unionen

Prioriteringsunderlag Strukturfondspartnerskapet Vastsverige

Arenden inom Regionalfonden Vistsverige
Specifikt mal 2.6 Framija cirkular ekonomi

Projektets uppgifter

Projektnamn: Textile Movement

Projektdgare: Hogskolan i Boras

Samverkansaktorer: -

Ansokningsomgang: 2024.1

Specifikt mal: 2.6 Framja dvergangen till en cirkuldr och resurseffektivekonomi
Geografi: Vastra Gotaland

Samlad bedémning

Maxpoang Projektets poang
Koppling till regionala prioriteringar | 10 7
Gransoverskridande samverkan 5 4
Genomfoérandekapacitet 5 5
Forvaltande myndighets bedomning | 5 5
Totalt 25 21
Motivering

Projektet Textile Movement har bedomts som godkant av Férvaltningsmyndigheten. Projektet
uppfyller Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder med 21 podng av totalt 25. Projekt bidrar
till genomférandet av Regional utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland 2021 — 2030 och kopplar
sarskilt val an till [angsiktig prioritering Stdrka innovationskraften samt kraftsamling Cirkuléra
afférsmodeller.

Forslag till prioritering: Prioriteras
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Arende-ID
20367194

HOGSKOLAN 1 BORAS

501 90 BORAS

Prioriteringsunderlag

Stédmottagare: HOGSKOLAN | BORAS

Org. nr: 202100-3138

Projekt: Textile Movement

Arendeid: 20367194

Sokt stod: 6 000 000 kr

Totalbudget: 15000 000 kr

Projektldngd: 2024-09-01 - 2027-12-31

Politiskt mal: En gronare och koldioxidsnal overgang till en ekonomi med noll

nettoutsldpp och ett motstandskraftigt Europa. Det ska gbras genom
framjande av en ren och réattvis energiomstédllning, grona och bla
investeringar, den cirkulara ekonomin, begransning av
klimatforandringar, klimatanpassning, riskforebyggande, riskhantering
och hallbar mobilitet i stader

Specifikt mal: Framja dvergangen till en cirkuldr och resurseffektiv ekonomi
Utlysning: Paskynda overgangen till cirkular ekonomi i Vastsverige
Sammanfattning

Projektet syftar till att mota utmaningar inom textilindustrin i Vastra Gotaland genom att framja
overgangen till cirkuldra affirsmodeller och processer. Malet dr att skapa en konkurrenskraftig
och attraktiv textilsektor som genererar arbetstillfallen inom cirkular textil i linje med nya EU-
krav. Malgruppen ar relevanta aktorer och intressenter som nar sma och medelstora foretag
inom textilindustrin.

Projektet kommer att arbeta genom att samla aktorer som tidigare konkurrerat om
projektmedel for att frimja systeminnovation och skapa attraktivitet for textil som ett
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styrkeomrade. Aktiviteter inkluderar utveckling och implementering av cirkuldra
affarsmodeller, kunskapsutbyte, och samarbete for att stirka textilsektorn. Férandringen som
projektet stravar efter ar att ge foretag battre forutsattningar att anpassa sig till cirkular
ekonomi och diarigenom 6ka konkurrenskraften och attraktionen for textilindustrin i regionen.

Mal

Projektmal:

Projektmalet for Textile Movement &r att skapa en sammanhallen och konkurrenskraftig
textilsektor i Vastra Gotaland genom systeminnovation, dar olika aktérer inom textilindustrin
samlas for att gemensamt utveckla och implementera cirkuldra affairsmodeller och processer.
Vid projektslut ska malet vara att Vastra Gotaland har etablerat sig som en ledande region inom
cirkular textil, vilket mats genom 6kad sysselsédttning inom sektorn och 6kad konkurrenskraft pa
den internationella marknaden.

Detta mal ar specifikt genom att fokusera pa att utveckla cirkuldra l6sningar inom
textilindustrin, matbart genom att mata 6kningen av sysselsattning och konkurrenskraft,
accepterat eftersom det ar avgérande for regionens ekonomiska och hallbara utveckling,
realistiskt med tanke pa regionens befintliga textilindustri och innovationsmiljo, och tidsbundet
da det ska uppnas vid projektslut.

Projektet bidrar pa sikt till foljande globala mal:
9. Hallbar industri, innovation och infrastruktur, 12. Hallbar konsumtion och produktion, 10.
Minskad ojamnlikhet

Malgrupp:
Foretagsframjande aktorer Akademi och forskningsaktorer, I[déburna organisationer, Offentliga
organisationer, Sma och medelstora foretag, Sociala féretag, Stora foretag
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Forvdntat resultat
Resultatkedja (RK)

Resultat ska uppsta i:
RK1: I enskilda foretag, RK2: I foretagsfraimjande och andra organisationer (ej foretag)

Férmagor som malgruppen kommer far tillgang till:

RK1: Foérandrade attityder och synsatt, RK1: Relevant kunskap, RK1: Samverkan och
kunskapsoverforing, RK1: Nya kontakter, RK2: Samverkansarenor (Akademi, offentliga, féretag,
sociala), RK2: Relevant kunskap, RK2: Samverkan & kunskapsoéverféring, RK2: Nya kontakter,
RK2: Forandrade attityder och synsatt

Beteenden som forandras hos malgruppen:

RK1: Utvecklar ett hallbart foretagande (miljo & klimat), RK1: Utvecklar/tillimpar ny teknik,
material, processer och metoder, RK1: Samarbetar med nya sektorer, branscher och aktérer,
RK2: Etablerar ny samverkan, RK2: Samarbetar med nya sektorer, branscher och aktorer, RK2:
Utvecklar arenor, kluster och natverk, RK2: Utvecklar/tillgangliggér nya utbildningar, RK2:
Utvecklar/tillgangliggor radgivning till foretag

Aktivitetsindikatorer

Foretag som far stod (fordelade per mikroforetag, sma foretag, | 50 Foretag
medelstora féretag, stora foretag)
Foretag som far icke-ekonomiskt stod 50 Foretag
Organisationer som far stod 20 Organisationer

Resultatindikatorer
SMF som utvecklar produkter, processer och affairsmodeller 5 Foretag
Sma och medelstora foretag (SMF) som infor produkt- eller | 2 Foretag
processinnovationer
SMF som utvecklar cirkuldra produkter, processer och affarsmodeller 5 Foretag
Anvidndare av implementerade stodstrukturer 20 Anvandare

Forvaltande myndighets bedomning:

Grundlaggande bedémning

Projektet uppfyller de krav och obligatoriska urvalskriterier som framgar av
Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/1060. Projektet ar i enlighet med
relevanta strategier och program och svarar mot i utlysningen utpekade utmaningar och
efterfragande insatser. Projektets organisation, budget och beskrivna arbetssitt bedoms
sdkerstilla att det finns grundldggande operativ, ekonomisk och administrativ formaga for att
genomfora projektets aktiviteter.

Projektet uppfyller det specifika malet for utlysningen genom att bidra till att:

- Testa nya tekniker och processen genom exempelvis utnyttjande av digitaliseringens
moijligheter
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- Underlatta for sma och medelstora foretag att géra smarta val genom nya stodstrukturer for att
oka hallbarheten i samhallet

Kvalitetsbedomning

Motivet till projektet bygger pa malgruppens direkta uttryckta behov t ex genom att direkt
involveras i ansokan. Det finns en beskrivning av malgruppens behov, sammansattning och hur
det ser ut kopplat till jimstalldhet/mangfald. Hogskolan i Boras har inkluderat malgruppen
foretagsfrimjande aktorer i forberedelserna av projektet genom att bjuda in aktdrer till méten,
workshops och seminarier dar projektets inriktning, aktiviteter och strategier diskuterats.
Genom dialog och 6ppen kommunikation har en plattform skapats for att lyssna pa aktérernas
behov och 6nskemal samt integrera dem i projektplaneringen. Aktéren visar en medvetenhet om
vilka forutsattningar som behover vara pa plats for att malgruppen ska kunna utveckla sina
formagor genom aktiviteterna som planeras, darfor far projektet MVG.

Samverkan sker strukturerat pa aktivitetsniva med relevanta aktorer och samverkan skapar ett
varde for malgruppen. Flera av projektets aktiviteter involverar organisationer dar de bidrar
med nyckelkompetenser, expertis och natverk. Syftet med detta ar att stirka organisationernas
samarbete sinsemellan for att ge ett mer effektivt och koordinerat systemorienterat stdd till sma
och medelstora féretag inom textil och mode. Majoriteten av organisationerna ar lokaliserade i
Vastra Gotalandsregionen. Hogskolan i Boras har drivit flera projekt tidigare inom dmnet textil
och samverkat med nimnda organisationer for denna ansékan. Projektet drivs endast av
Hogskolan i Boras utan projektpartners. Projektets samverkan saknar inslag av
gransoverskridande, gransregionalt, banbrytande och nyskapande, projektet far darfér VG.

Involverade aktorer har upparbetade och dokumenterade kontakter med malgruppen.
Hogskolan i Boras har drivit flera projekt tidigare med malgruppen inom omradet textil och flera
delar av ansékan bygger pa 6nskemal/underlag fran malgruppen som tagits fram gemensamt.
Aktiviteterna fyller en tydlig funktion for malgruppen genom att skapa ett mer effektivt och
dndamalsenligt systemstdd. Projektdgaren har kompetens och erfarenhet for att genomféra den
forandringen i malgruppen som beskrivs i ansékan. Projektet involverar aktorer som har en
direkt koppling till malgruppen, samt har upparbetade och dokumenterade kontakter med sma
och medelstora foretag, vilket for att projektet far MVG.

Projektet har identifierat och synliggjort malkonflikter sd som 6kad tillvaxt (mal 8) och
industrialisering (mal 9) som leder till 6kade utsliapp av vaxthusgaser (i konflikt med mal 13)
och minskad biologisk mangfald (i konflikt med mal 15) och 6kat valstand och
konsumtionsnivaerna i samhallet (konflikt med mal 12). Projektet lyfter att det finns dven risk
for negativa effekter kopplat till mal 8 och mal 10 utifran férlorade arbetstillfillen i dagens
textila produktionslidnder, utifran till minskad och/eller forandrad efterfragan pa textila
produkter kopplat till 6kad atervinning och ateranvandning lokalt. Projektet beskriver delvis
hur man planerar att hantera dessa malkonflikter genom till exempel teknikutveckling,
beteendeférandring, affairsmodeller, policy och infrastruktur. Resonemanget kring hanteringen
av malkonflikter behover tydliggoras och exemplifieras ytterligare for att kunna forsta hur
projektet ska hantera konflikterna konkret. Darfor far projektet VG.

Det finns en trovardig beskrivning av hur stirkta formagor och férdndrade beteenden bidrar till
onskade samhéllsforandringar & forutsattningar att omhanderta resultat efter projekttiden.
Projektet kopplar an tydligt till utmaningen 6ka incitament for sma och medelstora foretag for
ett cirkulart arbetssitt. Projektet bygger tydligt vidare pa beprovade insatser, det finns ett aktivt
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dgarskap, en tydlig efterfragan pa projektet och dess resultat ska tas om hand i ordinarie
verksamhet eller framtida projekt. Projektet far darfor MVG.

Podng kvalitetsbed6mning

Relevans

MVG: Motivet till projektet bygger pa malgruppens direkt uttryckta behov och malgruppen
har varit involverad vid framtagande av ansékan. 5 poing

Samverkan

VG: Samverkan sker strukturerat pa aktivitetsnivd med relevanta aktérer. Samverkan
skapar ett virde for malgruppen. 3 poédng.

Maluppfyllelse

MVG: Involverade aktérer har upparbetade och dokumenterade kontakter med
malgruppen. 5 poing.

Hallbar forandring

VG: Projektet ha identifierat och synliggjort malkonflikter. 3 poing.

Hallbar forandring

MVG: Det finns en trovardig beskrivning av hur stiarkta féormagor och férandrade beteenden
bidrar till 6énskade samhallsférandringar & forutsattningar att omhanderta resultat efter
projekttiden. 5 podng.

Total poing kvalitetsbedémning

21

Vid fragor kontakta ansvarig handlaggare:
Rebecca Sava

Projektradgivare

Telefon: 08-681 97 44

E-post: rebecca.sava@tillvaxtverket.se
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Bilaga 1,
Budget
Kostnadsbudget
Kostnadsslag HOGSKOLAN | BORAS Totalt
Resor och logi 200 000 200 000
Externa tjanster
3517 262 3517 262
Personalens 16n
5700 000 5700 000
Schablon for 16nebikostnader (%)
3230190 3230190
Investeringar, material och lokaler
120 000 120 000
Indirekta kostnader upp till 25%
2 232 548 2 232 548
Summa kostnader
15 000 000 15 000 000
Summa faktiska kostnader
15 000 000 15 000 000
Bidrag annat dn pengar
Summa bidrag i annat dn pengar
0
Summa totala kostnader
15 000 000 15 000 000
Finansieringsbudget
Finansiar HOGSKOLAN | BORAS Totalt
Offentlig kontantfinansiering
Vastra Gotalandsregionen
6 000 000 6 000 000
Hogskolan i Boras
3 000 000 3 000 000
Total offentlig kontantfinansiering
9000 000 9 000 000
Privata bidrag annat dn pengar
Total privat bidrag annat dn pengar
0
Privat kontantfinansiering
Total privat kontantfinansiering
0
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Eu-stod
Finansiering HOGSKOLAN | BORAS Totalt
EU-medel 6 000 000 6 000 000
Stod och finansiering
HOGSKOLAN | BORAS Totalt
Total finansiering
15 000 000 15 000 000
Sammanstallning per partner
HOGSKOLAN | BORAS Totalt
Summa faktiska kostnader 15 000 000 15 000 000
Summa medfinansiering 9 000 000 9 000 000
Sokt stod 6 000 000 6 000 000
Andel stéd 40,00% 40,00%
Sammanstallning
Stodandel av faktiska kostnader 40,00%
Stodandel av stodgrundande finansiering 40,00%
Stodandel av total finansiering 40,00%
Andel annan offentlig finansiering (annan dn EU-medel) 60,00%
Andel privat finansiering 0,00%
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Bilaga 2,
Uppgifter fran ansékan om stod

Projektets beskrivning

Projektet syftar till att mota utmaningar inom textilindustrin i Vastra Goétaland genom att framja
overgangen till cirkuldra affirsmodeller och processer. Malet dr att skapa en konkurrenskraftig
och attraktiv textilsektor som genererar arbetstillfallen inom cirkular textil i linje med nya EU-
krav. Malgruppen ar relevanta aktorer och intressenter som nar sma och medelstora foretag
inom textilindustrin.

Projektet kommer att arbeta genom att samla aktorer som tidigare konkurrerat om
projektmedel for att frimja systeminnovation och skapa attraktivitet for textil som ett
styrkeomrade. Aktiviteter inkluderar utveckling och implementering av cirkuldra
affarsmodeller, kunskapsutbyte, och samarbete for att stirka textilsektorn. Férandringen som
projektet stravar efter ar att ge foretag battre forutsattningar att anpassa sig till cirkular
ekonomi och diarigenom 6ka konkurrenskraften och attraktionen for textilindustrin i regionen.

Mal och resultat

Projektmal

Projektmalet for Textile Movement &r att skapa en sammanhallen och konkurrenskraftig
textilsektor i Vastra Gotaland genom systeminnovation, dar olika aktérer inom textilindustrin
samlas for att gemensamt utveckla och implementera cirkulara affairsmodeller och processer.
Vid projektslut ska malet vara att Vastra Gotaland har etablerat sig som en ledande region inom
cirkular textil, vilket mats genom 6kad sysselsédttning inom sektorn och 6kad konkurrenskraft pa
den internationella marknaden.

Detta mal ar specifikt genom att fokusera pa att utveckla cirkuldra l6sningar inom
textilindustrin, matbart genom att mata 6kningen av sysselsattning och konkurrenskraft,
accepterat eftersom det ar avgérande for regionens ekonomiska och hallbara utveckling,
realistiskt med tanke pa regionens befintliga textilindustri och innovationsmiljo, och tidsbundet
da det ska uppnas vid projektslut.

Globala mal i Agenda 2020 som projektet forvantas bidra till pa sikt
9. Hallbar industri, innovation och infrastruktur, 12. Hallbar konsumtion och produktion, 10.
Minskad ojamnlikhet

Arbetspakets paverkan pa valda globala mal

Aktiviteterna i samtliga arbetspaket syftar till att starka konkurrenskraften for foretagen i
regionen, bade genom 6kad férmaga hos foretagsframjande aktorer, samt genom direkta
insatser till foretagen. Detta har positiva effekter kopplat till mal 8 genom 6kad sysselsattning,
skatteintdkter samt att virdeskapande aktiviteter i den textila ekonomin i hégre grad sker lokalt
eller i niromrade, vilket gynnar mojligheterna att sdkerstélla goda arbetsvillkor.

Samtliga arbetspaket bidrar till att frimja textilindustrins évergang till cirkular ekonomi, vilket
far positiva effekter pa mal 9 genom att mer resurseffektiva innovationer, processer utvecklas
samt ett 6kat fokus pa lokal- och narproduktion.
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Aven mal 10 berérs positivt av samtliga arbetspaket, dels genom en ékad tillgang till kunskap
och kompetens for fler féretag oberoende av storlek och ekonomi, dels genom mer jamlika
relationer mellan féretag och lander i den textila virdekedjan som en effekt av den cirkuldra
omstallningen, 6kad innovation och digitalisering.

Samtliga arbetspaket bidrar dven till mal 12 genom att framja tillampning och uppskalning av
cirkuldra affirsmodeller samt mer hallbara konsumtionsbeteenden.

Samtidigt finns risk att effekter av 6kad tillviaxt (mal 8) och industrialisering (mal 9) leder till
okade utslapp av vaxthusgaser (i konflikt med mal 13) och minskad biologisk mangfald (i
konflikt med mal 15): bade pa kort sikt utifran direkta investeringar i omstillningsaktiviteter, sa
val som rekyleffekter av 6kat valstand och konsumtionsnivaerna i samhallet (konflikt med mal
12).

Det finns dven risk for negativa effekter kopplat till mal 8 och mal 10 utifran férlorade
arbetstillfillen i dagens textila produktionsldander, utifran till minskad och/eller forandrad
efterfragan pa textila produkter kopplat till 6kad atervinning och ateranvandning lokalt.
Projektet adresserar dessa malkonflikter genom att arbeta utifran systemperspektiv i fem
dimensioner: teknikutveckling, beteendeférandring, affairsmodeller, policy och infrastruktur. Det
innebar att projektet framjar tillvaxt som skapas genom affarsmodeller och beteenden som
bidrar till att minska resursanvindningen i samhéllet, med positiva effekter pa klimat och
biologisk mangfald. Den cirkuldra omstillningen bidrar ocksa till fordndrade incitamentidet
textila systemet, exempelvis genom att produkter med hog kvalitet premieras, med effekten att
producenter kan fa battre betalt.

Malgrupp
Primar malgrupp
Foretagsframjande aktorer

Sekundir malgrupp
Akademi och forskningsaktorer, Idéburna organisationer, Offentliga organisationer, Sma och
medelstora foretag, Sociala foretag, Stora foretag

Forvdntat resultat
Resultatkedja(RK)

Férmagor som malgruppen far tillgang till;

RK1: Fordndrade attityder och synsatt, RK1: Relevant kunskap, RK1: Samverkan och
kunskapsoverforing, RK1: Nya kontakter, RK2: Samverkansarenor (Akademi, offentliga, féretag,
sociala), RK2: Relevant kunskap, RK2: Samverkan & kunskapsoéverforing, RK2: Nya kontakter,
RK2: Forandrade attityder och synsatt

Beteenden som forandras hos malgruppen till f6ljd av starkta formagor:

RK1: Utvecklar ett hallbart foretagande (miljo & klimat), RK1: Utvecklar/tillimpar ny teknik,
material, processer och metoder, RK1: Samarbetar med nya sektorer, branscher och aktérer,
RK2: Etablerar ny samverkan, RK2: Samarbetar med nya sektorer, branscher och aktorer, RK2:
Utvecklar arenor, kluster och natverk, RK2: Utvecklar/tillgangliggoér nya utbildningar, RK2:
Utvecklar/tillgangliggor radgivning till foretag
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Aktivitetsindikatorer

Foretag som far stéd (férdelade per mikroféretag, sma foretag, medelstora | 50 Foretag
foretag, stora foretag)
Foretag som far icke-ekonomiskt stod 50 Foretag
Organisationer som far stod 20 Organisationer

Resultatindikatorer

SMF som utvecklar produkter, processer och affairsmodeller 5 Foretag
Sma och medelstora foretag (SMF) som infor produkt- eller processinnovationer | 2 Foretag
SMF som utvecklar cirkuldra produkter, processer och affarsmodeller 5 Foretag
Anvéandare av implementerade stodstrukturer 20 Anvandare

Tid och aktivitetsplan

Arbetspaket/ Aktiviteter Startdatum - Kostnad
Slutdatum
1- Projektledning. Koordination och 2024-09-01 - 2027- 2695000

administration av projektet med resultatmaéssig | 12-31
och ekonomisk uppféljning
Arbetspaketet sdkerstiller att projektet genomfors effektivt och enligt plan. Genom att
hantera projektets resurser och aktiviteter pa ett fornuftigt och organiserat satt bidrar
projektledningen till att skapa en strukturerad och fokuserad arbetsmiljo. Detta stoder malet
genom att sdkerstélla att alla deltagare och intressenter samarbetar effektivt for att utveckla
och implementera cirkuldra affairsmodeller och processer. En vilorganiserad projektledning
okar ocksa sannolikheten for att projektet slutfors i tid och inom budget.

Genom att systematiskt samla in och analysera data kan foljeforskningen ge insikter om
projektets effektivitet och eventuella utmaningar som behdver hanteras. Detta stoder malet
genom att sdkerstilla att projektet dr pa ratt spar mot att etablera Vastra Gotaland som en
ledande region inom cirkular textil. Genom att identifiera framgangsfaktorer och omraden for
forbattring kan foljeforskningen bidra till att optimera projektets insatser och dka dess
paverkan.

Avslutsarbetet sdkerstiller att projektets insatser inte bara dokumenteras utan ocksa delas
med andra intressenter inom och utanfor textilsektorn. Genom att 6verlamna resurser och
kunskap till relevanta organisationer eller projekt mojliggors en fortsatt anvandning och
spridning av projektets resultat dven efter dess avslut.

1.1- Projektledning. Koordination och 2024-09-01 - 2027- 1156 000
administration av projektet med resultatmassig och | 12-31
ekonomisk uppféljning
Aktiviteten innebdr att ansvara for koordination och administration av hela projektet,
inklusive resultatmassig och ekonomisk uppféljning. Det innebar att 6vervaka och styra
projektets olika delar for att sidkerstédlla att det nar sina mal och levererar féorvintade resultat i
tid och inom budget.

Genom att tillhandahalla strukturerad ledning och koordination sikerstiller aktiviteten att
projektet fungerar effektivt och att alla deltagare och resurser anvinds pa ett optimalt satt.
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Arbetspaket/ Aktiviteter Startdatum - Kostnad
Slutdatum
Detta svarar pa malgruppens behov genom att skapa en stabil och organiserad plattform for
samarbete och framsteg.

Malgruppen stiarks genom att aktiviteten ger dem tydlig viagledning och support under
projektets gang. Genom att ha en kompetent projektledning kan malgruppen kinna sig trygg i
att deras insatser och bidrag ar vigleda av en professionell och erfaren ledning.

Aktiviteten bidrar till projektets mal genom att sdkerstilla att alla delar av projektet drivs
framat i enlighet med dess 6vergripande syfte och mal. Genom att ha en strukturerad
projektledning kan projektet halla sig pa ratt spar och hantera eventuella utmaningar som
uppstar under resans gang.

Aktiviteten genomfors av eett projektteam som har ansvar for att leda och administrera
projektet.

Kostnad per kostnadsslag for aktiviteten:

Personalens 16n 570 tsek

Resor och logi 40 tsek

Schablon for indirekta kostnader 223 tsek

Schablon for 1onebikostnader 323 tsek

SUMMA 1156 tsek

1.2- Utvardering 2024-09-01 - 2027- 585 000

12-31
[ aktiviteten ansvarar en extern foljeforskare for att noggrant 6vervaka och utvardera
projektets framsteg och resultat. Det inkluderar insamling av data, analys av resultat och
utvardering av projektets paverkan enligt tillvaxtverkets krav pa foljeforskning.

Genom att ha en dedikerad foljeforskare sakerstalls att projektets resultat och framsteg
overensstimmer med projektets mal och forvantningar. Detta svarar pa malgruppens behov
genom att ge en objektiv bedomning av projektets prestanda och effektivitet, vilket ger
vardefull insikt och vagledning for framtida atgarder.

Malgruppen stiarks genom att aktiviteten ger dem méjlighet att lara av projektets resultat och
identifiera framgangsfaktorer samt utmaningar. Genom att fa insikt i projektets paverkan kan
projektteamet och malgruppen forbattra sina egna strategier och metoder for att framja
tillvaxt och innovation inom sina verksamheter.

Aktiviteten bidrar till projektets mal genom att sdkerstilla att projektet dr i linje med dess
overgripande syfte och att det genererar dnskade resultat. Genom att utféra noggrann
overvakning och utvardering kan eventuella avvikelser eller problem identifieras och
atgirdas i ett tidigt skede for att sdkerstilla att projektet nar sina mal.

Foljeforskningen utférs av en extern forskningsorganisation eller en specialist inom omradet
som har expertis inom foljeforskning och forstar tillvaxtverkets krav. Det kan finnas flera

parter involverade, inklusive projektledningsteamet och eventuella samarbetspartners.

Kostnad per kostnadsslag for aktiviteten:

Personalens 16n 110 tsek
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Arbetspaket/ Aktiviteter Startdatum - Kostnad
Slutdatum
Externa tjanster 370 tsek
Schablon for indirekta kostnader 43 tsek
Schablon for lonebikostnader 62 tsek
SUMMA 585 tsek
1.3- Avslutsarbete 2024-09-01-2027- 954 000
12-31

[ aktiviteten sdkerstills en fullstindig aterrapportering och spridning av projektets resultat
och erfarenheter. Det inkluderar att sammanstalla och dokumentera projektets framsteg,
lardomar och resultat samt dverlamna relevanta resurser och material till organisationer eller
projekt som kan fortsitta att dra nytta av dem efter projektslut.

Genom att genomfora avslutsarbetet sdkerstills att malgruppen och andra intressenter far
tillgang till vardefull information och kunskap som genererats under projektets
genomforande. Detta svarar pa malgruppens behov genom att tillhandahalla insikter, bédsta
praxis och lardomar som kan vara anviandbara for deras egna verksamheter och initiativinom
textilsektorn.

Malgruppen stiarks genom att aktiviteten ger dem tillgang till konkreta resultat och verktyg
som de kan anvanda for att forbattra sina egna verksamheter och strategier. Genom att dela
med sig av lardomar och erfarenheter fraimjas kunskapsutbyte och 6msesidigt larande, vilket
bidrar till att stirka malgruppens kompetens och kapacitet.

Aktiviteten bidrar till projektets mal genom att sdkerstalla att projektets resultat och
erfarenheter sprids och anviands pa ett meningsfullt sitt dven efter projektslut. Genom att
overldmna resurser och material till lAmpliga organisationer eller projekt kan projektets
paverkan och langsiktiga hallbarhet forstarkas.

Avslutsarbetet kan genomforas av projektledningsteamet i samarbete med relevanta
intressenter och samarbetspartners. Det kan ocksa involvera externa konsulter eller
specialister for att sikerstilla att aterrapporteringen och spridningen av resultat gors pa ett
effektivt och malinriktat satt.

Kostnad per kostnadsslag for aktiviteten:
Personalens 16n 487 tsek
Schablon for indirekta kostnader 191 tsek
Schablon for 16nebikostnader 276 tsek

SUMMA 954 tsek
2- Systeminnovation for ett enat textilt 2024-09-01 - 2027- 3249000
utvecklingsomrade 09-30

Genom samverkan for systeminnovation arbetar projektet med att skapa en sammanhallen
och samlad kraft inom sektorn. Pa sa satt kan projektet maximera effekterna av sina insatser
och 6ka maojligheterna till framgangsrika resultat inom hallbar cirkulér textil. Genom att
framja samarbete och samverkan mellan olika aktérer inom projektet och textil- och
modeindustrin som helhet skapas férutsiattningar for en mer konkurrenskraftig och hallbar
textilsektor i Vastra Gotaland.

Genom att arbeta systeminnovativt med aktérernas spetsomraden syftar projektet till att
erbjuda helhetssyn och systemtiankande till aktorernas specifika verksamhetsomraden for att
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Arbetspaket/ Aktiviteter Startdatum - Kostnad
Slutdatum
hjalpa aktérerna inom textilindustrin att forsta den regionala inriktningen och 6verbrygga de
enskilda aktorers verksamhetsfokus. Detta bidrar till att pa sikt skapa en gemensam riktning
och enad front inom textilsektorn, vilket starker foretagens maojlighet till konkurrenskraft och
innovationskraft. Genom att erbjuda en tydlig systemprocess kan projektet underlatta for
aktorerna att starkare medverka till den cirkuldra omstéllningen och utveckla hallbara och
l6nsamma affarsmodeller.

Genom natverkande aktiviteter kommer projektet proaktivt initiera och sammankalla till
branschspecifika event for att halla alla aktérer inom den textila gemenskapen uppdaterade
och kunna introducera nya personer i organisationerna féor samverkan. Genom att skapa en
plattform for interaktion och samarbete mo6jliggér den natverkande delen av projektet for
aktorerna att utvidga sina natverk, dela kunskap och erfarenheter samt identifiera
samarbetsmojligheter. Detta bidrar till att stirka malgruppen genom att 6ka deras mojligheter
till kunskapsutbyte, samarbete och affarsrelationer inom den textila sektorn i Vastra Gotaland.

Genom att samla och stirka aktorerna inom sektorn kan projektet skapa en sammanhallen
och konkurrenskraftig textilsektor, vilket leder till 6kad sysselsattning och konkurrenskraft
pa den internationella marknaden.

2.1- Samordning och Samverkan 2024-09-01 - 2027- 1223000
09-30
Aktiviteten ar central for projektet och involverar flera atgarder for att samla textilparterna
och skapa en gemensam plattform for samarbete och enighet. Detta inkluderar organisering
av moten, workshops och seminarier dar olika aktorer inom textilindustrin samlas for att
diskutera gemensamma utmaningar, utbyta kunskap och erfarenheter samt skapa strategier
for samarbete.

Genom denna aktivitet svarar projektet pa malgruppens behov genom att erbjuda en
plattform dar foretagsframjande aktorer och andra intressenter inom textilindustrin kan
samarbeta och dra nytta av varandras kompetens och resurser. Det stirker malgruppen
genom att framja kunskapsutbyte, natverksbyggande och gemensam problemlésning, vilket
bidrar till 6kad samverkan och synergier mellan olika aktorer.

Aktiviteten bidrar till projektets mal genom att framja en enhetlig och samordnad insats fran
textilparterna for att frimja cirkuldr omstallning inom branschen. Genom att samla och ena
aktorerna skapas en tydligare och starkare rost och en gemensam plattform for att driva
forandring och utveckling.

Aktiviteten genomfors av projektteamet med stéd av eventuella samarbetspartners eller
konsulter inom projektet. Kostnaden for aktiviteten innefattar moten och workshops, resor

och eventuella externa konsulttjinster sdsom projessledning.

Kostnad per kostnadsslag for aktiviteten:

Personalens 1on 497 tsek
Externa tjanster 207 tsek
Investeringar, material och lokaler 24 tsek
Resor och logi 20 tsek
Schablon for indirekta kostnader 194 tsek
Schablon for 16nebikostnader 281 tsek
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Arbetspaket/ Aktiviteter Startdatum - Kostnad
Slutdatum
SUMMA 1223 tsek
Stadsstodsbox 3B
2.2- Spetsarbete 2024-09-01 - 2027- 952 000
09-30

[ aktiviteten "spetsarbete” fokuserar projektet pa att tillsammans med deltagande aktorer
gemensamt utveckla Vastsveriges omstillningsformaga inom strategiska omraden. Genom att
mojliggora for foretagsframjande aktorer att starka varandra, dela kunskap och erfarenheter
och hitta nya samarbeten kopplat till strategiska utvecklingsomraden.

Genom denna aktivitet svarar projektet pa malgruppens behov genom att erbjuda relevant
information utifran helheten som ar anpassad till aktorernas verksamhetsomrade och
utmaningar. Det starker malgruppen genom att ge dem riktlinjer som ar anpassade till deras
behov, vilket 6kar deras formaga att utvecklas effektivt inom sina respektive omraden.

Malgruppen stiarks genom att aktiviteten hjalper dem att utveckla sina verksamheter pa ett
hallbart och framgangsrikt sitt. Genom att stodja aktérerna med bredd inom deras specifika
omraden okar aktiviteten deras kapacitet och formaga att bidra till projektets 6vergripande
mal.

Aktiviteten bidrar till projektets mal genom att 6ka regionens omstéllningsféormaga och framja
en mer effektiv insats fran foretagsfrimjandeaktorerna, vilket leder till 6kad férandring och

utveckling inom branschen.

Aktiviteten genomfors av projektteamet med stéd av samarbetspartners eller konsulter inom
projektet.

Kostnad per kostnadsslag for aktiviteten:

Personalens 16n 387 tsek
Externa tjanster 151 tsek
Investeringar, material och lokaler 24 tsek
Resor och logi 20 tsek

Schablon for indirekta kostnader 151 tsek
Schablon for 16nebikostnader 219 tsek
SUMMA 952 tsek

Stadsstodsbox 3B

2.3- Natverkande 2024-09-01 - 2027- 1074000
09-30
Projektet kommer proaktivt initiera branschspecifika event for att underhalla och utéka
aktorerna inom den textila gemenskapen. Detta inkluderar att organisera och halla
evenemang sasom konferenser, workshops och méten dar aktérerna inom textilbranschen
kan sammanstrala, utbyta erfarenheter, dela kunskap och diskutera aktuella &mnen och
trender.

Aktiviteten svarar pa malgruppens behov genom att erbjuda en plattform for interaktion och
samarbete mellan aktorerna inom textilbranschen. Genom att sammankalla 6verbryggande
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Arbetspaket/ Aktiviteter Startdatum - Kostnad
Slutdatum
branschspecifika event mojliggor aktiviteten for aktoérer att knyta nya kontakter, utvidga sina
natverk och halla sig uppdaterade om det senaste inom branschen.

Malgruppen stiarks genom att aktiviteten ger personer hos aktérerna mojlighet att utéka sitt
professionella natverk, vilket kan leda till nya samarbeten, affairsméjligheter och
kunskapsutbyten. Dessutom ger niatverksevenemangen aktérerna en plattform att synliggéra
sina verksamheter och starka sin position inom branschen.

Aktiviteten bidrar till projektets mal genom att framja samarbete, kunskapsdelning och
innovation inom den textila gemenskapen. Genom att skapa en plattform for interaktion och
ndtverkande mojliggor aktiviteten for aktorerna att arbeta tillsammans mot gemensamma mal
och framja utvecklingen av en mer hallbar och konkurrenskraftig textilindustri.

Aktiviteten genomfors av projektteamet i samarbete med potentiella samarbetspartners och
intressenter inom projektet.

Kostnad per kostnadsslag for aktiviteten:

Personalens 16n 387 tsek

Externa tjanster 261 tsek

Investeringar, material och lokaler 36 tsek

Resor och logi 20 tsek

Schablon for indirekta kostnader 151 tsek

Schablon for 16nebikostnader 219 tsek

SUMMA 1074 tsek

Stadsstodsbox 3B

3- Omvarldshantering och positionering 2024-09-01 - 2027- 2975000

09-30
Genom regelverkskommunikation férmedlar projektet nya EU-krav och incitament for hallbar
omstdllning. Aktoérerna far aktuell information som stiarker deras formaga att anpassa sig till
marknadens krav och framjar innovation. Omvarldsbevakning ger aktorerna insikter om
globala trender och behov, vilket hjdlper dem att férsta foretagens behov och identifiera
relevanta utvecklingar for branschen. Informationen anvands for att anpassa strategier och
initiativ inom projektet, vilket stirker malgruppen genom att 6ka deras forstaelse for
marknadstrender och framtida utmaningar.

Omvérldsbevakning kommer dven stiarka formagan att strategiskt positionera Vistsverige
som en viktig del av omstdllningen av textilindustrin inom EU, framja etableringar i regionen
samt strategisk involvering i samverkansintiativ och regionsamarbeten.

Genom befintliga system och plattformar gors informationen lattillgdnglig, vilket underlattar
for foretag att ta del av och anvianda den for sina egna behov. Detta stirker malgruppen
genom att ge dem verktyg och resurser for att vidta atgarder for hallbar omstillning. Genom
att tillhandahalla kontinuerlig kommunikation och tillgang till relevant information hjalper vi
aktorerna att vara medvetna om och anpassa sig och positiionera sig till forandringar i
lagstiftning och marknadstrender. Detta stiarker deras formaga att agera proaktivt och
innovativt, vilket i sin tur framjar utvecklingen av cirkuldra affirsmodeller och processer. Pa
lang sikt leder detta till en 6kad sysselsattning inom sektorn och forbattrad konkurrenskraft
pa den internationella marknaden, vilket dr kdrnan i Textile Movements projektmal.
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Arbetspaket/ Aktiviteter Startdatum - Kostnad
Slutdatum
3.1- EU och Regelverkskommunikation 2024-09-01 - 2027- 1206000
09-30

Aktiviteten "regelverkskommunikation" innebar att sprida befintlig information om nya EU-
krav pa textilbranschen samt fungera som en latttillganglig kalla till information om olika
regelverk och incitament till hallbar omstillning av textil- och modebranschen.

Aktiviteten innebdr att samla in, sammanstélla och sprida information om aktuella EU-krav
och regelverk som paverkar textil- och modebranschen. Det kan inkludera att producera
informationsmaterial, arrangera informationsméten och workshops samt uppdatera en digital
plattform med relevant information.

Malgruppen, som bestar av aktérer inom textil- och modebranschen samt féretagsframjande
organisationer, behover uppdaterad information om regelverk och krav foér att kunna anpassa
sina verksamheter och strategier. Genom att tillhandahalla lattillgédnglig och relevant
information moter aktiviteten malgruppens behov av kunskap och viagledning.

Genom att forse malgruppen med tydlig och aktuell information om regelverk och incitament
skapas forutsattningar for att de ska kunna fatta vilgrundade beslut och vidta atgéarder for
hallbar omstéllning. Detta starker deras formaga att hjalpa foretag att navigera i den
komplexa regelverksdjungeln och driva hallbara férandringaroch verksamhetsutveckling.

Aktiviteten stodjer projektets 6vergripande mal genom att fraimja kunskapsspridning och
medvetenhet om EU-krav och incitament for hallbar omstillning inom textil- och
modebranschen. Genom att underlatta for aktorer att folja regelverk och implementera
hallbara strategier kan aktiviteten bidra till att skapa en mer sammanhallen och
konkurrenskraftig textilsektor i Vastra Gotaland.

Aktiviteten genomfors av projektteamet inom Textile Movement, med eventuellt samarbete
och input fran relevanta myndigheter, experter och branschorganisationer for att sikerstélla

att informationen ar korrekt och anvandbar.

Kostnad per kostnadsslag for aktiviteten:

Personalens 16n 312 tsek

Externa tjanster 556 tsek

Resor och logi 40 tsek

Schablon for indirekta kostnader 122 tsek

Schablon for 1onebikostnader 177 tsek

SUMMA 1206 tsek

Stadsstodsbox 3A

3.2- Omvarldsbevakning och nitverka 2024-09-01 - 2027- 696 000

09-30
Aktiviteten "omvarldsbevakning" innebar att inhdmta befintlig information och nitverka med
region och EU for att forsta vilken information som ar relevant att sprida for att gynna en
omstdllning till hallbar textil- och modebransch.

[ aktiviteten genomfors en kontinuerlig 6vervakning av relevanta hdndelser, trender och
utvecklingar inom textil- och modebranschen. Det inkluderar att bevaka nyheter, rapporter,
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2024-05-28
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verket

Arbetspaket/ Aktiviteter Startdatum - Kostnad
Slutdatum
forskning och EU-initiativ relaterade till hallbarhet, lagstiftning, innovation och andra
omraden av betydelse for branschen.

Malgruppen, som bestar av aktérer inom textil- och modebranschen samt féretagsframjande
organisationer, har ett behov av att vara valinformerade om férdandringar och trender som
paverkar deras och foretagens verksamheter. Genom att genomfora omvarldsbevakning
tillhandahaller aktiviteten relevant och aktuell information som hjalper malgruppen att
anpassa sina strategier.

Genom att tillhandahalla omfattande och aktuell information starks malgruppen genom 6kad
kunskap och forstaelse for branschens dynamik och utmaningar. Det ger dem verktyg att
agera proaktivt och innovativt for att méta forandringar och driva hallbar utveckling inom
sina verksambheter.

Aktiviteten stodjer projektets 6vergripande mal genom att sdkerstilla att projektteamet och
malgruppen ar val informerade om de senaste trenderna, lagstiftningen och initiativen inom
textil- och modebranschen. Genom att hilla sig uppdaterade kan projektet anpassa sina
strategier och atgarder for att framja hallbar omstallning pa ett effektivt satt.

Aktiviteten genomfors fraimst av projektteamet inom Textile Movement, men kan ocksa
involvera samarbete med relevanta externa experter, organisationer och myndigheter som
bidrar med insikter och information om branschen och dess utveckling.

Kostnad per kostnadsslag for aktiviteten:
Personalens 16n 345 tsek
Resor och logi 20 tsek
Schablon for indirekta kostnader 135 tsek
Schablon for 1onebikostnader 196 tsek

SUMMA 696 tsek
Stadsstodsbox 3A
3.3- Informationsvagar - en vag in 2024-09-01 - 2027- 1073000

09-30
Aktiviteten "informationsvagar" syftar till att anvdnda befintliga system och plattformar fér
att underlatta for foretag att kontakta och ta del av relevant information fér deras omstallning
till hallbar textil- och modebransch.

[ aktiviteten skapas och underhalls informationsvagar som mojliggor enkel tillgang till
relevant information for foretagen. Det kan innebdara att informera om hemsidor, digitala
plattformar och informationskanaler pa sociala medier, distribuera nyhetsbrev eller
organisera webinarier.

Malgruppen, bestdende av foretag inom textil- och modebranschen, har behov av att féretagen
har lattillgdanglig och relevant information f6ér att kunna navigera i sin omstallning till
hallbarhet. Aktiviteten tillhandahaller dessa informationsvégar for att mota detta behov och
underlatta for foretagen att halla sig uppdaterade och gora informerade beslut.
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Arbetspaket/ Aktiviteter Startdatum - Kostnad
Slutdatum
Genom att tillhandahalla effektiva informationsvagar starks malgruppen genom 6kad
tillganglighet till kunskap och resurser som stodjer foretagens omstallning till hallbarhet. Det
ger foretagen verktyg och insikter som kan 6ka deras formaga att implementera hallbara
affarspraxis och innovativa lésningar.

Aktiviteten stodjer projektets 6vergripande mal genom att sikerstilla att foretagen enkelt kan
ha tillgang till den information de behover for att genomfora sin omstallning till hdllbar textil-
och modebransch. Genom att underlatta informationsflodet och tillgangen till relevant
kunskap bidrar aktiviteten till att framja hallbar utveckling inom branschen.

Aktiviteten genomfors av projektteamet inom Textile Movement i samarbete med relevanta
partners och intressenter, sisom branschorganisationer, myndigheter, och andra aktérer
inom textil- och modebranschen. Genom partnerskap och samarbete kan aktiviteten dra nytta
av olika expertisomraden och resurser for att skapa effektiva informationsvagar.

Kostnad per kostnadsslag for aktiviteten:
Personalens 16n 312 tsek
Externa tjanster 463 tsek
Schablon for indirekta kostnader 122 tsek
Schablon for lonebikostnader 177 tsek
SUMMA 1073 tsek

Stadsstodsbox 3A

4- Vigledning 2024-09-01 - 2027- 2553000
09-30
Aktiviteterna dr kompletterande for att uppna projektmalet for Textile Movement om att
skapa en sammanhallen och konkurrenskraftig textilsektor i Vastra Gotaland genom
systeminnovation.

Genom resursvagledning identifierar projektet resurser och mojligheter for foretag inom
textilindustrin som annars kanske inte skulle vara tillgangliga fér dem. Detta kan inkludera
expertkunskap, eller samarbetsmojligheter fran andra projekt eller organisationer. Denna
aktivitet svarar pa malgruppens behov genom att erbjuda praktiskt stéd och vigledning for
foretag i deras omstallningsarbete. Genom att 6ka tillgdangligheten till resurser och stod starks
malgruppen, vilket kan leda till en 6kad sysselsittning inom sektorn och 6kad
konkurrenskraft.

"Movement events" fungerar som en plattform for att samla olika aktoérer inom textilindustrin
for att fraimja samarbete och kunskapsutbyte. Dessa evenemang aktiverar foretag i
omstdllningsfragor genom att erbjuda mojligheter att lira sig av andra, dela erfarenheter och
inspireras till nya initiativ. Genom att engagera och ena aktorer och deras befintliga
projektresurser inom branschen skapar movement events en dynamisk och sammanhallen
textilsektor. Denna aktivitet bidrar till projektets mal genom att aktivera och stirka befintliga
projektresurser, vilket i sin tur kan leda till 6kad sysselsattning och konkurrenskraft inom
regionen.

4.1- Resursvagledning 2024-09-01 - 2027- 1053000
09-30
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Slutdatum
[ aktiviteten "resursvagledning" soker vi efter resurser och stéd som kan komplettera
befintliga initiativ och projekt inom textilindustrin. Det kan innebara att vi identifierar och
knyter kontakt med organisationer, foretag eller andra aktorer som kan erbjuda specifika
resurser, kunskap eller finansiering for att stodja foretag i deras hallbara omstéllning.

Genom att hitta och tillhandahdlla sddana resurser svarar vi pa malgruppens behov genom att
fylla eventuella luckor i det befintliga stodlandskapet. Detta stirker malgruppen genom att ge
dem tillgang till en bredare och mer diversifierad uppsattning resurser och stédatgarder,
vilket 6kar deras formaga att genomfora sina omstallningsprojekt.

Malgruppen stiarks genom att de ges mojlighet att ta del av resurser och stéd som tidigare
kanske inte var tillgingliga for dem eller inte var samordnade. Genom att utdka deras tillgang
till relevanta resurser och kompetens kan de béttre foérbereda sig for och genomféra sina
héallbarhetsinitiativ, vilket i sin tur 6kar deras konkurrenskraft och bidrar till en mer hallbar
textilsektor.

Aktiviteten bidrar till projektets 6vergripande mal genom att stodja och stirka foretagen inom
malgruppen i deras strivan efter hdllbar omstéllning. Genom att tillhandahalla n6dviandiga
resurser och stod skapar vi forutsattningar fér 6kad innovation, tillvaxt och konkurrenskraft
inom textilsektorn, vilket pa lang sikt bidrar till att etablera Véstra Gétaland som en ledande
region inom cirkuldr textil.

Aktiviteten genomfors av projektteamet, som kan samarbeta med externa aktorer for att
identifiera och tillhandahalla lampliga resurser och stodatgarder.

Typ av forsumbart stod: exponering/synlighet/marknadsféring
Uppskattat varde per foretag/paketering: 5 000 kr

Planerat antal paketeringar: 30 paketeringar under 3 ar

Totalt uppskattat varde for insatsen: 150 000 kr

Kostnad per kostnadsslag for aktiviteten:

Personalens 16n 355 tsek

Externa tjanster 338 tsek

Resor och logi 20 tsek

Schablon for indirekta kostnader 138 tsek

Schablon for 16nebikostnader 201 tsek

SUMMA 1052 tsek

Stadsstodsbox 2

4.2- Movement event 2024-09-01 - 2027- 1500000

09-30
[ aktiviteten "movement event" arrangerar vi evenemang med deltagande av olika aktdrer och
projekt inom textilindustrin for att framja samarbete och kunskapsutbyte samt aktivera
foretag i omstillningsfragor. Vi anvander de resurser och kompetenser som redan finns i
befintliga projekt for att skapa dynamiska och engagerande evenemang.

Genom att samla aktorer fran olika projekt och omraden inom textilbranschen svarar
aktiviteten pa malgruppens behov genom att skapa moéjligheter for samarbete,
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kunskapsdelning och inspiration. Evenemangen ger féretag en plattform att lara av varandra,
dela erfarenheter och identifiera gemensamma utmaningar och lésningar.

Malgruppen stirks genom att de ges tillfille att delta i evenemang som ar skraddarsydda for
deras helhetsbehov och intressen. Genom att delta i dessa evenemang far de mojlighet att
utoka sitt natverk, lara sig av andra aktorer och projekt samt fa inspiration och kunskap som
kan hjalpa dem i deras omstallningsarbete.

Aktiviteten bidrar till projektets mal genom att framja samarbete och kunskapsutbyte inom
textilindustrin, vilket i sin tur kan leda till 6kad innovation, tillvixt och konkurrenskraft.
Genom att aktivera foretag i omstillningsfragor och framja en enad textilbransch bidrar
evenemangen till att skapa en sammanhallen och konkurrenskraftig textilsektor i Vastra
Gotaland.

Aktiviteten genomfors av projektteamet i samarbete med olika aktorer och projekt inom
textilindustrin.

Uppskattat varde per foretag/event: 15 000 kr
Uppskattat antal deltagande foretag per event: 10 foretag
Planerat antal event: 10 event

Totalt uppskattat varde for aktiviteten: 1 500 000 kr

Kostnad per kostnadsslag for aktiviteten:

Personalens 16n 584 tsek

Externa tjanster 300 tsek

Resor och logi 20 tsek

Utrustning, material, lokaler 36 tsek

Schablon for indirekta kostnader 230 tsek

Schablon for 16nebikostnader 330 tsek

SUMMA 1050 tsek

Stadsstodsbox 2

5- Strategisk kommunikation (Goda exempel 2024-09-01 - 2027- 3528000
och lirdomar) 09-30

Kommunikation av goda exempel fokuserar pa att direkt sprida information till relevanta
foretag och att fungera som en pedagogisk rost for att komplettera den information som
produceras i aktorernas egna projekt. Genom att tydligt kommunicera férdelarna med
cirkular textil och inspirera foretag att omfamna hallbara affirsmodeller, kompletterar och
starker denna aktivitet medvetenheten och forstaelsen for behovet av omstallning.

Marknadspaverkan anvands for att paskynda féretagens beredskap for omstillning genom
aktiv paverkan. Genom att tillimpa strategier som incitament och patryckningar kan foretag
Overtygas att anta mer hallbara metoder och affirsmodeller. Detta bidrar till att skapa en
konkurrenskraftig textilsektor genom att 6ka antalet féretag som ar inriktade pa cirkular
textil och darigenom 6ka sysselsdttningen inom sektorn och starka regionens konkurrenskraft
pa den internationella marknaden.
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En 6kad nirvaro av foretag inom sektorn, inspirerade och informerade av
kommunikationsinsatserna, och paverkade av marknadspaverkan, kommer att 6ka
sysselsattningen och konkurrenskraften i regionen. Detta ar avgdrande for regionens
ekonomiska och hallbara utveckling och ar i linje med nasta steg i den befintliga
textilindustrins innovationsmiljo.

Paketering av goda exempel involverar att lyfta fram textila féretag genom intervjuer och
kommunikation, vilket skapar tillganglig information och attraktion fér andra féretag att
ansluta sig till den cirkuldra textilrérelsen. Detta mdjliggor spridning av kunskap och
erfarenheter, vilket kan locka fler foretag till sektorn och stiarka den genom 6kat deltagande
och engagemang.

5.1- Paketering och positionering 2024-09-01 - 2027- 1068000
09-30
[ aktiviteten "paketering och positionering" genomfors intervjuer med olika textila féretag och
profiler iregionen for att lyfta fram deras verksamhet och initiativ inom cirkular textil. Denna
information kommuniceras sedan pa olika satt, sdisom genom artiklar, reportage, eller digitala
plattformar, for att gora den tillgdnglig for intresserade parter och foretag.

Aktiviteten svarar pa malgruppens behov genom att erbjuda en plattform for textila foretag
att synas och dela sina erfarenheter och framsteg inom cirkular textil. Genom att lyfta fram
goda foretagsexempel och inspirerande initiativ skapas en attraktiv miljo som lockar fler
foretag att soka kontakt och etablera sig inom den textila sektorn i regionen.

Malgruppen stiarks genom att deras verksamhet och féretagens framgangar far
uppmarksamhet och erkdnnande, vilket kan 6ka deras synlighet och attraktivitet for
potentiella samarbetspartners och kunder. Dessutom kan detta bidra till att skapa en positiv
bild av den textila sektorn i regionen och ¢ka dess anseende.

Genom att lyfta fram och sprida information om framgangsrika textila féretag 6kar aktiviteten
medvetenheten om regionens potential inom cirkular textil och lockar fler aktorer att delta i
sektorn, vilket kan leda till en 6kad sysselsattning och starkt konkurrenskraft.

Aktiviteten genomfors av projektteamet eller relevanta samarbetspartners, sisom
kommunikationsbyraer eller mediaforetag.

Typ av forsumbart stod: exponering/synlighet/marknadsféring
Uppskattat varde per foretag/paketering: 5 000 kr

Planerat antal paketeringar: 30 paketeringar under 3 ar

Totalt uppskattat varde for insatsen: 150 000 kr

Kostnad per kostnadsslag for aktiviteten:

Personalens 1on 440 tsek
Externa tjanster 207 tsek
Schablon for indirekta kostnader 172 tsek
Schablon for 16nebikostnader 249 tsek
SUMMA 1068 tsek
Stadsstodsbox 2
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5.2- Strategisk kommunikation 2024-09-01 - 2027- 1521000
09-30

[ aktiviteten "kommunikation" distribueras information direkt till relevanta féretag inom
textilsektorn. Detta inkluderar spridning av nyheter, uppdateringar och pedagogiskt material
om cirkular textil och projektets framsteg. Kommunikationsinsatserna syftar ocksa till att
komplettera den information som produceras inom projektet genom att erbjuda en mer direkt
och anpassad kommunikationskanal till malgruppen.

Genom att forse foretag med relevant och lattillgidnglig information direkt sa svarar
aktiviteten pa malgruppens behov av att hallas informerade om utvecklingen inom cirkular
textil och projektets framsteg. Det ger foretagen mojlighet att forstd de senaste trenderna,
mojligheterna och utmaningarna inom sektorn samt hur de kan dra nytta av projektets
resultat.

Malgruppen stiarks genom att tillhandahalla dem med kunskap och verktyg for att anpassa sig
till cirkular textil och gora sina verksamheter mer hallbara och konkurrenskraftiga. Genom att
erbjuda relevant och pedagogisk information kan malgruppen 6ka sin forstaelse for cirkular
textil och darigenom stirka sin position pa marknaden.

Aktiviteten bidrar till projektets mal genom att 6ka medvetenheten och engagemanget bland
malgruppen for cirkular textil. Genom att sprida information och fungera som en pedagogisk
rost for projektet kan aktiviteten 6ka deltagandet och samarbetet fran foretag inom sektorn,
vilket i sin tur fraimjar utvecklingen av en sammanhallen och konkurrenskraftig textilsektor i
Vastra Gotaland.

Kommunikationsaktiviteten genomférs av projektteamet, som kan inkludera
kommunikationsexperter, projektledare och forskare. Ibland kan externa
kommunikationsbyraer eller konsulter anlitas for att bista med strategiutveckling,
innehallsproduktion och distributionskanaler.

Kostnad per kostnadsslag for aktiviteten:

Personalens 16n 540 tsek

Externa tjanster 464 tsek

Schablon for indirekta kostnader 212 tsek

Schablon for 1o6nebikostnader 306 tsek

SUMMA 1522 tsek

Stadsstodsbox 3a

5.3- Marknadspaverkan 2024-09-01 - 2027- 939 000

09-30
[ aktiviteten "marknadspaverkan" anvands olika strategier for att paverka foretag att 6ka sin
beredskap och genomféra omstallningar mot cirkular textil. Detta kan inkludera att utforma
incitament eller patryckningar for att 6vertyga foretag att anta mer hallbara och cirkuldra
affarsmodeller och processer.

Genom att aktivt engagera foretag pa marknaden svarar aktiviteten pa malgruppens behov av
att férsta och anpassa sig till nya trender och krav inom textilsektorn. Genom att paverka
marknaden uppmuntras foretagen att vidta atgiarder for att bli mer hallbara och

. * EUROPEISKA
* * UNIONEN
* * Europeiska
Lk regionala

Sida22 (28) Tillvaxtverket i utvecklingsfonden



Datum '
2024-05-28
tillvaxt
verket

Arbetspaket/ Aktiviteter Startdatum - Kostnad
Slutdatum
konkurrenskraftiga, vilket svarar pa deras behov av att vara framgangsrika i en foranderlig
affarsmiljo.

Malgruppen stiarks genom att aktiviteten ger dem incitament och motivation att genomfora
omstallningar till cirkular textil. Det kan inkludera ekonomiska fordelar, méjligheter till
marknadsdifferentiering och forbattrad varumarkesimage genom att anta hallbara metoder
och affarsmodeller.

Aktiviteten bidrar till projektets mal genom att paskynda omstallningen mot cirkular textil i
regionen. Genom att paverka foretag att anta mer hallbara och cirkulira affairsmodeller och

processer bidrar aktiviteten till skapandet av en mer sammanhallen och konkurrenskraftig

textilsektor i Vastra Gotaland.

Genomforandet av aktiviteten kan utféras av projektteamet i samarbete med
marknadsforingsbolag som utgar fran forskning och partners inom textilsektorn, inklusive
branschorganisationer, offentliga organ och andra relevanta aktorer.

Kostnad per kostnadsslag for aktiviteten:
Personalens 16n 378 tsek
Externa tjanster 200 tsek
Schablon for indirekta kostnader 148 tsek
Schablon for 1onebikostnader 214 tsek
SUMMA 940 tsek

Stadsstodsbox 3a

Arbetssatt

Arbete med malgrupp

Det regionala projekt som foregatt denna ansékan har spelat en viktig roll i att samla relevanta
aktorer inom textil- och modeindustrin. Genom detta projekt har ett etablerat natverk av
foretagsfrimjande aktorer skapats, vilket har mojliggjort forbattrade relationer och samarbeten
mellan olika intressenter inom branschen. Denna foregaende samling av relevanta aktorer har
lagt en grund fér det kommande projektet genom att etablera en plattform for kunskapsutbyte,
erfarenhetsdelning och samarbete. Genom att dra nytta av detta befintliga natverk kan det
kommande projektet bygga vidare pa de tidigare insatserna och sikerstélla en kontinuitet i
samarbetet mellan olika aktorer for att framja en cirkuldar omstallning inom textil- och
modeindustrin.

Projektet kommer ocksa fortsatt att arbeta for att inkludera malgruppen aktorer pa flera satt for
att sdkerstilla att insatserna nar ut till féretag och framjar en cirkuldr omstallning inom textil-
och modeindustrin:

Projektet kommer att bjuda in féretagsframjande aktorer till olika moten,
workshops och seminarier for att aktivt delta i planeringen och genomfoérandet av projektet.
Genom samarbete och dialog kan man sdkerstalla att deras perspektiv och behov integreras i
projektets aktiviteter och strategier.
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Projektet kommer att utveckla och tillhandahalla anpassade resurser och verktyg
som ar relevanta och anvindbara for foretagsfrimjande aktorer i deras arbete med att stodja
foretag i en cirkuldr omstéllning. Det kan inkludera riktlinjer, handbdcker, verktygslador och
andra praktiska resurser som underlattar implementeringen av cirkuldra affirsmodeller och
processer.

Projektet kommer att erbjuda kunskapsdelning och utbildning fér
foretagsfraimjande aktorer for att 6ka deras kompetens och férmaga att stodja foretag i en
cirkular omstallning. Det kan inkludera workshops, seminarier, webbinarier och andra
utbildningsaktiviteter som fokuserar pa olika aspekter av cirkuldr ekonomi och hallbar
affarsutveckling.

Projektet kommer att framja natverksbyggande och samarbete mellan
foretagsfrimjande aktorer for att skapa en dynamisk och sammanhallen supportstruktur for
foretagen. Genom att samarbeta och dela resurser och erfarenheter kan man maximera effekten
av insatserna och na ut till s manga foretag som maijligt.

For att folja upp att projektet nar alla relevanta foretagsfrimjande aktérer kommer projektet att
implementera en utvarderingsprocess. Detta kan inkludera regelbundna méten och
utvarderingar med malgruppen for att samla in feedback och utvirdera projektets effektivitet
och relevans.

Arbete med kommunikation

Kommunikation ar en central del av projektet Textile Movement och vi kommer att integrera
EU:s krav pa kommunikation i samtliga mallar och rutiner fran projektets borjan. Vi planerar att
kommunicera och sprida vara resultat pa foljande satt:

Malgrupperna for kommunikation ar valdigt breda da projektet till stora delar syftar till att fa
aktorer att samverka och skapa enkelhet och tydlighet for foretag. Malgruppen kommer darfor
inkludera textil- och modeforetag, forskningsinstitutioner, myndigheter, civilsamhallet och ev
till och med allmanheten i form av konsumenter med konsumtionsbettende som paverkar
foretagen. Vi kommer ocksa troligen att rikta oss till beslutsfattare pa lokal, regional, nationell
och internationell niva.

Projektet vill 6ka medvetenheten om fordelarna med cirkular textil och férandra attityder och
beteenden gentemot mer hallbara och cirkuldra 16sningar inom textil- och modeindustrin. Vi
stravar ocksa efter att inspirera till handling och framja samarbete och kunskapsutbyte mellan
olika aktorer.

Projektet vill hjilpa aktorerna att pa ett forstaeligt satt berdtta om mojligheterna och fordelarna
med cirkular textil, inklusive minskad miljopaverkan, 6kad resurseffektivitet och ekonomisk
tillvaxt. Vi kommer ocksé att betona vikten av samarbete och innovation for att driva framat en
hallbar omstéllning inom branschen.

Projektet planerar darfor ocksa att anvinda en mangfald av kommunikationskanaler for att na
var malgrupp, inklusive webbplatser, sociala medier, nyhetsbrev, tryckta material, seminarier,
workshops, konferenser och samarbete med branschorganisationer och media. Projektet
kommer ocksa kdpa marknadsforing i den man det hjalper att na effekt och varde till foretagen.
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Vi kommer ocksa att strava efter att skapa tillgidngliga och inkluderande métesplatser och
material for att sdkerstadlla att alla kan ta del av och delta i projektets aktiviteter och resultat.

Projektet kommer att folja Hogskolan i Boras Kommunikationspolicy som vardegrund i all
kommunikation, vilket innebir att kommunikationen ska vara:

Anpassad - innehallet ska utgar fran mottagarens behov och férkunskaper. Sprak och tilltal ska
vara malgruppsanpassat. Malgruppens behov och preferenser samt syftet med
kommunikationsinsatsen ska vara i fokus.

Enhetlig och tydlig - Det ska inte rada ndgon tvekan om vem som ar avsidndare.
Relationsskapande - Innehallet ska uppmuntra till 6kat engagemang hos malgruppen, det ska
finnas mojlighet till dialog och 6msesidigt informationsutbyte.

Snabb och proaktiv - I méjligaste man ska kommunikationsarbetet foregripa malgruppers
efterfragan.

Korrekt och tillginglig - Innehallet ska vara palitligt, tydligt, 14t att finna och 6ppet for
granskning.

Oppen - Som myndighet ska hégskolan ldmna upplysningar, vigledning och rd angdende fragor
som beror hégskolans verksamhetsomrade.

Som namnts tidigare kommer event och workshops och liknande som arrangeras direkt av
Textile Movement kommer att vara kostnadsfria for att méjliggora for alla i malgruppen att delta
oavsett ekonomiska forutsattningar. Vi kommer i stérsta man att vélja lokaler som ar
tillganglighetsanpassade och enkla for alla att nd och utnyttja. Undantag kan vara om eventet
maste ske i en specifik innovationsmiljo dar teknik och maskinellutrustning kan paverka
tillgangligheten. Vi kommer i de fallen att dokumentera och tillgdngliggéra informationen
efterdt.

Vi kommer dven 6ka kommunikation och information pa bade svenska och engelska for att fler
ska kunna ta del av och kunna tillgodogora sig information och kunskap, i dagslaget ar
majoriteten av information och stéd inom regionens textila innovationssystem endast pa
svenska.

Arbete for att internt framja en inkluderande kultur

For att uppna en sa jamn konsfordelning som moijligt i projektets interna organisation och
framja en inkluderande kultur dar olika roster kan komma till tals, kommer projektet att beakta
en inkluderande kultur och tydlighet vid rekrytering av personer till projektet, transparenta
beslutsprocesser och en aktiv utviardering av kulturen i projektet. Detta inbegriper bade
projektorganisationen men ocksa arbetet med de ingdende parterna.

Vid rekrytering av medarbetare till projektet kommer man att vara medveten om vikten av
mangfald och jamstilldhet. Annonsering av tjdnster och urvalsprocesser kommer att utformas
for att locka sokande fran olika bakgrunder och med olika erfarenheter och kompetenser.
Darigenom stravar man efter att uppna en jamn konsfordelning i projektteamet.

Projektet kommer att ha tydliga och transparenta beslutsprocesser dar alla projektmedlemmar,
oavsett kon eller bakgrund, ges mojlighet att delta och komma till tals. Beslutsfattande kommer
att vara kollektivt och inkluderande, dar olika perspektiv och asikter vilkomnas och tas i
beaktande vid beslut.

Projektet kommer att framja en 6ppen och trygg arbetsmiljo dar alla kdnner sig bekvama att
uttrycka sina asikter och idéer. Genom att anvinda team-6vningar och skapa sidkra rum for
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diskussion och dialog kommer projektet uppmuntra till ppenhet och aktiv delaktighet fran alla
projektmedlemmar.

Projektet kommer att kontinuerligt via utviardering ocksa utvardera sin interna organisation och
beslutsprocesser for att sdkerstéilla att de frimjar jamstalldhet, mangfald och inkludering. Vid
behov kommer man att gora justeringar och forbattringar for att skapa en annu mer
inkluderande arbetsmiljo.

Genom att aktivt arbeta for att fraimja en jamn koénsférdelning och skapa en inkluderande kultur
dar olika roster kan komma till tals, stravar projektet efter att skapa en milj6 dar alla
medlemmar kan trivas och bidra till projektets framgang.

Arbete utifran interna policys och riktlinjer

Projektet kommer att félja Hogskolan i Boras hallbarhetspolicy som ror alla aspekter av
verksamheten, inklusive inkdp, moéten, resor och mangfaldsfragor. Mer information om denna
policy finns pa foljande webbadress: https://www.hb.se/om-hogskolan/strategier-och-
kvalitet/hallbar-utveckling/

Nar det giller resor, ar projektets grundlaggande princip att minimera antalet resor och
anvanda sa koldioxidvanliga transportmedel som mojligt. Det innebdar att det finns en stark
preferens for att anvanda cykel, kollektivtrafik (buss och tag) samt miljovanliga bilalternativ néar
det dr absolut n6dvandigt. Hogskolan i Boras har ocksa som forsta larosate en hard koldioxid-
budget vilket begransar antalet genomférbara flygresor.

Arbete med samverkan
[ projektet kommer vi samarbeta med féretagframjande organisationer kopplat till textil och
mode i Vistra Gotalandsregionen. Till dessa ingar:

Proteko, RISE, Textilhoégskolan, Wargon Innovation, Tillskdrarakademin, Business Region
Goteborg, Marketplace Boras, Boras INK, TEKO, Svensk Handel och Swedish Fashion Council. De
tre sistndmnda har site utanfér programomradet men stort engagemang och ndrvaro i regionen
och dess foretag.

Vidare kommer projektet samarbeta med 6vriga regionala intressenter kopplat till det textila
systemet: Goteborg och Co, Boras TME, Turistradet Vastsverige, Goteborgsregionen,
Borasregionen och Boras Stad. Utifran perspektiven attraktion, destinationsutveckling och
besokare samt kopplat till konsumtion, avfallsminimering och avfallshantering/cirkulering).

Samarbetet med dessa organisationer kommer besta i strategiskt arbete och samordning mellan
olika projekt och initaitiv. Organisationerna kommer dven delta i arbetsgrupper fér samverkan,
exempelvis kopplat till strategiska utvecklingsomraden (spetsar) eller kommunikation.
Organisationerna kommer aven lépande forse projektet med relevant information gillande
aktuella hiandelser sdsom erbjudanden, workshops, event, nyheter, publikationer etc for
publicering och spridning, samt delta i olika projektaktiviteter, exempelvis event.

Utover detta kommer vi dven initiera samverkan med andra kluster i och utanfér regionen,
exempelvis KKN-natverk, kretsloppsinitaitiv, kopcentrumnatverk, digitalisering och
spelindustri.
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Budget
Kostnadsbudget
Kostnadsslag HOGSKOLAN | BORAS Totalt
Resor och logi 200 000 200 000
Externa tjanster
3517 262 3517 262
Personalens |6n
5700 000 5700 000
Schablon for 16nebikostnader (%)
3230190 3230190
Investeringar, material och lokaler
120 000 120 000
Indirekta kostnader upp till 25%
2 232 548 2 232 548
Summa kostnader
15 000 000 15 000 000
Summa faktiska kostnader
15 000 000 15 000 000
Bidrag annat dn pengar
Summa bidrag i annat dn pengar
0
Summa totala kostnader
15 000 000 15 000 000
Finansieringsbudget
Finansiar HOGSKOLAN | BORAS Totalt
Offentlig kontantfinansiering
Vastra Gotalandsregionen
6 000 000 6 000 000
Hogskolan i Boras
3 000 000 3 000 000
Total offentlig kontantfinansiering
9 000 000 9000 000
Privata bidrag annat dn pengar
Total privat bidrag annat dn pengar
0
Privat kontantfinansiering
Total privat kontantfinansiering
0
Eu-stéd
Finansiering HOGSKOLAN | BORAS Totalt
EU-medel 6 000 000 6 000 000
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Stod och finansiering
HOGSKOLAN | BORAS Totalt
Total finansiering
15 000 000 15 000 000
Sammanstallning per partner
HOGSKOLAN | BORAS Totalt
Summa faktiska kostnader 15 000 000 15 000 000
Summa medfinansiering 9 000 000 9 000 000
SOkt stod 6 000 000 6 000 000
Andel stéd 40,00% 40,00%
Sammanstillning
Stodandel av faktiska kostnader 40,00%
Stodandel av stodgrundande finansiering 40,00%
Stodandel av total finansiering 40,00%
Andel annan offentlig finansiering (annan dn EU-medel) 60,00%
Andel privat finansiering 0,00%
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Bilaga 14.2

Strukturfondspartnerskapet Vastsverige Arendenummer 2

Medfinansieras av
Eurgpeiska unionen

Prioriteringsunderlag Strukturfondspartnerskapet Vastsverige

Arenden inom Regionalfonden Vistsverige
Specifikt mal 2.6 Framija cirkular ekonomi

Projektets uppgifter

Projektnamn: Pre-treatment test center - Testbadd inom férbehandling for plastatervinning
Projektagare: RISE Research Institutes of Sweden AB

Samverkansaktorer: -

Ansokningsomgang: 2024.1

Specifikt mal: 2.6 Framja dvergangen till en cirkuldr och resurseffektivekonomi

Geografi: Vastra Gotaland

Samlad bedémning

Maxpoang Projektets poang
Koppling till regionala prioriteringar | 10 6
Gransoverskridande samverkan 5 4
Genomfoérandekapacitet 5 4
Forvaltande myndighets bedomning | 5 4
Totalt 25 18
Motivering

Projektet Pre-treatment test center har bedémts som godkant av Forvaltningsmyndigheten.
Projektet uppfyller Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder med 18 podng av totalt 25.
Projekt bidrar till genomforandet av Regional utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland 2021 — 2030
och kopplar sarskilt val an till langsiktig prioritering Stdrka innovationskraften.

Forslag till prioritering: Prioriteras
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Arende-ID
20367146

RISE Research Institutes of Sweden AB
BOX 857
501 15 BORAS

Prioriteringsunderlag

Stodmottagare: RISE Research Institutes of Sweden AB

Org. nr: 556464-6874

Projekt: Pre-treatment test center

Arendeid: 20367146

Sokt stod: 3998 052 kr

Totalbudget: 9995129 kr

Projektldngd: 2024-09-05 - 2025-12-19

Politiskt mal: En gronare och koldioxidsnal overgang till en ekonomi med noll

nettoutsldpp och ett motstandskraftigt Europa. Det ska gbras genom
framjande av en ren och réattvis energiomstéllning, grona och bla
investeringar, den cirkulara ekonomin, begransning av
klimatforandringar, klimatanpassning, riskforebyggande, riskhantering
och hallbar mobilitet i stader

Specifikt mal: Framja 6vergangen till en cirkuldr och resurseffektiv ekonomi
Utlysning: Paskynda overgangen till cirkular ekonomi i Vastsverige
Sammanfattning

RISE Research Institutes of Sweden AB vill med det har projektet och den har investeringen
bidra till att samhallet blir mer cirkular i sin plastanvandning genom att moéjliggora for foretag
att pa prova och utveckla férbehandlingsprocesser for plastidtervinning, men effektmalet att
minska CO2 utslappen fran plastanviandningen i Sverige.

Pa kort sikt amnar vi bygga upp en testbadd for forbehandling av plast med en sorterings- och
en tvattanlaggning vilket dven befaster Vastsverige som ledande inom forskning och utveckling
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inom plastatervinning. Sortering och tvéitt ar extremt viktigt for att fa ut hogkvalitativa
atervunna material i slutdndan vilket kravs for att marknaden ska ta fart pa riktigt.

Pa langre sikt sa kan vi da erbjuda att foretag kommer till testbadden for att utveckla sina
processer, vi kommer att kunna bedriva spetsforskning och metodutveckling, bl.a. med hjalp av
RISE sensor- och Al-avdelningar och samarbete med Chalmers.

Mal

Projektmal:

Projektmalet pa kort sikt ar att vi har en demo-anldggning i Sverige hos en oberoende aktoér dar
foretag kan kora provsorteringar och tvatt for att utvardera olika materialstrommar och
processparametrar. Effekten av att vi uppnar malet dr att RISE som oberoende aktor blir en
utvecklingspartner i Sverige vilket ar ett uttalat behov hos kontaktade foretag.

Projektmalet pa medellang sikt (5ar) ar att gora framsteg inom tillimpad forskning framst inom
sortering med hjdlp av Al dar RISE har en stark stillning. Men dven att 6ka den rent akademisk
forskningen da RISE har ett samarbete kring plastatervinning med Chalmers tekniska hégskola
och darmed ytterligare befiasta VGR som forskningsepicentret i Sverige kring plastdtervinning.

Effektmalet for projektet pa langre sikt (10 ar) ar att Sverige som nation materialatervinner en
vasentligt hogre andel plast dn idag (ca 10%) och i férlangningen bidrar till en minskning av
Sveriges CO2 utslapp.

Projektet bidrar pa sikt till foljande globala mal:
12. Hallbar konsumtion och produktion, 9. Hallbar industri, innovation och infrastruktur, 10.
Minskad ojamlikhet, 5. Jamstalldhet

Malgrupp:
Sma och medelstora foretag Stora foretag, Offentliga organisationer, Akademi och
forskningsaktorer
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Forvdntat resultat
Resultatkedja (RK)

Resultat ska uppsta i:
RK3: I forskningsmiljoer eller i fysisk infrastruktur

Férmagor som malgruppen kommer far tillgang till:
RK3: Kapital till investeringar eller infrastruktur

Beteenden som forandras hos malgruppen:
RK3: Etablerar ny forsknings- och innovationsmiljo

Aktivitetsindikatorer

Investeringar i MSEK | 10 MSEK |

Resultatindikatorer

Anvéndare av fardigstalld miljo/infrastruktur | 10 Anvdndare |

Forvaltande myndighets bedomning:

Grundlaggande bedémning

Projektet uppfyller de krav och obligatoriska urvalskriterier som framgar av
Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/1060. Projektet ar i enlighet med
relevanta strategier och program och svarar mot i utlysningen utpekade utmaningar och
efterfragande insatser. Projektets organisation, budget och beskrivna arbetssitt bedoms
sdkerstilla att det finns grundldggande operativ, ekonomisk och administrativ formaga for att
genomfora projektets aktiviteter.

Projektet uppfyller det specifika malet for utlysningen genom att bidra till att:

- Utveckla innovationsmiljoer och testbaddar for att utveckla och testa cirkuldra 16sningar infor
kommersialisering

- Utveckla och implementera nya cirkuldra affirsmodeller som fokuserar pa delning, reparation
och dterbruk

Kvalitetsbedomning

Motivet till projektet bygger pa malgruppens direkta uttryckta behov t ex genom att direkt
involveras i ansokan. Det finns en beskrivning av malgruppens behov, sammansattning och hur
det ser ut kopplat till jimstalldhet/mangfald. Infor ansékan har en férstudie genomforts som
inkluderat en marknadsundersokning med foretag samt studiebesok pa befintliga europeiska
anldggningar. Genom intervjuer och enkater har underlag sammanstallts gallande hur féretagen
arbetar idag, deras utmaningar och identifierat deras specifika behov fér framtiden. Féretagen
har haft en stor paverkan pa projektplanen och de tekniska kraven pa den tilltdnka utrustningen.
Aktoren visar en medvetenhet om vilka forutsattningar som behdver vara pa plats for att
malgruppen ska kunna utveckla sina formagor genom aktiviteterna som planeras, darfor far
projektet MVG.
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Projektet innehaller beskrivningar av samverkan, exempelvis genom dialog med andra aktorer
sa som Chalmers, Hogskolan Boras och industripartners. I aktiviteten 3.2 Definiera
forskningsfragor kommer intressenter fran akademin och industrin bjudas in till workshopar for
att formulera gemensamma forskningsfragor och adressera aktuella problem inom atervinning.
Det ar endast RISE som driver projektet utan projektpartners och det ar inte tydligt beskrivet
vilka aktorer projektet kommer samarbeta strukturerat tillsammans med, i vilka aktiviteter och
pa vilket satt. Mot bakgrund av detta far projektet G.

Involverade aktorer har upparbetade och dokumenterade kontakter med malgruppen. RISE har
under manga ar drivit flera FOI-projekt och uppdrag tillsammans med malgruppen. Dessa
projekt, som framst fokuserat pa atervinning, har engagerat aktorer fran hela
atervinningsvardekedjan. Projektdgaren har kompetens och erfarenhet for att genomfora den
féorandring i malgruppen som beskrivs i projektansokan. Projektet drivs av en aktér som har en
direkt koppling till malgruppen genom tidigare projekt, samt har upparbetade och
dokumenterade kontakter med sma och medelstora foretag vilket gor att projektet far MVG.

Projektet har synliggjort sin hallbarhetspaverkan genom att beskriva hur arbetspaketen
paverkar de globala malen utifran nivaerna positiv paverkan, ingen paverkan, risk for negativ
paverkan eller mer kunskap behdvs. I beskrivningen av hdllbarhetspaverkan framgar att
samtliga arbetspaket skapar en positiv paverkan pa mal 5, 10, 9 och 12 genom att anldggningen
mojliggor okad cirkularitet av plast som material. Projektet har inte identifierat och synliggjort
malkonflikter, darfor far projektet G.

Det finns en trovardig beskrivning av hur stirkta formagor och férdndrade beteenden bidrar till
onskade samhallsforandringar & forutsattningar att omhanderta resultat efter projekttiden.
Projektet kopplar tydligt an till utmaningen "en mer hallbar industri" som framgar av
utlysningen och beskriver tydligt vilken fordndring som projektet avser att genomfora. Projektet
bygger tydligt vidare pa beprévade insatser, det finns ett aktivt dgarskap och en tydlig
efterfragan pa projektet och pa att dess resultat ska tas om hand i ordinarie verksamhet eller i
framtida projekt. Projektet far darfor MVG.
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Podng kvalitetsbed6mning

Relevans
MVG: Motivet till projektet bygger pa malgruppens direkt uttryckta behov och malgruppen
har varit involverad vid framtagande av ansékan. 5 poing

Samverkan
G: Projektet innehaller beskrivningar av samverkan, exempelvis genom dialog med andra
aktorer. 1 podng.

Maluppfyllelse
MVG: Involverade aktérer har upparbetade och dokumenterade kontakter med
malgruppen. 5 podng.

Hallbar forandring
G: Projektet har genom sina beskrivningar i ansékan synliggjort sin hallbarhetspaverkan. 1
podng.

Hallbar forandring

MVG: Det finns en trovirdig beskrivning av hur stirkta férmagor och fordndrade
beteenden bidrar till 6nskade samhallsférandringar & forutsattningar att omhdnderta
resultat efter projekttiden. 5 poang.

Total poing kvalitetsbedémning

17

Vid fragor kontakta ansvarig handlaggare:
Rebecca Sava

Projektradgivare

Telefon: 08-681 97 44

E-post: rebecca.sava@tillvaxtverket.se
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Budget
Kostnadsbudget
Kostnadsslag RISE Research Institutes of Sweden AB Totalt
Externa tjanster
300 000 300 000
Personalens 16n 366 745 366 745
Schablon for |6nebikostnader
(%) 177 358 177 358
Investeringar, material och
lokaler 9015 000 9015 000
Indirekta kostnader upp till
25% 136 026 136 026
Summa kostnader
9995 129 9995 129
Summa faktiska kostnader
9995 129 9995 129
Summa bidrag i annat dn
pengar 0
Summa totala kostnader
9995 129 9995 129
Finansieringsbudget
Finansiar RISE Research Institutes of Sweden AB Totalt
Offentlig kontantfinansiering
Total offentlig finansiering
0
Privata bidrag annat dn pengar
Total privat bidrag annat an
pengar 0
Privat kontantfinansiering
RISE
5997 077 5997 077
Total privat
kontantfinansiering 5997 077 5997 077
Total privat finansiering
5997 077 5997 077
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Eu-stod
Finansiering RISE Research Institutes of Sweden AB Totalt
EU-medel 3998 052 3998 052
Stod och finansiering

RISE Research Institutes of Sweden AB Totalt
Total finansiering 9995 129 9995 129
Sammanstallning per partner

RISE Research Institutes of Sweden AB Totalt
Summa faktiska kostnader 9995 129 9995 129
Summa medfinansiering 5997 077 5997 077
Sokt stod 3998 052 3998 052
Andel stod 40,00% 40,00%
Sammanstallning
Stodandel av faktiska kostnader 40,00%
Stodandel av stédgrundande finansiering 40,00%
Stodandel av total finansiering 40,00%
Andel annan offentlig finansiering (annan dn EU-medel) 0,00%
Andel privat finansiering 60,00%
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Bilaga 2,
Uppgifter fran ansékan om stod

Projektets beskrivning

Vi vill med det har projektet och den har investeringen bidra till att samhallet blir mer cirkular i
sin plastanviandning genom att moéjliggora for foretag att pa prova och utveckla
forbehandlingsprocesser for plastatervinning, men effektmalet att minska CO2 utsldappen fran
plastanvandningen i Sverige.

Pa kort sikt amnar vi bygga upp en testbadd for forbehandling av plast med en sorterings- och
en tvattanlaggning vilket dven befaster Vastsverige som ledande inom forskning och utveckling
inom plastatervinning. Sortering och tvéitt ar extremt viktigt for att fa ut hogkvalitativa
atervunna material i slutdndan vilket kravs for att marknaden ska ta fart pa riktigt.

Pa langre sikt sa kan vi da erbjuda att foretag kommer till testbadden for att utveckla sina
processer, vi kommer att kunna bedriva spetsforskning och metodutveckling, bl.a. med hjalp av
RISE sensor- och Al-avdelningar och samarbete med Chalmers.

Mal och resultat

Projektmal

Projektmalet pa kort sikt ar att vi har en demo-anldggning i Sverige hos en oberoende aktoér dar
foretag kan kora provsorteringar och tvatt for att utvardera olika materialstrommar och
processparametrar. Effekten av att vi uppnar malet dr att RISE som oberoende aktor blir en
utvecklingspartner i Sverige vilket ar ett uttalat behov hos kontaktade foretag.

Projektmalet pa medellang sikt (5ar) ar att gora framsteg inom tillimpad forskning framst inom
sortering med hjalp av Al dar RISE har en stark stillning. Men dven att 6ka den rent akademisk
forskningen da RISE har ett samarbete kring plastatervinning med Chalmers tekniska hégskola
och darmed ytterligare befiasta VGR som forskningsepicentret i Sverige kring plastdtervinning.

Effektmalet for projektet pa langre sikt (10 ar) ar att Sverige som nation materialatervinner en
vasentligt hogre andel plast dn idag (ca 10%) och i férlangningen bidrar till en minskning av
Sveriges CO2 utslapp.

Globala mal i Agenda 2020 som projektet forvantas bidra till pa sikt
12. Hallbar konsumtion och produktion, 9. Hallbar industri, innovation och infrastruktur, 10.
Minskad ojamnlikhet, 5. Jamstalldhet

Arbetspakets paverkan pa valda globala mal

Arbetspaket 1 - Projektledning och utvardering

Mal 5: Positiv paverkan pa RISE dar bada konen lika stor mojlighet att meritera sig p.g.a. en
jamstalld projekt- och styrgrupp. I 6vrigt ingen paverkan.

Mal 9: ingen paverkan

Mal 12: ingen paverkan

Mal 10: ingen paverkan
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Arbetspaket 2 - Inkép och driftsattning

Mal 5: Inképet kommer att géras av en kvinna (upphandlingsledare) och en man (forskare)
vilket dven har ger bada konen en mojlighet att meritera sig. Det dr en liten men positiv
paverkan. [ 6vrigt ingen paverkan.

Mal 9: Positiv paverkan. Det dr genom vart inkdp som vi kan etablera en testbadd for
forbehandling. Det bidrar positivt till mal 9.4. Foretag far tillgang till testbiddden och kan gora
sina processutvecklingar och gora precis det som mal 9.4 siger, att anpassa industrin for att
gora dem hallbara, med effektivare resursanviandning och fler rena och miljévéanliga tekniker
och industriprocesser. Genom att foretag kan gora utvecklingen i testbaddden kan de dels
forbattra sina redan existerande anlaggningar, dels skapa bra investeringsunderlag for framtida
anlaggningar.

Mal 12: Att kdpa in utrustning paverkar dven mal 12 omstéllning till en hallbar konsumtion och
produktion positivt. Dvs att géra denna resa som vi vill géra gar inte utan utrustning. Med 6kad
materialatervinning nar plasten kan anvandas flera ganger i olika applikationer. Denna 6kade
cirkularitet bidrar till just en 6kad hallbar konsumtion och produktion. Dessutom minskar CO2
utsldppen fran forbranningen av plast som ar ett maste att fa ner. Minskningen av CO2 vid
forbrianning av plastavfall bidrar till 6kad héllbar konsumtion och produktion. Okningen av
anviandandet av atervunnen plast minskar da behovet av ny fossilbaserad plast vilket dven det
bidrar till 6kad hallbar konsumtion och produktion. En tumregel dr att om man ersatter 1 kg
fossil plast med 1 kg atervunnen plast sparar man ca 2 kg CO2-utsldpp. Idag star forbranning av
plastavfall for omkring 70 procent av de fossila klimatutslappen fran Sveriges energisystem. Far
att na det nationella malet om en fossilfri energisektorn maste forbranningen av plastavfall
minska drastiskt. Med tvitt och sortering 6kas kvalitén pa den atervunna plasten vilket ar ett
krav for att kunna anvianda den sekundéra plastravaran i liknande produkter och undvika
downcycling det vill sdga anviandning av dtervunnen plasti produkter med lagre krav pa
kvalitet.

Mal 10: Att képa in utrustning paverkar dven mal 10 positivt. Denna anlaggning kommer vara en
vagvisare for andra lander inom atervinning, bl.a. via internationella projekt i vilka kunskap om
relevanta tekniska lésningar kan 6verforas. Detta kan i forlangningen skapa nya arbetstillfallen
och bidra till 6kad social och ekonomisk jamlikhet. Till exempel har Vinnova bilaterala
utlysningar med bade Indien som vi redan har kontakt med och Brasilien.

Arbetspaket 3 - Disseminering och borja samarbeta

MaI 5: Aven hér finns en i sammanhanget lite positiv pAverkan kring meritering.

Mal 9: Arbetspaketet bidrar till mal 9.5 om 6kande forskningsinsatser, se avsnittet i ansékan om
planerna pa att starta ett forskningsfalt om sortering med hjilp av Al Det hade inte gatt utan att
dels kopa in utrustningen i AP 2, men framfor allt aktiviteterna i AP3 dar samarbeten

och partnerskap ska byggas. Det ar en positiv paverkan. Huruvida forskningen kan revolutionera
plastatervinningen och i sa fall pa vilken tidshorisont hamnar under kategorin mer kunskap
behovs.

Mal 12: Att skapa hallbarhet pa riktigt gér man genom projekt som hanger ihop. I detta fall sa
adresserar AP 3 samma effektlogik som AP2, se texten under AP2 och mal 12.

Mal 10: Dessutom om vi lyckas fa samarbeten i Sverige via AP3, kommer dessa kunna
vidareutvecklas till internationella samarbeten, med tex Indien. Det 4r var ambition vilket
skapar battre investeringsunderlag for atervinnare internationellt att investera i denna teknik
vilket leder till att mdngden plast som materialatervinns dkas da.

Malgrupp
Primar malgrupp
Sma och medelstora foretag
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Sekundir malgrupp
Stora foretag, Offentliga organisationer, Akademi och forskningsaktorer

Forvdntat resultat
Resultatkedja (RK)

Férmagor som malgruppen far tillgang till;
RK3: Kapital till investeringar eller infrastruktur

Beteenden som forandras hos malgruppen till f6ljd av starkta formagor:
RK3: Etablerar ny forsknings- och innovationsmiljo

Aktivitetsindikatorer

Investeringar i MSEK | 10 MSEK

Resultatindikatorer

Anvéandare av  fardigstdlld | 10 Anvandare
milj6/infrastruktur

Tid och aktivitetsplan

Arbetspaket/ Aktiviteter Startdatum - Kostnad
Slutdatum

1- Projektledning och utvardering 2024-09-05 - 2025- 472 512
12-19

Detta arbetspaket sdkerstaller ett effektivt projektgenomférande genom att styra, 6vervaka och
samordna projektets alla aktiviteter. Huvudfokus ligger pa att spara projektets milstolpar,
rapportera till projektintressenter med sarskild hansyn till Tillvaxtverkets kravbild for
rapportering. Arbetspaketet innehaller dven den externa uppfoljningsaktiviteten (revisionen).

Detta arbetspaket ligger utanfor statsstodsreglerna.

1.1- Projektledning 2024-09-05 - 2025- 129 384
12-19

Syfte: Att 6vervaka alla aspekter av projektet, sdkerstilla synkronisering, 6verensstimmelse
med tidsplan samt tidig och korrekt kommunikation med intressenter.

Vad ska vi gora: Regelbundna projektmdéten med kontroll och granskning av status och
aktiviteter, sdkerstilla arbetsmiljo, riskhantering och anpassning av malstrategier vid behov.

Vilka formagor som stirks hos malgruppen: ej relevant, projektledningen ar till for att styra
projektet som helhet.

Bidrag till projektgenomférande: Uppratthaller projektets fokus och aktivitets-puls samt
sdkerstiller maluppfyllnad och effektiv resursanviandning.
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Arbetspaket/ Aktiviteter Startdatum - Kostnad
Slutdatum

Forvantade resultat: Projektet levereras i tid, inom budget, med alla mal uppfyllda.

Vem som genomfor aktiviteter: Projektledningsteamet bestar av Annika Boss som projektledare
med fokus pa kontakt med Tillvaxtverket och uppfdljning, samt Fredrik Bergfeldt med fokus pa
samarbete och dialog med industrin. Da projektgruppen ar liten deltar alla i puls- och
avstamningsmoten.

Kostnader: Se budgetfilen for siffror. Kostnadsslagen ar personalkostnader samt dvriga
administrationskostnader.

1.2- Systematiskt larande 2024-09-05 - 2025- 43128
12-19

Hér ska vi tillsammans med RISE enhet for Livslangt larande gemensamt gora en plan for hur vi
pa systematiskt sitt far in larande i projektet. Vi bérjar med en workshop dar fragestillningen
gas igenom och sedan gor vi en plan foér larande som vi jobbar efter under projekttiden.

Syfte: Att integrera kontinuerligt larande och standiga forbattringar inom projektet

Vad ska vi gora: Vi ska genomféra en workshop dar vi tillsammans med avdelningen for
Livslangt larande pa RISE ska formulera mal for lirande som vi sedan ska arbeta med under
projektets gang genom olika aktiviteter som bestidms pa workshopen. Vid projektslut utvirderar
vi vara insatser.

Vilka formagor som stirks hos malgruppen: Genom att vi kompletterar den nya fysiska
testbiddden med systematisk larande i projektet sa dr var ambition att féretagen ska fa ut
maximalt kunskapsutbyte av sitt deltagande.

Bidrag till projektgenomférande: Forbattrar projektets effektivitet och anpassningsféormaga.
Forviantade resultat: Resultatet beror pa vilka mal och aktiviteter som formuleras tillsammans
med RISE Livslangt larande. Var grundféorhoppning ar att dessa aktiviteter ska leda till att

foretagen lar sig annu mer dn vad de hade gjort utan del.

Vem som genomfor aktiviteter: Projektledare samt personer fran RISE:s enhet for livslangt
larande.

Kostnader: Se budgetfilen for siffror. Kostnadsslagen ar enbart personalkostnader.

1.3- Utvardering 2024-09-05 - 2025- 300 000
12-19

En extern utvirderare upphandlas.

2- Inkop och driftsiattning 2024-09-05 - 2025- 9224 695
10-31

Detta arbetspaket dr avgorande for att fa den infrastruktur som kravs for testcentret pa plats.
Aktiviteterna fokuserar pa inkdpsprocessen samt installation och driftsittning av utrustningen.
Sezon 1, 2 & 3 i upphandlingsmyndighetens modell for inképsprocessen.

Detta arbetspaket ar statsstodsbox 7 Stod till investeringar i FoU-infrastruktur.

2.1- 2,1 Inképsspecifikation och upphandling 2024-09-05 - 2025- 48 303
10-31
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Arbetspaket/ Aktiviteter Startdatum - Kostnad
Slutdatum

Zon 1 forbereda - i upphandlingsmyndighetens modell

Syfte: Ar att skapa en detaljerad teknisk specifikation av tilltinkt utrustning for att kunna ga ut
med en offentlig upphandling enligt LoU. Detta motsvarar zon 1 i inképsprocessen.

Vad ska vi gora: Kartldgga behoven genom ytterligare intervjuer med branschen samt vidare
analysera marknadspotential och risker. Vi ska dven géra en bedémning om vad som kravs ur ett
hard- och mjukvaruperspektiv fér att kunna etablera det nya forskningsomradet med sortering
och Al

Vilka formagor som stirks hos malgruppen: Genom inflytande 6ver den tekniska specifikationen
och val av teknologier sa far de deltagande foretagen de formagor som de 6nskar i framtiden.
Fran deras organisationers perspektiv sa kan far de en béttre formaga att ta

investerings/strategiska beslut.

Bidrag till projektgenomfoérande: En val balanserad och framfér allt férankrad teknisk
kravspecifikation.

Forvantade resultat: En val balanserad och framfor allt forankrad teknisk kravspecifikation.

Vem som genomfor aktiviteten: Abhijit Venkatesh och inkdparen Annika Pettersson fran RISE
tillsammans representanter fran industrin.

Kostnader: Se budgetfilen for siffror. Kostnadsslagen ar enbart personalkostnader.

2.2- 2.2 Inkop 2024-09-05 - 2025- 9079 786
10-31

Zon 2 upphandla i upphandlingsmyndighetens modell

Syfte: Att genomfora en rattvis och transparent upphandlingsprocess i enlighet med de tekniska
kraven fran AP2.1 samt LoU.

Vad ska vi gora: Genomféra upphandlingen enligt LoU.
Vilka formagor som stiarks hos malgruppen: Se svar for aktivitet 2.1.

Bidrag till projektgenomférande: Detta dr en nyckelaktivitet for att fa utrustningen pa plats som
ar en stor del av hela projektet.

Forvantade resultat: Avslutad upphandlingsprocess och avtalssignering.
Vem som genomfor aktiviteten: Abhijit Venkatesh och inképaren Annika Pettersson

Kostnader: Personalkostnader samt investeringskostnader, se budgetbilaga.

2.3- 2.3 Installation och Site Acceptance Test (SAT) 2024-09-05 - 2025- 96 606
10-31

Zon 3 realisera i upphandlingsmyndighetens modell

Syfte: Att sdkerstilla att utrustningen ar kKorrekt installerad och fungerar som forvintat.
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Arbetspaket/ Aktiviteter Startdatum - Kostnad
Slutdatum

Vad ska vi gora: Overvaka installationen, utféra tester och genomféra SAT for att bekrifta att
utrustningen uppfyller alla specifikationer och inképsspecifikation.

Vilka formagor som stiarks hos malgruppen: Se svar for aktivitet 2.1.

Bidrag till projektgenomférande: Garanterar driftsattning, duglighet och teknisk
overensstaimmelse med kravspecifikation for utrustningen.

Forvantade resultat: En driftsatt anldaggning. Vid slutférd SAT kan vi borja arbeta med Fol
aktiviteter som vi fram till nu p.g.a. eftersatt infrastruktur i Sverige for SMF m.fl. inte har kunnat
gjorts i Sverige tidigare.

Vem som genomfor aktiviteten: Abhijit Venkatesh och utrustningsleverantorer.

Kostnader: Personalkostnader, se budgetbilaga.

3- Spridning och bérja arbetet tillsammans 2025-06-02 - 2025- 297 921
12-19

Detta arbetspaket syftar till att maximera testcentrets paverkan pa omstallningen och material
cirkulariteten genom samarbete mellan industri och akademi. Malet &r att skapa partnerskap
inom FoU genom workshops och teknikdemonstrationer samt att formulera gemensamma
utvecklingsbehov och projekt.

Detta arbetspaket fokuserar pa att bygga partnerskap och samarbetsprojekt.

1) Dels genom att visa upp anldggningen och presentera konkret vad féretagen kan
anvanda den till.
2) Dels genom att via workshops hitta gemensamma forskning och utvecklingsfragor

i hela vardekedjan.

Slutmalet dr som sagt att frimja cirkular ekonomi och skapa ett nav for dtervinningsinnovation,
vilket vi anser har ett virde for foretagen. Det ror sig alltsa inte om ett pengavarde, utan om att
vi inom projektet tar pa oss att dels visa upp den nya méjligheten for foretagen, samt att samla
branschen och facillitera dessa workshops och aktiviteter.

Statsstodsbox 3

3.1- 3.1 Invigning av testbadden 2025-06-02 - 2025- 137 484
12-19

Syfte: Att lansera testcentret och visa dess kapacitet

Vad ska vi gora: Anordna en invigning av testcentret for att demonstrera utrustningen och dess
potentialen.

Vilka formagor som stiarks hos malgruppen: Se svar for aktivitet 2.1.

Bidrag till projektgenomférande: Vid lyckad invigning sa etablerar vi testcentret som en
samarbetsplats for plastatervinningsfragor och féorbehandling.
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Arbetspaket/ Aktiviteter Startdatum - Kostnad
Slutdatum

Forviantade resultat: Forutom ett etablerat center och moétesplats sa vill vi dven 6ka forstaelsen
och kunskapen om testbiddden hos branschen. Vi féorvantar oss ocksd uppmarksamhet i
branschmedia.

Vem som genomfor aktiviteten: Aktiviteten leds av Fredrik Bergfeldt med hjalp av RISE
kommunikatorer och med st6d fran teknisk personal.

Kostnader: Personalkostnader samt ovriga kostnader, se budgetbilaga.

3.2- 3.2 Definiera forskningsfragor 2025-06-02 - 2025- 160 437
12-19

Syfte: Att identifiera och utveckla relevanta forskningsfragor for forbehandling vid
plastatervinning.

Vad ska vi gora: Bjuda in intressenterna fran akademi och industri till workshoppar for att
formulera gemensamma forskningsfragor som adresserar aktuella problem inom dtervinning.

Vilka formagor som stiarks hos malgruppen: De far tillfille att inga i bredare partnerskap med
akademi och 6vriga branschen. De far ocksa majlighet att hitta gemensamma problemstéllning
och formulera lésningar pa dessa som sedan kan verifieras i den investerade utrusningen.

Bidrag till projektgenomférande: Att formulera gemensamma fragor, partnerskap och
projektidéer ar en barande del av projektet. Aktiviteten ar viktigt for att fylla utrustningen med
relevanta projekt.

Forvantade resultat: Att beldgga testbAdden med for industrin relevanta utvecklingsprojekt. Ett
annat forvantat resultat ar att vi i samarbete med akademin formulerar projekt kring Al och
sortering.

Vem som genomfor aktiviteten: RISE forskarteam, vara industriella partners samt Chalmers.

Kostnader: Personalkostnader, se budgetbilaga.

Arbetssatt

Arbete med malgrupp
For att maximera den foreslagna testbdddens genomslag och inkludering av féretag (SMF och
OEM:er) samt kommuner och universitet kommer RISE att:

1) sakerstalla tillgadnglighet och prisvardhet, vilket dr avgérande for ett brett deltagande.

2) skraddarsy tjanster for dessa gruppers specifika behov vilket kommer att hjidlpa dem na sina
hallbarhetsmal.

3) engagera intresserade organisationer via workshoppar och direkt uppsékande verksamhet.
Detta dels genom Center for Hallbar plast, men dven till 6vriga intressenter i virdekedjan som
inte dr engagerade i centret.
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4) inkludera foretag i forskningsprojekt tillsammans med universitet och kommuner.
Testbddden blir en méjliggorare for att kunna sakra forskningsfinansiering och bedriva industri-
och samhallsrelevanta forskningsstudier.

5) pa sikt utveckla industriutbildningar inom férbehandling av plast.

Utover detta sa planerar vi for en aterkopplingsslinga som mojliggoér kontinuerlig férfining av
testbaddens erbjudanden, vilket sdkerstiller att de ligger i linje med de foranderliga behoven
hos vara intressenter.

Genom denna inkluderingsstrategi tillsammans med RISE engagemang for att gora
atervinningsprocesser mer tillgingliga och effektiva bidrar vi aktivt till att uppna de
hallbarhetsmal som beskrivs i den europeiska grona given (EUs Green Deal) och positionerar
testbadden som en valdigt viktig pusselbit for omstidllningen mot en mer hallbar anvindning av
plasti framtiden. Att minska avfallet, 6ka resurseffektiviteten och frdmja ateranviandning av
material pa den svenska och europeiska marknaden aterspeglar EU:s handlingsplan for den
cirkuldara ekonomin. Samarbetet med universiteten och sikrandet av forskningsfinansiering for
projekt framjar inte bara tekniska framsteg inom atervinning utan férkroppsligar ocksa EU:s
strategi for en klimatneutral, gron och konkurrenskraftig ekonomi.

Arbete med kommunikation

Malgruppen ar primart plastatervinningsbranschen, dvs sorterare och atervinnare, men dven
ovriga delar av vardekedjan for plast, inklusive materialtillverkare och slutanvandare som har
behov av att exempelvis utvirdera atervinningsbarhet i industrirelevant miljo.

Vi vill att var malgrupp ska veta att det finns en nationell resurs for att gora provningar inom
forbehandling av plast, samt att detta projekt ger forutsiattningar att paborja ett
forskningsomrade dar sortering, tvitt, materialkunskap, Al och sensorik kombineras.

Vi vill att var malgrupp ska kdnna att RISE ar ratt aktor att ha denna typ av anldggning och att
man genom att ta hjalp av RISE far tillgang till den samlade expertis och utrustningspark som
behovs for att ta det egna foretaget och branschen framat.

Vi vill att var malgrupp ska gora Vastsverige mer cirkuldrt genom att tillsammans med RISE och
ytterligare parter i virdekedjan samverka i forsknings- och utvecklingsprojekt. Projekt som
genererar kunskap, konkurrensférdelar for medverkande foretag samt samhallsnytta.

Budskap: Vi sdnker trosklarna for att anvanda atervunnen plast genom att mojliggora
samverkan mellan akademi, institut och industri i gemensamma projekt dar
atervinningsexpertis i teori och praktik kombineras med materialkunskap, Al och sensorik, for
tvarvetenskaplig utveckling av nya hallbara 16sningar.

Kanaler: webinar, LinkedIn, event kopplat till Nationellt Center for Hallbar Plast, RISE hemsida
och nyhetsbrev

Inkludering: Projektet kommer genom att arbeta med olika kanaler och strategisk spridning av
kommunikationen till saval riktade som bredare malgrupper sikerstélla en mangfald av
mottagare dar saval kon som alder, geografi och bakgrund inkluderas.

Vi kommer att inkludera EU-logotypen i all vir kommunikation kring den nya testbadden, bade
digitalt och rent fysiskt via skyltar pa sjalva utrustningen.
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Arbete for att internt framja en inkluderande kultur

Vi har beaktat jamstalldhet vid tillsdttande av styrgrupp och projektgrupp. Styrgruppen bestar
av 2 man och 1 kvinna och projektgruppen bestar utav 2 man och 2 kvinnor. Projektgruppen ar
aven medveten om att den ojamnstillda konsfordelningen inom forskning och forskningsledning
vilket bl.a. kan ses ur statistiken att endast 10% av europeiska professorer inom
ingenjorsdmnena ar kvinnor. For att fa s manga och breda perspektiv som majligt kommer
projektet att drivas av ett team pa RISE bestdende av bade kvinnor och mén samt av svensk och
indisk harkomst.

Det forvantade resultatet ur ett jamstalldhetsperspektiv ar pa kort sikt ar att ett nytt
forskningsomrade byggs upp under ledning av en kvinna och en man med indiskt ursprung
vilket bade dr meriterande i deras fortsatta arbete men ar dven vardefullt ur ett
mangfaldsperspektiv. I ett bredare perspektiv och pa langre sikt sa vill vi vara med och 16sa
samhallsproblemet med plast i naturen och som kalla till CO2 utslapp vid féorbranning som
paverkar inte minst utvecklingslanderna oproportionerligt hart.

Arbete utifran interna policys och riktlinjer

Motes och resepolicy. Vid eventuella resor anvander vi RISE resepolicy. Den siager i korthet att
man inte ska resa om motet gar att ha digitalt. Att tag och kollektivtrafik ar det priméra
transportvalet, samt att alla resor bestélls av den LoU-upphandlade resebyran. En aspekt kring
resepolicyn dr om vi skulle gora ett besok hos en leverantor sa ligger de i Centraleuropa och da
far vi utvardera bista sitt att ta sig dit. Den troliga slutsatsen ar att fa till digitala besok.

RISE har en jamstalldhetsplan som vi arbetar efter. Vi haft jamstalldhet som en viktig parameter
ndr vi utsag bade styrgruppen och projektgruppen.

RISE 6vergripande mal inom omradet social hdllbarhet dr att vi ska ha en sund och saker
verksamhet som framjar mangfald och jamlikhet. For att vi ska na vart 6vergripande mal har
RISE identifierat tre olika delmal: 1) Vi ar en rattvis arbetsgivare som framjar jamstalldhet. 2) Vi
har en trygg, sdker och hdlsosam arbetsmiljo dar alla uppskattas, respekteras och varderas for
sina olikheter. 3) Vi ska utveckla och erbjuda normkritiska- och kreativa forhallningssétt i
forskning och innovation samt 6vrig verksamhet.

For mer information om RISE aktiviteter och malindikatorer se https://www.ri.se/sv/om-
rise/hallbarhet/gender-equality-plan

Arbete med samverkan

Vi kommer som tidigare namnts att fortsatta arbeta med de foretag i
plastatervinningsbranschen som vi redan har boérjat samtala med samt med 6vriga foretag inom
vart plastatervinningsnatverk och Nationellt Center for hallbar plast for att sdkerstélla att den
utrustning vi kdper in ar av ratt typ for att vara relevant for dem i sina fragestillningar kring
materialatervinning av plast. Som en del i projektet (arbetspaket 3) ska vi dven formulera nya
forskningsprojekt tillsammans med industrin inom férbehandling. Kunskapsuppbyggande
kommer da foretagen till nytta pa ett naturligt satt via samarbete. Till dessa projekt bjuder vi in
brett och har ofta ett fokus pd SMF. Utover den industrinira forskningen sa &mnar vi dven 6ka
samarbetet kring den akademisk forskningen med Chalmers kring férbehandlingsteknologier.

Vi haller med utlysningstexten om att idéer ska spridas och inte stanna pa larosaten. Vi anser att
forskningsinstitutet RISE, som har just den rollen i innovationssystemet, dr en garant for att
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detta kommer att ske. En kanal utéver forskningsprojekten ar det nystartade Nationellt Center
for Hallbar Plast som ar en fortsattning pa plastatervinningsnatverket som VGR har bidragit till

finansiering till.
Budget
Kostnadsbudget
Kostnadsslag RISE Research Institutes of Sweden AB Totalt
Externa tjanster 300 000 300 000
Personalens 16n
366 745 366 745
Schablon for |6nebikostnader
(%) 177 358 177 358
Investeringar, material och
lokaler 9015 000 9015 000
Indirekta kostnader upp till
25% 136 026 136 026
Summa kostnader
999512 9995 129
Summa faktiska kostnader
9995 129 9995 129
Summa bidrag i annat dn
pengar 0
Summa totala kostnader
9995 129 9995 129
Finansieringsbudget
Finansiar RISE Research Institutes of Sweden AB Totalt
Offentlig kontantfinansiering
Total offentlig finansiering
0
Privata bidrag annat dn pengar
Total privat bidrag annat an
pengar 0
Privat kontantfinansiering
RISE
5997 077 5997 077
Total privat
kontantfinansiering 5997 077 5997 077
Total privat finansiering
5997 077 5997 077
Eu-stéd
Finansiering RISE Research Institutes of Sweden AB Totalt
o EUROPEISKA
* * UNIONEN
* * Europeiska
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| EU-medel | 3 998 052 3 998 052
Stod och finansiering
RISE Research Institutes of Sweden AB Totalt
Total finansiering 9995 129 9995 129
Sammanstallning per partner
RISE Research Institutes of Sweden AB Totalt
Summa faktiska kostnader 9995 129 9995 129
Summa medfinansiering 5997 077 5997 077
Sokt stod 3998 052 3998 052
Andel stod 40,00% 40,00%

Sammanstillning

Stodandel av faktiska kostnader 40,00%
Stodandel av stédgrundande finansiering 40,00%
Stodandel av total finansiering 40,00%
Andel annan offentlig finansiering (annan dn EU-medel) 0,00%
Andel privat finansiering 60,00%
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Protokoll for Strukturfondspartnerskapet Vistsverige 2021-2027. Méte nr 1/2024

Datum: 15 mars 2024

Plats: Stationshuset konferens, Regionens Hus Géteborg

Tid: 09.30-15.00

Deltagare:

Ordférande och ledaméter
Madeleine Jonsson, ordférande
X Helene Andersson, vice ordférande
Elisabet Babic, avvek kl. 14.00
Lars Larsson

[X] Christian Johansson

Therese Svensson- Stoltz

[ ] Margit Bik

|:| Peter Hermansson

Pernilla Wendesten

D Bengt Forsling

Tomas Johansson

Marina Johansson

Tjdnstepersoner
Linn Henriksson
Xl Hanna Bernander
[X] Lena Neinhardt
Aza Rydén

Anna Holmgren
ida Svedevall

X] Gabor Hajdu Rafis

D<) Robert Bengtsson

[X] Rebecca Nordstrom

Ingrid Guldbrand, avvek kI. 12.00
X’ Jorgen Peters

[] Andreas Pettersson

Johan Ekstedt

Ulrika Snis Lundh, avvek kl. 12.40
IZ Andrea Hartmann Jovell, avvek ki. 12.40
[ ] Géran Nilsson

Diana Ghinea

Matilda Hagerud
X Linnea Holmgren
X] Rebecca Sava
Lovisa von Schéele
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1. Motets 6ppnande
Ordférande Madeleine Jonsson forklarade motet 6ppnat och hdlsade alla vialkomna till det forsta
métet med Strukturfondspartnerskapet Vastsverige (SFP) for aret.

2. Upprop

3. Valav justerare
Strukturfondspartnerskapet beslutade att utse Pernilla Wendesten till justerare.

4. Godkannande av dagordning
Strukturfondspartnerskapet beslutade att godkanna forslaget till dagordning.
Samtliga presentationsbilder fran motet finns via lank: Presentationsbilder SFP 15 mars 2024.

5. Presidiet Informerar
a. Rapport fran métet med Politisk ndtverk for Sammanhallningspolitiken den 22 februari
Ordférande Madeleine inleder med att beskriva att det finns en delad oro mellan regionerna infor
den framtida sammanhallningspolitiken men att det finns en tydlig samsyn i att
sammanhallningspolitiken ar viktig. Det finns ett starkt gemensamt driv i natverket att delta i
diskussionen. Madeleine lyfter ocksa att det ar orovackande vilken dalig kunskap det finns pa
nationell nivd om sammanhaliningspolitiken och hur den anvénds for regional utveckling.

For kdnnedom sa genomférs den nionde konferensen av Cohesion Forum den 11-12 april i Bryssel
om EU:s sammanhallningspolitik. Vice ordférande Helene Andersson dker som representant for
Vastsverige tillsammans med Linn Henriksson

b. Rapport fran Politikerforum 23 februari
Aven Politikerforum innehéll diskussion om kommande Sammanhéliningspolitiken och oron att
fonderna kan komma att centraliseras och hanteras nationellt. Det dr viktigt att separera regionernas
roll och statens roll, och se till vilka olika kdrnuppdrag som staten och regionerna har och inte
centralisera mer an ndodvandigt.

6. Sekretariatet informerar
Linn Henrikson, huvudsekreterare inleder med att lyfta aktuellt i Bryssel och framfér allt det
kommande valet till Europaparlamentet. Linn presenterar prioriteringar och fokusomraden for EU-
kommissionen. Linn visar senaste opinionsundersokningen och det forutspas ett kommande skifte i
politiken med ett 6kat antal platser i parlamentet for hogerpartierna.

Linn fortsatter att berdtta att en halvtidséversyn av EU:s langtidsbudget har genomférts och vilka
tillkomna prioriteringar och omférdelning av medel den inneburit. Bland annat utdkade medel till
Ukraina, migrations-och gransforvaltning, forsvarsfragor och till katastrofbistand.

Linn informerar om den europeiska plattformen for strategisk teknik (STEP) som har till uppdrag att
samla investeringar i deep tech och dar ERUF kan bli ett verktyg.

Linn informerar om senaste nytt i utredning Andamalsenlig och effektiv hantering av EU-medel och
meddelar att betdankandet sldpps idag kl. 13.00. Férvantas en kort remissvarsperiod med deadline
runt midsommar.

Justerande sign. ' Sekreterare sign. ' Utdragsbestyrkande sign.

Yo LH



https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/mru12156-82642566-26/native/Samlad%20presentation%20SFP%2015%20mars%202024.pdf

Medfinansieras av 3(6)
Europeiska unionen

Strukturfondspartnerskapet Vastsverige

Linn Henriksson presenterar tidsplanen for SFP for 2024 innehallandes métestider,
utlysningsperioder och kommande konferenser. Tidsplanen och 6vriga presentationsbilder aterfinns i
de gemensamma presentationsbilderna fér métet.

7. Information fran Tillvaxtverket, Linnea Hagblom
a. Statusiprogramgenomférande Regionalfonden Véstsverige

Linnea Hagblom, Tillvixtverket gar igenom programidget for Vastsveriges regionalfond och meddelar
att 29 projekt hittills beviljats medel, vilket motsvarar ca 57 % av programmets totala budget.
Vistsveriges program ligger bra till och har ett jamnt inflode av ansdkningar inom de specifika malen
1.1 Starka forskning och innovation samt inom 2.6 Cirkular ekonomi. Inom 1.3 Stérka sma och
medelstora foretag dr det stor efterfrdgan och stora behov men snart slut pa medel och inom 1.4
Stirka fardigheter samt inom 2.2 Framja férnybar energi beh6ver mobilisering ske for att na fler
aktérer och projekt. Nar det giller fornybar energi finns det dvriga nationella finansidrer som
erbjuder liknande méjligheter som ERUF.

Linnea gér igenom pagdende utlysningsomgang som stanger den 19 mars:
- Mal 1.1. Regionéverskridande utlysning med fokus pa livsmedelssystemet och smart
specialisering. Utlyst belopp 7 miljoner kr (Skane-Blekinge, Smaland och 6arna, Vastsverige,
Ostra Mellansverige och Norra Mellansverige).
- MAal 1.3. Brett for sma och medelstora foretag. Utlyst belopp 15 miljoner kr.
- Mal 2.2. Férnybar energi. Utlyst belopp 20 miljoner kr.
- Mal 2.6. Cirkuldr ekonomi. Utlyst belopp 20 miljoner kr.

8. Framtida utlysningar och prioriteringar inom Regionalfonden Véstsverige
a. Gemensam diskussion kommande utlysningar

Linnea inleder diskussionen med att visa spaningar i samtiden:

e Behovet och utmaningarna i flernivdsamverkan

e Bredd av insatser gentemot industrin — kdrnan i det regionala naringslivet

e Life Science/ informationsdriven vard — vaxande omrade dar vi ligger langt fram men har
stora behov av specialister och digital kompetens
Finansiella instrument, stora behov i Vdstsverige
Grén omstilining — en rod trdd genom manga av insatserna. Kan vi na fler?
Regionala foretagsetableringar — dialog om omstallning och kompetens
Textil och hallbara material —omrade med kommande utmaningar dar vi finansierar breda
satsningar

Linnea presenterar sedan férslag pa kommande ansékningsomgéng 2024.2 som férvantas 6ppna
augusti-september 2024:

- Mal 1.1 Stérk forskning och innovation, 6ppnas brett

- MAl 1.1 Stark forskning och innovation, inriktat pa halvledare. Regiondverskridande utlysning

som beslutats nationellt av Tillvixtverket.

- Mal 1.4 Utveckla fardigheter

- Mal 2.2 Framja fornybar energi
Det finns inga besked om budget for utlysningarna i ansékningsomgang 2024.2.

Diskussion fors kring halvledarutlysning. Ledamoterna upplever att den ar smal da den endast riktar
sig till halvledarutmaningen. En bredare utlysning utifran perspektivet komponentbrist skulle kunna
leda till en stirkt och 6kad konkurrenskraft for fler aktérer. Det finns ingen tvekan om att bristen pa
halvledare ir en utmaning fér industrin och den aktualiserades framforallt under pandemin da stora
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delar av industrin stannade av. Ett breddat perspektiv pa den foreslagna utlysningen skulle dock inte
utesluta att projekt kan genomfors med fokus pa halvledarbristen.

Medskick till sekretariatet ar att bjuda in berérda personer fran Tillvaxtverket att vara med pa
Strukturfondspartnerskapets kommande Strategidagar i september for att diskutera processen kring
hur utlysningar tas fram nationellt och hur den regionala forankringen kan tillgodoses pa ett battre
satt.

Diskussion kring behov och kommande utlysningar sker i bikupor.
Korta sammandrag fran bikupsdiskussion:
— Kompetensforsorjning ar viktigt och bor ligga tydligt i Regionalfondens utlysningstexter
— Det ar viktigt att se till bade sma och stora foretags behov
— Kommande satsningar bor utga fran faktiska behov och intermedidrer bor nyttjas i storre
utstrackning
— Stdrka social ekonomi, kooperativ och civilsamhallets roll i regionalfonden och i
utlysningstexterna
— Stdrka jamstalldhetsperspektivet i utlysningarna

9. Information fran Svenska ESF-radet, Aza Rydén
a. Status i programgenomforande ESF+
Aza Rydén fran Svenska ESF-radet inleder med en nyhetsuppdatering, bland annat att
valutakursjustering ar uppe for diskussion och att de som forvaltande myndighet ligger pa i fragan.
Svenska ESF-radet forvéntar sig en upprakning och hoppas att den sker inom kort.

Aza kommenterar det forvintade betinkandet fran Utredningen om dndamalsenlig hantering av EU-
medel och delar med sig av en oro kring eventuella besparingar gillande administration och att fokus
i utredningen inte varit pa insatser for de individer som star langt ifran arbetsmarknaden utan i
stillet fokuserat pa kompetensutvecklingsinsatser dar berdringspunkter finns med Tillvitverket. Aza
lyfter ocksa att det finns stort behov av regional férankring och det &r viktigt for att hitta formerna
for det.

Aza fortsatter att g3 igenom programlaget for ESF+ pa nationell niva samt liget i Vastsverige. Totalt i
Sverige har 38% av programmets budget beslutats och 59 548 deltagare hittills deltagit olika ESF-
finansierade insatser. | Vastsverige ar det 11 projekt i gang inom POA1 och 15 projekt i gang inom
POA2. Det ar betydligt fler kvinnor i satsningarna an man. Det ar manga satshingar i gang inom
fuliféljda studier och fa projekt ar riktade mot de som star langt ifran arbetsmarknaden. Det har varit
en svag start pa kompetensutvecklingsinsatser i Vastsverige.

Aza lyfter sdrskilt ndgra omraden i programmet dir det saknas projekt:
»  Sarskilt fokus pa horisontella principer
* Insatser for individer med funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsférmaga
* Transnationalitet
* Social innovation

Aza gér igenom pagiende dppna utlysningar inom ESF+ i Vastsverige:
— POA1. Kompetensutveckling for yrkesverksamma i Vastsverige, utlyst belopp 100 miljoner kr.
— Forstudier inom POAL. Kompetensutveckling av yrkesverksamma i Vastsverige, utlyst belopp
4 miljoner kr.
— POA2. Oka méjligheten till ett inkluderande arbetsliv for alla i Vistsverige, utlyst belopp 54
miljoner kr.
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Utlysningarna inom POA1 och POA2 stanger den 20 mars 2024 och forstudieutlysningen stanger 22
april 2024. ESF-radet upplever stort intresse for utlysningarna och det férvantas ett hgt sdktryck.
Prioritering av godkanda projektansokningar sker vid SFP:s méte den 14 juni 2024 och projekten kan
starta verksamhet 1 augusti eller 1 september 2024.

10. Framtida utlysningar och prioriteringar inom ESF+ i Vastsverige
a. Gemensam diskussion kommande utlysningar
Linn inleder med att visa statistik och kartor dver arbetsloshet i Vastsverige.
Medskick fran ledaméterna ar att ta fram yiterligare kartor for enklare utldsning av forandring over
tid, skillnad pa kommunniva, samt karta dver pendlingsménster.

Diskussion i bikupor kring fragestallningarna:
— Vilka behov och utmaningar pa kort och langt sikt ser ni kopplat till kompetensforsérjning?
Branscher, geografier?
—  Fokus pa de som stér langt ifran arbetsmarknaden; vilka regionala/kommunala
forutsattningar finns? Vilka dr de viktiga aktérerna?

Kort sammandrag av bikupsdiskussion:

— Férindrad syn pa arbetsmarknad nar jobb forsvinner fran exempelvis tjanstesektorn. Behovs
ett nytt sdtta att tanka kring kompetensforsorjning

—  Viktigt att se dver kommuner och regioners roll i medfinansiering

— Bredda perspektivet pa folkhilsa och psykisk hélsa. Starka individers maende genom andra
typer av insatser som inte nédvandigtvis handlar om att ndrma sig arbetsmarknaden,
exempelvis hitta meningsfull fritidssysselsattning

— Vaga prioritera mellan att mota individers dnskningar eller méta foretagens behov.

— Engagera Ideell sektor i hogre utstrackning

— Stirka jamstalldhetsperspektivet i utlysningarna och projekten

— Insatser kopplat till att starka handledarrollen pa foretagen och ta tillvara den seniora
kompetensen

—  Viktigt att genomfora och utga fran en malgruppsanalys som visar pa utbud och efterfragan,
identifiera vilka behov finns nu?

11. Samrad ny utlysning inom ansdkningsomgang 2024.1
ESF-radet foresldr att inom den femte utlysningsomgangen inom ESF+ 20212027 i Vastsverige ocksa
oppna utlysning inom Programomrade A2: Oka mojligheterna till ett inkluderande arbetsliv for alla i
Vastsverige.
Samrad har tidigare genomforts med SFP for utlysning inom Programomrade Al
Kompetensutveckling for sysselsatta i Vastsverige samt utlysning inom Programomrade A2 Okat
deltagande i utbildning och arbetsliv fér unga i Vastsverige.

Samtliga utlysningar inom den femte utlysningsomgangen kommer att publiceras i april 2024 och
stdanga oktober 2024.

Samrdd: Ordforande konstaterar att samrad har skett.
12. Life Science och datadriven vard — vad ar det och vad sker i Vastsverige?

Jenny Almgqvist, Viidstra Gétalandsregionen
Peter Uppman, Region Halland
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13. Barn och unga i riskzon i Vastsverige
Felicia Yeh Nortoft, Enhetschef UngOst Goteborgs Stad
Anna Bystrém, projektledare UngOst

14. Ovriga fragor

Inga dvriga fragor.

Motets avslutande
Ordférande Madeleine Jonsson forklarade motet avslutat och tackade narvarande for medverkan.

~

Madeleine\Jons$on
Ordfdrande Strukturfondspartnerskapet

Rl ey

Pernilla Wendesten

Linn Henriksson
Justerare Sekreterare
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