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RAPPORT OM INKUBATORVERKSAMHET 2024/2026

Foljande blankett bestar av tva delar. | del 1 6nskar vi fa en kortfattad beskrivning av de aktiviteter och
resultat som genomforts och uppnatts under ar 2024. Del 2 avser planerad framtida verksamhet for i forsta
hand ar 2026. Underlaget som lamnas i rapporten kommer att ligga till grund for framtida beslut om
verksamhetsbidrag.

Grunduppgifter

Mottagare av verksamhetsbidrag Diarienummer (star i mejlutskick varen 2025)
MRU 2025-

Organisationsnummer Firmatecknare

Adress Postnr och postadress

Bankgiro/plusgiro (som verksamhetsbidraget ska betalas ut till)

Del 1 Redovisning av genomfdrd verksamhet 2024

1. Verksamhetsbeskrivning

Ge en sammanfattande beskrivning av de insatser som genomférts med fokus pa olika aktiviteters inriktning och resultat.
Beskriv hur ni arbetar/har arbetat for att uppna angivet mal. Beskriv dven ev. forandringar jamfort med uppgjord plan. Bifoga
2024 ars arsredovisning eller motsvarande inklusive resultat- och balansrakning. Avsluta med att ange de tre viktigaste
resultaten for 2024 ars genomférda verksamhet.

Vilka ar de tre viktigaste resultaten som uppnatts fran 2024 ars verksamhet? Ange i rutan nedan.

Miljo, jamstalldhet och integration

Redogor for hur verksamheten arbetat med att integrera de generella perspektiven miljo, jamstalldhet och integration saval i den
egna verksamheten som i verksamhetens malgrupper, t.ex. féretag som fatt stod i ndgon form. Beskriv om séarskilda
insatser/aktiviteter for att framja perspektiven har &gt rum.




Ange utfallet av indikatorerna for 2024

I?dlfl_(atqr_e”';( bi t6r bevil Stédmottagaren ska vid begaran kunna ta fram uppgifter om namn péa personer eller féretag
flé;tﬁ(;:nr;iégbigrgg 'fg?g? 2(())r2 4‘)9"' jat som ingér i utfallet av indikatorerna t.ex. d& uppfoljningar eller utvarderingar genomfors.
Forvantat resultat 2024 Utfall 2024
Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt

Ovriga resultat

Ange om vissa indikatorer inte har uppnatts och kommentera varfor. Beskriv &ven om nagra ovantade resultat eller effekter
uppnatts och vad det gett fér ny kunskap och insikter.

Utvardering

Har verksamheten eller utvalda insatser utvarderats under 2024? Sammanfatta utvarderingens resultat och hur ni kommer att
anvanda er av det i vidareutvecklingen av verksamheten. Bifoga utvarderingsrapporten/-erna.

Ange budgetutfall for 2024, fordelat pa
kostnadsslag och finansieringskallor.

Ar 2024

Loénekostnader
Externa tjanster (kdpta)
Lokaler

Marknadsféring (trycksaker osv)

Resor

Investeringar

Ovrigt

Summa totala kostnader

Offentliga finansiarer Belopp




Ange budgetutfall for 2024, fordelat pa
kostnadsslag och finansieringskallor.

Ar 2024

Privata finansiarer

Summa total finansiering

Del 2 Beskrivning av planerad verksamhet under ar 2026

1. Verksamhetens bidrag till regionala utvecklingsstrategin Véastra Gotaland 2021-2030

Den regionala utvecklingsstrategin for Vastra Gotaland 2021-2030 har malet "Tillsammans gor vi Vastra Gotaland till féredéme
for omstallning till ett hallbart och konkurrenskraftigt samhalle”. Ange vilken av strategins fyra langsiktiga prioriteringar (Starka
innovationskraften, Bygga kompetens, Oka inkluderingen, Knyta samman Vastra Gétaland) som verksamheten huvudsakligen
bidrar till, och motivera pa vilket satt detta sker. Beskriv dven kort hur er verksamhet kan bidra till att uppfylla strategins mal och
till ett Vastra Gotaland som ar robust och sammanhallet, jamlikt och dppet, fossiloberoende och cirkulart. Fér mer information
om strategin och innehéllet i respektive l&ngsiktig prioritering, se www.vgregion.se/vg2030.

1.1 Verksamhetsplan

Redogor for er verksamhetsplan. | planen ska verksamhetens kort- och langsiktiga mal tydligt framga.
(Planen redogors for nedan eller bifogas).

1.2 Processer —fran antagning till examination

Har férandringar skett under senaste aret i inkuberingsprocessen, beskriv i sa fall hur och varfér nedan.



http://www.vgregion.se/vg2030

1.3 Kundundersdkning

Beskriv kortfattat de stora dragen fran resultatet av kundundersékningen. Bifoga aven sammanstaliningen av resultaten fran
densamma.

2. Kompetens —ledning och organisation

Har forandring skett fran tidigare aterrapportering gallande Kompetens - ledning och organisation (punkt 2.1-2.5)? Beskriv i s&
fall nedan, annars lamna blankt.

2.1 Agarbild — Beskriv nuvarande &garbild

2.2 Styrelse — Ange styrelsens eller motsvarande grupps sammansattning

Agarrepresentant eller

Namn Arbetsgivare
kompetensrepresentant
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2.3 Jamstalldhet styrelse — Om ni inte redan uppfyller kravet om férdelning minst 40 % kvinnor och 60 % man i
inkubatorstyrelsen, beskriv hur ni ska uppna malet inom fem ar.

2.4 Anstéallda — Bifoga en lista 6ver anstalld personal samt deras, for andamalet, relevanta kompetens, identifierat
kompetensbehov samt planerade insatser for att mota behoven (se Bilaga 1 Anstéllda inkubator).

2.5 Anlitade konsulter— Bifoga en lista 6ver anlitade konsulter (se Bilaga 2 Anlitade konsulter, inkubator).




3. En del av en innovativ miljo

Tillhor eller samverkar er inkubator med en innovativ miljo, beskriv i sa fall hur ni samverkar och identifiera eventuella
styrkeomraden och forbattringsmdjligheter. Om er inkubator inte tillhor eller samverkar med en innovativ miljo, beskriv hur ni ska
involvera en lamplig miljo i inkubatorverksamheten. En innovativ miljé ses i sammanhanget som en Science Park eller ett
universitet/hdgskola.

4. Hallbar utveckling — ekonomisk, miljomassig och social

Varje inkubator/milj6 ska ha en plan éver sitt hallbarhetsarbete utifrdn ekonomiska, miljoméassiga (inklusive verksamhetens
bidrag till minskad klimatpaverkan) och sociala dimensioner. Planen ska omfatta egen organisation, arbetet med
inkuberingsprojekten samt konkreta mal som ska uppnas. Bifoga planen. Beskriv dven vilka riktade insatser som ska
genomforas utifran hallbarhetsplanen under aret och, om behov finns, vilka aktiviteter som ska genomforas for att 6ka andelen
kvinnor i inkubatorforetagen.

Indikatorer

De tre forsta indikatorerna i tabellen nedan ar obligatoriska att fylla i. Samtliga indikatorer finns i bilaga 1.
Det ar endast det resultat som forvantas uppkomma under aktuellt verksamhetsar som ska anges.

De indikatorer som avser individer ska fordelas pa kvinnor respektive man. Indikatorer som avser foretag ska delas upp
pa agda/ledda av kvinna, man eller delat/mixat agande. Delat/mixat &gande fylls i under totalkolumnen. Uppgifter om
namn pa personer eller féretag som ingar i utfallet av indikatorerna ska vid begéaran kunna redovisas, t.ex. da
uppféljningar eller utvarderingar genomfors.

Det finns under rubriken Ovriga (egna) indikatorer nedan mojlighet att utdver detta ange om ni har andra (egna)
indikatorer som ni planerar att folja.

Indikatorer enligt indikatorbilaga Kvinnor Méan Totalt

Antal nya foretag

Antal individer i entreprendrsframjande
aktiviteter

Antal individer i
kompetensutvecklingsinsats

Ovriga (egna) indikatorer Kvinnor Man Totalt




5. Finansiering

Beskriv er nuvarande finansieringssituation, identifiera méjliga finansiérer samt utforma en plan for verksamhetens fortsatta

finansiering.

IAnge preliminar budget for 2026, fordelat pa
kostnadsslag och finansieringskallor.

Ar 2026

Lonekostnader

Externa tjanster (kopta)

Lokaler

Marknadsféring (trycksaker osv)

Resor

Investeringar

Ovrigt

Summa totala kostnader

Offentliga finansiarer

Belopp

Privata finansiarer

Summa total finansiering




Bilagor

Ange de bilagor som bifogas rapporten (markerade bilagor ar obligatoriska, dévriga om férandring har skett).

Arsredovisning inkl resultat- och balansrakning

Verksamhetsplan

Sammanstallning av kundundersdkning (NKI)

Intyg som styrker behdrig firmatecknare

Kompetens anstéllda (bilaga 1)

Kompetens konsulter (bilaga 2)

O/O0o0o00NKIK|KX

Datum Underskrift av behdérig firmatecknare, eller den | Namnfortydligande
som annars har ratt att ing& denna typ av
Overenskommelse for verksamhetens rékning
genom t ex delegation eller fullmakt.

Den som undertecknar forsékrar att om
verksamhetsbidraget blir beviljat, sa atar ni er
att folja Vastra Gotalandsregionens allménna
villkor for verksamhetsbidrag fran milj6- och
regionutvecklingsnamnden (MRU).




Bilaga 1 — Indikatorer

Indikator

Definition och kommentar

Antal individer i entreprendrsframjande
aktiviteter

Entreprendrsframjande aktiviteter ska ha fokus pa att deltagarna far 6kad
kunskap i entreprendrskap med fokus pa foretagande. Det kan handla om
seminarier, moten och natverkstraffar. For entreprendrskap som larande
anvand istallet ”Antal individer i kompetensutvecklingsinsats”.

Antal individer som far radgivning

Har avses radgivning inom entreprendrskap och foretagande. Det kan dven
handla om nyféretagarradgivning, innovationsradgivning m.m.

Om det ar féretag som ar malgrupper foér radgivningen ska indikatorn Antal
foretag som far radgivning anvandas.

Antal individer i
kompetensutvecklingsinsats

Kompetensutvecklingsinsatser ar av karaktaren utbildning eller kurs, dvs inte
moten eller seminarier.

Antal foretag som far radgivning

Indikatorn avser radgivning till befintliga foretag. Det kan handla om att
utveckla sitt foretag, innovationsradgivning m.m. Ange i projektbeskrivningen
om foretagen tidigare har fatt radgivning eller inte av sékande.

Antal foretag som utvecklar produkter

Indikatorn mater antal féretag som deltagit i produktutveckling eller
innovationsutveckling. Produkter kan vara materiella eller immateriella
(inklusive tjdnster). Aven organisatoriska innovationer ingar.

Processinnovationer ar inkluderade om de bidrar till utveckling av produkten.

Antal privata och/eller offentliga foretag
och organisationer som samverkar

Indikatorn ska anvandas vid insatser vars huvudsyfte ar att samverka, d.v.s.
dar sjalva samverkan ar ett resultat.

| beskrivningen ska det tydligt framga syftet med samverkan, vilket mervérde
som skapas samt vilken typ av foretag och organisationer som forvantas inga.
Fordela utifran antal foretag, antal universitet/hogskolor, antal
forskningsinstitut, antal kommuner, antal kommunalférbund och Vastra
Gotalandsregionen, antal andra offentliga och antal 6vriga t.ex. ideella
organisationer.

Organisationer och foretag som deltar i
internationella Fol-program

Med detta avses att medverka i ett internationellt Fol-projekt alt. vara med i
en ansokan som har sokt medel fran ett internationellt Fol-program. Ange
syfte i beskrivningen. Ange dven om nagon av aktorerna forvantas leda
projektet och om projektet inkluderar foretag och organisationer i Vastra
Gotaland som inte tidigare har deltagit i internationella Fol-program.

Okade arbetstillfdllen (&rsarbetskrafter)

Antalet nya arbetstillfallen till foljd av insatser som genomfors réknat i
heltidsanstéllningar. Indikatorn ska fanga upp den del av 6kningen av
arbetstillfallen som ar en direkt féljd av insatsen.

Antal nya metoder, verktyg och
arbetssatt

| beskrivningen ska det tydligt framga vilken typ av metod, verktyg eller
arbetssatt som avses utvecklas samt hur den/dessa mervarden bedéms och
hur den/de ligger i linje med insatsens uppsatta mal.

Antal nya eller utvecklade produkter som
har kommersialiserats

Indikatorn mater antal produkter som utvecklats inom ramen for en insats och
som har introducerats pa marknaden/kommersialiserats. Produkter kan vara
materiella eller immateriella (inklusive tjanster)

Processinnovationer ar inkluderade om de bidrar till utveckling av produkten.

Antal nya foretag

Antal nya foretag som startats till foljd av insatser som genomférs inom
verksamheten. Antalet ska kunna redovisas nar det aktuella verksamhetsaret
rapporteras. Genomfors aktiviteter som kommer att resultera i nya foretag pa
langre sikt kan detta anges i rapporten under Verksamhetsbeskrivning eller
Ovriga resultat.

Antal test- och demonstrationsarenor

Avser test- och demonstrationsarenor dar nya idéer omsatts i praktiken.




