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Kommunikationsmaterial:
Regional utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland

2021-2030, med utblick mot 2045

Det hir kommunikationsmaterialet presenterar innehallet i den aktualiserade regionala
utvecklingsstrategin som beslutades i februari 2026. Materialet ar fritt att anvanda.
Under varje bild finns i anteckningsfaltet en kort beskrivande text.

Aterkoppla garna till oss om det &r ndgon bild du saknar eller har tips om vad som kan
fortydligas.

Hanna Jénsson, processledare regionala utvecklingsstrategin, Vastra Gotalandsregionen
0702-502405, hanna.m.jonsson@vgregion.se
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Regional utvecklingsstrategi for
Vastra Gotaland 2021-2030

e Regionalt utvecklingsuppdrag fran riksdag och regering
e Gemensam strategi for Vastra Gotalands utveckling
e Vi&gledande for var samverkan och gemensamma insatser

e Kommuner, kommunalférbund, naringsliv, akademi och
forskningsinstitut, det civila samhallet, statliga
myndigheter och Vastra Goétalandsregionen

e Overgripande mal och langsiktiga prioriteringar
e Utgangspunkt i samhallsutmaningar

e Ska enligt géllande férordning ses &ver en gang mellan
varje val




Naringslivet

och dess
aktorer

Civila
samhallets
organisationer

49 kommuner

Kommunal-

forbunden

Gemensamt ansvar

Vi har olika ansvar,
resurser och kunskaper
som bidrar till

genomfdrandet av Akademi och
det regionala forsknings-
utvecklingsuppdraget. institut

Lansstyrelsen
och andra
myndigheter

RUS ar styrande for VGR,
tillsammans med RFs budget.

RUS ar vdgledande for alla andra
aktérer som medverkar till
utvecklingen av Vastra Goétaland.




Den regionala utvecklingsstrategin
prioriterar omraden som ar
I1angsiktigt strategiskt viktiga for
Vastra Gotalands utveckling och dar
det behovs samverkan och
gemensamma insatser for att klara
av att stalla om till ett ekonomiskt,
socialt och miljémassigt hallbart och
konkurrenskraftigt samhalle.

ENSKILD
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LANGSIKTIGT
STRATEGISKT

KORTSIKTIGT

Regionala
utvecklingsstrategin

SAMVERKAN
KRAVS
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Strategins mal




Strategins mal

STRATEGINS MAL

Tillsammans gor vi
Vastra Gotaland till ett
foredome for omstallning

till ett hallbart och
konkurrenskraftigt samhalle.




Regional utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland 2021-2030
- med utblick mot 2045

LANGSIKTIGA PRIORITERINGAR TILLSAMMANS KRAFTSAMLAR VI FOR
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Starka innovationskraften O —_J)

— for ett naringsliv i framkant

Exempel pa langsiktigt viktiga samverkansomraden:
e Stimulera entreprentrskap och utveckla barns och ungas kreativitet.

e Framja nyféretagande och 6kad konkurrenskraft och forédndringsférmaga i sma och medelstora
foretag, genom digitalisering, cirkuldra affarsmodeller samt klimat- och hallbarhetsarbete.

e Satsa pa omraden med stor betydelse for Vastra Gotalands konkurrenskraft, export och
tillvéxtpotential, exempelvis hallbar industri och produktion, life science, gréna och bla
naringar samt banbrytande tekniker.

e Starka den vastsvenska attraktiviteten for internationell spetskompetens, strategiska
etableringar och investeringar.

e Satsa pa innovationsmiljder for att utveckla, skala upp och nyttiggéra I8sningar i samverkan
mellan naringsliv, akademi och offentlig sektor.

e Starka samverkan Over lansgranserna, nationellt och i europeiska partnerskap




Starka innovationskraften O —_J)

— for ett naringsliv i framkant

Omraden av stor betydelse fér Vastra Gétalands konkurrenskraft, export
och tillvaxtpotential:

Hallbar produktion och resursanvdndning

Banbrytande tekniker

Halsa och life science

Livsmedelssystem, gréna, bld och skogliga néringar

Framtidens mobilitet inklusive fordons-, sjofart-, flyg- och rymdindustrin,

Besdksnaring samt kulturella och kreativa branscher




Bygga kompetens

— for battre kompetensférsdrjning och livslangt larande
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Exempel pa langsiktigt viktiga samverkansomraden:

Framja kompetensomstéllning och livsldngt larande for att moéta arbetsmarknadens
forandrade behov, teknikskiften och 6kade krav pa hallbarhet.

e Forbattra matchningen pa arbetsmarknaden fér en battre balans mellan utbud
och efterfragan.

e Starka barn och ungas forutsattningar att fullfélja sina studier, gora valgrundade studie- och
yrkesval och verka for att fler gar utbildningar som motsvarar arbetsmarknadens behov.

e Utveckla samverkan, innovativa l6sningar och arbetssatt som moter de demografiska
utmaningarna och stdrker bade vélfidrdens och néaringslivets kompetensférsérjning.

e Ta tillvara och utveckla hela arbetskraftens kompetens och underlatta for fler att etablera sig
pa arbetsmarknaden och for att fa manniskor att vaxa.
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- for starkt tillit och sammanhallning o

Exempel pa langsiktigt viktiga samverkansomraden:

Ge fler méjlighet till utbildning och egen férsérjning genom utvecklad samverkan mellan
offentlig sektor, naringsliv, myndigheter och civilsamhallets organisationer.

Utveckla arbetssatt som dkar invanarnas delaktighet, engagemang och inflytande
i samhallsutvecklingen.

Starka barns och ungas maéjligheter till en bra, jamstalld och jamlik start i livet.
Starka samverkan med civilsamhallets organisationer.

Tillvarata digitaliseringens mojligheter for att 6ka invanarnas aktiva deltagande
i samhallet samt motverka det digitala utanforskapet.

Framja och vérna yttrandefriheten, stirka invanarnas medie- och informationskunnighet
och 6ka motstandskraften mot falsk och vilseledande information.




Knyta samman Vastra Gotaland O_O_O
~ for hallbar och férbattrad tillgadnglighet S (5\0

Exempel pa langsiktigt viktiga samverkansomraden:

e Utveckla mal och atgarder for ett transporteffektivt samhalle sd att andelen hallbara
resor och transporter kan 6ka.

e Fortsatta utbyggnaden av fast och mobilt bredband i hela lanet.
e Utveckla och tillampa digitala tjanster som okar tillgangligheten till samhallsservice.
e Oka samverkan inom samhaéllsplanering for hallbar markanvandning.

e Starka manniskors madjlighet att utveckla sin egen livsmiljo genom samverkan
mellan lokalt foreningsliv, naringsliv och offentlig sektor.

e Samverka for att knyta samman olika platser inom lanet och fér dkat utbyte med
grannregioner, nationellt och internationellt.




Tillsammans
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Tre omraden for kraftsamling
2026-2030

Att kraftsamla innebar extra fokus pa att tillsammans
rikta resurser, utveckla vara arbetssatt och stérka
samverkan. Genom samsyn om behov och 6énskad
forflyttning dkar vi den gemensamma handlingskraften.

Malet &r att na stdrre effekt och accelererad
omstallningstakt som bestar efter avslutad
kraftsamling.

Tillsammans kraftsamlar vi 2026-2030 f6r:
e Framtidsrusta barn och unga
e Industrins grona omstallning

e Okad robusthet genom samverkan i
samhallsplanering




Framtidsrusta barn och unga

Barn och unga i Vastra Gotaland ska ha de basta
forutsattningarna for en bra start i livet. Det handlar om
okad framtidstro, fullféljda studier och méjlighet att paverka
sitt liv och samhallet.

Tillsammans kraftsamlar vi for forebyggande och tidiga
insatser, och for att sprida framgangsrika metoder inom

exempelvis:

God och jamlik vard
Sprakutveckling och lasfrémjande

Vardnadshavare och andra vuxna som resurs och
forebilder

Delaktighet och egenmakt

Meningsfull fritid och tidig kontakt med arbetslivet




Industrins grona omstallning

Vastra Gotaland ar Sveriges storsta industriregion. En
fortsatt internationellt konkurrenskraftig industri ar
avgdrande for bade Vastsverige och Sveriges ekonomi. Att
stalla om industrins ar nédvandigt for att minska
klimatpaverkan och fér att behalla och utveckla produktion,
kompetens och jobb.

Tillsammans kraftsamlar vi for att underlatta:

Kraftigt okad elférsérjning som ar fossilfri

Cirkulara vardekedjor fér ett hallbart resursuttag

Ratt kompetens i alla led och branscher

Langsiktiga spelregler och effektivare tillstandsprocesser




Okad robusthet genom samverkan
I samhallsplanering

Manga av de samhallsutmaningar vi star infér paverkar eller
paverkas av samhallsplanering. For att starka ldnets
utvecklingskraft och robusthet behdvs en val fungerande
beredskap dar samverkan och samplanering ar centrala.

Tillsammans kraftsamlar vi for att starka samverkan mellan
sektorer och aktdrer inom exempelvis:

Energi- och livsmedelsférsérjning
e Klimatanpassning och biologisk mangfald

e Fysisk och digital infrastruktur, samt tillganglighet till
studier, arbete och samhallsservice

e Lokalisering av strategiska etableringar

o Attraktiva livsmiljéer och kulturens infrastruktur




Genomforande




Genomforande - i dialog och samverkan
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VAGLEDANDE PRINCIPER
Vi tar tillvara olika platsers Vi 6kar invénarnas delaktighet Vi experimenterar for att lara, Vi ar alla modiga och

forutsattningar och majligheter. och inflytande. skala upp och implementera. forandringsorienterade ledare.




Vagledande principer for det
gemensamma arbetet

e Vi tar tillvara olika platsers forutsattningar och
madjligheter

e Vi dkar invanarnas delaktighet och inflytande
i samhallet

e Vi experimenterar for att |ara, skala upp och
implementera

e Vi ar alla modiga och férandringsorienterade ledare




Sa bidrar strategin till Agenda 2030

e Strategin ar ambitids nar det galler att
mota Agenda 2030 och FN:s 17 globala hallbarhetsmal
utifran lokal och regional niva

e Agenda 2030 betonar vikten av samverkan och
delaktighet. De vagledande principerna fungerar som
verktyg for att integrera Agenda 2030 i genomférandet

e Vi behover utveckla former som synliggor
och hjalper oss hantera malkonflikter

o I uppféljningen ska indikatorer anvandas som relaterar
till saval ekonomiskt, socialt som miljdmassigt hallbar
utveckling
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Oversyn av strategin 2024-2025

e Enligt forordningen om regionalt utvecklingsarbete
(2017:583) ska regionala utvecklingsstrategin ses
dver minst en gang mellan varje val.

e Aktualisera delar av strategi utifran omvarld och
nuldge, samt forstarka genomférandet med fokus pa

att se Over strategins kraftsamlingar.

e Genomfordes som dialogprocess:

Omvarldsanalys och kunskapsunderlag

Uppfdljningar av strategins genomférande och
utvardering av strategins kraftsamlingar

Inspel fran aktdrsdialoger och politiska samtal

Synpunkter fran cirka 135 inkomna remissvar

e Antogs i regionfullmaktige 17 februari 2026

e Mer info pa www.vgregion.se/vg2030




Tillsammans gor vi Vastra Gotaland till ett
foredome for omstallning till ett hallbart

och konkurrenskraftigt samhalle.
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