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Regional utvecklingsstrategi för 

Västra Götaland 2021-2030

• Regionalt utvecklingsuppdrag från riksdag och regering

• Gemensam strategi för Västra Götalands utveckling

• Vägledande för vår samverkan och gemensamma insatser 

• Kommuner, kommunalförbund, näringsliv, akademi och 

forskningsinstitut, det civila samhället, statliga 

myndigheter och Västra Götalandsregionen 

• Övergripande mål och långsiktiga prioriteringar 

• Utgångspunkt i samhällsutmaningar

• Ska enligt gällande förordning ses över en gång mellan 

varje val



Gemensamt ansvar

Vi har olika ansvar, 
resurser och kunskaper 

som bidrar till 
genomförandet av 

det regionala 
utvecklingsuppdraget. 

Länsstyrelsen 
och andra 

myndigheter

RUS är styrande för VGR, 
tillsammans med RFs budget. 

RUS är vägledande för alla andra 
aktörer som medverkar till 
utvecklingen av Västra Götaland.

VGR

Civila 
samhällets

organisationer

Akademi och 
forsknings-

institut

Näringslivet 
och dess 
aktörer

Kommunal-
förbunden

49 kommuner
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Regionala 

utvecklingsstrategin

Den regionala utvecklingsstrategin 

prioriterar områden som är 

långsiktigt strategiskt viktiga för 

Västra Götalands utveckling och där 

det behövs samverkan och 

gemensamma insatser för att klara 

av att ställa om till ett ekonomiskt, 

socialt och miljömässigt hållbart och 

konkurrenskraftigt samhälle.
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Regional utvecklingsstrategi för Västra Götaland 2021-2030    

- med utblick mot 2045



Fyra långsiktiga 
prioriteringar



Stärka innovationskraften
– för ett näringsliv i framkant

Exempel på långsiktigt viktiga samverkansområden:

• Stimulera entreprenörskap och utveckla barns och ungas kreativitet.

• Främja nyföretagande och ökad konkurrenskraft och förändringsförmåga i små och medelstora 

företag, genom digitalisering, cirkulära affärsmodeller samt klimat- och hållbarhetsarbete.

• Satsa på områden med stor betydelse för Västra Götalands konkurrenskraft, export och 

tillväxtpotential, exempelvis hållbar industri och produktion, life science, gröna och blå 

näringar samt banbrytande tekniker. 

• Stärka den västsvenska attraktiviteten för internationell spetskompetens, strategiska 

etableringar och investeringar.

• Satsa på innovationsmiljöer för att utveckla, skala upp och nyttiggöra lösningar i samverkan 

mellan näringsliv, akademi och offentlig sektor.

• Stärka samverkan över länsgränserna, nationellt och i europeiska partnerskap



Stärka innovationskraften
– för ett näringsliv i framkant

Områden av stor betydelse för Västra Götalands konkurrenskraft, export 

och tillväxtpotential: 

• Hållbar produktion och resursanvändning

• Banbrytande tekniker 

• Hälsa och life science 

• Livsmedelssystem, gröna, blå och skogliga näringar 

• Framtidens mobilitet inklusive fordons-, sjöfart-, flyg- och rymdindustrin, 

• Besöksnäring samt kulturella och kreativa branscher



Bygga kompetens
– för bättre kompetensförsörjning och livslångt lärande

Exempel på långsiktigt viktiga samverkansområden:

• Främja kompetensomställning och livslångt lärande för att möta arbetsmarknadens 

förändrade behov, teknikskiften och ökade krav på hållbarhet.

• Förbättra matchningen på arbetsmarknaden för en bättre balans mellan utbud 

och efterfrågan.

• Stärka barn och ungas förutsättningar att fullfölja sina studier, göra välgrundade studie- och 

yrkesval och verka för att fler går utbildningar som motsvarar arbetsmarknadens behov.

• Utveckla samverkan, innovativa lösningar och arbetssätt som möter de demografiska 

utmaningarna och stärker både välfärdens och näringslivets kompetensförsörjning. 

• Ta tillvara och utveckla hela arbetskraftens kompetens och underlätta för fler att etablera sig 

på arbetsmarknaden och för att få människor att växa.



Öka inkluderingen
– för stärkt tillit och sammanhållning

Exempel på långsiktigt viktiga samverkansområden:

• Ge fler möjlighet till utbildning och egen försörjning genom utvecklad samverkan mellan 

offentlig sektor, näringsliv, myndigheter och civilsamhällets organisationer. 

• Utveckla arbetssätt som ökar invånarnas delaktighet, engagemang och inflytande 

i samhällsutvecklingen.

• Stärka barns och ungas möjligheter till en bra, jämställd och jämlik start i livet.

• Stärka samverkan med civilsamhällets organisationer.

• Tillvarata digitaliseringens möjligheter för att öka invånarnas aktiva deltagande 

i samhället samt motverka det digitala utanförskapet.

• Främja och värna yttrandefriheten, stärka invånarnas medie- och informationskunnighet 

och öka motståndskraften mot falsk och vilseledande information.



Knyta samman Västra Götaland
– för hållbar och förbättrad tillgänglighet

Exempel på långsiktigt viktiga samverkansområden:

• Utveckla mål och åtgärder för ett transporteffektivt samhälle så att andelen hållbara 

resor och transporter kan öka. 

• Fortsätta utbyggnaden av fast och mobilt bredband i hela länet.

• Utveckla och tillämpa digitala tjänster som ökar tillgängligheten till samhällsservice. 

• Öka samverkan inom samhällsplanering för hållbar markanvändning.

• Stärka människors möjlighet att utveckla sin egen livsmiljö genom samverkan 

mellan lokalt föreningsliv, näringsliv och offentlig sektor.

• Samverka för att knyta samman olika platser inom länet och för ökat utbyte med 

grannregioner, nationellt och internationellt.



Tillsammans 
kraftsamlar vi



Tre områden för kraftsamling 
2026–2030

Att kraftsamla innebär extra fokus på att tillsammans 

rikta resurser, utveckla våra arbetssätt och stärka 

samverkan. Genom samsyn om behov och önskad 

förflyttning ökar vi den gemensamma handlingskraften. 

Målet är att nå större effekt och accelererad 

omställningstakt som består efter avslutad 

kraftsamling. 

Tillsammans kraftsamlar vi 2026–2030 för:

• Framtidsrusta barn och unga

• Industrins gröna omställning

• Ökad robusthet genom samverkan i 

samhällsplanering



Framtidsrusta barn och unga

Barn och unga i Västra Götaland ska ha de bästa 

förutsättningarna för en bra start i livet. Det handlar om 

ökad framtidstro, fullföljda studier och möjlighet att påverka 

sitt liv och samhället.

Tillsammans kraftsamlar vi för förebyggande och tidiga 

insatser, och för att sprida framgångsrika metoder inom 

exempelvis:

• God och jämlik vård

• Språkutveckling och läsfrämjande

• Vårdnadshavare och andra vuxna som resurs och 

förebilder

• Delaktighet och egenmakt

• Meningsfull fritid och tidig kontakt med arbetslivet



Industrins gröna omställning

Västra Götaland är Sveriges största industriregion. En 

fortsatt internationellt konkurrenskraftig industri är 

avgörande för både Västsverige och Sveriges ekonomi. Att 

ställa om industrins är nödvändigt för att minska 

klimatpåverkan och för att behålla och utveckla produktion, 

kompetens och jobb.

Tillsammans kraftsamlar vi för att underlätta:

• Kraftigt ökad elförsörjning som är fossilfri

• Cirkulära värdekedjor för ett hållbart resursuttag

• Rätt kompetens i alla led och branscher

• Långsiktiga spelregler och effektivare tillståndsprocesser



Ökad robusthet genom samverkan 

i samhällsplanering

Många av de samhällsutmaningar vi står inför påverkar eller 

påverkas av samhällsplanering. För att stärka länets 

utvecklingskraft och robusthet behövs en väl fungerande 

beredskap där samverkan och samplanering är centrala. 

Tillsammans kraftsamlar vi för att stärka samverkan mellan 

sektorer och aktörer inom exempelvis:

• Energi- och livsmedelsförsörjning

• Klimatanpassning och biologisk mångfald

• Fysisk och digital infrastruktur, samt tillgänglighet till 

studier, arbete och samhällsservice

• Lokalisering av strategiska etableringar

• Attraktiva livsmiljöer och kulturens infrastruktur



Genomförande



Genomförande – i dialog och samverkan



Vägledande principer för det 

gemensamma arbetet

• Vi tar tillvara olika platsers förutsättningar och 

möjligheter

• Vi ökar invånarnas delaktighet och inflytande 

i samhället

• Vi experimenterar för att lära, skala upp och 

implementera

• Vi är alla modiga och förändringsorienterade ledare



Så bidrar strategin till Agenda 2030

• Strategin är ambitiös när det gäller att 

möta Agenda 2030 och FN:s 17 globala hållbarhetsmål 

utifrån lokal och regional nivå 

• Agenda 2030 betonar vikten av samverkan och 

delaktighet. De vägledande principerna fungerar som 

verktyg för att integrera Agenda 2030 i genomförandet 

• Vi behöver utveckla former som synliggör 

och hjälper oss hantera målkonflikter 

• I uppföljningen ska indikatorer användas som relaterar 

till såväl ekonomiskt, socialt som miljömässigt hållbar 

utveckling



Översyn av strategin 2024-2025

• Enligt förordningen om regionalt utvecklingsarbete 

(2017:583) ska regionala utvecklingsstrategin ses 

över minst en gång mellan varje val.

• Aktualisera delar av strategi utifrån omvärld och 

nuläge, samt förstärka genomförandet med fokus på 

att se över strategins kraftsamlingar.

• Genomfördes som dialogprocess:

– Omvärldsanalys och kunskapsunderlag

– Uppföljningar av strategins genomförande och 

utvärdering av strategins kraftsamlingar

– Inspel från aktörsdialoger och politiska samtal 

– Synpunkter från cirka 135 inkomna remissvar

• Antogs i regionfullmäktige 17 februari 2026

• Mer info på www.vgregion.se/vg2030 




