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Regionutvecklingsndmnden (RUN) ar huvudansvarig for programmens genomfdérande och uppféljning, men genomforandet sker i
nara samverkan med miljonamnden (MN), kulturnamnden (KUN) och kollektivtrafiknamnden (KTN) utifran respektive namnds
uppdrag och prioriteringar. Aven beredningen fér folkhalsa och social hallbarhet (BFSH) respektive beredningen fér manskliga

rattigheter (BMR) bidrar till genomférandet utifran sina uppdrag fran regionstyrelsen.
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Inledning och sammanfattning

Att 6ka inkluderingen é&r prioriterat for att klara omstéillningen till ett hallbart och
konkurrenskraftigt Véstra Gotaland. Det handlar om att skapa forutsittningar for
alla individer att kunna vara aktiva i arbets- och samhéllsliv. Det handlar ocksa
om att 6ka méanniskors tillit till varandra, till samhéllet och till demokratin. Att
stidrka barn och ungas forutséttningar for god hilsa pa lika villkor och mojligheter
till delaktighet och inflytande &r grunden for 6kad inkludering.

Programmet Oka inkluderingen beskriver Vistra Gétalandsregionens inriktning
och prioriteringar for att bidra till att 6ka inkluderingen for tillit och
sammanhéllning 1 Vistra Gotaland. Det dr ett av fyra program for genomforande
av regionala utvecklingsstrategin for Vistra Goétaland 2021-2030.

Programmet omfattar insatser som bygger pa samverkan for att 16sa aktuella
samhillsutmaningar. For att f4 genomslag behdver vi vara manga som driver pa
utvecklingen 4t samma héll. Vi har alla olika mandat och resurser till vért
forfogande men ansvaret ar delat. Tillsammans behdver vi viga satsa pa nya idéer
och prova det outforskade, samtidigt som vi behover léra, skala upp och
implementera det som fungerar. Vi behdver ha mod att ifragasétta det invanda och
beredskap att hantera det ovéntade.

Programmet vénder sig till utbildningsanordnare, kommuner, arbetsmarknadens
parter, kommunalférbund, akademi, offentliga parter, naringsliv och det civila
samhdllet som tillsammans med Vistra Gotalandsregionen verkar for att 6ka
inkluderingen i Vistra Gotaland.

Programmet har fyra insatsomraden dir Vistra Gotalandsregionen har mandat och
resurser att gora skillnad:

1. Oka invanarnas delaktighet och inflytande i samhillets utveckling

2. Framja en jamlik tillgng till sociala ndtverk och motesplatser mellan
ménniskor

3. Tillvarata allas kompetens

4. Tidiga insatser for barn och unga

Insatsomradena ska bidra till:

e Okad tillit mellan ménniskor, till samhillet och till demokratin
e Att fler midnniskor har utbildning, sysselséttning och egen forsorjning
e Att barn och unga har en bra och jamlik start i livet

. Yﬂ VASTRA
PROGRAM OKA INKLUDERINGEN GOTALANDSREGIONEN

v



VGR:s insatsomraden ar: Det ska bidra till ... ... som 6kar inkluderingen och bidrar till den
regionala utvecklingsstrategins mal

Oka invanarnas delaktighet och
inflytande i samhallets utveckling

GROENDE & Clagy
s
o

\ STRATEGINS MAL 2030
Framja en jamlik tillgéng till * Okad tillit mellan manniskor, till = Iy \
sociala natverk och métesplatser samhallet och till demokratin o / Tillsammans gor vi \\
mellan ménniskor 5 O [ ’ 2 ,\ \

¢ Fler manniskor har utbildning, o | R I
sysselsattning och egen forsarjning ‘ féredome for omstillning
\ till ett hallbatt och

Tillvarata allas kompetens * Barn och unga har en bra och Oka inkluderingen I‘\ konkurrenskraftigt samhiille.

jamlik start i livet

Tidiga insatser for barn och unga

Figur 1. Figuren illustrerar programmets insatslogik, det vill sdga de fyra insatsomrdadena, vad de
forvintas bidra till och hur det i sin tur bidrar till mdlet for regional utvecklingsstrategi (RUS) for
Viistra Gétaland 2021-2030.

Vastra Gotalandsregionens program for hallbar
omstallning

Utifrén det regionala utvecklingsuppdraget dr Véstra Gotalandsregionens roll att
vara samordnande och drivande, ta initiativ och skapa forutséttningar f6r
samverkan och gemensamma satsningar.

For att bidra till genomforandet av den regionala utvecklingsstrategin for Viastra
Gotaland 2021-2030 har Vistra Gotalandsregionen antagit fyra program for
hallbar omstéllning. Programmen bidra till strategins mél: Tillsammans gor vi
Vistra Gotaland till ett foredome for omstillningen till ett hédllbar och
konkurrenskraftigt samhélle. Ett Vistra Gotaland som stédller om dr robust och
sammanhaéllet, jaimlikt och 6ppet samt fossiloberoende och cirkulirt.

Regionutvecklingsnimnden &r huvudansvarig for programmens genomforande
och uppf6ljning, men genomforandet sker i nira samverkan med miljondmnden,
kulturnimnden och kollektivtrafikndmnden utifrén respektive ndmnds uppdrag
och prioriteringar. Aven beredningen for folkhilsa och social hallbarhet
respektive beredningen for ménskliga rittigheter bidrar till genomforandet utifran
sina uppdrag fran regionstyrelsen.
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STRATEGINS MAL 2030

Tillsammans gor vi Vistra Gotaland till ett foredome for

omstéllning till ect héllbart och konkurrenskraftigt samhille.

Robust och sammanhallet ¢ Jamlikt och 6ppet e Fossiloberoende och cirkulart

LANGSIKTIGA PRIORITERINGAR

Starka Bygga Oka Knyta samman
innovationskraften kompetens inkluderingen Vastra Gotaland

TVARSEKTORIELLA KRAFTSAMLINGAR

Fullféljda studier Digitalisering Elektrifiering Cirkulara affarsmodeller

Figur 2. Den regionala utvecklingsstrategin for Vistra Gotaland 2021-2030 pekar ut riktningen
for det gemensamma arbetet for Vistra Gotalands utveckling. Strategin bestar av ett mdl, fyra
langsiktiga prioriteringar och fyra tvdrsektoriella kraftsamlingar.

Programmen samlar insatser som driver pa omstillningsarbetet inom strategins
fyra langsiktiga prioriteringar for perioden 2022-2025. Dessa ér:

e Programmet Stirka innovationskraften

e Programmet Bygga kompetens

e Programmet Oka inkluderingen

e Programmet Knyta samman Vistra Gotaland

Den regionala utvecklingsstrategin innehaller dven fyra kraftsamlingar;
elektrifiering, digitalisering, cirkulédra affairsmodeller och fullféljda studier. Syftet
med kraftsamlingarna dr att hoja fordndringstakten och ldgga extra fokus pa starkt
samverkan och samordnat utvecklingsarbete inom dessa omraden under fyra ar
(2021-2024). Vistra Gotalandsregionens bidrag till kraftsamlingarna sker via de
fyra programmen for héllbar omstéllning.

Programmet fokuserar pa Viastra Gotalandsregionens insatser och prioriteringar
utifrdn det regionala utvecklingsuppdraget. Insatserna som goérs genom
programmet kompletterar och bidrar ocksa till genomforandet av kulturstrategi
Vistra Gotaland, samt arbetet som bedrivs inom samverkansplattformen Klimat
2030. Aven andra verksamheter inom Vistra Gotalandsregionen ansvarar for
centrala insatser for att na 6kad inkludering 1 Véstra Gétaland, inte minst hélso-
och sjukvarden. Tillsammans behover vi sétta individen i centrum for en 6kad
inkludering och ett enat Viastra Gdétaland.
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Regionala forutsattningar for en okad
inkludering

Invénarna 1 Véstra Gotaland dr 1 genomsnitt och vid internationella jaimforelser
ndjda med sina liv. Véra storsta utmaningar kopplat till social héllbarhet handlar
om ojamlikhet 1 livsvillkor och hélsa, 6kande psykisk ohidlsa, minskande tillit
mellan ménniskor och en minskande delaktighet 1 det politiska och offentliga
livet.

“Inkludering &r en pagéende demokratisk process som visar pa alla ménniskors
rittigheter, lika virde och som standigt soker efter béttre sitt att tillvarata
mangfald och olikheter.” Inkludering och sammanhallning fungerar som ett
grundldggande kitt for att dvriga insatser ska bli héllbara. Att 6ka inkluderingen
handlar i ett regionalt utvecklingsperspektiv om att skapa forutsattningar for alla
individer att kunna vara delaktiga i arbets- och samhillsliv; skillnader i livsvillkor
och hilsa ska minska - ingen ménniska ska lamnas utanfor. En grundbult i arbetet
med att 6ka inkluderingen ar att 6ka méinniskors tillit till varandra, till samhéllet
och till demokratin.

Diskrimineringslagstiftningens sju diskrimineringsgrunder: etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, kon, sexuell ldggning, funktionsnedsdttning,
alder, konsoverskridande identitet eller uttryck, och hur dessa samverkar ér en
utgangspunkt i detta arbete. Andra aspekter som socioekonomisk status och
utbildningsbakgrund &r ocksé centrala utgangspunkter att beakta for att 6ka
inkluderingen i Vistra Gotaland. Insatser behover dven ta hdnsyn till en
tilltagande skillnad i forutsittningar regionalt, dér stad och land drar isér. Okande
regionala klyftor nationellt ndr det géller inkomst, utbildning, hélsa, arbete,
vélfard och service aterspeglas dven i vir egen region. Vi ser en kortare livslangd 1
fororter till regionens storre stader och 1 vissa glesbygdskommuner dr mojligheten
for sysselséttning betydligt mer begrénsad 4n i stiderna.

Ytterligare en viktig bestandsdel i att 6ka inkluderingen i Véstra Gotaland ér
flernivdsamverkan, dar mindre kommuner behover synliggdras och inkluderas 1
utvecklingsarbetet for att bidra till 6kad jamlikhet.

Tillit som forutsattning for delaktighet

Mainniskors uppfattning om tillit till andra ménniskor, till den egna formagan samt
till stat och offentlig sektor, dr en central aspekt i ett hallbart samhélle. Dér det
finns en hog grad av tillit till stat och offentlig sektor tenderar manniskor att lita
mer dven till varandra och tvirtom. I ett socialt hdllbart samhélle fungerar tillit
som ett sammanhallande kitt medan bristande tillit bidrar till misstanksamhet,
segregation och korruption. Nivan av tillit paverkar ocksa nivan av delaktighet 1
ett samhille.
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Aspekter som hindrar delaktighet i samhéllet och skapar minskad tillit kan bero pa
fysiska eller geografiska hinder. Det kan ocksa handla om sprakméssiga,
ekonomiska, kunskapsmaissiga hinder och/eller exkluderande normer.
Transparenta organisationer dar det rader insyn och dér ansvar tas for manskliga
rattigheter, dr ocksd en faktor som péverkar graden av tillit i ett samhélle.

Invénarna 1 Véstra Gotaland litar enligt métningar i mycket hog grad pa varandra.
Aldre litar i hogre utstrickning pa andra minniskor én yngre och skillnaderna
mellan konen dr sma. Aven om tilliten i Sverige generellt sett ir hog, minskar
tilliten for vissa grupper i samhéllet. Bland andra unga i dldern 1629 ér,
manniskor med ldgre utbildning och de som invandrat till Sverige fran linder
utanfor Norden litar i ldgre grad pa sina medméanniskor. Det har géller 4ven for
ménniskor 1 socialt utsatta situationer och de med sédmre hilsa. For flera av dessa
grupper har tilliten sjunkit sedan 1990-talet.

Majoriteten av manniskorna i Véstra Gotaland upplever att de har ett socialt stod
av sina medmaénniskor i form av att de har nadgon att vinda sig till for emotionellt
och praktiskt stod. Ensamboende éldre upplever dock ett simre socialt stod. I
statistiken gér det vidare att se att ett ldgre socialt deltagande 4n dvriga grupper 1
samhillet rader for personer som befinner sig utanfor arbetsmarknaden och
personer som dr fodda utanfér Europa.

For att inte 1dmna nagon utanfor behdvs pagdende dialog och delaktighet med de
méinniskor som insatserna dr till for. For att oka tilliten i ett samhaélle krdvs
satsningar for 6kad jamlikhet. Véstra Gotalandsregionen har skrivit under den
europeiska deklarationen for jamstilldhet pa lokal och regional niva (CEMR-
deklarationen) som ger végledning for integrering av jdmstélldhetsperspektivet 1
all verksamhet, tillsammans med bland annat Mal for social hdllbarhet 2030 for
Vistra Gotalandsregionen och de verksamheter som finansieras av Vistra
Gotalandsregionen.

Delaktighet i samhallsutvecklingen

Delaktighet 1 samhéllsutvecklingen forbéttrar folkhédlsan. Ménniskor lever ett
langre och friskare liv om de har kontroll 6ver och kan paverka sin situation,
vilket bland annat tydliggors 1 Ml for social hallbarhet 2030 for Vistra
Gotalandsregionen och de verksamheter som finansieras av Vistra
Gotalandsregionen.

Mojlighet att kunna vara delaktig i och paverka beslut som ror vara
levnadsforhéllanden dr en demokratisk réttighet. Att stirka barn och ungas
forutsattningar for god hilsa pa lika villkor och mojligheter till delaktighet och
inflytande ar grunden for 6kad inkludering. Att kunna vara delaktig 1 sitt liv och
sin egen situation och pa sa sétt fa 0kad egenmakt har ocksa samband med
bendgenheten for individen att vara delaktig i en bredare samhallsutveckling,
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exempelvis inom utveckling av sitt ndiromrade, engagemang i milj6- och
klimatfrdgor och utnyttjande av rétten att rosta i de allmé@nna valen.

Valdeltagandet i Vistra Gotaland 6kade relativt mycket vid 2018 ars val.
Skillnaderna mellan olika delar i regionen &r dock fortfarande stora. Hér &r
valdeltagandet 1 gles och landsbygder sa som Dalsland liksom 1 stora delar av
Bohuslédn och delar av Skaraborg lagt, liksom 1 ekonomiskt resurssvaga omraden 1
staderna. Ytterligare monster som gar att se ér att hog andel invdnare med ldng
forankring i det svenska samhillet ger ett hogt valdeltagande. I de delar av vara
storre stider med hog andel invadnare med mindre resurser dr valdeltagandet 14gt.

For en fungerande demokrati kravs ett systematiskt arbete med ménskliga
rittigheter. Demokrati genom till exempel valdeltagande tar omhand majoritetens
roster, och behover darfor kompletteras med ytterligare insatser for att na allas
roster. Har har medie- och kommunikations kunnighet betydelse liksom
folkbildningsaktorer, bibliotek och andra kulturaktdrer och foreningar.

Centralt for mgjligheten att skapa delaktighet och inflytande dr engagemang i
kultur- och foreningsliv. Genom ett intresse och engagemang i sitt lokalsamhalle,
i rollen som arrangor for lokala musik och teaterevent, styrelserepresentant i den
lokala bygdegérdsforeningen eller ledare inom idrottsrorelsen bidrar den enskilde
aven till utvecklingen lokalt.

Digital delaktighet blir allt viktigare dér ett stort antal individer finns 1 ett digitalt
utanforskap och har simre mojligheter att ta del av offentliga tjénster. 7 av 10
personer i Sverige anse sig som en mycket eller ganska digital person.
Signifikanta skillnader mot totalen &r dock att mén svarar 1 hdgre grad att de ar
mycket digitala (26%) jamf{ort med kvinnor (17%). De som &r upp till 49 ar svarar
1 hogre grad att de dr digitala (83%), medan de som &r 50 ar eller dldre svarar att
de ar digitala 1 ldgre grad (52%). Utbildning har ocksd betydelse. De med
universitetsutbildning svarar 1 hogre grad att de &r digitala (76%). De nationella
siffrorna antas vara jimforbara med Véstra Gotaland.

Platsutveckling

“Platsutveckling” har blivit det begrepp och den metod som Vistra
Gotalandsregionen anvénder for att framja tillvaxt och utveckling pé de platser
som inte ligger inom pendlingsavstand till hogspecialiserade arbetsmarknader
eller utvecklingsnoder men dér det finns entreprendrskap, en stark identitet, kultur
eller andra verksamheter eller kombinationer av verksamheter som driver pa och
utvecklar orten. En attraktiv livsmiljo med fungerande lokal service dr en
forutséttning for ett gott liv oavsett bostadsort. Forutsdttningarna ser olika ut 1
olika delar av regionen avseende demografi, mojligheter till arbete, tillgéng till
service, kommunikationer och bredband liksom sociala utmaningar.
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Landsbygd, glesbygd och skérgérd befinner sig manga ginger i ett kraftigt
underldge vad géller att bygga ekonomisk styrka utifran materiella forutsittningar.
Ambitionen inom regional utveckling har varit att satsa pa vixande orter for att
stirka regionens, foretagens och landets konkurrenskraft och dér sévil stad som
land kan dra nytta av den utvecklingen. I praktiken har det dock inneburit att vissa
platser i ldnet hamnat pa efterkdlken. Har dr kompensatoriska insatser for att sékra
tillgdngen till service en forutséttning for att du ska kunna bo, leva och verka 1
hela ldnet men likamycket kravs insatser som tillvaratar det entreprendrskap och
driv som kénnetecknar manga mindre orter 1 vart lan.

Det civila samhallet

Civila samhéllets organisationer fungerar som rostbérare, opinionsbildare och
initiativtagare och utgdér med sina olika foreningar och motesplatser en central roll
1 att mobilisera samhallet i riktning mot stiarkt demokrati liksom 6kad attraktivitet
och tillvéixt. Det civila samhillet innebdr sammantaget en kvalitetsaspekt for
héllbar utveckling i lokalsamhéllet, for kulturutveckling och for social héllbarhet.

Civila samhéllets organisationer &r sarskilt viktiga i samverkan for att na
ambitionerna om 6kad inkludering. De bidrar till det goda livet genom att
engagera lokalt och ta tillvara entreprenoriella idéer ur ett invanarperspektiv.
Genom att organisera olika sammanhang och moétesplatser skapar civila
samhillets organisationer forutsdttningar for att regionens invanare ska kunna
utvecklas, driva sina idéer och erbjudas forum for gemenskap och socialt stod.

Regionen kan totalt sett stoltsera med ett rikt offentligt finansierat kulturliv samt
en bredd av organisationer och foreningar som mojliggor folkbildning, stimulerar
samhillsentreprendrskap och lidgger grund for gemenskap. Foreningslivet
engagerar manga; i Vistra Gotaland finns ca 46 000 féreningar.

Foreningslivet dr 1 fordndring. Den svenska foreningsmodellen attraherar inte lika
manga idag. Antal aktiva medlemmar i foreningsliv och studiecirklar har minskat
under det senaste decenniet. Medlemstalen minskar mest bland unga. Det &r ocksé
unga som dr den grupp som i storst utstrackning finner andra vagar for gemenskap
och for att kanalisera sitt engagemang. Sociala medier dr ett forum som anvinds i
hogre grad och for att uttrycka engagemang for att inhdmta nya och utveckla
befintliga kunskaper. Darmed blir media och informationskunnighet allt viktigare.

Parallellt med ett minskade medlemsunderlag visar undersdokningar att
engagemanget och viljan att arbeta ideellt ligger fortsatt pa hoga nivéer och okar
bland de dldre invanarna. Nyanldnda och andra personer med utlindsk bakgrund
deltar ddremot fortsatt i ldgre grad i det svenska organiserade foreningslivet och
unga flickor och kvinnor med utlindsk bakgrund dr de som &r minst
representerade inom till exempel idrottsrorelsen, vilket pa sikt kan fa
konsekvenser for folkhélsan.
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Forenings- och kulturlivet liksom idrotten behdver hitta nya sitt att engagera
malgrupper som idag star utanfor foreningslivet, for att engagemanget och
deltagandet ska bli mer jamlikt.

Barn och unga

Barn och ungas livsvillkor ser olika ut i regionen, bland annat utifran regionala
och geografiska forutséttningar, socioekonomiskt sammanhang och bostadsort.
FN:s konvention om barnets réttigheter, barnkonventionen, giller for alla barn och
unga i Sverige sedan ar 1990 och &r dven svensk lag sedan 1 januari 2020.
Barnkonventionen erkédnner barnet som individer med egna réttigheter, vilka vi
vuxna dr skyldiga att efterleva. Konventionen framhaller barndomens virde 1 sig
och som en period som ofta far paverkan for individens resterande liv.
Barnkonventionen betonar jamlika villkor, forutséttning for utveckling, mojlighet
att paverka och ha inflytande 6ver sin egen situation, som viktiga forutséttningar
for god utveckling och ett gott liv. Ojamlikhet i livsvillkor och mdojligheter mellan
familjer bidrar till att barn har skilda forutséttningar att utvecklas under det tidiga
livet och ta del av sina ménskliga réttigheter.

For en god och jamlik hélsa dr det viktigt att skapa, stotta och stérka en god start i
livet och jamlika uppvéxtvillkor. Det dr de samlade insatserna fran foréldrar,
familj, lokalsamhaélle och vilfardsinstitutionerna som under denna period har
livslanga positiva effekter pa barnets hilsa, vilbefinnande, inldrningsféorméga
vilket senare har stor betydelse for formégan att kunna forsorja sig och etablera ett
sjalvstiandigt liv. Barnkonventionen ska vigleda detta arbete och bidra till att
utjdmna skillnader 1 livsvillkor och hélsa f6r barn. Barnkonventionen som lag
stéller hogre krav pa kunskap om barnets rattigheter hos samtliga aktorer i
samhillet, for att en systematisk efterlevnad av barnets réttigheter ska vara mojlig.
Barnkonventionen som lag stéller ocksa hogre krav péd arbete med barns och
ungas delaktighet, 1 fragor som engagerar barn och unga exempelvis milj6- och
klimatfridgan.

Psykisk ohalsa

Socialstyrelsen definierar psykisk ohélsa som att det kan vara tillfélliga besvér av
oro, nedstimdhet eller somnbesvir, men uttrycket anvands ocksé for att beskriva
psykiska sjukdomar som angest eller depression. Det som kénnetecknar all
psykisk ohélsa ér att den paverkar vart vilbefinnande och far oss att fungera
annorlunda 4n vanligt.

Vi behdver ett visst matt av hélsa for att kunna ta del av vara ménskliga rattigheter
och vara delaktiga i sdvil var egen situation som i samhéllet i stort. Om vi pa
samma satt hindras fran att ta del av vara manskliga réttigheter, sa som rétten till
utbildning, arbete, kultur och bostad, far det konsekvenser for vart hilsotillstand.
Det riskerar ocksé att leda till ett mer polariserat samhélle genom att ojimlikheten
1 livsvillkor férsdmras och samhillet som konsekvens ddrav glider isér.

. Yﬂ VASTRA
PROGRAM OKA INKLUDERINGEN GOTALANDSREGIONEN
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Analys av enkidten ”Hélsa pa lika villkor?”” som sedan ar 2004 sénts till invénare i
Vistra Gotaland 1 aldern 16-84 ar, visar att hélsan, svél fysisk som psykisk hilsa,
1 befolkningen i1 Véstra Gotaland har forbéttrats generellt sett dver tid och idag
bedoms vara mycket god. Det géller dock inte alla utan skillnader 1 hilsa kvarstar
och okar fortfarande for vissa grupper. Bland de individer som uppskattar sin
hélsa som délig gar det dock att urskilja vissa grupper, bland annat unga kvinnor
som ar ensamstaende fordldrar, individer i1 aldern 20-34 ar som har kort utbildning
och de som tillhor en nationell minoritet.

Medan det allmédnna hélsotillstdndet forbattrats nagot over tid har viktiga fragor
med koppling till det psykiska vilbefinnandet utvecklats i motsatt riktning. Fyra
av tio invanare 1 Véstra Gotaland besvérades av dngslan, oro eller angest 2020
med en klart 5kad andel de senaste tio dren. Aven hiir gar det att se en
overrepresentation av unga kvinnor, tillsammans med bland andra personer med
funktionsnedséttning. En sérskild riskfaktor for dldres hélsa ar ofrivillig ensambhet.
Kvinnor upplever sig som ensamma i storre utstrackning &n méinnen.

Barn och unga ar ytterligare en grupp dér det gér att se en kraftig 6kning av
psykisk ohélsa. Den samlade forskningen visar att barns och ungas psykiska
ohélsa har gatt kraftigt uppat sedan 1980-talet och har utmérker sig Sverige i
internationella jamforelser med en klart sémre utveckling. Under senare ar gér det
att se att fler yngre barn én tidigare upplever psykiska besvér som nedstdmdhet
och somnsvarigheter. Flickor 1 alla aldersgrupper och pojkar 1 15-arsédldern uppger
att de upplever en 6kad skolstress som relaterar till psykiska och somatiska
symtom. Aven klimatfrigan ir ett omride dir barn och unga upplever psykisk
ohélsa, sa kallad “klimatangest”. Unga hbtq-personer har en 6kad risk for psykisk
ohélsa, sdrskilt depression, angest och sjdlvmordsbeteende jaimfort med unga
heterosexuella och cispersoner!. 1 Vistra Gotaland gér det ocksé att se en relativt
kraftig 6kning av unga i aldern 10-24 ar som vardas i sluten vérd pa grund av
psykisk ohilsa.

Utbildning och folkbildning

Utbildning &r inte bara en forutséttning for etablering pa arbetsmarknaden och
dérigenom en inkomst utan dkar d&ven handlingsutrymmet for att kunna paverka
sin livssituation. Las- och skrivkunnighet samt lasforstielse dr en bas for
inkludering och delaktighet. Personer med ldgre utbildningsniva har generellt
mindre tillit till sin omgivning, svagare sociala natverk och ldgre tilltro till sin
egen forméga. Aven delaktighet och deltagande i demokratiska val och
engagemang det civila samhillet &r ldgre 1 denna grupp. Utbildning &r dven en
viktig forklaring till hog tillit och tolerans genom att individens sociala horisonter
vidgas och kunskap om ’de andra” okar.

! Cispersoner = personer vars kon som tilldelats vid fédseln dverensstimmer med det juridiska,
sociala och uppleva konet.

Ya VASTRA
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Léarande tidigt i livet paverkar vilja och forméga att tillgodogora sig utbildning
senare 1 livet. Darfor ar stravan efter att alla barn och unga ska fullflja sina
studier central. Larande och utveckling av kompetenser sker dock inte enbart i
skolan utan i livets alla olika sammanhang.

Folkbildningen med studieforbund och folkhdgskolor har en sdrskilt stark
koppling till 6kad inkludering utifran dess bidrag till att stidrka och utveckla
demokratin, utjimna utbildningsklyftor och hoja bildnings- och utbildningsnivan i
samhdillet samt gora det mojligt for en 6kad mangfald av minniskor att paverka
sin livssituation och delta i samhallsutvecklingen och kulturlivet. Utbildning och
folkbildning &r grundldggande for 6kad inkludering, demokrati, delaktighet och
inflytande.

Insatsomraden

For att lyckas med den langsiktiga prioriteringen att 6ka inkluderingen, behdver
Vistra Gotalandsregionen och samarbetspartners arbeta inom fyra insatsomraden:

1. Oka invénarnas delaktighet och inflytande i samhillets utveckling

2. Framja en jamlik tillgéng till sociala ndtverk och motesplatser mellan
ménniskor

3. Tillvarata allas kompetens och sénka trosklarna pa arbetsmarknaden

4. Tidiga insatser for barn och unga

Insatsomrade 1: Oka invadnarnas delaktighet och
inflytande i samhallets utveckling

For att uppné en 6kad inkludering i Vistra Goétaland, behdver invanarnas
delaktighet och inflytande i samhaillets utveckling dka. For ett hallbart Vistra
Gotaland behdver alla som bor, verkar och vistas 1 ldnet ha tillgédng till forum och
arenor pa lika villkor, for att kunna paverka de beslut som ror deras eget liv samt
samhillets utveckling. Om invénarnas forutséttningar till autonomi, kompetens
och samhorighet sétts 1 centrum for samhéallsutvecklingen 6kar mgjligheterna att
nd en 6kad inkludering.

Dessa forum, former och arenor, bade fysiska och digitala, behdver utvecklas och
planeras tillgdngligt utifran jimlikhet och icke-diskriminering samt tillsammans
med maélgruppen. VGRs mal for social hallbarhet lyfter att nér vi utvecklar var
verksamhet, nir vi organiserar oss, nir vi bygger och nir vi utformar méten med
invanare ska vi tillsammans béade riva hinder och hitta nya 16sningar som fungerar
for fler. Viéstra Gotalandsregionens mal for social héllbarhet faststéller vidare att
vi genomgéende ska arbeta 1 medskapande dialog i partnerskap med invanare och
det civila samhillet. I idéutformning, planering och utveckling ska de som berdrs
direkt eller indirekt kunna delta utifran sina egna forutséttningar. Goda exempel
ska skalas upp och spridas.

. Yﬂ VASTRA
PROGRAM OKA INKLUDERINGEN GOTALANDSREGIONEN
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Varje minniska ska kunna vara delaktig i sitt eget liv och samhéllets utveckling.
Vi vet att det finns underskott pa delaktighet fran vissa grupper, till exempel barn
och unga, nationella minoriteter och etniska grupper. Vi behover dérfor ha extra
fokus pé de hér grupperna och hitta effektiva metoder for arbete med dem.
Interkulturell dialog ar ett sddant verktyg som kan bidra till att komma tillrétta
med ojamlikt deltagande.

Den kartldggning som gjordes over politikens dialog med invanare och det civila
samhdllet konstaterar att politiken framf6rallt har dialog med det civila samhéllet
genom det organiserade foreningslivet. Invanardialoger med ménniskor som inte
ar delaktiga 1 det organiserade foreningslivet samt ménniskor i hog risk for
utsatthet, &r mindre forekommande. Kartldggningen konstaterar vidare att struktur
for kontinuerlig dialog med barn och unga behover utvecklas.

Medie- och informationskunnighet dr ett sitt att 6ka invanarnas delaktighet och
inflytande i samhéllets utveckling. Det handlar om att ha kunskaper och formégor
for att anvédnda sina grundldggande ménskliga rittigheter, som exempelvis dsikts-
och yttrandefrihet. Det handlar ocksa om att ha kunskaper for att kunna hitta,
granska och vérdera information for att pa sa sétt kunna sta emot desinformation,
inte minst pa internet och i sociala medier. Tillsammans med kunskap om sina
manskliga réttigheter, hur dessa kan utdvas och vart det gér att vinda sig om dessa
inte efterlevs, okar kénslan av egenmakt vilket ocksa 0kar delaktigheten pé
individ- och samhaéllsniva.

Exempel pa insatser och aktiviteter inom omradet:

o Stiarkt kompetens i medie- och informationskunnighet tillsammans med
kunskap om ménskliga rattigheter, for tillgdng till och formégor att
navigera i det digitala landskapet. Savél offentlig som ideell sektor
behdver bidra 1 arbetet att uppna en adekvat kunskapsniva bland
regionens invanare i Medie- och informationskunnighet. Data over
invanares kunskapsniva vad géller MIK behdver dokumenteras for att
bittre folja och kunna paverka utvecklingen av densamma.

e Utveckla forum och former for dialog for att nd roster fran de invanare
som inte nas idag och som ofta befinner sig i 6kad risk for utanférskap
och marginalisering.

e Utveckla forum och former for dialog tillsammans med barn och unga
for att sdkerstéllas barn och ungas inflytande och delaktighet.

. Yﬂ VASTRA
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Insatsomrade 2: Framja en jamlik tillgang till sociala
natverk och motesplatser mellan manniskor

En central friga for 6kad samhorighet &r att ge alla invanare som inte har egna
nétverk och kontakter till samhéllet i helhet mojlighet att fa sddana. Att ingd 1
olika sociala och kulturella ssmmanhang framjar hélsan och vélbefinnandet,
motiverar till fortsatta studier, bygger natverk, kompetensutvecklar och forbereder
for arbete, erbjuder social samvaro for den som upplever ofrivillig ensamhet och
stirker sprakkunskaper for den som &r ny i Sverige.

Vistra Gotalandsregionen har som mal att frdmja psykisk hélsa genom till
exempel forutsittningar for eget skapande, deltagande i kulturlivet, idrottsrorelsen
och folkbildningen. Att vara aktiv i foreningslivet och delta 1 studiecirklar eller
motsvarande kan kopplas bade till invanarnas levnadsvanor och sociala relationer.

Mainniskor deltar i forenings- och kulturlivet av olika skél, med olika
forutsattningar och intressen. Vissa grupper i samhéllet stir fortsatt utanfor dessa
sammanhang. Faktorer som kon, etnicitet, dlder, inkomst, utbildning,
sprakkunskap, tillgang till information, digital kompetens, geografi och
funktionsvariation paverkar fortfarande graden av deltagande.

En jamlik tillgéng till sociala nidtverk och motesplatser forutsétter att aktdrer
organiserar sig pd ett sitt som uppmuntrar aktivt deltagande och frémjar upplevd
gemenskap samt att utbudet gors relevant och tillgangligt for de som bést behover
dem.

Det organiserade kultur- och foreningsliv och andra civilsamhillesinitiativ
behover gynnsamma forutséttningar att verka i savél socioekonomiskt utsatta
omraden 1 storstadsmiljé som 1 glesbygd for en mer jamlik tillgdng och ett mer
jamlikt deltagande i motesplatser och sociala sammanhang. Det handlar om att
skapa strukturer for att tillvarata drivkraften i det civila samhaéllet och finga upp
den unika kompetens som finns lokalt. Det handlar &ven om att verksamheters sétt
att arbeta och dess inriktning genomsyras av inkluderande normer och strukturer,
som tillgdnglighetsaspekter for den enskilde individen.

Folkhogskolorna i lénet, som via sina insatser skapar forutsdttningar for individers
bildning, utbildning och féreningsengagemang ar en viktig del for 6kad
inkludering.

Mindre orter i glesbygden har sérskilda utmaningar, men @ven unika
forutsattningar att knyta samman méanniskor pa genom fysiska motesplatser.
Invénares deltagande i platsutveckling lokalt &r ett incitament for att 6ka
inkluderingen i samhallsutvecklingen. Initiativ kring utveckling av exempelvis
servicepunkter dr av stor betydelse for att det ska vara attraktivt att bo, verka och
leva i alla delar av landet.

. Yﬂ VASTRA
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Samverkan med det civila samhéllets organisationer i servicepunkter kan bidra till
att dven sociala och kulturella métesplatser skapas. Platsutveckling kan bidra till
att utjamna skillnader 1 livsvillkor och i kombination med digitalisering minskar
skillnader mellan tédta och glesa geografier.

Satsning pa fysiska motesplatser ska inkludera savil miljoméssig som social
hallbarhet. Manga exempel finns som ger upphov till positiva effekter far bada
perspektiven; till exempel stadsodlingsprojekt dér manniskor kommer samman i
sitt bostadsomrade for att odla tillsammans. Det har ger fordelar for klimat och
biologisk méangtfald, samt fordelar for individernas hélsa och bidrar till 6kad tillit
och inkludering. Insatser och stdd till projekt som fokuserar pa delandeekonomi
bidrar ocksa till positiva effekter for miljon samtidigt som den hér typen av
insatser frimjar 6kad tillit och inkludering, samt kan bidra med att minska
skillnader i socioekonomiskt perspektiv.

Den digitala utvecklingen har bidragit med nya digitala rum och gjort det mojligt
for fler att delta 1 olika sammanhang och gora sin rost hord. Mojligheterna dr inte
alltid jamlika utan paverkas av olika tillgénglighetsaspekter sa som exempelvis
socioekonomi, utbildningsniva, funktion, dlder med mera. Den teknik som for den
ena Oppnar dorrar kan fungera utestdngande for den andre. Det dr ytterst en
demokratifraga och paverkar tilliten till samhéllet. Fler digitala erbjudanden kan
om medie- och kommunikationskunnigheten okar, dven 6ka deltagandet.

Bist forutséttningar for utveckling pa omradet finns nér civilsamhélle, ndringsliv,
region och kommun, delar samma malbild och bidrar med sin kompetens och
resurser 1 langsiktig samverkan.

Exempel pa insatser och aktiviteter inom omradet:

e Mgjliggora och bidra till digitala och fysiska métesplatser for det
demokratiska samtalet. Publika event, folkbildningsinsatser och
andra forum for samtal stirker kunskap, gynnar utbytet kring
samhéllsutmaningar och kan bidra till nya innovativa idéer och
16sningsforslag.

e Via samverkan med offentlig sektor, akademi, niringsliv och det
civila samhillet bidra till goda forutséttningar lokalt, for initiativ
som syftar till att stirka sociala ndtverk och métesplatser, tex. via
deltagande i sektorsovergripande ndtverk och arbetsforum.

e Vistra Gotalandsregionens verksamheter behdver samordna sin
dialog med och stdd till det civila samhillet, for en mer
systematiserad och jdmbordig relation mellan Vistra
Gotalandsregionen och det civila samhéllet.

. Yﬂ VASTRA
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Insatsomrade 3: Tillvarata allas kompetens

Samtidigt som arbetsgivare har svart att hitta arbetskraft med rétt kompetens,

finns det grupper som har svart att ta sig in pd arbetsmarknaden. Som en effekt av
pandemin stér en storre andel av de arbetsldsa langt ifrdn arbetsmarknaden jamfort
med tidigare.

Sysselsittningsgraden &r fortsatt betydligt hogre bland inrikes fodda &n utrikes
fodda och arbetslosheten mycket hog 1 vissa grupper av den utrikesfodda
befolkningen. Gruppen utrikesfodda innehaller samtidigt individer med mycket
olika forutsittningar. Flera individuella faktorer interagerar och forsvérar for
individer att etablera sig pa arbetsmarknaden sdsom bostadssituation, fodelseland,
funktionsnedsdttning, méende och utbildningsniva. Tillsammans eller enskilt
bidrar dessa faktorer till att en individ kan ha en sérskilt utsatt stdllning pa
arbetsmarknaden.

Koncentrationen av sdmre levnadsforhéllanden till socialt och ekonomiskt utsatta
omraden &r tydlig. I dessa omriden &r vélbefinnandet 14gre hos en betydligt storre
del av befolkningen.

Hilsa &r en resurs som aktivt stirker individens kapacitet. Skillnader i hélsa
kvarstar och 6kar fortfarande for vissa grupper. Forutsdttningar for en god hélsa
och mojligheten att etablera sig i samhaéllet och pa arbetsmarknaden &r néra
sammankopplade. Det finns ett starkt samband mellan utbildningsniva och hilsa i
bred bemaérkelse. Livsvillkor, levnadsvanor och andra férhdllanden som bidrar till
god hélsa ar béttre och mer hélsofrdmjande bland personer med hogre
utbildningsniva. De relativt stora och relativt sett 6kande skillnaderna i hilsa
mellan olika socioekonomiska grupper ar ett betydande problem.

Det ér dven av storsta vikt for den enskilda individens vélbefinnande att befinna
sig 1 ett sammanhang som skapar virde och mening. Att skapa nétverk och
kontakter i samhallet och pd arbetsmarknaden &r en kdrnfradga for de som inte har
det naturligt.

For att tillvarata allas kompetens behovs ett arbete for mer jdmlika forutsittningar
att kunna delta i samhéllet p olika nivder. Utbildningsklyftor behdver utjimnas
och bildnings- och utbildningsnivan hdjas i samhéllet. Potentialen hos varje
enskild ménniska behover tas tillvara for ett jaimlikt Véstra Gotaland.

Ett helhetsperspektiv, langsiktighet och individanpassning kring individer 1&ngt
fran arbetsmarknaden behovs. Hér behovs kedjor av insatser som hakar i varandra
och som bidrar till individens béttre maende, tillgdng till sociala ndtverk och
arbetstraning. Har har samordningsférbund till exempel en viktig funktion.

. Yﬂ VASTRA
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Exempel pa insatser och aktiviteter inom omradet:

e Fler mgjligheter for utrikes fodda att ova svenska genom dkade
kontakter och nitverk, dkad fysisk aktivitet och delaktighet i1 kultur
och foreningsliv, med malet att stiarka individens kapacitet.

e Mgjliggora strukturer pa lokal nivé for hilsokommunikatdrer,
kulturtolkar och liknande funktioner som bland annat dkar
hilsoliteraciteten bland befolkningsgrupper som hilso- och
sjukvérdsaktorer har svart att na.

o Stirkt samverkan mellan aktérer med ansvar for de som star langst
frdn arbetsmarknaden si att insatser fran flera perspektiv sitts in
samtidigt och efter individens behov. Hér har bland annat
samordningsférbund en viktig roll.

e Sméi och medelstora foretag far 6kad forméga att arbeta normkritiskt
och med breddad rekrytering. Arbetsplatser behovs som ér attraktiva
for en bredd av kompetenser och som bland annat ger dkat utrymme
for kvinnor.

Insatsomrade 4: Tidiga insatser for barn och unga

De socioekonomiska klyftorna och boendesegregationen 6kar. En allt stdrre andel
yngre dr inte néjda med livet och alltféor ménga barn och unga lider av psykisk
ohilsa. Det finns idag brister nir det géller tillgdngen till hdlsoframjande och
forebyggande insatser, sérskilt for barn och unga i skolaldern. Hélsofrdmjande och
forebyggande insatser for barn och unga bor ske pa flera arenor och samverkan
blir ddrmed av avgdrande betydelse for barns och ungas hilsa.

Manga barn och unga ldmnar grundskolan och gymnasiet utan godkénda betyg.
Det finns stora resultatskillnader mellan olika skolor och kommuner. Dessa
skillnader kan till viss del forklaras av skillnader i elevernas socioekonomiska
bakgrund. Elever vars fordldrar har eftergymnasial utbildning fullfoljer sina
studier i betydligt hogre utstrickning 4n de med fordldrar som har hogst
gymnasieniva. Aven migrationsbakgrund och antal &r i Sverige har stor betydelse
for skolframgéng. Barn som kommer till grundskolan frén en vil fungerande
familj och som fétt rétt stod och stimulans till god utveckling genom férskola och
forskoleklass har béttre forutsittningar att tillgodogora sig undervisningen i
grundskolan och fortsitta att lara och utvecklas.

Tidiga insatser kan innebdra tidiga i relation till barns &lder och/eller tidiga i
process, oavsett bor insatserna ske 1 samverkan och riktas till de med storst behov.
For att bygga tillit ska tidiga insatser genomforas tillsammans med dem det berdr.

Kopplingen mellan tidiga insatser, inkludering och fullfoljda studier ar tydlig.
Vissa barn har redan nér de fods sdmre forutséttningar for fullfoljda studier och
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kan pa sikt riskera att hamna i utanfoérskap. Det kan finnas flera anledningar till
det och problembilden dr komplex. Det finns dock flera sitt som aktorer kan bidra
till att kompensera for det och stirka resurssvaga familjer under de tidiga aren.

Exempel pa insatser och aktiviteter inom omradet:

e Utlysningar och genomf6rande av sociala investeringsmedel till
strategiska investeringar inom till exempel sprakutveckling och
lasning, stod till fordldrar och insatser for att framja psykisk hélsa
och fysisk aktivitet.

e Bittre samverkan mellan aktorer som 1 sin vardag méter barn och
unga samt deras familjer.

e Bidra till efterlevnaden av barnets ménskliga réttigheter 1 Véstra
Gotaland, genom bland annat metodutveckling och
kunskapshdjande insatser till sdvél vuxna som barn.

Kopplingar till andra program

Vistra Gotalandsregionens Program Bygga kompetens och Program Oka
inkluderingen samspelar och kompletterar varandra. Detta giller framforallt
insatsomraden 3 och 4. Dessa insatsomraden berdr malgrupper som pé olika sitt
ar 1 eller riskerar att hamna 1 utanférskap. Det handlar om de som star langt fran
arbetsmarknaden samt barn och unga som riskerar att inte fullfélja sina studier
och hamna i utanforskap.

I Programmet Bygga Kompetens ligger fokus pé att fler ska komma i arbete och
utbildning — for att nd en 6kad egenforsorjning och lagre arbetsloshet. 1
Programmet Oka Inkluderingen ligger fokus pa jimlikhet, delaktighet och
inkludering 1 samhallet i stort. Det sistndmnda fokuserar mer pa sociala aspekter,
kultur, folkhidlsa och ménskliga réttigheter men dven pa VGR som organisation
och arbetsgivare.

Mal, fokus och tillvigagangssatt dr delvis olika 1 de tvd programmen men da det
behovs ett helhetsperspektiv for att nd de olika malen kring de som idag finns i
eller riskera att hamna 1 utanforskap, behdvs en nira samverkan mellan de bada
omradena.

Via olika insatser som ror platsutveckling kopplat till de olika forutséttningar som
rdder i olika delar av regionen, har programmet for 6kad inkludering ocksa en
tydlig koppling till Programmet Knyta samman. Genom omsorgsfullt gestaltade
livsmiljoer, ddr den som bor lever och verkar pa en plats ges mojligheter att
paverka den gemensamma miljon, skapas forutsittningar for ett hallbart, jamlikt
och mindre segregerat samhille.
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Genomforande

Programmet Oka inkluderingen styr, tillsammans med respektive nimnds arliga
detaljbudget, vilka satsningar Vistra Gotalandsregionen gor. Det handlar om
satsningar som sker i samverkan med andra aktorer i Vistra Gotaland, men éven
om uppdrag till Vistra Goétalandsregionens olika forvaltningar samt dgardirektiv
till bolag. Det kan ocksd handla om att Vistra Gotalandsregionens egna
verksamheter kan fungera som test- och demonstrationsmiljder.

Regionutvecklingsndmnden &r huvudansvarig for programmets genomforande och
uppfoljning, men genomforandet sker 1 ndra samverkan med miljondmnden,
kulturnimnden och kollektivtrafikndmnden utifran respektive nimnds uppdrag
och prioriteringar. Aven beredningen for folkhilsa och social hillbarhet
respektive beredningen for ménskliga rattigheter bidrar till genomforandet utifrdn
sina uppdrag fran regionstyrelsen.

Vastra Gotalandsregionens verktyg och resurser

Vistra Gotalandsregionen har en bred uppsittning verktyg och resurser for att
genomfora programmet och bidra till malet i den regionala utvecklingsstrategin,
bland annat:

e Kunskap och analys

e Samverkan och nétverk

e Finansiering

e Kommunikation och paverkansarbete (nationellt och internationellt)

Kunskap och analys

Vistra Gotalandsregionen bidrar kontinuerligt med kunskapsunderlag och analys
av Vistra Gotalands utveckling, utmaningar och styrkor i en fordnderlig omvérld.
Det ér en viktig grund for hur programmet genomfors och vilka insatser som
prioriteras.

Vistra Gotalandsregionen, genom regionutvecklingsndmnden, ansvarar ocksa for
att kontinuerligt utviardera och folja upp arbetet med programmen och den
regionala utvecklingsstrategin samt mojliggora ett gemensamt larande. Det bidrar
1 sin tur till att de samlade resurserna kan nyttjas pa ett effektivt sitt 1
omstdllningen till ett hdllbart och konkurrenskraftigt Véstra Gotaland.

Samverkan och natverk

Vistra Gotalandsregionen skapar forutsdttningar for samverkan dar vi kan motas 1
samtal over aktorsgrianserna, dér vi kan dela kunskap och erfarenheter samt
vidareutveckla och konkretisera de omraden dér vi behover arbeta ndrmare
varandra. Det handlar dels om befintliga dialog- och samverkanplattformar dar vi
tillsammans driver pa utvecklingsarbetet mellan exempelvis néringsliv, offentlig
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sektor, akademi och civila samhéllet och for samverkan mellan lokal, regional,
nationell och internationell niva. Det kan ocksd handla om att ta initiativ till nya
samarbeten for att mota utmaningarna for en 6kad inkludering i Véstra Gotaland.

Finansiering

Genom Vistra Gotalandsregionens regionala utvecklingsuppdrag finns
mdjligheter att fordela finansiellt stod till projekt, foretag och organisationer som
vill vara med och stélla om till ett hdllbart och konkurrenskraftigt Véstra
Gotaland. VGRs finansiering ska komplettera andra finansieringskillor och med
fordel anvéndas for att véixla upp olika satsningar med andra regionala, nationella
och europeiska/internationella medel.

En stor del av VGRs finansiering avsitts till projektstod som kan sokas av olika
aktorer i konkurrens. En del gar till foretagsstod. Medel avsitts dven till mer
langsiktiga verksamhetsbidrag till verksamheter som beddms strategiskt viktiga i
det regionala utvecklingsarbetet, samt till uppdrag for Vistra Gotalandsregionens
egna forvaltningar, bolag eller stiftelser.

Projektstod avser tidsbegransade insatser for att uppnd specifika syften och mél.
Det kan exempelvis handla om utvecklingsprojekt som avser att skapa utveckling
och fordandring pé ett omrade sd som att utveckla/testa nya metoder eller material,
sprida framtagna metoder och nd nya malgrupper eller ta fram en forstudie som
avser att undersoka forutsdttningarna for att genomfora en insats. Projekten ska
bygga pé bred samverkan mellan aktorer, géarna inom olika sektorer, och tillfora
vérde 1 hela eller stora delar av Vistra Gotaland. De kan inte anvéndas for att
utveckla en enskild organisation eller foretag, eller finansiera redan Idpande
verksamhet. Projektansokningar bedoms med utgangspunkt i kriterier som
relevans, potential, genomforbarhet och sammansittning av aktorer.

Foretagsstod avser specifika stdd till enskilda smé och medelstora foretag. De
kan fokusera pé stod till nystartade foretag som ska utveckla en innovativ produkt
och/eller tjinst, bista befintliga foretag med att utveckla sin verksamhet genom
extern kompetens via konsulter eller forskare, stdd till att delta 1 europeiska
forskningsprojekt. Samt en mojlighet att erbjuda investeringsstod till foretag 1 de
nationella stddomradena som existerar i regionen. Utbudet av stdd varierar och
anpassas for att bidra till mélséttningar 1 den regionala utvecklingsstrategin och
satsningar med stor samhéllsnytta prioriteras. Stdden finansieras med statliga
medel och kan i regel sokas 16pande, dven om utlysningar ocksa kan forekomma.

Mer information om VGRs olika finansiella stod och mojligheter att ansdka finns
pa www.vgregion.se/soka-stod

Kommunikation och paverkansarbete

Vistra Gotaland dr en del av ett globalt, europeiskt och nationellt ssmmanhang
dar var utveckling dr beroende av beslut och processer som vi inte sjdlva dger och
styr 6ver. Vi behover darfor ga fram gemensamt, regionalt och tillsammans med

. Yﬂ VASTRA
PROGRAM OKA INKLUDERINGEN GOTALANDSREGIONEN

v


https://www.vgregion.se/soka-stod

21

andra regioner i Sverige och Europa, for att driva pa politikutformningen pa
nationell och europeisk nivé 1 en riktning som gynnar Véastra Gotalands
utveckling. Genom kommunikation, engagemang och paverkan kan vi
tillsammans skapa forutsittningar for gemensamt prioriterade fragor.

Kraftsamlingar inom fyra utpekade omraden

Den regionala utvecklingsstrategin pekar ut fyra kraftsamlingar; elektrifiering,
digitalisering, cirkuldra affdrsmodeller och fullfoljda studier. Syftet med
kraftsamlingarna dr att hoja forandringstakten och lidgga extra fokus pa stérkt
samverkan och samordnat utvecklingsarbete inom dessa omréden under fyra &r
(2021-2024). Vistra Gotalandsregionens bidrag till kraftsamlingarna sker via de
fyra programmen for héllbar omstéllning, genom att mobilisera resurser och ge ett
systemperspektiv.

Program Program Program Program
Starka innovationskraften Bygga kompetens Oka inkluderingen Knyta samman Vastra Gétaland

o :, Q
B & & %

I ® Forutsattning for * Minska socioekonomiska
3 framtida kompetens klyftor
w via grundskole- och ¢ Framja god start i livet
© gymnasiebehorighet,
° .
= folkhogskolor,
= vuxenutbildning
2
> ¢ Verksamhetsutveckling * Kompetensomstallning * Motverka digitalt * Bredband, uppkoppling
= och innovation inom for att mota teknikskifte utanférskap och digitala tjanster
= : :
.g privat och offentlig sektor o Medie- och
s ¢ Ny teknik och Al kommunikationskunnighet
=)
a
e Hallbar industri och starkt * Kompetensomstalining e Elforsorjning, elnat
g‘ konkurrenskraft for att mota teknikskifte o Laddinfrastruktur
o ¢ Framtidens mobilitet o Hallbar mobilitet
:E * Fornybar energi
B
@
w
E o Hallbar industri och starkt ® Hoja kunskapen om
E konkurrenskraft cirkulara affarsmodeller
g * Biobaserade innovationer e Kompetensomstallning
2 och material for att mota behov av nya
£ > Bastep- & tjanster och produkter
: produktutveckling for
5 langre materiallivslangd
2
=
[¥]

Figur 3: Figuren illustrerar hur vi kan mobilisera resurser och tillfora systemperspektiv genom att
kraftsamla for Fullfoljda studier, Digitalisering, Elektrifiering och Cirkuldra affdrsmodeller.
Figuren innehdller exempel pd omrdden inom de fyra krafisamlingarna.
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Genom Programmet Oka inkluderingen sker satsningar for att skapa
forutsattningar for en god hélsa, delaktighet och forutséttningar for fullfoljda
studier for barn och unga. Dessa insatser bidrar till kraftsamling fullfoljda studier.
Programmet for Oka inkluderingen lyfter ocksi medie- och
informationskunnighet samt satsningar for att varje ménniska ska kunna delta 1
samhillslivet digitalt. Dessa insatser bidrar till kraftsamling digitalisering.

Vagledande principer

For att utmana och inspirera oss att arbeta och samverka pa nya sétt och prioritera
insatser som Okar takten i omstéllningen, pekar den regionala utvecklingsstrategin
2021-2030 ut fyra vigledande principer. De vagledande principerna dr dven ett
satt att integrera Agenda 2030 i genomforandet. De ska vara vigledande for de
insatser som sammanlagt gors genom de fyra programmen, och innebér att:

Vi tar tillvara olika platsers forutsittningar och mojligheter
Vi o0kar invanarnas delaktighet och inflytande

Vi experimenterar fOr att ldra, skala upp och implementera
Vi dr modiga och fordndringsorienterade ledare

Principen om att 6ka invénarnas delaktighet och inflytande ar central for
genomfdrandet av programmet Oka inkluderingen. Genom programmet vill
Vistra Gotalandsregionen utveckla nya metoder och sprida befintliga arbetssétt
som Okar mojligheterna for delaktighet. Arbetet ska ske tillsammans med berorda
aktorer. Programmet framjar dven okad delaktighet for och med barn och unga, sa
att de kan delta utifran sina egna forutséttningar, genom insatsomradet ”Tidiga
insatser for barn och unga”.

Forutsittningarna att delta i samhallslivet varierar beroende pa var man bor samt
pa en rad andra faktorer som ursprung, utbildning, dlder, kon, fysiska och
psykiska funktionsnedséttningar. Att ta tillvara olika platsers forutsittningar och
mdjligheter samt stréva efter en jamlik tillgang till dessa har ddrmed hog relevans
for en 6kad inkludering. Lika sa mojligheten for dem som bor och verkar pa en
plats att vara delaktiga i platsens utveckling. I Programmet Oka inkluderingen
sker (i samspel med genomforandet av Kulturstrategin) insatser pd kulturlivet som
forenande kraft som kan bidra till att bygga 6ver granser. Det hér dr ocksa en
viktig del 1 att ta tillvara olika platsers forutséttningar och majligheter.

Genom att vi vigar satsa pa nya idéer och prova det outforskade, samtidigt som vi
behover ldra, skala upp och implementera det som fungerar kan vi fortsétta arbetet
for att 6ka inkluderingen for tillit och sammanhéllning.
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Uppfoljning och utvardering

Uppfdljning och utvirdering skapar underlag for gemensamt ldrande och
behovsmotiverade prioriteringar i arbetet framét. Hur och nér programmet ska
foljas upp, beskrivs 1 detalj 1 en gemensam plan for uppfoljning och utvérdering
av Vistra Gotalandsregionens fyra program for héllbar omstéllning.
Sammanfattningsvis kan ségas att programmens genomforande kommer att foljas
upp arligen utifran de insatser som gors och sammanstillas i en rapport.
Respektive insats, exempelvis projekt som beviljats medel, f6ljs upp enligt de
rutiner som finns for respektive nimnd och foljer Véstra Gotalandsregionens
modell for ldrande, uppfoljning och utvérdering (www.vgregion.se/utvardering).

Programmen f6ljs upp som en del i uppfoljning och utvdrdering av den regionala
utvecklingsstrategin. Hur tillstdndet 1 Vistra Gétaland utvecklas, f6ljs upp med
hjélp av statistik for det geografiska omradet Vistra Gotaland och ett antal
indikatorer.

Var fjiarde ar ska den regionala utvecklingsstrategin ses dver infor beslut om
eventuell revidering. I samband med det kan det bli aktuellt att &ven revidera
programmen.
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