c0TA, )
[N 4
Koncernstab Regional Utveckling 4 %

,-" 'v L]
. . . N
Vastra Gotalandsregionen |‘/ - . 5 \
w
! = -
| 30
\ o . s
O’I’ A

Vistra Gotalandsregionens

Program Bygga Kompetens
2022-2025

AT

Yﬂ VASTRA

v GOTALANDSREGIONEN



Innehall

Inledning och sammanfattning ..................ccoooooiiiiiiii e 3
Vistra Gotalandsregionens program for héllbar omstallning............cccceeenenneene. 4
Forutsittningar for arbetsmarknad och utbildning i Vistra Gotaland ........... 6
Utmaningar for att bygga KOmpetens ..........ccccueeeuiiriiiiieniieieeie e 8
Det strategiska kompetensforsorjningsarbetet 1 Vistra Gétaland ........................ 9
Vistra Gotalandsregionens arbete och roller inom
kompetensforsorjningsomradet ..........cceevveeeiierieeriienie et 9
Delregionala Kompetensrad ...........c.eevveeiieriieiiienieeieee e 10
Vistra Gotalandsregionens egna och finansierade verksambheter................. 11
INSAtSOMIAAEN ........oeiiiiiiiiieee e 12
Insatsomrade 1: Frimja kompetensomstillning och livslangt ldrande............... 12
Insatsomrade 2: Forbéttra matchningen pa arbetsmarknaden ............................ 13
Insatsomrade 3: Tillvarata allas kompetens ............cccceeeeveevienieenieeciieieeieenee. 15
Insatsomrade 4: Tidiga insatser for barn och unga..........cccoceevevieviiiencencnnene 16
Kopplingar till programmet Oka inkluderingen...............c..cccoeveverreverrerereenennnn. 17
GenomIOrande...............oooiiiiiiiiiiiii s 18
Vistra Gotalandsregionens verktyg och resurser ..........cceeeveeeeieeecieeeciieeeieeens 18
Kraftsamling inom fyra utpekade omraden............cccoeeevieeiiieecieeeiieecieeees 20
Vagledande PriNCIPET ........coveeeiieriieeiieie ettt ettt seae e eee 21
Uppfoljning och utvardering...............cccoooviiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e 22

Diarienummer: RUN 2021-00352, MN 2021-00183, KUN 2021-00427, KTN 2021-00157, BMR: RS 2021-05584, BFSH: RS 2021-05585

Regionutvecklingsnamnden (RUN) ar huvudansvarig for programmens genomférande och uppféljning, men genomforandet sker i
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uppdrag och prioriteringar. Aven beredningen fér folkhalsa och social hallbarhet (BFSH) respektive beredningen fér manskliga

rattigheter (BMR) bidrar till genomférandet utifran sina uppdrag fran regionstyrelsen.
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Inledning och sammanfattning

Att bygga kompetens handlar om att tillgdngen till kunskap och kompetens ér
avgorande for att stélla om till ett hdllbart och konkurrenskraftigt Véstra Gotaland.
En fungerande kompetensforsorjning innefattar bade arbetsgivares efterfrigan pé
kompetens och att utbudet av kompetens ska vara relevant, ritt dimensionerat och
tillgéngligt. Det forutsitter samverkan mellan aktorer pa arbetsmarknaden och
inom utbildningsystemet. Behoven av kompetensutveckling och omstillning pé
arbetsmarknaden r stort, inte minst inom omraden som digitalisering och
elektrifiering, och gor att mojligheterna till ett livslangt larande genom hela
yrkeslivet behover fortsétta utvecklas. En vil fungerande kompetensforsorjning
forutsatter ocksa att allas kompetens tas tillvara for att bryta langtidsarbetsloshet
och mojliggora att fler tar sig in pa arbetsmarknaden.

Programmet Bygga kompetens beskriver Viastra Gotalandsregionens inriktning
och prioriteringar for att bidra till en vil fungerande kompetensforsorjning och
livslangt larande inom privat och offentlig sektor i Vistra Gotaland. Det ér ett av
fyra program for genomforande av den regionala utvecklingsstrategin for Véastra
Gotaland 2021-2030.

Programmet omfattar insatser som bygger pa samverkan for att 16sa aktuella
samhillsutmaningar. For att stdlla om behdver vi vara ménga som driver pa
utvecklingen 4t samma héll. Vi har alla olika mandat och resurser till vért
forfogande men ansvaret ar delat. Tillsammans behdver vi viga satsa pa nya idéer
och prova det outforskade, samtidigt som vi behover léra, skala upp och
implementera det som fungerar. Vi behdver ha mod att ifragasétta det invanda och
beredskap att hantera det ovéntade.

Programmet vénder sig till utbildningsanordnare, kommuner, arbetsmarknadens
parter, kommunalférbund, akademi, offentlig sektor, ndringsliv och det civila
samhdllet, som tillsammans med Vistra Gotalandsregionen verkar for att utveckla
arbetsmarknaden i Véstra Gotaland.

Programmet har fyra insatsomraden dir Vistra Gotalandsregionen har mandat och
resurser att gora skillnad:

1. Frdmja kompetensomstéllning och livslangt ldrande
2. Forbittra matchningen pd arbetsmarknaden

3. Tillvarata allas kompetens

4. Tidiga insatser for barn och unga

Insatsomradena ska bidra till:

e Att méta teknikskiften, 6kade krav pa hallbarhet och arbetsmarknadens
fordndrade kompetensbehov
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e En bittre balans mellan utbud och efterfragan pa arbetsmarknaden
e Att fler ménniskor har utbildning, sysselsdttning och egen férsorjning
o Att fler barn och unga fullfoljer sina studier

VGR:s insatsomraden &r: Det ska bidra till ... ... som bygger kompetens och bidrar till den
regionala utvecklingsstrategins mal

Frémja kompetensomstélining

och livslangt larande * Mbta teknikskiften, kade

krav pé héllbarhet och STRATEGINS MAL 2030
arbetsmarknadens férandrade /
Forbattra matchningen pa kompetensbehov Tillsammans gor vi
ETBEEELTEEn * Battre balans mellan utbud och [
efterfrdgan pa arbetsmarknaden g
Tillvarata allas kompetens * Fler ménniskor har utbildning,
sysselsattning och egen férsorjning Bygga kompetens

o * Fler barn och unga fullféljer
Tidiga insatser for dine SiveElar

barn och unga

Figur 1. Figuren illustrerar programmets insatslogik, det vill sdiga de fyra insatsomrdadena, vad de
forvintas bidra till och hur det i sin tur bidrar till mdlet for regional utvecklingsstrategi (RUS) for
Vistra Gotaland 2021-2030.

Vastra Gotalandsregionens program for hallbar
omstallning

Utifrén det regionala utvecklingsuppdraget dr Véstra Gotalandsregionens roll att
vara samordnande och drivande, ta initiativ och skapa forutséttningar f6r
samverkan och gemensamma satsningar.

For att bidra till genomforandet av den regionala utvecklingsstrategin for Viastra
Gotaland 2021-2030 har Vistra Gotalandsregionen antagit fyra program for
hallbar omstéllning. Programmen bidrar till strategins mél: Tillsammans gor vi
Vistra Gotaland till ett foredome for omstdllningen till ett hdllbart och
konkurrenskraftigt samhdlle. Ett Vistra Gotaland som stéller om &r robust och
sammanhaéllet, jaimlikt och 6ppet samt fossiloberoende och cirkulart.

Regionutvecklingsnimnden &r huvudansvarig for programmens genomforande
och uppf6ljning, men genomforandet sker i nira samverkan med miljondmnden,
kulturnimnden och kollektivtrafikndmnden utifrén respektive ndmnds uppdrag
och prioriteringar. Aven beredningen for folkhilsa och social hallbarhet
respektive beredningen for ménskliga rittigheter bidrar till genomforandet utifran
sina uppdrag fran regionstyrelsen.
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STRATEGINS MAL 2030

Tillsammans gor vi Vistra Gétaland till ett foredome for

omstéllning till ett hallbart och konkurrenskraftigt samhille.

Robust och sammanhallet ¢ Jamlikt och 6ppet ¢ Fossiloberoende och cirkulart

LANGSIKTIGA PRIORITERINGAR

Starka Bygga Oka Knyta samman
innovationskraften kompetens inkluderingen Vastra Gotaland

[ >
5 & “e 9

TVARSEKTORIELLA KRAFTSAMLINGAR
Fullféljda studier Digitalisering Elektrifiering Cirkulara affarsmodeller

Figur 2. Den regionala utvecklingsstrategin for Vistra Gotaland 2021-2030 pekar ut riktningen
for det gemensamma arbetet for Vistra Gotalands utveckling. Strategin bestar av ett mdl, fyra
ldngsiktiga prioriteringar och fyra tvirsektoriella kraftsamlingar.

Programmen samlar insatser som driver pa omstillningsarbetet inom strategins
fyra langsiktiga prioriteringar for perioden 2022-2025. Dessa ér:

e Programmet Stirka innovationskraften

e Programmet Bygga kompetens

e Programmet Oka inkluderingen

e Programmet Knyta samman Véstra Gotaland

Den regionala utvecklingsstrategin innehaller dven fyra kraftsamlingar;
Elektrifiering, Digitalisering, Cirkuldra affdrsmodeller och Fullfoljda studier.
Syftet med kraftsamlingarna dr att hoja forandringstakten och ldgga extra fokus pa
stiarkt samverkan och samordnat utvecklingsarbete inom dessa omrdden under fyra
ar (2021-2024). Vistra Gotalandsregionens bidrag till kraftsamlingarna sker via
de fyra programmen for hallbar omstéllning.

Insatserna som gors genom programmen forstarker och kompletterar arbetet som
bedrivs inom samverkansplattformen Klimat 2030. Programmen kompletterar och
bidrar dven till genomfoérandet av det regionala trafikforsérjningsprogrammet och
kulturstrategi Vistra Gotaland.
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Forutsattningar for arbetsmarknad och
utbildning i Vastra Gotaland

Befolkning

Ar 2020 hade Vistra Gotaland cirka 1,7 miljoner invénare. Flest antal ménniskor
bor 1 Géteborgs kommun som har 580 000 invédnare medan Dals Ed dr den minsta
kommunen med 4 800 invanare. Befolkningen dr ojimnt fordelad over Vistra
Gotalands yta. Cirka hilften av invénarna bor 1 Goteborgsregionen och i1 ovrigt ar
befolkningen i huvudsak koncentrerad till omradena kring Boras, Skdvde och
Trestad (Trollhéttan, Vénersborg och Uddevalla). Invanarna i Viastra Gotaland bor
relativt utspritt samtidigt som arbetsplatserna ligger mer koncentrerat. Under de
senaste tio dren har Viastra Gotalands befolkning dkat med 10 %. Storst
procentuell befolkningstillvixt under de senaste tio dren har det varit i Ale som
vuxit med 16 % f6ljt av Molndal, Kungélv och Bollebygd. Kommunerna som
minskat mest sedan ar 2010 &r Bengtsfors och Gullspang.

Ar 2020 hade Vistra Gotaland 341 000 invénare som var fodda utomlands. Det
motsvarar knappt 20 % av befolkningen vilket dr en 6kning med cirka 5
procentenheter jamfort med &r 2010 d& andelen utrikes fodda var 15 %. Siffran for
riket dr ocksa 20%.

Vistra Gotaland har 1 likhet med andra regioner och liander i Europa en utveckling
dér befolkningen blir allt dldre och andelen dldre forvéntas att fortsatta 6ka. Storst
andel édldre har kommunerna i Dalsland, norra Bohuslén och 6stra Skaraborg och
lagst andel har Goteborg med négra kranskommuner. For andelen barn och
ungdomar (0-19 ér) géller omvénda forhéllanden, dvs. hogst andelar i Harryda
och Lerum och ldgst i kommuner som Sotends, Lysekil och Karlsborg.
Undantaget ar Goteborg dir d&ven andelen barn och ungdomar ar 14gt. Det
demografiska maéttet forsorjningskvot visar hur ménga unga och dldre som gar pa
100 personer 1 dldrarna 20-64 ar. Hogst forsérjningskvot ar det i Gullspang,
Karlsborg och Sotenés och lagst i Goteborg.

Utbildning

Befolkningens formella utbildningsniva fortsitter att stiga. Ar 2018 hade 44 % av
Vistra Gotalands befolkning i &ldrarna 25—64 ar en eftergymnasial utbildning. For
cirka 20 &r sedan var motsvarande siffra 30 %. Det som minskar mest dr andelen
personer med enbart grundskoleutbildning, den andelen har néstan halverats sedan
ar 2000, fran 22 till 11 %. Kvinnor dr mer valutbildade 4n man. Skillnaden ar stor
1 utbildningsnivd mellan kommunerna i Véstra Gotaland; 1 Svenljunga har cirka
20 % en eftergymnasial utbildning men 1 G6teborg har mer @n halva befolkningen
i dldrarna 25-64 ar en eftergymnasial utbildning.
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Andelen elever som &r behoriga till gymnasiet var 85 % &r 2020, men siffran
varierar mellan 70-85% inom Vistra Gotaland. Skillnaden 1 gymnasiebehorighet
mellan gruppen elever vars fordldrar har en ldgre utbildning (hogst
gymnasieutbildning) och de vars forédldrar har en eftergymnasial utbildning har
okat under de senaste tio aren.

Ungefir fyra av tio ungdomar 1 Véstra Gotaland ldser vidare pa universitetet eller
hogskola inom tre dr efter gymnasieexamen. Det dr lika stor andel som i riket.
Hogst andel ungdomar som ldser vidare pa universitet eller hogskola bland
kommunerna i Vistra Gotaland har Goteborg, foljt av Partille och MoIndal dar
drygt hélften av alla ungdomar som gér ut gymnasiet borjar pa hogskola/
universitet inom tre ar. I Toreboda, Fargelanda och Svenljunga ér det bara var
fjdrde gymnasieungdom som lédser vidare inom tre ar efter gymnasiet.

I Vistra Gotaland finns det fem universitet/hdgskolor 1 fyra kommuner: Goteborg,
Trollhdttan, Boras och Skovde. Vidare dr Skara en av verksamhetsorterna for
Sveriges lantbruksuniversitet. Under lasaret 2018/2019 laste knappt 50 000
helarsstudenter vid dessa larosdten. Goteborgs Universitet dr landets tredje storsta
universitet efter Stockholm och Lund. Utdver hogskolorna finns ocksa 22
folkhogskolor spridda 6ver hela Véstra Gétaland.

Arbetsmarknad

Arbetsmarknaden har drabbats hért under pandemin, bade i Sverige och i vérlden.
I Vistra Gotaland skedde stora fordndringar 1 andelen arbetslosa, men déir en
aterhdmtning nu kan ses. I slutet av augusti 2021 1ag arbetslosheten 1 Véstra
Gotaland pa 7,2 %, vilket dr en minskning med 1,5 procentenheter jimf{ort med
augusti 2020. Arbetslosheten har minskat i samtliga 14n 1 landet under samma
period och motsvarande siffra for hela riket var 7,7 % 1 augusti 2021. Samtidigt
har andelen langtidsarbetslosa, dvs. utan arbete 1 mer dn 12 manader, 6kat bade i
Vistra Gotaland och 1 6vriga riket sedan pandemins borjan.
Ungdomsarbetslosheten har minskat kraftigt i Véstra Gotaland sedan sommaren
2020. I augusti 2021 14g siffran pa 9,4 %, vilket dr en minskning med 3,2
procentenheter jaimfort med augusti 2020. Det kan jdmforas med att 1 augusti 2019
lag siffran pd 7,6 procent, vilket innebér att ungdomsarbetslosheten trots
minskning ligger pa en hdgre niva dn innan pandemin.

Det finns samtidigt stora geografiska skillnader i arbetsmarknaden i1 Véstra
Gétaland. Kommuner som till exempel Amal, Mellerud, Bengtsfors och
Trollhdttan har en hog arbetsloshet 1 forhdllande till Gvriga kommuner 1 ldnet.
Tittar man pa delregional niva hade Fyrbodal en arbetsloshet pé 8,9 % 1 augusti
2021 medan motsvarande siffra for Sjuhérad ér 6,3 %. Generellt &r det en lite
hogre andel mén &n kvinnor som ar arbetsldsa. Flera av kommunerna med den
hogsta andelen arbetslosa har haft ett stort mottagande av utrikesfodda se senaste
aren, en grupp som generellt har en hogre andel arbetsloshet dn svenskfodda.
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Sysselsdttningsgraden har varierat over aren men har hela tiden varit ungefar
densamma som i riket totalt. Senast kéinda ar 2018 lag sysselsittningsgraden i
Vistra Gotaland pa 80 %. Kvinnor har en ndgot lagre sysselsattningsgrad dn mén
(79 respektive 82 %). I ett europeiskt perspektiv har Vistsverige (Vistra Gotaland
och Halland) liksom Sverige en hog sysselsittningsgrad for kvinnor. Aven om
kvinnor och mén i Sverige dr sysselsatta i ungefdr samma utstrackning sa ar
konsfordelningen 1 manga yrkesgrupper véldigt ojamn. Nér det géller
grundskolelérare, fritidspedagoger och forskoleldrare dr andelen kvinnor 82 %,
medan forhallandena 4r de omvinda inom yrkena ingenjorer och tekniker.

Naringsliv

Néringslivsstrukturen i Véstra Gotaland stimmer vél 6verens med
riksgenomsnittet, forutom att tillverkningsindustrin har en hogre andel sysselsatta
an genomsnittet. Delregionerna 1 Véstra Gétaland har olika specialiseringar och
starka branscher vilket kréver olika inriktning och omfattning av utbildning och
arbetsmarknadsinsatser for att mota arbetsmarknadens behov. I Skaraborg ér
mobeltillverkning, jordbruk och livsmedelsindustri forhallandevis stora branscher.
I Fyrbodal ser man fokus pé flyg- och rymdindustrin, viss fordonsindustri, den
maritima sektorn och handel kopplat till Stromstad, samt raffinaderi och relaterad
plast- och processindustri. Sjuhirad har en tydlig specialisering mot textil- och
konfektionsindustrin. Ddr ingar produktion inom teknisk textil, inredningstextiler,
industri for arbetskldder samt trikavaruindustri och olika slags véverier. Logistik
och e-handel dr andra viktiga verksamheter. Goteborgsregionen utmaérker sig
med fordonsindustrins stora betydelse, men dven tillverkningsindustrin inom
livsmedel, tobak, datorer, hygienartiklar och kemiska produkter &r relativt stor.
Négra andra speciella profiler utgdrs av life science, produktionen av kullager och
avancerad industri inom stralnings-, elektromedicinsk- och elektroterapeutisk
utrustning, datorer samt optiska instrument.

Utmaningar for att bygga kompetens

I den regionala utvecklingsstrategin 2021-2030 har kompetensfragorna fatt ett
storre utrymme &n 1 tidigare strategier, da utmaningarna kring
kompetensforsorjning uppfattas som allt mer centrala. Det har bland annat att géra
med en aldrande befolkning, vdaxande utbildnings- och kompetensklyftor samt de
krav som ny teknik stédller pd kompetensutveckling hos individen, for att hen skall
forsorja sig men ocksa for att kunskap och kompetens ar viktiga for att fa en
meningsfull tillvaro. Andra utmaningar som programmet behdver mota:

e Teknikutveckling ger nya behov av funktioner och kompetenser regionalt.
e Bristen pa vissa kompetenser dkar samtidigt som ménga saknar arbete.
e Mainga barn och unga ldmnar skolan utan godkédnda betyg.

Programmets fyra insatsomrdden beskriver utmaningar och behov mer 1 detal;.
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For att mo6ta utmaningar och behov pa kompetensforsorjningsomradet finns det en
struktur 1 Vastra Gotaland som ska fanga upp lokala och delregionala aspekter och
lyfta upp dem pé den regionala, nationella eller europeiska nivén.

Det strategiska kompetensforsorjningsarbetet
i Vastra Gotaland

I Vistra Gotaland borjade utvecklingen mot det nuvarande
kompetensforsorjningsarbetet med finanskrisen 2008-2009, som ledde till en mer
intensiv och akut omstéllning av industrin. Kompetensforsorjning har varit en
prioriterad frdga inom regionutvecklingsuppdraget sedan dess och 2010 kom
uppdraget till regionen att skapa regionala kompetensplattformar.

Regionalt utvecklingsansvariga aktorer har en central funktion att samordna
kompetensforsorjningsarbetet och lyfta tillvaxtperspektivet. I likhet med
tillvixtarbetet 4r kompetensforsorjningsarbetet manga génger systemorienterat diar
kunskapsunderlag och samverkan utgér centrala delar.

Kommunerna respektive staten har huvudansvaret for att tillhandahélla utbildning
for invanare respektive att effektivisera och underlétta intradet pa
arbetsmarknaden. Den statliga arbetsmarknads- och kompetensforsérjningen
behover dock kompletteras med ett regionalt perspektiv som gor det mdjligt att ta
hénsyn till behoven pa den lokala och regionala arbetsmarknaden. Insatser maste
darfor initieras, utformas och genomforas i1 dialog mellan dessa nivder samt med
néringslivet och arbetsmarknadens parter och den sociala ekonomin.

Den mest relevanta kategorin for en arbetsmarknads- och
kompetensforsdrjningsanalys 4r den funktionella arbetsmarknadsregionen !. Inom
regionen finns det flera funktionella arbetsmarknadsregioner vars grinser, sirskilt
1 ytteromradena, dr diffusa i forhallande till varandra.

En val fungerande kompetensforsorjning kannetecknas av en god matchning
mellan utbud och efterfragan pa arbetskraft, vilket stiller hga krav pa bade
utbildningssystemets funktion och arbetsmarknadsatgérder.

Vastra Gotalandsregionens arbete och roller inom
kompetensforsorjningsomradet

Vistra Gotalandsregionens arbete inom kompetensforsorjningsomradet utgar fran
tva dvergripande uppdrag/styrdokument. Dels fran ett nationellt uppdrag till
regioner att genomfora insatser inom kompetensforsdrjningsomradet?, dels fran

1 En region, bestdende av en eller flera kommuner, inom vilken ménniskor kan bo och arbeta utan att behdva
gora alltfor tidsodande resor.
2 Regeringsbeslut N2020/03076: villkor 2021 for regionerna
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den regionala utvecklingsstrategin 2021-2030, dir kompetensforsorjningsfradgan
ar central.

Inom ramen for det nationella uppdraget pekas tre fokusomraden ut, dessa ar:
a. Effektiva strukturer for validering pé regional niva
b. Medverkan i planering av utbud och inriktning for regionalt
yrkesvux inom kommunal vuxenutbildning
c. Bidra till etablering av larcentra

Utifran ovan tva uppdrag/styrdokument, har Vistra Gotalandsregionen definierat
fyra roller for VGR 1 det regionala strategiska kompetensforsérjningsarbetet.

Dessa éar:
1. Sétta gemensamma mal och driva paverkan
2. Ta fram analyser och prognoser
3. Mobilisera resurser och finansiera insatser
4. Strategisk samordning

Delregionala kompetensrad

I Vistra Gotaland utgar samverkan inom strategiskt kompetensforsdrjningsarbete
ifran fyra delregionala kompetensrad/forum (fortsatt anvinds begreppet
kompetensrad). I kompetensraden samlas naringslivsorganisationer,
utbildningsanordnare for gymnasiet, vuxenutbildningen, hogre utbildning,
arbetsmarknadens parter, Arbetsformedlingen och kommunalférbund. Vistra
Gotalandsregionen deltar i alla fyra kompetensrad.

Kompetensrad

Fyrbodal
Kompetensforum
Skaraborg
Goteborgs-
regionens
kompetensrad
Kompetensradet

Borasregionen

Figur 3: I Vistra Gotaland finns fyra delregionala kompetensrdad/forum dér dialog och
flernivasamverkan sker inom strategiskt kompetensforsorjningsarbete.
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Kompetensraden syftar till en bred dialog och flernivasamverkan inom utbildning
och arbetsmarknad, liksom till att skapa en gemensam bild av vad som behdver
goras delregionalt och/eller regionalt. Kompetensrdden bidrar till att synliggora
kompetensbehov samt ta fram, sammanstédlla och kommunicera fakta och analys
som stdd i arbetet.

I vissa delregioner finns dessutom en branschspecifik samverkan for
kompetensforsorjning inom bland annat fordon, bygg, besdksnaring, handel och
transport.

Vastra Gotalandsregionens egna och finansierade
verksamheter

Vistra Gotalandsregionens egna utbildningsanordnare — tre naturbruksgymnasier,
sex folkhogskolor och Stenebyskolan - dr viktiga resurser 1 genomforandet av
programmet. Det finns dven ett antal rorelsedrivna folkhogskolor 1 Véstra
Gétaland® som #r viktiga i kompetensforsorjningsarbetet.

Naturbruksgymnasierna ar en viktig resurs for att Véstra Gotaland ska
upprétthalla sin roll som en av Sveriges viktigaste lantbruks- och
livsmedelsregioner. De har ocksé en viktig roll for en levande landsbygd och har
under senare ar utmérkt sig genom 6kande betygsnivaer och innovativ
undervisning. Aven yrkeshdgskola bedrivs inom naturbruksférvaltningen.

Folkhogskolans unika och fria utbildningsform och dess individanpassade
arbetssitt gor dem till viktiga samarbetspartners i arbetet med att fa fler att utbilda
sig och nidrma sig arbetsmarknaden.

Vistra Gotalandsregionens insatser och erfarenheter av att anstilla personer som
star langt fran arbetsmarknaden — utifran att VGR &r en av landets storsta
arbetsgivare — utgdr ocksa en viktig del i genomforandet av programmet.*

Andra centrala aktorer som ocksa ingér i en struktur for kompetensforsérjning och
som regionutvecklingsndmnden medfinansierar dr Validering Vést och de sex
Science Centers som finns i Vistra Gotaland. Aven det system for niringslivets
utveckling, innovation och finansiering som finns i regionen har ett starkt fokus
pa kompetensforsdrjningsfragor.

3 Ar 2021 fanns det 16 rérelsedrivna folkhdgskolor.
4 Exempelvis Vistra Gotalandsregionens introduktion i arbetslivet — ViA, som ér ett uppdrag fran
regionutvecklingsndmnden till styrelsen for folkhdgskolorna.
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Insatsomraden

For att lyckas med den langsiktiga prioriteringen att bygga kompetens, behdver
Vistra Gotalandsregionen och samarbetspartners arbeta inom fyra insatsomraden:

Framja kompetensomstéllning och livslangt ldrande
Forbéttra matchningen pé arbetsmarknaden
Tillvarata allas kompetens

Tidiga insatser for barn och unga

el

Insatsomrade 1: Framja kompetensomstallning och
livslangt larande

Kunskap och tillging till ritt kompetens inom bade offentlig och privat sektor ar
en forutsittning for att regionen ska ligga 1 framkant och fa kraft i omstillningen
till ett hallbart och konkurrenskraftigt samhalle. Rétt kompetens ar ocksé
nddvindigt for att behdlla och utveckla forutsittningarna for innovation och stérka
utvecklingen inom omraden av sdrskild betydelse for Véstra Gotalands
konkurrenskraft och omstillningsforméga. > Digitalisering och teknisk utveckling i
form av bland annat elektrifiering, automatisering och tillimpning av artificiell
intelligens skapar ett omfattande fordndringstryck pa arbetsmarknaden. Nya yrken
tillkommer och andra rationaliseras bort. Klimatkrisen och den pagéende
utarmningen av den biologiska méngfalden pdskyndar behovet av att stilla om till
en cirkuldr ekonomi. Vi behover séledes agera utifrdn ny kunskap och dndrade
forutsattningar, vilket gor att mdjligheterna till kompetensomstillning och
livslangt larande genom hela arbetslivet blir allt viktigare.

Det finns en varierad kapacitet hos organisationer och arbetsgivare att arbeta
strategiskt med kompetensforsorjning. Sma och medelstora foretag har i ménga
fall mindre resurser avsatta for ett mer strategiskt arbete for
kompetensomstillning. Det géller savél generellt som mer fokuserat pa digital
kompetens och 6kade krav pa hallbarhet. Kompetensbehoven skiljer sig &t mellan
branscher men behovet av utvecklad digital kompetens inom bade offentlig och
privat sektor dr genomgéende. Den omfattar bade generell digital kompetens och
mer avancerade kunskaper for att utveckla och tillimpa ny teknik samt forstaelsen
for att digitalisering dr verksamhetsutveckling och ingér i en organisations
overgripande strategiarbete. Arbetsgivares formaga att attrahera den kompetens
som kravs for omstillningen ar ocksé en utmaning, liksom att identifiera
kompetensbehov i samband med storre etableringar.

3 Vistra Gotalands fem omraden av sérskild betydelse for konkurrenskraft och omstéllningsforméga ér:
Hallbar industri, Hdlsa och life science, Livsmedel, biobaserade material och fornybar energi, Framtidens
mobilitet, samt Besoksndring samt kulturella och kreativa néiringar. Omradena beskrivs i Programmet Stirka
innovationskraften.
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Samtidigt ar det svenska utbildningsystemet inte fullt ut anpassat for
yrkesverksammas behov av kompetensutveckling eller mojlighet att yrkesvixla.
Utbildningssystemet har traditionellt haft ungas utbildning i fokus, med 14nga
program, studier pa heltid och dagtid, medan vuxnas kontinuerliga ldrande inte har
fatt samma uppmaérksamhet. Det nya omstillningssystemet som véxer fram pa
svensk arbetsmarknad kan utgdra en del av en struktur for livsldngt larande som
mojliggdr for yrkesverksammas behov av kompetensomstillning.

Exempel pa insatser och aktiviteter inom omradet:

e Fler och mer flexibla kompletterande utbildningar for
yrkesverksammas kompetensomstéllning. Fokus pa kurser inom till
exempel elektrifiering, digitalisering och hallbarhet.

e Struktur f6r livslangt ldrande som gor det enklare for foretag, i
synnerhet sma och medelstora foretag, och anstéllda att orientera sig i
utbudet av korta kurser for yrkesverksammas kompetensomstéllning.
Har behovs till exempel coacher eller liknande for att hitta ritt
utbildningar.

e Utbildningar pa olika nivaer som tillgéngliggors i hela regionen och
efter individens forutsittningar, exempelvis genom digitala 16sningar,
eller genom lércentra och liknande strukturer.

e Metoder och stod for att identifiera och attrahera kompetens vid storre
etableringar.

o Ett sdrskilt fokus finns pa att stotta kompetensomstéllningen inom
omraden av sérskild betydelse for Vistra Gotalands konkurrenskraft
och omstéllningsforméga, s.k. styrkeomraden.

Insatsomrade 2: Forbattra matchningen pa
arbetsmarknaden

Det finns en tydlig obalans mellan den kompetens som arbetskraften i Sverige har
och den kompetens som néringsliv och offentlig sektor efterfragar. Detta ar ett
problem inte bara for arbetsgivare, utan dven for individer och samhallet i stort.

Svenska foretag har stora problem att rekrytera personal med ritt kompetens. |
bade svenska och internationella jamforelser listas bristen pé personal med rétt
kompetens som ett av de storsta hindren for att foretag ska kunna viaxa och
utvecklas. Att Sverige samtidigt har hog arbetsloshet, sirskilt bland ungdomar och
utrikes fodda, stort utanforskap och flera tecken pa fel- eller 6verutbildning visar
pa en grundldggande problematik. En huvudsaklig orsak till
rekryteringsproblemen &r att matchningen — dvs. hur vil utbudet och efterfragan
pa arbetskraft mots — fortfarande inte fungerar tillridckligt bra i Sverige.

Om matchningen pé arbetsmarknaden fungerar déligt far det en rad allvarliga
negativa konsekvenser. P4 makroniva leder en ”mis-match” mellan
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arbetssokandes kompetens och lediga arbeten till en 6kad langsiktig arbetsldshet
och minskad tillvaxt via daligt utnyttjat humankapital och lagre produktivitet. Pa
foretagsniva kan délig matchning leda till bade rekryteringsproblem och 6kad
personalomséttning. Pa individnivad kan dalig matchning paverka mojligheter att
hitta arbete och for redan anstdllda paverkas tillfredsstéllelsen i arbetet.

Byggbranschen och industrin adr exempel pa tva omraden som har sérskilt svart att
hitta ritt kompetens. Hotell- och restaurangbranschen har ocksa stora
rekryteringsbehov som bland annat synliggjorts efter pandemin. Andra bristyrken
sdsom ldrare, vard- och omsorgsyrken lider av for 1aga utbildningstillskott. Allt
detta samtidigt som Sverige str infOr stora pensionsavgéangar och en aldrande
befolkning med 6kat vardbehov pa sikt, gor kompetensmatchning och nyttjande
av all befintlig arbetskraft central.

For att forbattra matchningen pé arbetsmarknaden behdvs en béttre balans mellan
utbud och efterfrdgan pé arbetsmarknaden.

Exempel pa insatser och aktiviteter inom omradet:

e Arbetsgivare medverkar 1 hogre utstrickning i utformningen av
utbildningar for att stirka kvaliteten och relevansen 1 utbildningssystemet.

e Yrkesutbildningar pd gymnasie- och vuxenutbildningsnivd blir mer
attraktiva for fler genom till exempel forbattrad marknadsforing.

e Arbetsgivare fir stod i att utveckla metoder for att identifiera, analysera
och prognostisera kompetensbehov pa kort och lédngre sikt. Utifran
dessa underlag kan relevant kompetens léttare hittas och utbildningar
dimensioneras. Har behovs ett sérskilt fokus pa sma och medelstora
foretag.

e Forutséttningar fOr att attrahera, ta emot och behalla internationell
kompetens i hela regionen stérks. Ett sérskilt fokus behovs pé att
attrahera spetskompetens, samt att attrahera kompetens pa olika nivaer
till bristyrken.

e De delregionala kompetensraden i Véstra Gotaland utvecklas vidare till
effektiva samverkansarenor mellan utbildning och arbetsliv sé att
branscher, foretag och offentlig sektor kan samverka kring
kompetensbehov. Kompetensrdden bidrar till en béttre matchning.
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Insatsomrade 3: Tillvarata allas kompetens

Samtidigt som arbetsgivare har svart att hitta arbetskraft med rétt kompetens,

finns det grupper som har svart att ta sig in pd arbetsmarknaden. Som en effekt av
pandemin stér en storre andel av de arbetsldsa langt ifrdn arbetsmarknaden jamfort
med tidigare, métt 1 arbetsloshet som varat langre dn ett ar.

I flera avseenden fungerar svensk arbetsmarknad — med hog sysselséttning, hogt
arbetskraftsdeltagande, relativt sma inkomstskillnader och fa
arbetsmarknadskonflikter — vil i internationell jamforelse. Men det finns ocksa ett
antal problem med allvarliga konsekvenser, inte minst for kompetensforsdrjningen.
Det handlar om bristande flexibilitet, svaga incitament till kompetensutveckling,
hoga intrddeshinder till arbetsmarknaden och en arbetsformedling under omstopning.

Dessutom har den svenska arbetsmarknaden hittills inte lyckats s& vél med att dra
nytta av resursen utrikes fodda. Arbetslosheten bland de som é&r utrikes fodda ar
hogre dn for inrikes fodda. Flera individuella faktorer interagerar och forsvérar for
individer att etablera sig pa arbetsmarknaden sdsom bostadssituation, fodelseland,
funktionsnedsattning, méende och utbildningsniva. Tillsammans eller enskilt
bidrar dessa faktorer till att en individ kan ha en sdrskilt utsatt stdllning pa
arbetsmarknaden. Detta i kombination med att arbetsgivare inte i tillrickligt hog
utstrdckning anstéller personer som star ldngre bort fran arbetsmarknaden,
forsvarar deltagandet.

Den enskilda individen behover stirkas samtidigt som forutséittningarna for
individens arbetsmarknadsdeltagande behover forbattras. Samhillet och
arbetsmarknaden behdver ta ett gemensamt ansvar for att kunna tillvarata allas
kompetens. De strukturella hinder som motverkar vissa gruppers intrade pa
arbetsmarknaden behdver monteras ned sé att arbetsmarknaden blir tillgdnglig for
fler. Alla arbetsfora individer behdvs pa arbetsmarknaden och i samhéllet for att
sdkra var gemensamma vélfard.

Exempel pa insatser och aktiviteter inom omradet:

e Privata och offentliga arbetsgivare 6kar sin mottagarkompetens och
attraktivitet for en storre bredd av kompetenser och individer. Har &r
dven jamstilldhetsperspektivet viktigt. I synnerhet behover arbetsgivare
bli 6ppnare for att anstilla personer som star langt fran arbetsmarknaden.
Hir behovs till exempel attitydpaverkan och kompetenshdjande insatser
for arbetsgivare. VGR:s program for introduktion i arbetslivet (ViA)
fortsitter utvecklas och utokas till att omfatta fler forvaltningar, fler
individer och finns i samtliga delar av regionen.

e Fler utbildningar och metoder behdvs som kombinerar teori och praktik,
till exempel arbetsplatsforlagt larande, larlingsutbildningar/yrkestrainee
eller utbildningar som kombinerar sprék och yrkeskunskap.

e Individers potential och kompetens synliggdrs och valideras pé ett
strukturerat sitt, oavsett hur den har forvérvats, sé att personen kan
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komma vidare i arbete eller utbildning. Har behovs fler valideringar inom
bade utbildning och arbetsliv. Ett sérskilt fokus behdvs pa att underlitta
for arbetsgivare att validera befintlig personal.

e [ de fall da unga inte har fullf6ljt sina studier under grundskole- och
gymnasiedldern erbjuder folkhdgskolor och kommunal vuxenutbildning
ytterligare chanser till utbildning. Det behovs dven studiemotiverande
insatser och utbildningar.

e Fler forberedande arbetsmarknadsinsatser genomfors och fler individer
far arbetstrdna genom till exempel arbetsintegrerande sociala foretag. Har
kan det behovas béttre villkor och mer langsiktiga forutsiattningar for
arbetsintegrerande sociala foretag.

Insatsomrade 4: Tidiga insatser for barn och unga

Grundldggande for kompetensforsorjning ar att barn och unga véaxer upp med en
god hélsa och forutsittningar for att fullfolja sina studier. Dagens barn och unga i
Vistra Gotaland &r basen for framtidens arbetskraft. Socioekonomiska klyftor,
boendesegregation och avsaknad av delaktighet i samhillet &r mindre gynnsamt
for att barn och unga ska utveckla fardigheter som behdvs i arbetslivet. En allt
storre andel yngre dr inte ndjda med livet och alltfér minga barn och unga lider av
psykisk ohélsa.

Maénga barn och unga ldmnar grundskolan och gymnasiet utan godkidnda betyg.
Det finns stora resultatskillnader mellan olika skolor och kommuner. Dessa
skillnader kan till viss del forklaras av skillnader i elevernas socioekonomiska
bakgrund. Elever vars fordldrar har eftergymnasial utbildning fullféljer sina
studier i betydligt hogre utstrickning 4n de med fordldrar som har hogst
gymnasieniva. Aven migrationsbakgrund och antal &r i Sverige har stor betydelse
for skolframgang.

Barn som kommer till grundskolan fran en vil fungerande familj och som fatt ratt
stdd och stimulans till god utveckling genom forskola och forskoleklass har béttre
forutsattningar att tillgodogora sig undervisningen i grundskolan och fortsitta att
lara och utvecklas.

For néringslivet 1 Véstra Gétaland finns behov av att fler unga soker sig till
gymnasiala yrkesutbildningar inom naturvetenskap och teknik for att ticka
behovet inom flera tekniskt inriktade bristyrken. De sex science center som
regionutvecklingsndmnden medfinansierar fungerar som pedagogiskt komplement
och stdd till skolan och &r en resurs inom kompetensutveckling och fortbildning
for larare.
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Exempel pa insatser och aktiviteter inom omradet:

e Villkoren for utveckling och ldrande hos barn och unga behdver bli mer
likvardiga. Har behdvs det tidiga insatser, utvecklade metoder och
samarbeten med fokus pa de barn som inte har de bésta forutsdttningarna.
Det kan till exempel handla om barn och ungas motivation for studier,
framtidstro och mojligheter att vara delaktiga i frdgor som beror dem.

e Stddjande "kunskapsnoder” i regionen inom ramen for arbetet med
fullféljda studier. Dessa noder bidrar till flernivdsamverkan och mer
jémlika forutsittningar for arbetet. Noderna bistar bland annat kommuner
med att bygga, paketera och sprida kunskap 1 skolornas 16pande arbete
med att framja fullfoljda studier samt &r en motor i att soka extern
finansiering och sjdsétta projekt kopplat till fullféljda studier.

e Okat intresset for naturvetenskap, matematik och teknik hos barn och
unga redan i tidiga &ldrar for att fler unga flickor och pojkar ska soka sig
till teknisk yrkesutbildning pa gymnasiet och teknik- och
naturvetenskaplig eftergymnasial utbildning. Hér har bland annat science
centers en viktig roll.

e Science centers arbete med fullfoljda studier och att bryta
konstraditionella studie- och yrkesval. Ambitionen dr att barn och unga,
oavsett var de bor 1 Vistra Gotaland, ska ha tillgang till de pedagogledda
program som science center erbjuder, antingen pa plats hos science
centret eller genom uppsdkande mobila eller digitala insatser.

Kopplingar till programmet Oka inkluderingen

Vistra Gotalandsregionens Program Bygga kompetens och Program Oka
inkluderingen samspelar och kompletterar varandra. Detta géller framfor allt
insatsomraden 3 och 4. Dessa insatsomraden berdr malgrupper som pé olika sitt
ar 1 eller riskerar att hamna 1 utanférskap. Det handlar om de som star langt fran
arbetsmarknaden samt barn och unga som riskerar att inte fullfdlja sina studier
och hamna 1 utanforskap.

I programmet Bygga kompetens ligger fokus pa att fler ska ha utbildning,
sysselsittning och egen forsorjning. I programmet Oka inkluderingen ligger fokus
pa jamlikhet, delaktighet och inkludering i samhéllet i stort.

Mal, fokus och tillvigagingssitt dr delvis olika 1 de tvd programmen men dé det
krévs ett helhetsperspektiv for att fler ska inkluderas pa arbetsmarknaden och i
samhdllet, behovs en ndrmare samverkan mellan olika ndimnder och avdelningar
inom Vistra Gotalandsregionen, och externt med flera olika samhaéllsaktorer.
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Genomforande

Programmet Bygga kompetens styr, tillsammans med respektive nimnds arliga
detaljbudget, vilka satsningar Vistra Gotalandsregionen gor. Det handlar om
satsningar som sker i samverkan med andra aktorer i Vistra Gotaland, men éven
om uppdrag till Vistra Goétalandsregionens olika forvaltningar samt dgardirektiv
till bolag. Det kan ocksd handla om att Viastra Gotalandsregionens egna
verksamheter kan fungera som test- och demonstrationsmiljéer.

Regionutvecklingsndmnden &r huvudansvarig for detta och de dvriga tre
programmens genomforande och uppfdljning, men genomforandet sker i1 néra
samverkan med miljondmnden, kulturndmnden och kollektivtrafikndmnden
utifran respektive nimnds uppdrag och prioriteringar. Aven beredningen for
folkhilsa och social héllbarhet respektive beredningen for ménskliga réttigheter
bidrar till genomforandet utifrén sina uppdrag frén regionstyrelsen.

Vastra Gotalandsregionens verktyg och resurser

Vistra Gotalandsregionen har en bred uppsittning verktyg och resurser for att
genomfora Programmet Bygga kompetens och bidra till mélet i den regionala
utvecklingsstrategin, bland annat:

e Kunskap och analys

e Samverkan och nétverk

¢ Finansiering

e Kommunikation och paverkansarbete

Utdver dessa generella verktyg finns ocksa Vistra Gotalandsregionens utpekade
roller inom det regionala kompetensforsorjningsarbetet, som beskrivs tidigare i
dokumentet.

Kunskap och analys

Vistra Gotalandsregionen bidrar kontinuerligt med kunskapsunderlag och analys
av Vistra Gotalands utveckling, utmaningar och styrkor i en fordnderlig omvérld.
Det ér en viktig grund for hur programmet genomfors och vilka insatser som
prioriteras.

Vistra Gotalandsregionen, genom regionutvecklingsndmnden, ansvarar ocksa for
att kontinuerligt utvérdera och folja upp arbetet med programmen och den
regionala utvecklingsstrategin samt mojliggora ett gemensamt larande. Det bidrar
1 sin tur till att de samlade resurserna kan nyttjas pa ett effektivt sitt 1
omstdllningen till ett hdllbart och konkurrenskraftigt Véstra Gotaland.
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Samverkan och natverk

Vistra Gotalandsregionen skapar forutsdttningar for samverkan dar vi kan motas 1
samtal over aktorsgranserna, dér vi kan dela kunskap och erfarenheter samt
vidareutveckla och konkretisera de omréden dér vi behdver arbeta ndrmare
varandra. Det handlar dels om befintliga dialog- och samverkanplattformar dér vi
tillsammans driver pa utvecklingsarbetet mellan exempelvis néringsliv, offentlig
sektor, akademi och civila samhéllet och f6r samverkan mellan lokal, regional,
nationell och internationell niva. Det kan ocksd handla om att ta initiativ till nya
samarbeten for att mota utmaningarna i Vastra Gotaland.

Inom det regionala kompetensforsorjningsarbetet ér de delregionala
kompetensomréden sirskilt viktiga forum for samverkan. Aven den strategiska
samordningsgruppen som leds av Vistra Gotalandsregionen och som samlar alla
fyra kompetensrad samt Svenska ESF-rddet och Arbetsformedlingen.

Finansiering

Genom Vistra Gotalandsregionens regionala utvecklingsuppdrag finns
mdjligheter att fordela finansiellt stod till projekt, foretag och organisationer som
vill vara med och stélla om till ett hdllbart och konkurrenskraftigt Véstra
Gotaland. Vistra Gotalandsregionens finansiering ska komplettera andra
finansieringskallor och med fordel anvédndas for att viaxla upp olika satsningar
med andra regionala, nationella och europeiska/internationella medel.

En stor del av Vistra Gotalandsregionens finansiering avsétts till projektstod som
kan sokas av olika aktdrer i konkurrens. En del gér till foretagsstod. Medel avsitts
aven till mer langsiktiga verksamhetsbidrag till verksamheter som bedoms
strategiskt viktiga i det regionala utvecklingsarbetet, samt till uppdrag for Vistra
Gotalandsregionens egna forvaltningar, bolag eller stiftelser.

Projektstod avser tidsbegransade insatser for att uppnd specifika syften och mél.
Det kan exempelvis handla om forstudier som avser att undersoka
forutsittningarna for att genomfora en insats, eller ett genomforandeprojekt som
avser att skapa konkret fordndring pa ett omrade. Projekten ska bygga pa bred
samverkan mellan aktorer, girna inom olika sektorer, och bedrivas och tillféra
virde 1 hela eller stora delar av Vistra Gotaland. De kan inte anvidndas for att
utveckla en enskild organisation eller foretag.

Projektansokningar bedoms med utgangspunkt i hur de bidrar till uppsatta mél
samt kriterier som relevans, potential, genomforbarhet och sammanséttning av
aktorer.

Foretagsstod avser specifika stdd till enskilda smé och medelstora foretag. De
kan fokusera pa stod till nystartade foretag som ska utveckla en innovativ produkt
och/eller tjinst, bistd befintliga foretag med att utveckla sin verksamhet genom
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extern kompetens via konsulter eller forskare, stdd till att delta 1 europeiska
forskningsprojekt. Samt en mojlighet att erbjuda investeringsstod till foretag 1 de
nationella stodomradena som existerar i regionen. Utbudet av stdd varierar och
anpassas for att bidra till malséttningar i den regionala utvecklingsstrategin och
satsningar med stor samhdllsnytta prioriteras. Kénnetecknande for stoden 1 Vistra
Gotalandsregionen dr att de i mycket stor utstrackning syftar till att bygga
kunskapsintensiva foretag. Stodden finansieras med statliga medel och kan 1 regel
sokas 16pande, 4ven om utlysningar ockséd kan féorekomma.

Mer information om Véstra Gotalandsregionens olika finansiella stéd och
mdjligheter att ansoka finns pd www.vgregion.se/soka-stod.

Kommunikation och paverkansarbete

Vistra Gotaland dr en del av ett globalt, europeiskt och nationellt ssmmanhang
dér vér utveckling dr beroende av beslut och processer som vi inte sjdlva dger och
styr 6ver. Vi behover darfor ga fram gemensamt, regionalt och tillsammans med
andra regioner 1 Sverige och Europa, for att driva pa politikutformningen pé
nationell och europeisk nivé 1 en riktning som gynnar Véastra Gotalands
utveckling. Genom kommunikation, engagemang och paverkan kan vi
tillsammans skapa forutsittningar for gemensamt prioriterade fragor.

Kraftsamling inom fyra utpekade omraden

Den regionala utvecklingsstrategin pekar ut fyra kraftsamlingar; elektrifiering,
digitalisering, cirkuldra affirsmodeller och fullfoljda studier. Syftet med
kraftsamlingarna &r att hoja fordndringstakten och ldgga extra fokus pa stéarkt
samverkan och samordnat utvecklingsarbete inom dessa omraden under fyra &r
(2021-2024). Vistra Gotalandsregionens bidrag till kraftsamlingarna sker via de
fyra programmen for héllbar omstéllning, genom att mobilisera resurser och ge ett
systemperspektiv.
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Figur 4:Figuren illustrerar hur vi kan mobilisera resurser och tillfora systemperspektiv genom att
kraftsamla for Fullféljda studier, Digitalisering, Elektrifiering och Cirkuldra affdrsmodeller.
Figuren innehaller exempel pa omrdden inom de fyra kraftsamlingarna.

Genom Programmet Bygga kompetens sker Vistra Gotalandsregionens satsningar
pa exempelvis omstdllning 1 arbetslivet och livslangt ldrande, attraktion av
spetskompetens och forbéttrad matchning pa arbetsmarknaden som ér viktiga
delar i samtliga tre kraftsamlingar elektrifiering, digitalisering och cirkuldra
affirsmodeller. Programmet omfattar dven satsningar pa tidiga insatser for barn
och unga liksom att frémja intresset for naturvetenskap och teknik hos barn och
unga. Satsningar som bidrar till kraftsamling fullféljda studier och digitalisering.

Vagledande principer

For att utmana och inspirera oss att arbeta och samverka pé nya sitt och prioritera
insatser som Okar takten i omstéllningen, pekar den regionala utvecklingsstrategin
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2021-2030 ut fyra vigledande principer. De vagledande principerna dr dven ett
sétt att integrera Agenda 2030 1 genomforandet. De ska vara vidgledande for de
sammanlagda insatser som gors genom de fyra programmen, och innebér att:

Vi tar tillvara olika platsers forutsittningar och mojligheter
Vi o0kar invanarnas delaktighet och inflytande

Vi experimenterar fOr att ldra, skala upp och implementera
Vi dr modiga och fordndringsorienterade ledare

For genomforandet av Programmet Bygga kompetens &r principen om olika
platsers forutsdttningar central, bland annat genom att det regionala
kompetensforsorjningsarbetet har en tydlig bas i de delregionala kompetensraden.
Viktiga delar for mojligheten att 6ka invénares delaktighet och inflytande &r
validering samt folkhogskolornas individanpassade arbetssitt for att fa fler att
utbilda sig och ndrma sig arbetsmarknaden.

Genom att vi vigar satsa pa nya idéer och prova det outforskade, samtidigt som vi
behover ldra, skala upp och implementera det som fungerar kan vi fortsétta driva
det regionala kompetensforsorjningsarbetet framaét.

Uppfbljning och utvardering

Uppf6ljning och utvdrdering skapar underlag for gemensamt lirande och
behovsmotiverade prioriteringar i arbetet framét. Hur och nér programmet ska
foljas upp, beskrivs 1 detalj 1 en gemensam plan for uppfoljning och utvérdering
av Vistra Gotalandsregionens fyra program for héllbar omstallning. Programmens
genomforande kommer att foljas upp éarligen utifran de insatser som gors och
sammanstéllas i en rapport. Respektive insats, exempelvis projekt som beviljats
medel, f6ljs upp enligt de rutiner som finns for respektive nimnd och f6ljer Véstra
Gotalandsregionens modell for ldrande, uppf6ljning och utvérdering
(www.vgregion.se/utvardering).

Programmen f6ljs upp som en del i uppfoljning och utvérdering av den regionala
utvecklingsstrategin. Hur tillstandet 1 Véstra Gotaland utvecklas, foljs upp med
hjélp av statistik for det geografiska omradet Vistra Gotaland och ett antal
indikatorer.

Var fjirde ar ska den regionala utvecklingsstrategin ses dver infor beslut om
eventuell revidering. I samband med det kan det bli aktuellt att &ven revidera
programmen.
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