Sammanfattning fran workshop 20 juni — kraftsamling digitalisering
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Inledning

Vastsvensk kraftsamling digitalisering ar en del av den regionala utvecklingsstrategin i Vastra
Gotaland och ska starka arbetet med digitalisering under fyra ar. Halva tiden har nu passerat och
syftet med workshoppen var att samla aktorer for att diskutera Vastsvensk kraftsamling
digitalisering. Cirka 40 personer deltog i Regionens hus i Goteborg den 20 juni 2023.

Foljande fragor diskuterades under formiddagen:

e Hur ser ni pa malen i kraftsamlingen?

e Vad kan véaxlas upp av det som redan gors? Vad behdver startas upp och vad ar vi klara med?
e Behdver vi gora nagra férandringar i fokus?

e Vad kan din organisation gora?

e Har du inspirerats av nagon annan idag och saknar du nagra aktérer?

e Hur kan vi tillsammans béattre anvanda digitalisering for att na malet?

1. Nasta steg

De olika forslag pa initiativ eller insatser som kom fram under workshoppen finns redovisade i avsnitt
6. Forslagen ar listade i en tabell dar ni som aktor har maojlighet att ange om ni kan bidra och pa vilket
satt. Det finns ocksa tomma rader dar man kan lagga till ytterligare initiativ eller insatser. Kanske ar
det nagot som ni redan gér men kan géra mer av eller gynnas av att samverka med andra?

Vi ser fram emot era svar under september manad, fyll girna i detta dokument och skicka sedan
till maria.a.larsson@vgregion.se

Vi kommer langre fram att bjuda in till digitala traffar till er som aterkopplat, dar vi kan dela
erfarenheter, hitta samverkansmajligheter samt diskutera pagaende aktiviteter.

Vastra Gotalandsregionens roll i kraftsamlingen ar framfoérallt att erbjuda métesplatser, vara en
katalysator och en kunskapsgenerator. Miljé- och regionutvecklingsnamnden och kulturnamnden
finansierar projekt som knyter an till inriktningen i kraftsamling digitalisering. Digitaliseringsradet i
Vastra Gotaland driver flera projekt som har direkt koppling till flera inspel och férvaltningen for
kulturutveckling arbetar med digital delaktighet och MIK. Flera av inspelen ar viktiga for VGR i det
fortsatta arbetet, till exempel:


mailto:maria.a.larsson@vgregion.se

e  Fortydliga mer hur malen hanger ihop med de 6vergripande malen i den regionala
utvecklingsstrategin samt malen i Agenda 2030. Bevaka arbetet med eventuell ny nationell
digitaliseringsstrategi.

e Mer samverkan med kraftsamlingarna cirkulara affarsmodeller, elektrifiering och fullféljda
studier for att hitta gemensamma utmaningar och fragor.

e Fortsatta driva fragor i enlighet med inriktningen, bland annat sdkerhet, kompetens,
delaktighet och tillgang till data inklusive 6ppna data.

e Skapa battre forutsattningar for samverkan och dialog samt kommunicera oftare, till
exempel mejluppdateringarna.

2. Hur ser ni pa malen i kraftsamlingen? Behdver vi gora nagra forandringar i fokus?
Flera lyfte upp att malen ar valdigt breda och att det kan finnas behov av delmal och fler matbara
mal. En utmaning ar svarigheten att mata digitalisering. Det fanns ett dnskemal att utveckla
indikatorer pa digital transformation. Vastra Gotalandsregionen har haft kontakt med DIGG
(Myndigheten for digital forvaltning) i fragan och dialogen fortsatter. DIGG har nyligen presenterat
ett forslag till nationell strategisk redovisning for den digitala utvecklingen fram till 2030. DIGG

rekommenderar att Sverige tar fram en ny digitaliseringsstrategi med malsattningar for hela
samhallet. Vi kommer att se hur vi pa regional niva battre dockar an till det arbetet.

Pa workshoppen kom det ocksa fram att vi battre kan lyfta fram att digitalisering inte &r ett omrade
eller ett projekt, utan nagot som sker hela tiden och overallt. Digitaliseringen &r en del av samhallet
och géller alla verksamhetsomraden, oavsett vard, skola, infrastruktur. Vi behéver ocksa ha ett mer
tydligt fokus pa invanarnyttan.

Ett annat inspel var att battre tydliggdra kopplingen “grén och digital omstallning” (twin transition),
dvs att den digitala omstéllningen maste ga hand i hand med den gréna omstéllningen for att na
resultat. Digital omstallning ar i sig vardeneutral och behéver styras utifran andra samhallsmal.
Darfor behover digitalisering tydligare kopplas till hallbar utveckling som syns i kraftsamlingens
inriktning. Det borde finnas ett mal kopplat till cirkulara affarsmodeller.

Andra synpunkter som kom upp i diskussionen var mer fokus pa sdkerhetsfragan och behovet av data
for en 6kad digitalisering. Det behdvs mer konkreta mal kring spetskompetenser, generellt 6kad
digital kompetens samt vikten av att digitalisering ar en fraga pa ledningsgruppsniva. Flera lyfte
kopplingen till elektrifieringen samt industriomstallning och sma och medelstora féretag. Malet om
digital delaktighet lyfts som bra men borde ha ett mer tydligt fokus pa utsatta grupper. Andelen
kommuner som publicerar 6ppna data borde ha 100 % som mal.


https://www.digg.se/download/18.6a9b5a96189f5eda1a2ba9a/1692887508695/Nationell%20f%C3%A4rdplan%20f%C3%B6r%20det%20digitala%20deceniet_r%C3%A4ttad.pdf
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3. Vad kan din organisation gora?

Manga inspel kom kring vad den egna organisationen kan gora, vilket ar valdigt positivt. En viktig
fraga ar hur vi tillsammans kan ta vara pa den kraften och viljan att bidra, skapa béttre
forutsattningar for engagemanget? Nedan punkter sammanfattar de olika organisationernas inspel
kring vad man sjalv kan bidra med i kraftsamling digitalisering.

e Mobilisera fler till samverkan, natverk och samordna,

e Skapa delregionala kluster,

e Stotta foretag, ledare och organisationer i sin digitaliseringsresa,
e Kompetensutveckling,

e Omvdrldsbevakning,

e Lyfta olika perspektiv och sprida kunskap,

e  Oka kunskapen om varfér digital transformation behévs,

e Skapa forutsattningar for innovation och digitalisering,

e Synliggbra det som redan gors.

4. Har du inspirerats av nagon annan idag och saknar du nagra aktorer?

Deltagarna pa workshoppen upplevde att de gav varandra en hel del inspiration genom ny kunskap,
olika infallsvinklar, samverkansmajligheter, olika perspektiv, behov och inblick i saker som gors i
Vastra Gotaland. Det var tydligt att manga uppskattade att fa inspiration av andra pa workshoppen.

Flera saknade politiker, andra som namndes var civilsamhallets aktorer, Digg, koncernstab
digitalisering VGR (nagra deltog dock), fler fran offentlig sektor (kommunala aktorer), yrkeshégskolor,
folkbildningen, skolan, akademin, fastighetsagare, Al Sweden, SKR, Almi med flera.

Vi konstaterar att inbjudan mojligtvis gick ut lite snavt. Mer riktade inbjudningar och workshops kan i
hogre utstrackning locka organisationer med ett mer specifikt uppdrag.



5. Hur kan vi battre anvanda digitalisering for att na malen i den regionala

utvecklingsstrategin?

Kraftsamlingen bor kunna spela en storre roll nar digitaliseringen sker i relation till andra aktorer.
Fokus ska ligga pa strategiska, langsiktiga fragor som kraver samverkan och bidrar till malet om ett
hallbart och konkurrenskraftigt samhalle.

Under workshoppen kom féljande punkter fram som betydelsefulla for digitaliseringens mojligheter
att bidra till malen i den regionala utvecklingsstrategin.

e Ett tydligare horisontellt perspektiv pa digitalisering
o Flera lyfte behovet av att genomsyra de andra kraftsamlingarna och langsiktiga
prioriteringarna ”pa riktigt”.
o Digitalisering ar ett verktyg for att nd andra mal
e Mer innovation och test
o Skapa fler innovationsprojekt inom digitalisering
o Undersoka internet 3.0, Al mer, beslutsstod mm — behov och nytta.
e (Okad samverkan och samordning
o Satta upp tydliga delmal och tydligare roller (vem gor vad?), tydlig styrning.
o Det behover ske mer samordning, det ar manga olika aktorer som gor olika insatser
o Skapa samverkansytor for projekt och framdrift.
o Verka for gemensamma standarder.
e Mer kommunikation
o Kartlagga och ge en 6verblick om vad som gors i regionen, kommunerna och adven
nationell/EU niva. Dela goda exempel pa lamplig plattform.
o Bygga kunskap och satsa pa lattillganglig pedagogisk kommunikation inom omradena
i kraftsamlingen.
o Visualisering av framsteg och hinder



6. Synpunkter och kommentarer pa inriktningen och fokusomraden
Fran diskussionen kom flera forslag fram eller behov av fragor som behéver hanteras. Dessa ar
sammanstallda i tabeller under respektive omrade. Dessutom finns tomma rader som kan fyllas pa.

Naringslivets digitala transformation
Kraftsamling digitalisering ska bidra till att naringslivets digitala transformation 6kar med fokus pa
sma och medelstora foretag (SMF), tillverkning samt smart specialisering. Pa fyra ar ska kraftsamling
digitalisering ha bidragit till att:
o fler SMF har tagit del av insatser som syftar till alltifran en grundlaggande digital niva till en
digital transformation.
o fler digitala I6sningar som 6kar takten i omstallningen har utvecklats och ger battre
forutsattningar till fossilfria [6sningar

| tabellen finns forslag pa aktiviteter/ insatser som kom upp under workshoppen. Fyll gdrna i och
aterkom var ni vill och kan bidra samt pa vilket satt och med vilka resurser.

Forslag pa behov, initiativ eller insatser:

Inspel fran workshop Vill bidra Pa vilket satt

Okat utbyte av erfarenheter mellan
delregioner

Lista av pagaende projekt for att framja
naringslivets digitalisering. Projektdata
for att hamta erfarenheter och néar det
ar battre att skicka vidare till andra
initiativ

Stotta foretag som har nya digitala
affarsmodeller att fa faste.

Digitalisering som medel for cirkulara
affarsmodeller, produktpass, energi,
bygga kompetens, livslangt larande mm.

Kompetensutveckling med fokus pa
kultur- och attitydférandring hos
individen.

Digitalisering for balansering av
energikallor (ett projekt pa Innovatum)

Digitalt forum for matchmaking mellan
utveckling och behov (finns i Sthim).



Digital kompetens och ldrande
Kraftsamling digitalisering ska bidra till en 6kad digital kompetens och ldrande med fokus pa
omstallning av arbetskraft, spetskompetens och ledarskap. Pa fyra ar ska kraftsamling digitalisering
ha bidragit till att:

e arbetskraften i Vastra Gotaland har en generell hogre kompetens inom digitalisering.

e tillgangen pa spetskompetens inom digitalisering har okat.

e ledare har en 6kad kunskap om att digitalisering som en strategisk langsiktig

utvecklingsfraga.

| tabellen finns forslag pa aktiviteter/ insatser eller behov som kom upp under workshoppen. Fyll
garna i och aterkom var ni vill och kan bidra samt pa vilket satt och med vilka resurser.

Férslag pa behov, initiativ eller insatser:

Inspel fran workshop Vill bidra Pa vilket satt

Hallbar och smart samhallsutveckling
kraver transformation istallet for teknik.
Organisation, struktur och innovation.

Motivation for en digital omstallning
behovs hos medarbetare

Flaskhalsen ar kompetens. Vilken typ av
kompetens behdvs och finns den pa ratt
stallen? | tex VGR finns ett stort utbud
av utbildningar men det bygger pa
frivillighet och i man av tid.

Transformations- och
innovationsledning behovs.
Organisationer behover digital mognad,
kompetens, styrning och ledning.
Digitalisering ar en langsiktig strategisk
fraga for ledningsniva.

Det behdvs en Digiresa for offentlig
sektor — stdd i processen att mogna
digitalt i organisationer



Saker och hallbar digital infrastruktur
Kraftsamling digitalisering ska bidra till en mer saker och hallbar digital infrastruktur med fokus pa
forvaltningsgemensam digital infrastruktur, bredband, Al, 10T. Pa fyra ar ska kraftsamling
digitalisering ha bidragit till att:

e Forvaltningsgemensam digital infrastruktur borjar inforas i stor skala.

e Utbildningsinsatser genomfors om informationssakerhet.

e Fler invanare och féretag ansluter till snabb internet-uppkoppling med hog kapacitet.

e Fler innovationer och teknik inom exempelvis Al och loT testas.

Information om SDK, sdker digital information finns Saker digital kommunikation - Vastra
Gotalandsregionen (vgregion.se). Tester startar och skarpt inférande kommer ske till varen.

| tabellen finns forslag pa aktiviteter/ insatser eller behov som kom upp under workshoppen. Fyll
gérna i och aterkom var ni vill och kan bidra samt pa vilket satt och med vilka resurser.

Férslag pa behov, initiativ eller insatser:

Inspel fran workshop Vill bidra Pa vilket satt

Mycket kvar att géra inom SDK, lagar
och regler, digital upphovsratt,
datalagring, oberoende plattformar.

Forslag att ha med datalagring/ moln i
fokusomradena.

EU:s arbete behover synliggdras

Viktigt att vi far gemensamma och
anvandarvanliga standarder, tex app.
for elladdning, skolappar.

Viktigt att bygga 6ppna och flexibla
APl:er sa nya appar kan skapas.


https://www.vgregion.se/sdk
https://www.vgregion.se/sdk

Offentlig sektors digitala transformation
Kraftsamling digitalisering ska bidra till offentlig sektors digitala transformation med fokus pa att
tillgangliggora data (6ppna), tjdnsteutveckling och innovation med fokus pa forvaltningsgemensam
digital infrastruktur, bredband, Al, loT. Pa fyra ar ska kraftsamling digitalisering ha bidragit till att:
e Tillgdngen pa data (bade 6ppen och stangd) har 6kat som har mojliggjort tjansteutveckling
och innovationskraft.
e Fler digitala offentliga tjanster har utvecklats.

| tabellen finns forslag pa aktiviteter/ insatser eller behov som kom upp under workshoppen. Fyll
gérna i och aterkom var ni vill och kan bidra samt pa vilket satt och med vilka resurser.

Férslag pa behov, initiativ eller insatser:

Inspel fran workshop Vill bidra Pa vilket satt

Arbeta bredare kring data, vad ar 6ppna
data, data fran privata aktorer (tex
energi), data om invanarnas resvanor.

Battre forklara varfor digital
transformation ar viktig for att radda
valfarden.

Oka samverkan om
kommungemensamma fragor och
problem, interoperabilitet.

Oppna system méste vara standard s
att vi inte later leverantorer lasa in
information i dyra system. Bygga
standardlosningar, som kan anvandas
av ”alla” verksamheter och/eller
kommuner i samverkan.

Al som mojliggorare i den digitala
transformationen i halso- och
sjukvarden

Upphandlingar, offentliga aktorer maste
stalla krav vid upphandlingar (tex
cirkuldra mobler).

Formagor att hantera datainflode fran
digitala tjanster i offentlig sektor.
Kravstallen mot leverantorer for att dga
och fa dela data tillgangligt.

Koppling till EU behover starkas och
fragor om moln, appar och lagring.



Invanarens digitala delaktighet
Kraftsamling digitalisering ska bidra till invanarens digitala delaktighet/ tillit med fokus pa MIK och
digitalt utanforskap, invanarnas perspektiv. Pa fyra ar ska kraftsamling digitalisering ha bidragit till
att:

e det digitala utanforskapet minskar hos invanarna i Vastra Gotaland.

e invanarnas medie- och informationskunnighet och motstandskraften mot desinformation

har okat.

Digitalisering har lett till en samhallsutveckling med en mangd utmaningar och samhallet lagger
ansvaret pa varje individ att hantera digitala verktyg och att navigera i information och media. Men
det offentliga behéver ta ansvar for hela digitaliseringen och de kunskaper som kravs for att delta i
samhallet (dven MIK-fragor). Polariseringen Okar, vissa manniskor klarar évergangen till det digitala
samhallet men andra star utanfér, manga undersdkningar visar att bade kompetensen kring
digitalisering och MIK finns i storstader, valutbildade med ett stort kulturellt och/eller ekonomiskt
kapital

| tabellen finns forslag pa aktiviteter/ insatser eller behov som kom upp under workshoppen. Fyll
gérna i och aterkom var ni vill och kan bidra samt pa vilket satt och med vilka resurser.

Férslag pd behov, initiativ eller insatser:

Inspel fran workshop Vill bidra Pa vilket satt

Robusta system for livslangt flexibelt
larande, nagon infrastruktur som
inkluderar kompetenser i digitala
verktyg och MIK for alla aldrar och
befolkningsgrupper behdvs.

Lattillganglig pedagogisk
kommunikation behdvs for alla som
jobbar med fragorna.

Digital medborgardialog och fokus pa
att tillfredsstalla behoven som
invanarna har.

Onskemal om att kraftsamlingen ska
fokusera mer dar utmaningarna finns?
(lagutbildade grupper, socioekonomiska
utsatta grupper, funktionsvarierade.)

Fortsatta framja utveckling av
Digidelcenter

Avslutning

Vi vill tacka alla som tog sig tid att delta pa workshoppen den 20 juni och bidrog med innehall,
forslag, fragor och funderingar. Tillsammans kan vi gora skillnad. Tveka inte att hora av er for ett
samtal eller mejlvaxling, vara kontaktuppgifter finns pa Vastsvensk kraftsamling digitalisering - Vastra

Gotalandsregionen (vgregion.se)



https://www.vgregion.se/regional-utveckling/regional-utvecklingsstrategi/kraftsamlingar/digitalisering/?vgrform=1
https://www.vgregion.se/regional-utveckling/regional-utvecklingsstrategi/kraftsamlingar/digitalisering/?vgrform=1

