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1. BIDRAGSREGLER PENSIONARSORGANISATIONER

Folkrorelserna utgor en demokratisk bas i samhéllet.

Kulturndmnden ser de frivilliga organisationerna som en stor resurs i den regionala utveckl-
ingsprocessen.

Genom olika intresseorganisationer far invanarna i Vastra Gotalandsregionen majlighet att
utveckla sina intressen samt driva angelagna fragor.

Det ar viktigt for ménniskor att kunna traffas och dela erfarenheter med andra. Medlemmar av
en organisation far bade en stor social gemenskap och folkbildning.

For att demokratin skall utvecklas maste alla manniskor kunna ta del av och paverka politi-
ken.

Regionbidraget ges till organisationer i syfte att:

¢ framja jadmstalldheten mellan konen
¢ stimulera till regional verksamhet som ger saval regionala som lokala effekter

2. VILLKOR

¢ Bidraget skall ga till och anvandas av distriktsorganisationer

¢ Organisationen skall vara en 6ppen sammanslutning i vilken medlemskapet ar frivilligt

¢ Organisationen skall vara uppbyggd och fungera enligt allmént vedertagna demokratiska
principer samt 6ppet ta stallning for demokratin som samhéllssystem

¢ Av organisationens stadgar skall framga att alla som instammer i foreningens malsattning
ager ratt till medlemskap och deltagande i verksamheten

¢ Organisationen far inte bedriva en verksamhet som kan skapa positiva attityder till vald,
rasism eller missbruk av alkohol eller andra droger

¢ Bidraget skall anvandas i verksamhet utan kommersiellt syfte

Grundkrav fér bidrag

Organisationen skall:

¢ uppfylla ovanstaende villkor for bidrag.

ha minst 300 inom regionen boende aktiva medlemmar

¢ haminst 5 lokalavdelningar i regionen inférda i distriktsorganisationens
register dver lokalavdelningar.

¢ redovisa verksamheten i en verksamhetsplan och en verksamhetsberattelse
(malstyrd verksamhet).
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Organisationer som ansoker om bidrag for forsta gangen skall ha bedrivit verksamhet under
minst ett ar.

Samtliga krav skall vara uppfyllda for att bidrag skall utga.

Bidrag fran Vastra Gotalandsregionen ska endast anvandas till distriktsorganisationen verk-
samhet och far inte vidarebefordras till lokalavdelning eller annan enhet.

3. BERAKNING AV BIDRAG

Bidraget bygger pa antal medlemmar. Vardet av bidraget bestams utifran samtliga pension-
arsorganisationers redovisade antal medlemmar.

Utbetalning

Ett forskott av bidraget betalas ut i januari, och ar 30% av foregaende ars bidrag. Efter inlam-
nande av redovisningsblankett, arsmatesprotokoll, verksamhetsberéttelse, verksamhetsplan,
revisionsberattelse och ekonomisk redovisning utbetalas resterande 70%, men da beraknat
och justerat med arets bidrag.

4. RAPPORTERING/REDOVISNING

Det ar viktigt att rétt adressuppgifter, postgiro/bankgiro, kontaktperson, e-post med mera ar
inlagda i systemet fore ansokan.

Redovisning och som handling ska medlemsantal och antal lokalavdelningar avseende fore-
gaende ars regionala verksamhet bifogas.

Ansokan ska skrivas under av ordférande, kassor och revisor.

Bifogade dokument

Verksamhetsplan

En av styrelsen antagen verksamhetsplan ska upprattas och bifogas vid ansékningstillféllet.

Verksamhetsberéattelse

En av arsmotet antagen verksamhetsberattelse samt bokslut och revisionsberattelse ska upp-
rattas och bifogas vid ansokningstillfallet.



Ovrigt

Distriktsorganisationens stadgar ska endast bifogas ansokan vid forsta ansokningstillfallet
samt vid stadgeédndringar.

Senast den 15 april varje ar ska ansokan och bifogade ans6kningshandlingar —
arsmotesprotokoll, verksamhetsberattelse, verksamhetsplan, revisionsberéttelse och ekono-
misk redovisning vara Kultursekretariatet tillhanda.

Ansokan som gors efter ansokningstidens slut kommer inte att beaktas.

Det enda skal till férsening som godkéanns ar om organisationens arsméte ar forlagt till ett
senare datum. Anstkan ska anda alltid goras senast 15 april och datum for arsmotet och kom-
plettering av 6vriga handlingar anges.

Bakgrundsmaterial sdsom deltagarlistor och program férvaras hos distriktsorganisationen.

Distriktsorganisationer som ansoker om bidrag ska uppge i ansékan om organisationen soker
eller har beviljats bidrag fran annan namnd eller styrelse inom Vastra Gotalandsregionen.

5. DISPENS

Om organisationen har varit bidragsberattigad narmast foregaende ar och redovisar farre an
300 medlemmar erhaller organisationen motsvarande andel av bidraget. Dispensen galler ett
ar. Organisationer, nystartade eller av annan orsak ej godkanda for helt bidrag kan efter prov-
ning erhalla del av bidrag.

Har en organisation fatt dispens, utbetalas inte forskott pa bidrag nastkommande ar utan bi-
draget utbetalas i sin helhet i juni.

6. UPPFOLINING OCH KONTROLL

Varje distriktsorganisation ansvarar for riktigheten i uppgifter och handlingar som ligger till
grund for ansékan om bidrag fran Vastra Gotalandsregionen. Uppgifterna ska kunna kontroll-
eras och bestyrkas av organisationens revisorer och vid revision av Véstra Gotalandsregionen.
De dokument som utgdr underlag for ansokan ska forvaras hos distriktsorganisationen i minst
tre ar.

De organisationers distrikt som mottager regionbidrag ger darmed regionen ratt att foretaga
revision. Efter begdran av bidragsgivaren skall de uppgifter och verifikationer regionen kan
behodva for sin granskning och vidare stéllningstagande lamnas. Regionens kultursekretariat
skall 16pande folja upp folkrérelseorganisationernas verksamhet och utvardera den mot de
overgripande malen med regionens bidragsgivning.

Om bidrag betalats ut till organisation, pa grund av fel i bidragsunderlaget eller annan anled-
ning, skall organisationen aterbetala bidraget till Vastra Gotalandsregionen.



Organisation som erhaller bidrag fran Vastra Gotalandsregionen ska genast meddela forand-
ringar i organisationen, t.ex. omorganisation, adressandring eller ny kontaktperson.

7. MALSTYRNING GENOM VERKSAMHETSPLAN
OCH VERKSAMHETSBERATTELSE

Verksamhetsplan skall vara dokumenterad. Verksamhetsplan innebér en idé/plan, framtagen
under demokratiska former, om vad verksamheten gar ut pa och/eller vad man tanker bedriva
for verksamhet. Verksamhetsplan foljs upp i verksamhetsberattelsen med nagon slags reflekt-
ion/eftertanke/utvardering. Plan och beréattelse behdver inte vara mer omfattande an vad som
behovs for varje organisations interna utvecklingsarbete.

Verksamhetsberattelsen ska innehalla information om:

verksamheten i regionen (hur och fér vem har verksamheten genomforts)
om planerad verksamhet genomforts

reflektioner och kommentarer till uppnadda eller ej uppnadda mal

hur foregdende ars regionbidrag anvants

medlemsavgifternas storlek

vilka distriktets lokalavdelningar ar
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8. MEDLEM

Bidragsberéattigad medlem:

Medlem &r den som tagit aktiv stallning for ett medlemskap genom betalande av medlemsav-
gift eller genom en ans6kan om medlemskap som resulterar i en underskriven ansoknings-
handling, Som medlem réknas endast den som enligt organisationens stadgar ges fullstdndiga
demokratiska rattigheter.

Medlemsmatrikel skall finnas tillgdnglig. Den som deltar i s.k. 6ppen verksamhet eller i orga-
nisationens sammankomster utan att vara registrerad medlem enligt stadgarna, réknas inte in
bland de bidragsgrundande medlemmarna. Detta géller ocksa den som ar mer tillfalligt med-
lem (t.ex. dansmedlem eller bingomedlem) eller vars medlemskap ar vilande.

Medlem kan definieras pa annat satt, detta skall i sa fall godkénnas genom sarskild prévning
av Kulturndmnden.

9. LOKALAVDELNING

¢ skall vara inford i distriktorganisationens register dver lokalavdelningar
¢ skall besta av minst 15 medlemmar enligt definitionen ovan
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¢ skall vara minst 5 till antalet i varje distrikt
¢ skall bedriva verksamhet i VVastra Gotaland

Adress

Telefon

Hemsida

Vastra Gotalandsregionen
Koncernavdelning kultur

Box 1091

405 23 Goteborg

Mark kuvert Pensionarsforening”

010-441 00 000
Www.vgregion.se
Valj:

Kultur

Ekonomiska stod
Bidrag till organisationer



