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1. Inledning

Vastra Gotalandsregionen ser ett stort varde i det civila samhallets roll som
rostbarare for demokratiutveckling, som plats for olika verksamheter och
engagemang och som paverkansfunktion. Véstra Gotalandsregionen ser
stod till det civila samhallets aktorer som en viktig del i utvecklingsarbetet
for att skapa ett hallbart och inkluderande samhalle.

I Vastra Gotalandsregionens kulturnamnds uppdrag ingar att fraimja ett
demokratiskt kultur- och samhillsliv. Kulturndmnden ansvarar for stéd och
bidrag till organisationer och verksamheter inom det civila samhallet som
verkar pa regional niva i Vastra Gotaland.

2. Syfte

Vastra Gotalandsregionens ekonomiska stod till det civila samhallet ska
bidra till att uppfylla Vastra Gotalandsregionens vision "Det goda livet”.
Riktlinjen for organisationsstod for manskliga rattigheter utgar fran Vistra
Gotalandsregionens "Policy for ekonomiskt stod till det civila samhallet”.

Syftet med Vastra Gotalandsregionens organisationsstod for
ungdomsorganisationer ar att stodja foreningar eller organisationer for att
driva sin regionala verksamhet, det vill siga till drift- och/eller
administrativa kostnader. Stodet beviljas for en trearsperiod och ska ge
organisationer i det civila samhaéllet forutsiattningar att planera och bedriva
sin ordinarie verksamhet med langsiktighet och regional relevans.
Utlysning sker vart tredje ar svida annat inte beslutats.

3. Kriterier

3.1 Grundlaggande forutsattning for stodet
Enligt policyn for ekonomiskt stod till det civila samhallet kan ekonomiskt
stod ges till foreningar och organisationer som:

o ska verka i Vastra Gotalands lan inom ett storre geografiskt omrade
an vad den kommunala nivan erbjuder eller arbetar med en fraga
som har regional relevans.

e bygger pa demokratiska utgdngspunkter enligt FN:s konventioner
om de minskliga rattigheterna och FN:s allminna forklaring

e arbetar metodiskt med att inkludera jamstalldhet och jamlika
forutsattningar i sin verksamhet och motverkar diskriminering
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ska vara en 6ppen sammanslutning i vilken medlemskapet ar
frivilligt

ska vara uppbyggd och fungera enligt allmint vedertagna
demokratiska principer samt 6ppet ta stillning for demokratin som
samhallsystem

ska framgéa av organisationens stadgar att alla som instimmer i
foreningens malsittning dger ratt till medlemskap och deltagande i
verksamheten

far inte bedriva en verksamhet som kan skapa positiva attityder till
vald, rasism eller missbruk av alkohol eller andra droger

bidraget ska anvidndas i verksamhet utan kommersiellt syfte

e bedoms vara i behov av stéd for att genomfora planerad verksamhet

Viastra Gotalandsregionen ger inte ekonomiskt stod till organisationer som:
e har kopplingar till organiserad brottslighet eller vdldsbejakande
extremism

e har skulder hos kronofogden eller ar forsatt i likvidation, konkurs
eller dr i rekonstruktion.

3.2 Sarskilda kriterier for detta stod

Utover de forutsattningar som beskrivs ovan kan organisationsstod for
ungdomsorganisationer ges till ungdomsforeningar och organisationer pa
regional niva som:

e har minst 300 inom regionen boende aktiva medlemmar i dldern 7-
25 ar.

e har minst 5 lokalavdelningar i regionen inforda i
distriktsorganisationens register 6ver lokalavdelningar.

e redovisar verksamheten i en verksamhetsplan och en
verksamhetsberittelse (malstyrd verksamhet).

e Har bedrivit verksamhet under minst ett ar vid ansokningstillfallet.

e Inte har annat stod for sin basverksamhet fran Vastra
Gotalandsregionen exempelvis till idrottsforeningar via RF-SISU.

For ungdomsorganisationer som inte uppfyller regionens generella krav pa
lokalforeningar, men som samlar prioriterade grupper och etniska
organisationer som har regional relevans, kan kulturndmnden efter sarskild
bedémning fringa kravet p& minst fem lokalavdelningar. Ovriga kriterier
kvarstar.
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3.3 Vad kan stodet anvandas till?

Stodet fran Vastra Gotalandsregionen far anvandas ska endast anvandas till
distriktsorganisationen verksamhet. Stodet far inte anvandas till fester,
tavlingar eller aktiviteter som genomfors for en enskild lokalférenings egna
medlemmar.

En del av stodet (max 25%) far dock fordelas vidare till lokalféreningar for
de av lokalforeningens aktiviteter som ar 6ppna for hela distriktets
medlemmar.

4. Fordelning av stod

Foreningar eller organisationer soker medel for tre ar i taget.

Organisationsstodet bestar av tre delar:

1. En fast del (grundbidrag) som fordelas till samtliga bidragsberattigade
foreningar eller organisationer baserat pa insdnt underlag vid
ansokningstillfallet.

2. En rorlig del som fordelas lika mellan samtliga bidragsberattigade
foreningar eller organisationer per medlem baserat pa insant underlag vid
ansokningstillfallet.

3. De medel som éaterstar i den arliga budgeten fordelas till de foreningar
som har mer dn 60% unga medlemmar. Det rorliga stodets storlek bedoms
arligen utifran arligen insént underlag och foljande bedomningsgrunder:

i.  Verksamhetens omfattning

Hur aktiv verksamhet organisationen driver

ii. Samverkan
Hur organisationen samverkar mellan distrikten, mellan distrikts
och lokal nivé eller med andra organisationer med samma
malgrupp.

iii. =~ Regional spridning
Den regionala spridningen av lokalforeningar.

5. Dokumentation

Vid ansokan om organisationsstod for ungdomsorganisationer ska
foreningar/organisationer bifoga:

e Signerad ansokningsblankett
e registreringsbevis frin Skattemyndigheten (bifogas vid forsta
ansokningstillfallet)



e organisationens stadgar (bifogas vid forsta ansokningstillfallet samt
vid stadgedndring)

Foljande bilagor skall bifogas bdde vid ansokningstillfiallet och arligen efter
att stod beviljats.

e verksamhetsberittelse fran foregdende ar med uppgift om antalet
medlemmar varav antal unga 7-25 ar.

e Arsredovisning som ska innehélla resultatrakning och balansrakning

e revisionsberittelse med uttalande om ansvarsfrihet for styrelsen

e dokument som styrker vilka som sitter i styrelsen om det inte
framgar av arsmotesprotokollet.

e en av styrelsen upprattad verksamhetsplan for nastfoljande ar.

Varje forening eller organisation ansvarar for riktigheten i de uppgifter och
handlingar som ligger till grund for ansokan om organisationsstod.
Uppgifterna ska kunna kontrolleras och bestyrkas av organisationens
revisorer.

6. Ekonomiska villkor

Stodmottagaren av organisationsstod ar aterbetalningsskyldig om:

e mottagaren inte har anvint organisationsstod for det &ndamal
som det har beviljats

e mottagaren har lamnat uppgifter som inte stimmer eller pa
annat sitt fororsakat att felaktigt stod har betalats ut och att
mottagaren borde ha insett detta

e mottagaren inte lamnar in den redovisning som anges i kriterier
och bedomningsgrund for organisationsstod

e om ekonomiska medel inte anvants enligt organisationsstodets
syfte eller om oriktiga uppgifter har lamnats i samband med
ansokan eller/och uppfoljning.

Vistra Gotalandsregionen kan héalla inne stod under pagaende stodperiod
om man utifrdn redovisningen bedomer att organisationen inte &r i behov
av stodet for sin verksamhet.

7. Uppfoljning

Uppfoljningen av organisationsstod sker utifran dessa kriterier och
bedomningsgrunder samt Larande uppfoljning och utvardering — en modell
for regional utveckling.!

1 Uppfoljning och utvirdering av regional utveckling - Viistra Gotalandsregionen
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https://www.vgregion.se/regional-utveckling/statistik-publikationer/utvardering-regional-utveckling/

Stodmottagaren ar skyldig att pa Vastra Gotalandsregionens forfragan
ldmna de underlag som kravs for uppfoljning och avrapportering. Vistra
Gotalandsregionen har ratt att utfora nodvandiga kontroller av
verksamheten och av de personer som foretrader organisationen.

Det ar organisationernas/foreningarnas ansvar att arligen insdnda
erforderliga handlingar. Detta ar obligatoriskt.

8. Utbetalning

Den organisation som beviljas stod erhaller beslutat belopp varje r under
tre ar, under forutsittning att medel avsitts inom kulturnimndens arliga
detaljbudget. Utbetalning sker i tolftedelar.

9. Definitioner

Regional relevans
Att vara regionalt relevant kan exempelvis innebéra:

e verksamheten ar en resurs for andra aktorer i Vastra Gotaland

e verksamheten genomfors i samverkan med aktorer fran olika
sektorer och delar av Vastra Gotaland

e verksamheten genomfors i flera kommuner i Vastra Gotaland

e verksamheten bygger upp och sprider kunskap/erfarenhet som
bidrar till regional kompetens

Medlemmar

Med medlemmar avses fysiska personer som aktivt har tagit stallning till ett

medlemskap i foreningen eller organisationen genom att betala faststalld
medlemsavgift. Medlemskap ska vara registrerat aret innan ansékan om
bidrag sker.

Medlemsmatrikel skall finnas tillgdnglig. Den som deltar i s kallad 6ppen
verksambhet eller i organisationens sammankomster utan att vara
registrerad medlem enligt stadgarna, riknas inte in bland de
bidragsberattigade medlemmarna.

Ar medlemmar registrerade i flera olika avdelningar, riknas de som en
medlem.

Medlem kan definieras pa annat sitt och detta skall i sa fall godkénnas
genom sarskild prévning av kulturnamnden.

Lokalavdelning
Skall bedriva verksamhet i Vastra Gotaland
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Skall vara inford i distriktsorganisationens register 6ver lokalavdelningar.
Skall bestd av minst 15 medlemmar enlig ovanstdende definition.
Skall vara minst fem i varje distrikt.

Allianser

Organisationer med samma riksorganisation eller som ingar i samma
rorelse regionalt bedoms samlat som en allians. For dessa utgar ett
gemensamt grundbidrag (pott 1) som man antingen fordelar mellan sig eller
som fordelas ut enligt berdknad fordelningsnyckel.
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