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1. Inledning 
Västra Götalandsregionen ser ett stort värde i det civila samhällets roll som 
röstbärare för demokratiutveckling, som plats för olika verksamheter och 
engagemang och som påverkansfunktion. Västra Götalandsregionen ser 
stöd till det civila samhällets aktörer som en viktig del i utvecklingsarbetet 
för att skapa ett hållbart och inkluderande samhälle. 

I Västra Götalandsregionens kulturnämnds uppdrag ingår att främja ett 
demokratiskt kultur- och samhällsliv. Kulturnämnden ansvarar för stöd och 
bidrag till organisationer och verksamheter inom det civila samhället som 
verkar på regional nivå i Västra Götaland. 

2. Syfte
Västra Götalandsregionens ekonomiska stöd till det civila samhället ska 
bidra till att uppfylla Västra Götalandsregionens vision ”Det goda livet”. 
Riktlinjen för organisationsstöd för mänskliga rättigheter utgår från Västra 
Götalandsregionens ”Policy för ekonomiskt stöd till det civila samhället”. 

Syftet med Västra Götalandsregionens organisationsstöd för mänskliga 
rättigheter är att stödja föreningar eller organisationer för att driva sin 
regionala verksamhet, det vill säga till drift- och/eller administrativa 
kostnader. Stödet beviljas för en treårsperiod och ska ge organisationer i 
det civila samhället förutsättningar att planera och bedriva sin ordinarie 
verksamhet med långsiktighet och regional relevans. Utlysning sker vart 
tredje år såvida annat inte beslutats.

3. Kriterier 
3.1 Grundläggande förutsättning för stödet 
Enligt policyn för ekonomiskt stöd till det civila samhället kan ekonomiskt 
stöd ges till föreningar och organisationer som: 

• ska verka i Västra Götalands län inom ett större geografiskt område 
än vad den kommunala nivån erbjuder eller arbetar med en fråga 
som har regional relevans. 

• bygger på demokratiska utgångspunkter enligt FN:s konventioner 
om de mänskliga rättigheterna och FN:s allmänna förklaring 
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• arbetar metodiskt med att inkludera jämställdhet och jämlika 
förutsättningar i sin verksamhet och motverkar diskriminering 

• ska vara en öppen sammanslutning i vilken medlemskapet är 
frivilligt

• ska vara uppbyggd och fungera enligt allmänt vedertagna 
demokratiska principer samt öppet ta ställning för demokratin som 
samhällsystem

• ska framgå av organisationens stadgar att alla som instämmer i 
föreningens målsättning äger rätt till medlemskap och deltagande i 
verksamheten

• får inte bedriva en verksamhet som kan skapa positiva attityder till 
våld, rasism eller missbruk av alkohol eller andra droger

• bidraget ska användas i verksamhet utan kommersiellt syfte
• bedöms vara i behov av stöd för att genomföra planerad verksamhet

Västra Götalandsregionen ger inte ekonomiskt stöd till organisationer som: 
• har kopplingar till organiserad brottslighet eller våldsbejakande 

extremism

• har skulder hos kronofogden eller är försatt i likvidation, konkurs 
eller är i rekonstruktion.

3.2 Särskilda kriterier för detta stöd 
Utöver de förutsättningar som beskrivs ovan kan organisationsstöd för 
mänskliga rättigheter ges till föreningar och organisationer på regional nivå 
som: 

• består av målgrupperna; personer med funktionsnedsättning, 
patienter eller anhöriga till dessa två målgrupper

• Har bedrivit verksamhet under minst ett år vid ansökningstillfället. 

• har minst 100 betalande medlemmar som är boende i minst åtta 
kommuner i Västra Götalands län.

• Inte har annat stöd för sin basverksamhet från Västra 
Götalandsregionen exempelvis till idrottsföreningar via RF-SISU. 

3.3 Vad kan stödet användas till? 
Stödet från Västra Götalandsregionen ska användas till aktiviteter som har 
regional relevans eller stor medlemsnytta. Stödet får inte användas för 
aktiviteter som fester, tävlingar eller aktiviteter som genomförs för en 
enskild lokalförenings egna medlemmar. 
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4. Fördelning av stöd 
Föreningar eller organisationer söker medel för tre år i taget.
Organisationsstödet består av tre delar: 
1. En fast del (grundbidrag) som fördelas till samtliga bidragsberättigade 
föreningar eller organisationer baserat på insänt underlag vid 
ansökningstillfället.  

2. En rörlig del som fördelas lika mellan samtliga bidragsberättigade 
föreningar eller organisationer per medlem baserat på insänt underlag vid 
ansökningstillfället. 

3. De medel som återstår i den årliga budgeten efter fördelning av fasta och 
rörliga medel fördelas mellan stödmottagarna utifrån årligen insänt 
underlag och följande bedömningsgrunder:

i. Verksamhetens omfattning 
Hur aktiv verksamhet organisationen driver

ii. Samverkan 
Hur organisationen samverkar med eventuella lokalföreningar eller 
andra organisationer med samma målgrupp

iii. Regional spridning
Den regionala spridningen av lokalföreningar.

5. Dokumentation
Vid ansökan om organisationsstöd för mänskliga rättigheter ska 
föreningar/organisationer bifoga: 

• Signerad ansökningsblankett  
• registreringsbevis från Skattemyndigheten (bifogas vid första 

ansökningstillfället)
• organisationens stadgar (bifogas vid första ansökningstillfället samt 

vid stadgeändring) 

Följande bilagor skall bifogas både vid ansökningstillfället och årligen efter 
att stöd beviljats. 

• verksamhetsberättelse från föregående år med uppgift om antalet 
medlemmar, 

• årsredovisning som ska innehålla resultaträkning och balansräkning 
• revisionsberättelse med uttalande om ansvarsfrihet för styrelsen
• dokument som styrker vilka som sitter i styrelsen om det inte 

framgår av årsmötesprotokollet. 
• en av styrelsen upprättad verksamhetsplan för nästföljande år.
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Varje förening eller organisation ansvarar för riktigheten i de uppgifter och 
handlingar som ligger till grund för ansökan om organisationsstöd. 
Uppgifterna ska kunna kontrolleras och bestyrkas av organisationens 
revisorer. 

6. Ekonomiska villkor 
Stödmottagaren av organisationsstöd är återbetalningsskyldig om:

• mottagaren inte har använt organisationsstöd för det ändamål 
som det har beviljats 

• mottagaren har lämnat uppgifter som inte stämmer eller på 
annat sätt förorsakat att felaktigt stöd har betalats ut och att 
mottagaren borde ha insett detta 

• mottagaren inte lämnar in den redovisning som anges i kriterier 
och bedömningsgrund för organisationsstöd 

• om ekonomiska medel inte använts enligt organisationsstödets 
syfte eller om oriktiga uppgifter har lämnats i samband med 
ansökan eller/och uppföljning. 

Västra Götalandsregionen kan hålla inne stöd under pågående stödperiod 
om man utifrån redovisningen bedömer att organisationen inte är i behov 
av stödet för sin verksamhet. 

7. Uppföljning 
Uppföljningen av organisationsstöd sker utifrån dessa kriterier och 
bedömningsgrunder samt Lärande uppföljning och utvärdering – en modell 
för regional utveckling.1

Stödmottagaren är skyldig att på Västra Götalandsregionens förfrågan 
lämna de underlag som krävs för uppföljning och avrapportering. Västra 
Götalandsregionen har rätt att utföra nödvändiga kontroller av 
verksamheten och av de personer som företräder organisationen. 

Det är organisationernas/föreningarnas ansvar att årligen insända 
erforderliga handlingar. Detta är obligatoriskt.

1 Uppföljning och utvärdering av regional utveckling - Västra Götalandsregionen

https://www.vgregion.se/regional-utveckling/statistik-publikationer/utvardering-regional-utveckling/
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8. Utbetalning
Den organisation som beviljas stöd erhåller beslutat belopp varje år under 
tre år, under förutsättning att medel avsätts inom kulturnämndens årliga 
detaljbudget. Utbetalning sker i tolftedelar. 

9. Definitioner
Regional relevans 
Att vara regionalt relevant kan exempelvis innebära:

• verksamheten är en resurs för andra aktörer i Västra Götaland 
• verksamheten genomförs i samverkan med aktörer från olika 

sektorer och delar av Västra Götaland
• verksamheten genomförs i flera kommuner i Västra Götaland 
• verksamheten bygger upp och sprider kunskap/erfarenhet som 

bidrar till regional kompetens

Medlemmar
Med medlemmar avses fysiska personer som aktivt har tagit ställning till ett 
medlemskap i föreningen eller organisationen genom att betala fastställd 
medlemsavgift. Medlemskap ska vara registrerat året innan ansökan om 
bidrag sker.

Medlemsmatrikel skall finnas tillgänglig. Den som deltar i så kallad öppen 
verksamhet eller i organisationens sammankomster utan att vara 
registrerad medlem enligt stadgarna, räknas inte in bland de 
bidragsberättigade medlemmarna. 
Är medlemmar registrerade i flera olika avdelningar, räknas de som en 
medlem. 
Medlem kan definieras på annat sätt och detta skall i så fall godkännas 
genom särskild prövning av kulturnämnden. 

Allianser

Organisationer med samma riksorganisation eller som ingår i samma 
rörelse regionalt bedöms samlat som en allians. Till dessa ges ett 
gemensamt grundbidrag (pott 1) som man antingen fördelar mellan sig eller 
som fördelas ut enligt beräknad fördelningsnyckel.


