Kriterier och
bedomningsgrunder for
verksamhetsstod kultur

Kulturnamnden, Vastra Goétalandsregionen

GOTALANDSREGIONEN

Yﬂ VASTRA
v



Sida 1

Datum: Giller frén 1 januari 2025

Dokumentnamn: Kriterier och bedomningsgrunder for verksamhetsstod kultur
Diarienummer: KUN 2024-00314

Beslutad av: Kulturndmnden, Vastra Gotalandsregionen, 2024-10-24 § 110
Kontakt: Kulturférvaltningen, Vastra Gotalandsregionen kultur@vgregion.se



mailto:kultur@vgregion.se

Sida 2

Innehall

1o INIEANING .eeiiririiiiieeieeeeeeeeee et e st e e st aae e 3
2. VerksamhetsstOod Kultur ...........oooevveeeeeeiiieeccieeececeee e e 3
L TR (€ <3 w 1<) SO USSP URRRRRP PP 4
3.1 Vilka kan beviljas verksamhetsstod? .........cccccueeeeieeerieeenneenceeeeneeen. 4
3.2 Vilka kan inte beviljas verksamhetsstod?.........c.cccceevvveerrveiniiennnnenn. 5
R 30371 0] 0] o O PSRRI 6
4. BeAOMINING .cooouviiiiiiiiiiieiieecieecre ettt et e s ste e e ae e e sabeessssaeesanees 6
4.1 Sarskilda bedomningsgrunder for verksamhetsstod.............cccc..ee.. 6
5. BESIUL oo e e e s e s saaranes 7
6. Uthetalning......ccoooeeiiieiieieeeeee et 7
/2 0753 (0] 11111 XSSOSR 8
8. Kombination med projektstod ........ccoceeeveeriernieniinrieeeeeeeeeeeee 8

GOTALANDSREGIONEN

V€Y visra
v



Sida 3

1. Inledning

Enligt de nationella kulturpolitiska mélen ska kulturen vara en dynamisk,
utmanande och obunden kraft med yttrandefriheten som grund. Alla ska ha
mojlighet att delta i kulturlivet och kreativitet, mangfald och konstnarlig
kvalitet ska prigla samhaillets utveckling. Kulturen ska fa verka fritt som en
kritisk kraft dar det offentliga haller armlangds avstand till innehéllet for
att skydda den konstnarliga friheten.

Vistra Gotalandsregionens Vision Vistra Gotaland — Det goda livet pekar
ut kulturen som ett av fem fokusomraden och Vastra Gotaland som en
ledande kulturregion. Vistra Gotalands kulturstrategi och kulturplan
2024—2027 med det overgripande malet om "Ett fritt, rikt och starkt
kulturliv i hela Vastra Gotaland” utgor grunden for och styr, tillsammans
med regionfullmaktiges arliga budget, inriktningen for den regionala
kulturpolitiken. Kulturstrategin ar ett av Vastra Gotalandsregionens fyra
strategiska maldokument. I berorda delar forhaller sig kulturstrategin till
ovriga tre maldokument dar i synnerhet Regional utvecklingsstrategi for
Vistra Gotaland 2021—2030 marks.

I kulturnamnden i Vastra Gotalandsregionens uppdrag ingar att framja ett
demokratiskt kultur- och samhallsliv. Namndens huvudsakliga uppgift ar
att arbeta for att invanarna ges mojlighet till deltagande och upplevelser
inom ett demokratiskt kultur- och samhallsliv samt for att bidra till goda
forutsattningar for skapande verksamhet.

2. Verksamhetsstod kultur

Verksamhetsstod kultur (hadanefter; verksamhetsstod) ar ett ekonomiskt
och sokbart stod inrattat av kulturndmnden i Vastra Gotalandsregionen.
Stodformen avser finansiering av basverksamhet i likhet med somliga av
kulturnamndens andra stodformer exempelvis uppdragsbaserat
verksamhetsstod (UVS), langsiktigt uppdrag (LSU), organisationsstod och
studieférbundsbidrag.

Verksamhetsstodet syftar framfor allt till att bidra till genomférandet av
Vastra Gotalands kulturstrategi genom att skapa langsiktiga forutsattningar
och kontinuitet for kulturens infrastruktur i Vastra Gotaland.
Verksamhetsstodet ska skapa goda forutsattningar for ett regionalt kulturliv
med bredd och spets dir olika konst- och kulturuttryck finns
representerade.
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Stodet beviljas for en tredrsperiod och avser drift och 16pande verksamhet;
exempelvis lokalhyra, 16nekostnader och aktiviteter. Under den treariga
stodperioden riknas inte beviljad summa upp med index arligen. Utlysning
sker vart tredje ar savida annat inte beslutats.

3. Kriterier

Verksamhetsstodet riktar sig till organisationer (juridiska personer) som
bedriver verksamhet inom négot av féljande omraden:

e Arrangorsverksamhet — det vill siga organisationer som
arrangerar ett professionellt kulturutbud for allmanheten
(exempelvis utstillningsarrangorer, scenkonstarrangorer,
arrangorsforeningar inom olika kulturuttryck eller liknande)

¢ Producerande verksamhet — det vill sdga organisationer med
professionellt yrkesverksamma som producerar kultur som riktar
sig till allmanheten (exempelvis fria grupper, konstnarskollektiv
eller liknande)

¢ Resurs- och stodstrukturer — det vill siga organisationer som ar
en professionell resurs for andra (exempelvis centrumbildningar,
paraplyorganisationer, lokalhdllande organisationer,
kollektivverkstider eller liknande)

3.1 Vilka kan beviljas verksamhetsstod?

Organisationsformer som kan beviljas verksamhetsstod:

e Ideella foreningar

e Aktiebolag med sirskild vinstutdelningsbegransning (SVB)

e Icke vinstdrivande aktiebolag (AB)*

¢ Ekonomiska foreningar som inte delar ut vinst till medlemmar

o Stiftelser vars stiftelseforordnande och andamal stimmer Gverens
med kriterierna for verksamhetsstod

¢ Kommunala bolag och forvaltningar **

* Det ar ett krav att det ar inskrivet i bolagsordningen att vinstutdelning
inte far ske.

**Nar kommunala forvaltningar eller bolag soker verksamhetsstod starker
det ansokan om kommunen bidrar med kontant medfinansiering till
verksamheten (utover eventuella lokaler och arbetad tid).



Alla organisationsformer utom kommunala bolag och forvaltningar ska
bifoga sarskilda dokument vid ansokningstillfallet.

For att kunna beviljas verksamhetsstod ar det ett krav att
organisationen:

har som huvudinriktning att bedriva kontinuerlig kulturell
verksamhet (professionella kulturverksamheter och kulturutovare,
ideellt kulturliv, folkbildning och idrottsrorelse)

bedriver verksamhet av hog kvalitet med regional inriktning

har varit registrerad som organisation och bedrivit kontinuerlig
verksamhet under minst 3 ar

har sitt sdte och/eller sin huvudsakliga verksamhet i Vistra
Gotaland

har ekonomiska forutsiattningar att bedriva verksamhet enligt
budget i ansokan.

3.2 Vilka kan inte beviljas verksamhetsstod?

Organisationsformer/organisationer som inte kan beviljas
verksamhetsstod:

Vinstdrivande aktiebolag (AB)

Handelsbolag

Enskild firma

Privatperson

Regionala bolag och forvaltningar

Organisationer med ett langsiktigt uppdrag (LSU) fran Vastra
Gotalandsregionens kulturnamnd

Organisationer som soker eller for narvarande har ett
verksamhetsstod méanskliga rattigheter eller verksamhetsstod
folkhailsa fran Vastra Gotalandsregionen

Vidare ges inte verksamhetsstod till organisationer:

som redan har sin basfinansiering finansierad pa annat satt eller
bedriver en rent kommersiell verksamhet

vars huvudsakliga verksamhet kan definieras som fritidsaktiviteter
i efterhand eller for att tacka forlust.
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3.3 Belopp

Det finns ingen undre eller 6vre beloppsgrans for stodet, vilket innebar att

sokande kan ange valfritt belopp i sin ansokan.

4. Bedomning

Bedomningen utgar fran Vastra Gotalands kulturstrategis fem

utvecklingsomréaden och tillh6rande 17 prioriteringar och hur s6kande
organisation bidrar till genomforandet av dessa. Verksamheter som bedoms

ha stor nytta for kulturlivet i hela eller stora delar av Vistra Gotaland
prioriteras.

4.1 Sarskilda bedomningsgrunder for verksamhetsstod

For stodformen verksamhetsstod finns fem sarskilda bedomningsgrunder.
Det gors en samlad bedomning av hur vil sokande organisation uppfyller

bedomningsgrunderna.

Tre bedomningsgrunder ar formulerade med utgédngspunkt i Vastra
Gotalands kulturstrategi. Dessa ar:

e Kvalitet — bedoms utifran olika aspekter exempelvis

professionalitet, originalitet, hantverksskicklighet och angeldgenhet.
Det kan dven handla om att vara framéatstravande inom ett eller

flera kulturomréade(n).

e Formaga att samverka — bedoms exempelvis utifrdn resurs- och
kunskapsdelning, samverkan inom och utanfér den egna sektorn
samt hur samarbete sker och vad som uppnas genom samarbete.

¢ Delaktighet och inkludering — bedoms exempelvis utifran
arbete med publik- och malgruppsutveckling, tillganglighet for alla
att delta i kulturlivet oavsett forutsattningar, och hur invanare och

andra aktorer involveras dar genomférandet sker.

I tillagg finns tva bedomningsgrunder som anknyter till Vastra
Gotalandsregionen som stodgivare. Dessa ar:

¢ Regional relevans — bedoms utifrén regional geografisk

upptagning och/eller spridning. Att som organisation vara regionalt

relevant kan exempelvis innebéra:

- attvara en resurs for andra aktorer i Vastra Gotaland
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- att samverka med aktorer fran olika sektorer och delar av Vistra
Gotaland

- att genomfora verksamhet/aktiviteter i flera kommuner i Vastra
Gotaland

- att bidra till att bygga upp och sprida kunskap/erfarenhet som
bidrar till regional kompetens

- att bedriva kulturverksamhet pé en plats som inte har god tillgang
till kultur i 6vrigt

- att skapa attraktivitet for de som bor, arbetar och vistas i Vastra
Gotaland eller att locka besokare fran andra kommuner/regioner.

¢ Finansiering — bedoms utifran medfinansiering fran kommun,
stat, internationella organisationer eller privata finansiarer, saval
som egenfinansiering i form av exempelvis medlemsavgifter och
biljettintakter. En verksamhet som finansieras fran fler héll bedoms
ha en mer stabil grund for genomférande dn verksamheter som bara
har stod frén ett hall.

5. Beslut

Kulturnamnden beslutar om vilka sokande som beviljas verksamhetsstod.
Sokande som beviljas ett lagre belopp dn ansokt belopp, ska komplettera
med en reviderad budget och verksamhetsbeskrivning for att kunna erhélla
stodet. Kulturchef i Vastra Gotalandsregionen beslutar om reviderade
budgetar och verksamhetsbeskrivningar.

Beslut om st6d géller under férutsittning att kulturndmndens allmdnna
villkor for verksamhetsstod foljs av stodmottagaren.

6. Utbetalning

Den organisation som beviljas stod erhaller beslutat belopp varje ar under
tre ar, under forutsiattning att medel avsitts inom kulturnamndens arliga
detaljbudget. Utbetalning sker i tolftedelar.

Kulturndmndens allmdnna villkor for verksamhetsstod ger
kompletterande information avseende utbetalning.
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7. Uppfoljning

Organisationer med verksamhetsstod ska redovisa arligen till
kulturndmnden. Slutredovisning sker aret efter hela stodperioden
(vanligtvis tre ar) ar slut.

Kulturnamndens allmdnna villkor for verksamhetsstod ger
kompletterande information avseende uppfoljning och redovisning.

8. Kombination med
projektstod

Organisationer med verksamhetsstod kan beviljas projektstod fran
kulturndmnden i Vastra Gotalandsregionen for specifika och tidsbundna
insatser eller aktiviteter som bedoms ligga utanfor organisationens
basverksamhet. Projektstod kan inte beviljas for delar av verksamheten som
tacks av verksamhetsstodet. Vilka delar av verksamheten som tacks av
verksamhetsstodet grundas i ansokan fran organisationen, kulturndmndens
beslut om beviljande av stodet samt eventuella reviderade budgetar och
verksamhetsplaner som godkiants av Vastra Gotalandsregionen.
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