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Rubrik: Handlingsplan Kultur och hélsa Kulturutveckling

Sammanfattning

Forvaltningen for kulturutveckling har for perioden 2022—2024 i uppdrag
att formulera en handlingsplan for arbete med Kultur och halsa (dnr
KUN 2021-00351). Detta dokument presenterar denna plan, planen
uppdateras arligen.

Styrelsen for Forvaltningen for kulturutveckling har &ven uppdragit till
forvaltningen att undersoka hur aldres mojligheter att delta i kulturlivet
kan starkas, vilket har paverkat inriktning och prioritering i detta
underlag.

| uppdraget star det:

”Utforaren ska bidra till att stirka kulturens roll inom vard och omsorg, i
samverkan framst med civilsamhallet. En handlingsplan tas fram for
perioden.”

Handlingsplanen tar sin utgangspunkt i Vision Vastra Gétaland — Det
goda livet och samspelar med tre andra regionala maldokument tagna av
regionfullméktige: Regional utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland
2021-2030, Strategi for halso- och sjukvardens omstallning i Véastra
Gotalandsregionen och Kulturstrategi Vastra Gotaland.

Regional utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland 2021-2030

Kultur och hélsa ar inte ett omrade som specifikt omnamns. Daremot
finns det flertal skrivningar géllande social hallbarhet, jamlikhet och att
starka utvecklingskraft i Vastra Gotaland dér kulturens redskap och
kunskap ar relevant.

Langsiktiga prioriteringar

e Stdrka innovationskraften

e Bygga kompetens

e Knyta samman Vastra Gotaland
e Oka inkludering

Strategi for hdlso- och sjukvardens omstallning i Vastra
Gotalandsregionen

For nérvarande revideras denna strategi. Medskick i denna process har
varit att frdmja och 6ka samverkan mellan sektorerna kultur och hélsa.
Idag ar det svaga samband mellan dessa omraden. Om begreppet Kultur
och hélsa ska kunna utvecklas och tas pa allvar behdvs 6msesidig
samverkan och gemensamt ansvar.
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Rubrik: Handlingsplan Kultur och hélsa Kulturutveckling

Kulturstrategi

Kulturnamnden har genom aren initierat och stottat ett flertal projekt.
Hur dessa har paverkat en 6kad kulturmedveten vard skulle vara vart att
undersoka vidare.

Om Kultur och halsa fortsatt ska vara ett omrade i kommande
Kulturstrategi VGR 20242027 forordas samverkan och representation
fran forvaltningen samt representation fran halso-sjukvardsorganisationer
i framtagandet.

| nuvarande kulturstrategi &r de prioriterade satsningar inom kultur och
halsa att:

e medverka till minskad psykiska ohalsa hos unga och aldre genom
samarbete mellan folkhéalsa, hélso- och sjukvard, kultur och andra
berdrda sektorer.

e utforska kulturens ldkande egenskaper i pilotprojekt med fokus pa
kulturmedveten vard och patientberéattelser som bedéms ha
forutsattning att bedrivas pa lang sikt.

e framja ett gott liv genom att starka kulturens roll i omsorgen i
samverkan med kommunalférbund, kommuner och folkbildning.
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Rubrik: Handlingsplan Kultur och hélsa Kulturutveckling

En handlingsplan

En handlingsplan utgar vanligtvis fran ett dokument sdsom en strategi
eller 6versiktligt mal och formulerar det till mer konkreta insatser och
med uppfoljningsbara parametrar. | dag saknas det en samordnad och
overgripande strategi for Kultur och hélsa pa en 6vergripande regional
niva.

Dérfor bor denna handlingsplan frdmst ses som ett avgransat forslag for
vad forvaltningen for kulturutveckling kan bira med. Men det behdvs en
gemensamgrund for att utveckla och driva fragan framat, darfor
presenteras ocksa nagra forslag pa insatser for samordning mellan
regionala intressenter.

Bakgrund och definition Kultur och halsa

Kultur och hélsa ar ett paraplybegrepp som omfattar ett flertal
inriktningar och tillampningar. Det gora att det finns manga
forestallningar och definitioner av begreppet. Inom verksamhetsomradet
inryms olika former av insatser dar frdmst konstnarliga uttryck inom
konst och kultur anvands i vard- och omsorgsomradet och/eller i
folkhalsoomradet. Det kan vara med ett behandlande, rehabiliterande
eller i ett halsoframjande syfte.

Natur — och kulturarvsupplevelser ar inte lika vanligt forekommande.
Lite oklart varfor men en fundering ar om det kan vara sa att delar av
detta perspektiv mer ofta ingar i Gron rehab och liknande? Oavsett,
forordas att vi tar ett helhetsgrepp och inkluderar alla férvaltningens
omraden i handlingsplanen.

| region Skanes strategi Hela manniskan, hela livet har man gjort en
avgransning och definition som kan vara fungerande aven for oss i
Vastra Gotaland:

| denna strategi definieras kultur och hélsa som:

Aktivt engagemang i en konst- och kulturaktivitet som ar genomford i
syfte att skapa en halsofrdmjande effekt och/eller 6ka vélbefinnande eller
livskvalitet, saval fysiskt, mentalt, socialt, estetisk som existentiellt.

Kultur och hélsa- verksamhet innebar ocksa nagon form av samverkan
mellan kultursektorn och héalso- och sjukvarden, aldreomsorgen,
folkhalsoomradet eller andra aktorer som verkar forebyggande och
hélsoframjande.
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Rubrik: Handlingsplan Kultur och hélsa Kulturutveckling

Halsa

Kultur och hélso- omraden praktiserar en bred definition av termen halsa,
som inkluderar fysisk, mental, kulturell, existentiell, emotionell, andlig,
arbetsrelaterad, social och samhéllelig halsa.

Konst och kultur

Konst och kultur ska i detta sammanhang forstas som kulturella
aktiviteter och konstnérliga uttryck som musik, teater, dans, bildkonst,
litteratur, men aven den verksamhet som bedrivs av kulturorganisationer
som museer, bibliotek och studieférbund.” (Hela manniskan, hela livet,
sid 8-9).

| Kulturradets Nationella 6versyn Kultur och halsa fran hosten 2018
beskrivs behov och idéer om utveckling av omradet kultur och hélsa,
som olika foretradare for regioner och kommuner har uttryckt. For att
omradet ska kunna utvecklas regionalt anges bland annat att det maste
finnas grundlaggande uppdrag och mandat for att personal inom vard och
omsorg ska kunna arbeta med fragorna. Det behovs 6kad och
strukturerad samverkan mellan sektorsomraden, plattformar for
kunskapsutbyte och langsiktighet i arbetet. Saval hélso-och sjukvarden
som kultursektorn behdver mer kunskap och kompetensutveckling kring
metoder och modeller. Aktuell forskning och evidens behdver spridas,
och utbildningar inom vard och omsorg bor inbegripa utbildning inom
omradet kultur och hélsa.

Vad géller nationell utveckling pa omradet uttrycker de regionala
foretradarna bland annat behov av nationella parter som har 6verblick
och uppdrag att bidra till kunskapsspridning och samordning. Det
efterfragas nationella policyinsatser, sektordverskridande samverkan och
ansvarstagande fran flera politikomraden, liksom nationella
stimulansmedel och satsningar pa svensk forskning och utbildning.

Kulturradet identifierade goda exempel pa och modeller for lokal och
regional samverkan inom omradet kultur och hélsa.

De dr indelade pa féljande satt:

e Regioner med reguljart stod for kulturverksamhet riktad till
kommunal &ldreomsorg, liksom upparbetade natverk och
sektordverskridande samverkan. Arbetet &r/kan vara strukturerat
genom avtal.

e Regioner med politiskt beslutade uppdrag inom omradet kultur
och hélsa. Regionala strategier, handlingsplaner, eller
atgardsprogram finns.
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e Regioner med en sektordverskridande regional styrgrupp, eller
arbetsgrupp inom omradet kultur och halsa, eller ett regionalt
resurscentrum.

e Regioner med sektordverskridande samordning och finansiering.

e Arbetsmodeller inom samordningsforbund (FINSAM) for att
stodja personer/sarskilt utsatta grupper, som behdver
myndighetsstod fran flera olika hall. Kultur kan inga som ett av
de satt som anvénds i rehabilitering, t.ex. for att komma tillbaka
fran sjukskrivning, ut i arbetsliv, eller i utbildning.

| Véstra Gotalands Kulturstrategi 2022—-2024 finns det en inriktning och
tydlig stravan att samverkan mellan Halso-sjukvardsnamnder prioriteras.
Ansvaret for den samverkan &r inte uttalad. Sjukvardens medverkan och
intresse kan mojligen starkas av den nya organiseringen av
sjukvardsomradet i Vastra Gotalandsregionen.

Kulturradet foreslar i sina slutsatser ett antal nationella atgarder for att
utveckla omradet kultur och hélsa i Sverige. Dessa ar att:

e Strategisk samverkan pa omradet kultur och halsa upprattas
interdepartementalt mellan socialdepartementet,
utbildningsdepartementet, respektive kulturdepartementet.

e Regeringen ger uppdrag till en eller flera nationella myndigheter,
eller organisationer, att sprida kunskap om arbetsmetoder och
modeller, respektive spridning av forskning inom omradet kultur
och hélsa.

e Regeringskansliet ger en eller flera myndigheter, eller
organisationer, uppdrag att samverka tvarsektoriellt for att
utveckla omradet och tillskjuter stimulansmedel for utveckling av
omradet.

Oklart om nagra av dessa foreslagna atgarder ar paborjade.
Nulage

Vad ar kultur och hélsa? Vad menas med detta? Hur ska dessa fragor
drivas och vem vill uppna vad? Vad behover organisationen Vastra
Gotaland gora for att besvara dessa fragor?

Kulturférvaltningen for kulturutveckling kan gora mycket for att
synliggora och 6ka kunskap om kultur och halsa. Men det finns flera
intressenter som behover inga i ett sektorsovergripande arbete. Det finns
flera perspektiv som maste vara drivas i denna fraga och i det kan inte en
kulturforvaltning dga. Det ar lika mycket en folkhalsofraga, det ar lika
mycket en halso-sjukvardsfraga.

Rubrik: Handlingsplan Kultur och hélsa Kulturutveckling 7
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Rubrik: Handlingsplan Kultur och hélsa Kulturutveckling

For att uppnd malet ”Ett Gott liv” krévs tvérsektoriella och hallbara
strukturer for att en kultur och hélsa-verksamhet som praglas av hog
kvalitet. Genom framjande av forskning och metodutveckling samt
kunskapshdjande insatser i intern och extern samverkan boér kultur - och
hélsa insatser ses som en sjalvklar och integrerad del i halsoarbetet.

Vastra Gotalandsregionen och Kultur och

halsa

Kultur och hélsa ar en sektorsovergripande angelédgenhet. Det innebér att
organisationen Véstra Gotaland bor arbeta i samverkan och att man
gemensamt identifierar mojligheter och utmaningar inom faltet. Ska en
kulturforvaltning genomfdra en handlingsplan som &r tvarsektoriell bor
den ha stdd och faste i en mer gvergripande strategi som &r samagd av
berdrda intressenter. | de regionala strategier som idag hanvisas till
aterfinns inte detta gemensamma omrade och kommer sannolikt bidra till
att utvecklingen inom Kultur och hélsa i VGR begransas. Sjukvardens
medverkan och intresse kan mojligen starkas av den nya organiseringen
av sjukvardsomradet i Véstra Gotalandsregionen.

Foljande atgarder foreslas:

Oka tvarsektoriell samverkan — skapa

gemensamma arenor
Det kan vi gora genom att:

Kontinuerlig dialog mellan politiska foretradare fran saval halso- som
sjukvarden, Regional utveckling och Kultur for att fa en gemensam
behovsanalys, samsyn och utvecklingsfokus.

Ta fram och formulera gemensamma definitioner och ansvar for halso-
sjukvard, folkhélsa och kultur.

Ansvar:

Oka kunskap och kinnedom hos berdrda

beslutsfattare och organisationer
Nar kontinuerlig dialog ar pa plats pa politisk niva kan
tjanstemannanivan ga vidare enligt nedan:

Utse kontaktpersoner som arbetar for att informera, kartldgga vad som
gors idag inom olika férvaltningar och bolag.

Ansvar: Forvaltningschefer inom Kultur, hélso-sjukvard/folkhalsa
Kunskapshoja och tka kompetensen inom omradet. Ta del av aktuell och
befintlig forskning och evidens.
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Ansvar: utsedda tjanstepersoner for Kultur, folkhalsa, halso-sjukvard
Arrangera gemensamma seminarier inom omradet. Ansvar: utsedda
tjanstepersoner for Kultur, folkhélsa, halso-sjukvard.

Pilotsatsningar - gemensamma

Prova kultur pa recept i utvalda kommuner i VGR under en avgransad
period och utvardera I6pande. Gemensamma beslut, gemensamt avséatta
budget.

Ansvar:

Rubrik: Handlingsplan Kultur och hélsa Kulturutveckling
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Handlingsplan for Kultur och halsa
2023-2024

Det behovs samverkan mellan sektorer inom vard, folkhalsa och kultur
for att arbete inom faltet Kultur och héalsa ska bli hallbart, efterfragat och
effektivt. Med det sagt finns det sjalvklart mycket som férvaltningen kan
och bor initiera. En malsattning ar att skapa forutsattningar for arbete
med fragan och avgransa ansvar och ambitioner. Det finns en risk att det
uppstar for hoga forvantningar pa insatser eftersom det har efterlyst
insatser inom detta falt under flera ar, sa val internt som externt. Darfor
ar det angelaget att det formuleras realistiska och rimliga insatser initialt.

Under 2022 fick Kulturutveckling 6verta ett pabdrjat samverkansprojekt
Kulkur, ett Interregsamarbete mellan Norge, Danmark och Sverige. En
del av detta projekt bestod av att kartlagga aktorer som &r aktiva inom
Kultur och hélsa, en annan del av arbetet var att bjuda in till samtal och
bygga natverk. Under senvaren beslutades att forvaltningen avser att ga
vidare med en storre ansokan och darmed etablera ett mer langsiktigt
samarbete.

Kulkur, Interreg @KS Oresund-Kattegat-Skagerak, bygger pa att
utveckla metoder och att ta del av beprévade projekt for att starka
kunskap hos saval beslutsfattare som utévarled och vardprofessionen
inom Kultur och halsa. Ett dvergripande mal &r att bidra till att skapa
hallbara forutsattningar for kultur och halsa i kommuner/regioner genom
att 6ka kunskap om fragan.

Inom forvaltningen gors idag en rad insatser som ar applicerbara inom
Kultur och hélsa. Mycket ar dock inte samordnat eller har kanske inte
utgatt fran ett halsoframjande perspektiv i forsta hand.

Forslag till handlingsplan 2023-2024

Forvaltningen for kulturutveckling
Nedan foljer ett antal forslag till ansatser och insatser.

Dessa behdver prioriteras, fortydligas, resurssattas och tidsattas mer
specifikt.

Det ar framfor allt tva typer av insatser: ”Medvetandegora, kunskapshdja
och samordna” och ”Oka tillgang till kulturutbud for
vardgivandeinstanser” som forordas.

Det som markeras med (prio) foreslas utvecklas under 2023.

Rubrik: Handlingsplan Kultur och hélsa Kulturutveckling 10
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Medvetandegora, kunskapsho6ja och samordna

Inga i INTERREG samverkan 2023-2026 Kulkur 2.0 (prio)

Malsattning: att inom uppdragsperioden ska nedanstaende insatser vara
genomforda.

o Oka kunskap for beslutsfattare i kommun/region

o Oka kunskap for utévare/vardansvariga

e Testa pilotprojekt tex seniorskola, Dansa utan krav, konstsamtal
mm

Resurser: avsatta sa val rorliga som personella medel for aktiviteter samt
motsvarande 120% personalresurs inom Interregarbetet.

Ansvar: Avdelningen Konst och kultur/ projektstodenheten Film och
Scenkonst samt ekonomi 10% och kommunikation 10%.

Utse projektledare (férslag 2X50%).

Samordna regionalt natverk inom Kultur och halsa (prio)

Ansvar: Avdelning Konst och kultur

Samordna Kulturverksamheter med regionalt uppdrag

Ansvar: Avdelning Konst och kultur

Starka samverkan och relation med andra forvaltningar
/intressenter inom organisationen Vastra Gétaland

Ansvar: oklart/ ledning/

Arrangera konferens Kultur och hidlsa

For att synliggéra den mangd aktorer som finns inom Vastra Gotaland
och att skapa en motesplats for aktorer.

Forslag: hosten 2025.

Egen projektorganisation behdvs alternativt utsedd arbetsgrupp

Etablera kontakt och samverkan med forskning
Omvérldsbevakning, foljeforskning och evidens
Ansvar: Avdelning Konst och kultur, alternativt utsedd person

Inga i nationellt natverk Kultur och hilsa

Oklart om nagon fran Véstra gotalandsregionen ingar idag.
Ansvar: Avdelning Konst och kultur, alternativt utsedd person

Rubrik: Handlingsplan Kultur och hélsa Kulturutveckling 1
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Oka tillgdng till kulturutbud fér

vardgivandeinstanser

Forvaltningen for kulturutveckling har redan idag verksamhet vars utbud
skulle kunna bidra till att erbjuda ett kulturutbud till olika
vardgivandeinstaser. Det dr av vikt att borja se till den infrasturktur och
den kompetens som redan finns, att rikta insatserna mer tydligt genom att
arbeta samordnat och riktat till gemensamma malgrupper.

Forslag ar udner 2023-2024 samordna och fokusera pa utbud riktat till
aldre och att under 2024 pabdrja insatser relaterat till barn och unga.
Om nya insatser planeras sa bor for foljande perspektiv tas hansyn till:
- foretradesvis vara insatser som nar malgrupper som sjélva inte kan na
kultur,

- foretradesvis vara insatser som skapar kénsla av mening och bryter
isolation,

Undersok om Klangfargs verktyg och metoder riktat till
LSS/sérskola dr relevant fér dldreomsorgen (Prio)

Prova, undersoka och utvardera. Manga aldreboenden vill ha enkla
verktyg till sin dagliga verksamhet.

Mottagare: Kommun/aldre

Ansvar: Avdelning Konst och kultur/EC Kultur och samhalle/

Undersoka hur museerna kan ta ha ett digitalt och/eller ett
fysiskt program relevant for dldreomsorgen (Prio)

Prova, understka och ta fram forslag under forutsattning att resurser
finns pa enheterna.

Mottagare: Kommun/éldre

Ansvar: Avdelning Natur och kulturarv/Enhetschef

Underséka om "Turnerande utstallning” kan ta fram ett format
anpassat till Aldreboende (prio)

Mottagare: Kommun/éldre
Ansvar: Avdelning Natur och kulturarv/Enhetschef

Undersoka behov/intresse av en regional kulturkatalog inom
kultur och hélsa (prio)

Det bor givetvis vagas mot forvaltningens arbetstid och férmedlar ansvar
gentemot utévare och vardgivande instanser.

Ansvar: Analys och utveckling/ utse en arbetsgrupp med representanter
for avdelningarna och barn och unga konsulenterna specifikt)

Rubrik: Handlingsplan Kultur och hélsa Kulturutveckling 12
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Synliggora presentera befintliga insatser dar kultur och halsa ar i

fokus pa hemsida eller pa annat satt

Utga fran prioriterade omraden fran kulturstrategin.
Fokus pa insatser gentemot aldre 2023-2024.
Ansvar: Kommunikation samt utsedda verksamheter

Samordna/presentera (befintligt) utbud fran féljande
verksamheter

Forvaltningen for kulturutvecklings publikaverksamhet.
Regionalt styrda/dgda kulturinstitutioner verksamhet.

Organisationer fran civilsamhallets redan upparbetade insatser.

Ansvar: Kommunikation samt utsedda verksamheter

Rubrik: Handlingsplan Kultur och hélsa Kulturutveckling
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https://kulturochhalsa.regionstockholm.se/vart-uppdrag

https://vardgivarquiden.se/kunskapsstod/halsoframjande-arbete/kultur-

och-halsa/
Region dalarna

https://www.regiondalarna.se/verksamhet/kultur-och-
bildning/prioriterade-utvecklingsomraden/kultur-och-halsa/

Region Jonkoping

https://plus.rjl.se/kulturivarden
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https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs10001-385633856-18/native/Regional%20utvecklingsstrategi%20f%c3%b6r%20V%c3%a4stra%20G%c3%b6taland%202021%e2%80%932030.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs10001-385633856-18/native/Regional%20utvecklingsstrategi%20f%c3%b6r%20V%c3%a4stra%20G%c3%b6taland%202021%e2%80%932030.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs10001-385633856-18/native/Regional%20utvecklingsstrategi%20f%c3%b6r%20V%c3%a4stra%20G%c3%b6taland%202021%e2%80%932030.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs10001-385633856-18/native/Regional%20utvecklingsstrategi%20f%c3%b6r%20V%c3%a4stra%20G%c3%b6taland%202021%e2%80%932030.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs10001-385633856-18/native/Regional%20utvecklingsstrategi%20f%c3%b6r%20V%c3%a4stra%20G%c3%b6taland%202021%e2%80%932030.pdf
https://www.vgregion.se/kultur/sa-styrs-kulturen/kulturstrategi-vastra-gotaland-och-regional-kulturplan-20202023/
https://www.vgregion.se/kultur/sa-styrs-kulturen/kulturstrategi-vastra-gotaland-och-regional-kulturplan-20202023/
https://www.kulturradet.se/globalassets/start/nyheter/nyheter-media/2018nationell_oversyn_kultur_halsa.pdf
https://www.kulturradet.se/globalassets/start/nyheter/nyheter-media/2018nationell_oversyn_kultur_halsa.pdf
https://utveckling.skane.se/siteassets/publikationer_dokument/region-skanes-strategi-kultur-och-halsa-2022-2030.pdf
https://utveckling.skane.se/siteassets/publikationer_dokument/region-skanes-strategi-kultur-och-halsa-2022-2030.pdf
https://vardgivare.skane.se/kompetens-utveckling/sakkunniggrupper/primarvardens-utbildningsenhet/kultur-och-halsa/
https://vardgivare.skane.se/kompetens-utveckling/sakkunniggrupper/primarvardens-utbildningsenhet/kultur-och-halsa/
https://vardgivare.skane.se/kompetens-utveckling/sakkunniggrupper/primarvardens-utbildningsenhet/kultur-och-halsa/
https://kulturochhalsa.regionstockholm.se/vart-uppdrag
https://vardgivarguiden.se/kunskapsstod/halsoframjande-arbete/kultur-och-halsa/
https://vardgivarguiden.se/kunskapsstod/halsoframjande-arbete/kultur-och-halsa/
https://www.regiondalarna.se/verksamhet/kultur-och-bildning/prioriterade-utvecklingsomraden/kultur-och-halsa/
https://www.regiondalarna.se/verksamhet/kultur-och-bildning/prioriterade-utvecklingsomraden/kultur-och-halsa/
https://plus.rjl.se/kulturivarden

OBS! Utskriven version kan vara ogiltig. Verifiera innehallet.
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