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Rutin for javshantering

Kulturforvaltningen

Inledning

Rutin for javshantering galler for kulturforvaltningen i Vistra
Gotalandsregionen (VGR) och syftar till att sakerstilla saklighet,
opartiskhet samt fortroende i och for

kulturforvaltningens verksamhet och i forlangningen VGR som
helhet.

VGR:s regionala rutin Oegentligheter giller for samtliga
forvaltningar och majoritetsagda bolag i VGR. Forvaltningar kan
vid behov ta fram lokala verksamhetsanpassade rutiner och

handlingsplaner.

Samtliga medarbetare i VGR arbetar pa invanarnas uppdrag och i
deras intresse. Invanarnas fortroende for VGR vilar bland annat
pa att medarbetare inte later sig paverkas av ovidkommande

onskemal eller hansyn i sitt arbete.

Alla myndigheter har ett ansvar att gora det 1att att gora
ratt, och bor arbeta lI6pande for att skapa och varna en kultur som
ger utrymme for och uppmuntrar till att ta upp fragor om jav

(Statskontoret, jav i offentlig tjanst).

Syfte med rutin for javshantering

Rutin for javshantering i kulturforvaltningen syftar till att skapa

forutsattningar att sakerstalla en korrekt hantering nar
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javssituationer uppstar samt att tydliggora och stodja ett

forebyggande arbete mot jav.

Rutinen ar inte heltackande och kan darfor inte ge viagledning i
varje enskilt fall dar jav eller intressekonflikter kan forekomma.

Vid osakerhet ska narmaste chef eller motsvarande kontaktas.

Vem omfattas av rutinen

Rutinen omfattar alla som deltar i handldggning, beredning eller
urvalsprocesser och/eller som pa négot vis ar inblandad pa ett satt
som kan tankas paverka ett beslut. Ett beslut kan omfatta
fordelning av ekonomiska medel, men dven andra atgarder som
innebdar att en extern part gynnas, exempelvis beslut om att inga i
samarbete, inleda framjande stod till en extern aktor eller vid en
direktupphandling. Rutinen omfattar 4ven den som har mandat

att fatta beslut.
Omfattas av rutinen gor:

e Chefer pa kulturforvaltningen.

e Medarbetare pa kulturférvaltningen. I det fall andra
medarbetare inom VGR deltar i beredning av drenden
kulturforvaltningen ansvarar for, omfattas dven de av
rutinen vilket kulturforvaltningen ska informera om.

e Personer som arbetar pa uppdrag av kulturforvaltningen
(t.ex. externa sakkunniga, referenspersoner eller
utredare).

e Andra som kan ha inflytande 6ver handlaggningen eller
utfallet i ett rende pa ett sitt som riskerar att gynna eller

missgynna en part.

Jav enligt regeringsformen och
forvaltningslagen

Demokrati, rattssiakerhet och effektivitet ar grundlaggande varden
for all offentlig verksamhet. For att uppna dessa mal finns
allmanna regler som vander sig till alla

myndigheter. Regeringsformen stiller bland annat krav
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pa objektivitet. Det innebar att myndigheterna ar skyldiga att
agera sakligt och opartiskt. Reglerna om jav 16-18 §§ i
forvaltningslagen (2017:900) utgor en forlangning

pa regeringsformens krav pa saklighet och opartiskhet. Reglerna
har ett dubbelt syfte och ar till bade for den enskilde som paverkas
av ett myndighetsbeslut och for den som ar anstilld pa en
myndighet. De garanterar medborgarna att myndigheterna och
dess foretradare inte utnyttjar sin makt for egna syften eller

pa nagot annat otillatet satt (Statskontoret, jav i offentlig tjanst).

Jav enligt kommunallagen

Javsreglerna for anstillda och fortroendevalda i kommuner,
landsting och regioner finns i 6 kap. 28—

32 §§ Kommunallagen (2017:725). Reglerna galler om en anstalld
anses ha ett intresse i ett drende eller att dennes objektivitet eller

opartiskhet kan ifragasattas.

Javsituationer

Jav kan foreligga om det finns en omstandighet som rubbar
fortroendet for den som deltar i eller héaller i handlaggningen av

arendets opartiskhet, exempelvis for att denne ar:

e paverkad av en tidigare eller pdgaende relation med nagon
som ar part i rendet, vare sig det paverkar omdomet
negativt eller positivt

e cekonomiskt beroende av en part eller intressent

e engagerad i saken pa ett sddant sitt att misstanke kan
uppkomma om att forutsattningarna for en opartisk

bedomning ar bristande

Ett tydligt fall av jav ar nar nagon deltar i handlaggningen av ett
arende dar en narstdende ar sokande, eller nar drendets utgang
kan vantas medfora synnerlig nytta eller skada for personen sjalv

eller en narstdende.

Det kan ibland uppsta situationer som inte ar entydiga eller enkla

att bedoma ur javssynpunkt. I situationer som ar svarbedomda
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utifran lagstiftningen bor forsiktighetsprincip tillampas. Den som
omfattas av denna rutin ska da avsta fran att delta i

handliaggningen av darendet.

Aktivt och medvetet férhallningssatt

Kulturforvaltningen ska aktivt informera om rutiner kring jav.

e Alla som omfattas av rutinen ska vid paborjad anstallning
eller uppdrag informeras om rutinen for jav. Ansvarig for
att sa sker ar narmaste chef alternativt den som ansvarar
for en uppdragstagare.

e Varje chef, medarbetare och uppdragstagare ska
kontinuerligt reflektera och virdera om en javssituation kan
foreliggai ett enskilt fall.

e Vid tveksamma fall ska en forsiktighetsatgard tillampas.
Principen ar att hellre anmala jav en gang for mycket 4n en

gang for lite.

Tillampning av rutin for jav

Information om javsforhadllanden
Den som kénner till en omstandighet som kan innebara jav ska

sjalvmant informera om detta omedelbart.

Chefer och medarbetare ska lamna information om
javsforhallanden till sin narmaste chef. Vid beredning av
ansokningar kan dock informationen i stillet lamnas till ansvarig

medarbetare; exempelvis processledare eller motsvarande.

Uppdragstagare sa som sakkunniga och referenspersoner ska
anmadla javsforhallanden till ansvarig medarbetare; exempelvis

processledare eller motsvarande.

Nar jav konstaterats

Om en person som omfattas av denna rutin ar javig ska denne inte
delta i hanteringen av drendet. Den javige kan da inte vidta ndgon
atgird i arendet och ska heller inte narvara nar arendet bereds

eller beslutas.
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Dokumentation
I varje process som omfattar handlaggning, beredning eller urval
ska dokumentation av anmalda jav foras. Anmalda jav ska framga

i beslutsunderlag.

Hantering kopplad till ekonomiska
stod

Alla ansokningar beredes som huvudregel av tva tjanstepersoner
samt referensperson/er beroende pa stodform. Denna hantering
syftar till att minska risken for godtycklighet, partiskhet och
otillborlig paverkan, samt for att fa fler perspektiv pa innehallet
vilket ocksa ar en forutsattning for likahantering och kvalitativ
bedémning. Aven vid uppdrags- och avtalsformuleringar och

liknande forordas tillaimpning av samma huvudregel.

Vid rekrytering och tillsattning av externa uppdrag ska sarskild
uppmarksamhet riktas mot jav. Uppdragstagare (t.ex. sakkunniga,
referenspersoner, jury- eller bedomningsgrupper) ska redovisa
relevanta intressen och kopplingar. Vid jav far inte
uppdragstagaren delta i beredning eller beslut. Eventuella
javsforhéllanden anmals och dokumenteras innan beredningen av

en ansokan eller motsvarande paborjas.

Vid uppdrag eller anstallning vid
Kulturférvaltningen

En person som under en period har ett uppdrag (exempelvis som
sakkunnig eller referensperson) vid kulturférvaltningen kan inte
beviljas stod fran den stodform som personen ar med och bereder.

Detta giller endast under tidsperioden personen har uppdraget.

Vid uppdrag eller anstillning inom kulturférvaltningen ska en
period av karantan tillampas i relevanta situationer for att minska

risken for jav.
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Detta innebar exempelvis att:

e En person inte ska handligga eller besluta i arenden som
ror en tidigare arbetsgivare eller uppdragsgivare forran en
rimlig tid har passerat.

e En person som nyligen haft ett uppdrag eller engagemang i
en organisation ska inte delta i beredning, granskning eller

beslut som ror denna aktor.

Tidsperioden for karantanen bedoms utifran omstandigheterna,

men bor som utgangspunkt vara minst 12 manader.

Bisyssla

Med bisyssla avses arbete vid sidan av anstéllningen som inte hor
till privatlivet. Bisysslor far inte skada VGR:s intressen eller
fortroendet for kulturforvaltningens opartiskhet och ska anmalas
samt vara kinda av narmaste chef. Uppgifter om bisysslor ska tas
upp vid anstallning och f6ljas upp arligen av chef. Anmilan om

bisyssla ar ett viktigt verktyg for att forebygga jav.

Om en anstilld inom ramen for sin bisyssla soker stod eller bidrag
som hanteras av kulturférvaltningen ska javsfragan provas sarskilt

for att sakerstilla en korrekt hantering.

Relaterade dokument

Regional rutin: Oegentligheter

Rutin for Bisysslor for anstillda inom Viastra Gotalandsregionen

Ovrigt
Jav i offentlig tjanst, Statskontoret (hamtat juni 2026)

Jav i offentlig tjanst - Statskontoret
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Bilaga. Forvaltningslagen 16 § och
vanliga benamningar av jav

Enligt 16 § forvaltningslagen (2017:900) ar den som for en
myndighets rakning tar del i handlaggningen pa ett siatt som kan

paverka myndighetens beslut i drendet javig om:

e han eller hon eller ndgon narstaende ar part i arendet eller
annars kan antas bli paverkad av beslutet i en inte
ovasentlig utstrackning,

(brukar bendmnas som sakégarjav)

e han eller hon eller ndgon narstaende ar eller har varit
stallforetradare eller ombud for en part i drendet eller for
nagon annan som kan antas bli paverkad av beslutet i en
inte ovasentlig utstrackning,

(brukar benamnas som stallforetradarjav eller ombudsjav)

e han eller hon har medverkat i den slutliga handlaggningen
av ett drende hos en annan myndighet och till f6ljd av detta
redan har tagit stallning till frigor som myndigheten ska
prova i egenskap av 6verordnad instans, eller

(brukar benimnas som tvainstansjav)

e det finns nagon annan sarskild omstandighet som gor att

hans eller hennes opartiskhet i drendet kan ifragasattas.

(brukar benimnas som delikatessjav)

Om det ar uppenbart att frigan om opartiskhet saknar betydelse,

ska myndigheten bortse fran jav.
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