Plan for intern kontroll 2026
Styrelsen for kulturutveckling
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1 Inledning

Intern kontroll 4ar en del av styrningen i Vastra Gétalandsregionen och ett
redskap for stindiga forbattringar. En tillracklig intern kontroll innebar ett
strukturerat arbetssétt som integreras i organisationen.

Planen for intern kontroll ska bidra till att inom rimliga granser sikerstilla att
styrningen ar tillracklig, att malen med verksamheten kan nas och att detta sker
pa ett effektivt sidtt. Den interna kontrollen ska dven sakerstilla att regler och
riktlinjer foljs samt att rapportering och information i och om organisationen ar
tillforlitlig.

2 Riskanalys

Avsnittet innehéller de identifierade risker som bedomts vara av sddan karaktar
att de ska kontrolleras.

Riskanalysen ar gjord enligt riskanalysmodell f6r intern kontroll for nimnder och
styrelser i Vastra Gotalandsregionen. Modellen innebar inventering av risker och
bedomning av konsekvens och sannolikhet. Varderingen av riskerna ar ett stod i
bedomningen av hur riskerna ska hanteras.
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Kontrollera/atgarda

Konsekvens

Allvarlig (ar sa stor att en
handelse helt enkelt inte far
intraffa)

Kénnbar (uppfattas som
besvarande for intressenter
och VGR)

Lindrig (uppfattas som liten
av saval intressenter som
VGR)

Férsumbar (ar obetydlig for
de olika intressenterna och
VGR)
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Sannolikhet

Sannolik (det &r mycket
troligt att en handelse ska
intraffa)

Majlig (det finns en méjlig
risk for att en handelse ska
intraffa

Mindre sannolik (risken ar
mycket liten for att en
handelse ska intraffa)
Osannolik (Risken ar
praktiskt taget obefintlig for
att en handelse ska intraffa.
Det innebar dock inte att
inget kan handa)

Risk Konsekv Sannolik Riskvar Vad kan
Omréde ens het de handa?
Ekonomi 1 Korta 3. 3. Mdjlig [ 9 Verksamhete
ledtider i Kénnbar n behodver
budget- anpassas
processen efter nya
forsvarar ekonomiska
styrelsens forutsattning
maojlighet ar.
att
genomfora
atgarder i
tid for att
uppnd en
budget i
balans.
2 3. 3. mejlig Mg Méjlighetern
Samverka Kénnbar a till
n och ekonomi-
beroende och
av andra verksamhets
parter -styrning
utifrdn forsvaras.
okat
behov av
extern
finansierin
g
(sé@rbarhet
en okar).
Informationshan | 3 Egna 3. 2. Mindre 6 Dataintrang
tering och IT digitala Kénnbar sannolik som
system- paverkar
Iésningar verksamhete
som leder ns
till genomforan
sarbarhet de och
och okad riskera
arbets- informations
belastning -forlust.
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Risk Konsekv Sannolik Riskvar Vad kan
Omréde ens het de handa?
Personal- och 4 2. Lindrig 3. Mdjlig 6 Enskilda
kompetensforsor | Kunskaps- funktioner
jning forlust for besitter
att det kompetens
inte finns och kunskap
systemati vilket gor att
ki det uppstar
kompeten en sarbarhet
s- for att klara
overforing styrelsens
mellan och uppdrag
till
funktioner
Sékerhet och 5 Hogre 3. 2. Mindre 6 Verksamhete
trygghet krav pa Kannbar sannolik n paverkas i
beredskap olika grad pa
och kris- grund av
hantering Okade
sakerhets-
risker och
otillrackliga
rutiner for
beredskapsfr
&gor och
krishantering
Verksamhetens 6 3. 3. Mdjlig [ 9 Verksamhete
genomforande Verksamh Kannbar n paverkas
eten av
paverkas férutsattning
av brister ar for att
gallande forvalta och
funktionell varda
a och samlingar
andamals- och
enliga arbetsmiljén
lokaler. paverkas
och i varsta
fall kan
verksamhete
n behéva

stangas ner.

3 Kontroller

Planen for intern kontroll redovisar de sarskilda kontroller som ska goras under
aret. Kontrollerna gors for att folja de risker som uppmarksammats i riskanalysen
och utgor ett underlag for riskhantering/riskminimering. Kontroller kan ocksa
goras utifran en bedomning att extra kontroll 4r n6dvandig for vissa typer av
arbetsuppgifter eller processer.

Nedan redovisas vilka kontroller som kommer att genomforas med koppling till



Plan for intern kontroll Sida 5

respektive risk.

3.1 Omrade: Ekonomi

3.1.1 Korta ledtider i budgetprocessen forsvarar
styrelsens mojlighet att genomfora atgarder i tid
for att uppna en budget i balans.

Kontroll Vad kontrolleras och Uppfoljnings Rapporter
hur kontrolleras det? datum as till
Dialog med agare och Uppfdljning av dialoger. 2026-11-26 Styrelsen
KUN kring budget och for kultur-
forvantat utférande utveckling

3.1.2 Samverkan och beroende av andra parter
utifran okat behov av extern finansiering
(sdrbarheten okar).

Kontroll Vad kontrolleras och Uppfoljnings Rapporter
hur kontrolleras det? datum as till

Intakts- och Intakts- och 2026-11-26 Styrelsen

kostnadsanalys kostnadsanalys i for kultur-
samband med utveckling

deldrsrapporter.

3.2 Omrdde: Informationshantering och IT

3.2.1 Egna digitala systemlosningar som leder till
sdarbarhet och d6kad arbetsbelastning.

Kontroll Vad kontrolleras och Uppfoljnings Rapporter
hur kontrolleras det? datum as till

Status projekt Hallbar IT- Genomgang och 2026-11-26 Styrelsen

miljo bedémning av egna for kultur-

system. utveckling
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3.3 Omrade: Personal- och
kompetensforsorjning

3.3.1 Kunskapsforlust for att det inte finns
systematik i kompetensoverforing mellan och till
funktioner

Kontroll Vad kontrolleras och Uppfdéljnings Rapporter
hur kontrolleras det? datum as till

Systematik kring Uppfdljning via chefer av.  2026-10-21 Styrelsen

kompetensdverforing och  systematisk arbete med for kultur-

arbetssatt kompetensdverforing och utveckling
arbetssatt.

3.4 Omrdde: Sdakerhet och trygghet

3.4.1 Hogre krav pa beredskap och krishantering

Kontroll Vad kontrolleras och Uppfoljnings Rapporter

hur kontrolleras det? datum as till
Status arbete med Uppféljning och 2026-11-26 Styrelsen
krisberedskap och beddmning av for kultur-
systematisk forvaltningens samlade utveckling
sdakerhetsarbete och systematiska

sakerhetsarbete 1
gang/termin i
ledningsgruppen och
arligen for styrelsen.

3.5 Omrdde: Verksamhetens
genomforande

3.5.1 Verksamheten padverkas av brister gallande
funktionella och andamalsenliga lokaler.

Kontroll Vad kontrolleras och Uppfoljnings Rapporter
hur kontrolleras det? datum as till
Framtagande av plan for Uppfdljning att plan for 2026-05-18 Styrelsen
museimagasin museimagasin har for kultur-
framtagits. utveckling
Rutin for att identifiera Kvartalsvis uppféljning 2026-09-23 Styrelsen
brister for om verksamheten har for kultur-
vidarerapportering till paverkats av brister vad utveckling

hyresvérd for dtgérd géller underhall.
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Kontroll Vad kontrolleras och
hur kontrolleras det?

Uppfoljnings
datum

Sida 7

Rapporter
as till

samt uppfdljning for att
dtgéarder vidtas.




