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Inledning

Vision Vistra Gotaland — Det goda livet pekar ut kulturen som ett av fem fokusomraden och
Vistra Gotaland som en ledande kulturregion. Viéstra Gétalands kulturstrategi och
kulturplan 2024—2027 med det 6vergripande mélet om "Ett fritt, rikt och starkt kulturliv i
hela Vastra Gotaland” utgor grunden for den regionala kulturpolitiken och for uppdragen till
de verksamheter som finansieras av kulturnimnden. Tillsammans med regionfullmiktiges
arliga budget med mal och fokusomraden styr kulturstrategin den regionala kulturpolitiken
under 2024—-2027.

Enligt de nationella kulturpolitiska mélen ska kulturen vara en dynamisk, utmanande och
obunden kraft med yttrandefriheten som grund. Alla ska ha mgjlighet att delta i kulturlivet
och kreativitet, mangfald och konstnirlig kvalitet ska pragla samhallets utveckling. Kulturen
ska fa verka fritt som en kritisk kraft dar det offentliga héller armlangds avsténd till
innehallet for att skydda den konstnarliga friheten och, i forlangningen, demokrati.

Den regionala kulturpolitiken i Vastra Gotaland har sin grund och genomforandekraft i
kulturndmndens uppdrag till bolag, forvaltningar och organisationer. Uppdragsbaserade
verksamhetsstod (UVS) till regiondgda kulturbolag och forvaltningar och Langsiktiga
uppdrag (LSU) till externa huvudman. De bada stédformerna dr nimndens i sarklass storsta
budgetpost och uppdragen tas fram i dialog mellan verksamhetens styrelse och
kulturnamnden. UVS och LSU har omfattande betydelse for Vastra Gotalands kulturella
infrastruktur och stodet syftar till att frimja ett demokratiskt kultur- och samhillsliv.

Kulturnamndens uppdragstagare star for stabilitet; ekonomisk och verksamhetsmassig och
har alla kapacitet att vara en resurs for andra inom omradet. De regionidgda kulturbolagen
och forvaltningen (UVS) kompletterar och forstarker varandra for att erbjuda invanarna en
bredd av kulturupplevelser. Uppdraget fran kulturnimnden kompletterar dgardirektiv och
reglemente samt synliggor uppdragstagarnas kapacitet, relevans och roll i relation till
utvecklingen av kulturlivet i Vastra Gotaland. Genom uppdragen skapas stabila
forutsiattningar for organisationer att verka och utvecklas i linje med kulturstrategis mal om
ett levande och starkt konst- och kulturliv som nar och angér invédnarna i hela Vastra
Gotaland.

I kulturnamndens uppdrag ingar att framja ett demokratiskt kultur- och samhallsliv. Det
innebar att folja principerna om ett rattighetsbaserat forhallningssatt med fokus pa jamlikhet,
delaktighet, ansvar och transparens. Delaktighet i kulturlivet ar en rattighet sisom den
erkdnns i FN:s deklaration om de minskliga rattigheterna. Sett utifran detta perspektiv ar
offentligt finansierade kulturverksamheter skyldighetsbarare och ska aktivt verka for att
invanarnas ratt att delta i kulturlivet tillgodoses.

Tillsammans har myndigheter, regioner och kommuner ett ansvar for att fraimja de fem
nationella minoritetsspraken och se till att de som tillhor de nationella minoriteterna far
mojlighet till delaktighet och inflytande, inte minst pa kulturomradet. Det handlar om att
stodja gruppernas mojligheter att behalla och utveckla sin kultur, och att verka for att
kulturinstitutioner och andra aktorer i samverkan med grupperna ska fraimja minoriteternas
kultur och kulturarv. Alla ska kunna ta del av och ut6éva kultur oavsett funktionsforméaga
enligt FN:s konvention om réttigheter for personer med funktionsnedsittning. De



organisationer som arrangerar publik verksamhet ska ha information om tillgingligheten till
sin publika verksamhet pa sin webbplats, de sociala medier eller fristidende
evenemangskalendrar som anvands.

Ovrig styrning inom Vistra Gétalandsregionen

Regionfullmiktiges budget ar den medellangsiktiga prioriteringen och konkretiseringen av
de maldokument och planer som regionfullmiktige har antagit. Budgeten formedlar den
strategiska inriktningen for Vastra Gotalandsregionen under den kommande trearsperioden.
Budgetmalen kan fordndras under perioden, liksom forutsattningar och krav pa
aterrapportering av statliga medel inom kultursamverkansmodellen.

Utover budget och kulturstrategi har regionfullmiktige antagit tre andra 6vergripande
styrdokument: Regional utvecklingsstrategi, Strategi for omstéllningen av hilso- och
sjukvarden och Trafikforsorjningsprogram. Den regionala utvecklingsstrategin (RUS)
fokuserar pa att gora Vistra Gotaland till ett foredome for omstéllning till ett hallbart
samhaille genom att bygga kompetens, starka innovationskraft, 0ka inkludering och knyta
samman Vastra Gotaland. Inom det regionala utvecklingsuppdraget samverkar kulturen med
andra politikomraden — folkhilsa, miljo, méanskliga rattigheter, naringsliv, forskning och
omstéllning. Vastra Gotalandsregionens héllbarhetsmal som innefattar Mal for social
héllbarhet 2030 samt Miljomal 2030 ska bidra till en héllbar utveckling inom alla
forvaltningar och bolag samt verksamheter som finansieras av Vistra Gotalandsregionen. For
att na en 6kad maluppfyllelse sa kravs att malen prioriteras som en integrerad del av
genomforandet av uppdragen.

Enligt kulturnimndens reglemente ska genomforandet av strategiska planer, sasom
langsiktiga uppdrag, utga fran verksamheternas innehéll och kunskap. I reglementet
framhaélls bland annat att nimnden i relation till genomf6érandet ska hantera behov av
kompetensforsorjning och investeringar. Nimnden ska ocksa sdkerstilla att strategiska
planer ska kunna genomforas och harmoniera med verksamhetens verklighet och
ekonomiska resurser.



Reglemente for styrelsen for
kulturutveckling

I Vastra Gotalandsregionens reglemente! till styrelsen for kulturutveckling framgar
verksamhetens inriktning. Reglementet utgor basen for kulturnimndens uppdrag som
fordelas till styrelserna.

Regionfullmiktiges reglemente:
28

e Styrelsen bedriver och framjar verksamhet inom omradena kultur, natur och
kulturarv. Styrelsen ska bidra till ett rikt kulturliv i ett sammanhallet Vistra Gotaland.
Styrelsen ska utga fran ett behovsstyrt forhéallnings- och arbetssitt som innebar
stindig beredskap for omprovning och forandring. Kulturnimnden ar styrelsens
framsta uppdragsgivare och bestallare. Styrelsen ska ocksa bidra till regional
utveckling och ha férméga att inta rollen som regionalt samordnande part i
utvecklingsprocesser med kultur, natur- och kulturarv som grund.

38

e Styrelsen svarar for drift, forvaltning och utveckling av verksamheterna inom kultur,
natur och kulturarv. Ansvaret innefattar att sakerstilla efterlevnad till fattade beslut
om hushéllning av resurser, tillgdnglighet och kvalitet samt social, ekologisk och
ekonomisk héallbarhet.

Styrelsen ska

a) bidra med stod, samordning och genomforande av insatser och aktiviteter i nara
samarbete med kommuner, civilsamhélle och andra aktorer inom sina verksamhetsomréaden.

b) erbjuda specialistkunskap inom kultur-, natur och kulturarvsomradena till stod for
kommunerna, civilsamhallet och andra aktorer i deras ansvar och engagemang for
genomforande och framjande av utveckling inom kulturomrédet.

¢) med utgangspunkt i museilagstiftningen driva museer och i vissa fall besoksmal for att
sakerstilla lagstiftarens krav pa aktiv samlingsforvaltning, kunskapsuppbyggnad och publikt
arbete inom verksamheten.

d) ansvara for drift och utveckling av Varldsarv Tanum i samverkan med andra huvudman.

e) ansvara for den regionala nivans uppdrag enligt bibliotekslagstiftningen och i samrad med
kommunerna driva och utveckla verksamheten enligt Vastra Gotalandsregionens strategiska
dokument inom omréadet.

1 Reglemente for styrelsen for kulturutveckling kan komma att dndras under perioden. Vid dndring av reglemente galler
alltid den senast beslutade versionen och ovanstiende hénvisningar ersitts.



f) vara en del av den nationella och regionala infrastrukturen for forskning och utveckling
inom kompetensomradet.

g) pa uppdrag av kulturnimnden aktivt delta i samverkan péa regional, nationell och
internationell niva inom kompetensomréadet

Kulturnamndens uppdrag 2025-2028

Kulturndmndens uppdrag till styrelsen for kulturutveckling kompletterar reglementet. Nedan
framgar vilka specifika delar som nimnden anser vara av sirskild kulturpolitisk och regional
betydelse for uppdragsperioden och vilken framéatrorelse som forvantas. Uppdraget till
styrelsen for kulturutveckling bidrar till genomforandet av Vastra Gotalandsregionens
kulturstrategi och kulturplan 2024—2027. Baserat pa reglementet dr kirnuppgifterna: det
regionala biblioteksuppdraget, natur och kulturarv, museer och kulturmiljévard samt att
stodja externa parter i deras kulturverksamheter.

Det regionala biblioteksuppdraget

Biblioteksverksamhet styrs av bibliotekslagen, dir det regionala biblioteksuppdraget ingar.
For detta omréde, samt litteratur och lasfraimjande med barn och unga som huvudsaklig
malgrupp, giller riktningen i Regional biblioteksplan Vistra Gotaland 2024—2027.

Styrelsens kulturarvsarbete
Med museer, besoksmal och evenemang riktas styrelsens verksamhet direkt till invanaren.

Museer ska vara demokratiska, inkluderande platser for kritisk dialog om datid, samtid och
framtid. Som kunskapsbarande organisationer arbetar de aktivt och transparent med och for
hela samhillet och for mojligheten att bilda sig och bilda sig en uppfattning. Att 6ka
forstdelsen for varlden omkring oss genom insamling, bevarande och forskning, tolkning —
och omtolkning — ar centralt i verksamheten. Att tillgangliggora samlingarna ar den del av
detta arbete. Museilagen tydliggér museernas roll och andamal. Centralt i lagstiftningen ar
att museerna ar sjilvstindiga institutioner som ska vara fria fran politiskt inflytande Gver
verksamhetens innehall.

Sedan 2023 dr museiverksamhet listad som en samhallsviktig funktion, det vill sdga de anses
nodvandiga for samhallets grundliaggande behov, varden och sidkerhet — i vardag séval som
under kris och krig. Detta kommer dock att stalla hogre krav pa sikerhet- och
beredskapsarbete.

Styrelsens framjande arbete

Styrelsens verksamhet har ett frimjarperspektiv kontra kommuner och civilsamhalle i syfte
att bidra till ett fritt, rikt och starkt kulturliv i hela Vastra Gotaland. Styrelsen ska fortsatt
vara en resurs for arbetet med malgruppen barn och unga. Vigledande for styrelsen for
kulturutvecklings arbete ska fortsatt vara ett behovsstyrt arbetssitt. Verksamheten ska oka
den geografiska spridningen av kultur vilket ocksa innebar att dra nytta av att den egna
verksamheten ar geografiskt spridd.



Ett fritt, rikt och starkt kulturliv i hela Vastra
Gotaland

Vistra Gotalands kulturstrategi och kulturplan 2024—2027 omfattar fem
utvecklingsomraden och ett antal prioriteringar som styr kulturnimndens insatser under
perioden. Utvecklingsomradena ar vidgat deltagande, konstnarligt skapande, samverkan och
synergi, digitalisering och internationalisering. For styrelsen for kulturutveckling ar det
framst inom utvecklingsomrédena Vidgat deltagande och Synergi och samverkan som man
bidrar till maluppfyllelse. For att uppna kulturstrategins mal om ett fritt rikt och starkt
kulturliv i hela Vastra Gotaland har styrelsen for kulturutveckling i uppdrag att bedriva
verksamhet inom f6ljande utvecklingsomraden och prioriteringar.

Vidgat deltagande

e Framja och stirka det ideella kulturlivet

e Stdrka barn och ungas ritt till konst och kultur

e Stiarka arbetet for yttrandefrihet och demokrati

o Oka geografisk spridning av konst och kultur

e Motverka hinder for jamlikt deltagande i kulturlivet:

e Stirka nationella minoriteters egenmakt och tolkningsforetriade
e Stirka dialog och samverkan med det civila samhallet

I kulturstrategins utvecklingsomrade vidgat deltagande framgar det att kulturen ska na och
anga manniskor och det ska finnas forutsattningar for alla invanare att delta. Deltagande i
kulturlivet handlar bdde om att ha mgjlighet att ta del av och att utéva konst och kultur. Alla
Styrelser med uppdrag fran kulturndmnden ska bl a starka barn och ungas ritt till konst och
kultur, oka den geografiska spridningen samt motverka hinder for ett jamlikt deltagande i
kulturlivet.

Manskliga rattigheter och jamlikhet ska genomsyra styrelsens arbete. Den ska stirka ett
rattighetsbaserat arbetssatt for att motverka alla former av diskriminering och sarskilt beakta
mojligheten till deltagande hos socioekonomiskt utsatta grupper. Tillsammans med
samarbetsparter vara en kunskapsresurs for och starka mojligheten for personer med
funktionsnedsattning att delta i kulturlivet.

Museiverksamhet

Med utgéngspunkt i utvecklingsomréadet vidgat deltagande och dess prioriteringar ska
styrelsen for kulturutveckling genom sitt ansvar for museer och besoksmal sirskilt beakta
och sikerstilla att den egna museiverksamheten arbetar behovsstyrt, nara och i samarbete
med det ideella kulturlivet och civilsamhallet.

Styrelsens verksamhet bidrar till utveckling av gemensamma samarbetsformer mellan
offentliga aktorer och det ideella kulturlivet. I sin museala verksamhet ska styrelsen sarskilt
bevaka att barn och unga, som en mangfacetterad och diversifierad grupp, ges tilltride och
utrymme. Styrelsen ska sikerstilla att man i verksamheten vidareutvecklar systematiska
arbetssitt for barns och ungas delaktighet och inflytande. I detta arbete dr skolan en central



samarbetspart. Barns och ungas egna kulturuttryck och arrangorskap genom till exempel
kreativa arenor ska starkas.

Museiverksamhetens potential for att starka det demokratiska samtalet genom digitala och
fysiska motesplatser ska tas tillvara. Kultursatsningar ar en del av demokrati- och
bildningsarbetet. Folkbildningen &r en vital kraft som mojliggor for invdnarna i Vistra
Gotaland att utvecklas pa bildningens, utbildningens och kulturens omraden. Styrelsen ska
arbeta med publikutveckling for att gora verksamheter angeldgna for nya malgrupper.

Framjande verksamhet

Inom utvecklingsomrédet vidgat deltagande ska styrelsen for kulturutveckling i det
framjande arbetet sirskilt beakta och arbeta for att kulturen ska nd och anga invanarna, och
det ska finnas forutsattningar for alla invénare att delta. Deltagande i kulturlivet handlar
béde om att ta del av och att utéva konst och kultur. Ett vidgat deltagande kraver ett
forhallningssatt som genomsyrar hela verksamheten — fran planering till genomférande.

Styrelsen har en frimjande roll i att utveckla arbetssitt och stod for att starka det ideella
kulturlivet. Den regionala nivén kan bistd med kompetens, rad, stod, samordning och
inspiration for bdde kommuner och det civila samhallet.

Barn och ungas mote med professionell konst och kultur kan inspirera till eget skapande och
till att ta del av konst och kultur genom hela livet. For att kulturlivet ska vara av, med och for
alla barn och unga behdver deras ritt till konst och kultur starkas. Styrelsen for
kulturutveckling ska i linje med detta vidareutveckla sitt arbete med ungas deltagande och
kunna vara radgivande for andra verksamheter dven inom omradet barnratt.

Styrelsen ska sdkerstélla barn och ungas ritt att delta i kulturlivet och kan genom
delaktighetsbaserade metoder utveckla samarbeten med civilsamhillets organisationer,
utbildningssektorn, fria kulturlivet eller andra institutioner.

Styrelsen for kulturutveckling ansvarar for det regionala arrangorsstodet for barn och unga
som ger manga barn och unga majlighet att uppleva professionell kultur och besoka
kulturinstitutioner. Kommunerna har en viktig roll for att kultur ska fa en 6kad plats i skolan.

Styrelsen for kulturutveckling har ett regionalt samordningsansvar for kulturskolan. I
samverkan med kommuner och ansvariga kulturchefer kan kulturskolornas roll, relevans och
tillganglighet starkas. Styrelsen kan bidra till prioriteringen att motverka hinder for ett
jamlikt deltagande genom att samordna och synliggora kulturskolans utmaningar och behov.
Genom ett framjande arbete kan skillnaderna och forutsiattningarna mellan kulturskolor i
Vistra Gotaland minska och tillgidnglighet och tillgang till kultur for barn och unga 6ka.

Stod till kommuner kring skolbio-verksamhet sker i samverkan med Goteborg Film Festival,
med syfte att sikra att insatser fran bada parter starker varandra.

2 Omfattar aven musik- och kulturskolor



Styrelsen for kulturutveckling ska framja arbetet for demokrati och yttrandefrihet. I
samverkan med bibliotek, museer och det civila samhéllet ska styrelsen bidra till att stiarka
det demokratiska samtalet genom digitala och fysiska motesplatser. For styrelsen ar arbetet
med medie- och informationskunnighet en del av demokratiuppdraget fran kulturndmnden.
Styrelsen ska samordna externa aktorer regionalt och interregionalt och bidra till 6kad
kunskap. Under styrelsens ansvar sker MIK-arbetet framst inom museer, samlingar, arkiv,
film, regionbiblioteket, litteratur och arbetet ska ske i bred samverkan.

Magjligheten att ta del av och att utova kultur ar ojamnt fordelad i Vastra Gotaland. Malet ar
att kulturlivet ska ha mojlighet att leva och frodas i hela regionen. Styrelsen har darfor ett
sarskilt ansvar for att pa ett lyhort och behovsanpassat sétt arbeta i nara samarbete med
regionens kommuner. En svag infrastruktur for arrangorer forsvagar mojligheten att delta i
kulturlivet. Styrelsen for kulturutveckling ska darfor forbattra forutsattningarna for
arrangorer.

SKU ska tills vidare samordna FOKIS (Folkbildning och kultur i samverkan) — ett natverk dar
kulturinstitutioner samarbetar med folkhogskolor for att sinka trosklarna in till
kulturverksamhet, men detta kan komma att Andras under perioden. Kulturnamnden ser
over om ansvaret ska overforas till en annan part. SKU fortsitter som utforare och mottagare
av FOKIS-grupper.

Styrelsen ska i sin verksamhet siakerstilla de nationella minoriteternas lagstadgade
rattigheter, samt sprida kunskap om de nationella minoriteternas rattigheter genom att
erbjuda kunskaps- och vid behov samordningsstod om nationella minoriteters rattigheter till
kommunernas kulturverksamheter.

Styrelsen for kulturutveckling ska som ett komplement till Vastra Gétalandsregionens
formella dialogstrukturer, genom sitt frimjande arbete fora dialog med det civila samhallets
organisationer. Samverkan kan dven ske med distriktsféreningar och regionala niatverk i det
civila samhallet for att starka invanarnas delaktighet och engagemang.

Konstnarligt skapande

e Framja och utveckla platser for kultur och konstnarlig verksamhet

For att kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft behover det finnas
mojligheter att verka och utvecklas som professionell konstnar och kulturutovare i
sammanhang dar konstens frihet och armlangds avstdnd garanteras. Kulturinstitutionernas
samverkan med det fria kulturlivet ar centralt for utvecklingen, liksom kompetensutveckling
och atervaxt i kultursektorn.

Med utgéngspunkt i utvecklingsomréadet konstnarligt skapande ska styrelsen for
kulturutveckling genom sitt fraimjande uppdrag stodja aktorer med uppdrag att
kompetensutveckla och fortbilda. Vidare ska styrelsen tillsammans med kommuner och
andra aktorer frimja och bidra till utveckling av platser for kultur och konstnirlig
verksamhet. Darutover bedriver styrelsen residensverksamhet. Den framtida inriktningen
och omfattningen av dessa kommer att utredas for att sikerstilla regionens samlade utbud
och gemensamma arbetssitt. Forslag pa framtida hantering faststills hosten 2025.



Styrelsen for kulturutveckling bidrar pa ett 6vergripande plan till att stiarka arbetet med
demokrati och yttrandefrihet genom att bedriva arbete i linje med reglemente och uppdrag

fran kulturnamnden. Styrelsen virnar principen om konstnérlig frihet och armlidngds avstind.

Samverkan och synergi

e Framja samverkan och gemensam resursanviandning
e Stirka samverkan 6ver politikomraden.
e Utveckla former for flernivisamverkan.

Inom kulturlivet finns en mangd resurser i form av finansiella medel, kunskap, kompetens,
arbetsmetoder, lokaler, teknik och natverk som kan formeras genom samarbete och
gemensam resursanvandning. Den kulturella infrastrukturen kan ocksa starkas genom
flernivasamverkan mellan olika administrativa nivaer och mellan politikomraden.

Den kulturella infrastrukturen i Vastra Gotaland bestar av en rad olika aktorer med stod av
kulturndmnden. Tillsammans har aktorer som regiondgda bolag, uppdragstagare med
langsiktigt uppdrag och verksamhetsstodsmottagare alla viktiga och barande roller som
bidrar till ett levande och starkt konst- och kulturliv.

Samarbete mellan aktorerna ar darfor nédvandigt for att kunna uppna de kulturpolitiska
malsidttningar som handlar om att 6ka deltagandet i kulturlivet, att det finns ett kulturliv i
hela Vistra Gotaland och att utveckla olika kulturomraden. Samverkan behovs ocksa for att
mota de kommande arens ekonomiska utmaningar. Ideella, privata och offentliga aktorer
bildar, med sina samlade resurser, en stark infrastruktur. Med anledning av att
folkbildningen forsvagas ekonomiskt ar det viktigt att starka studieférbundens roll som aktor
utanfor stiderna — bland annat som samarbetspart till styrelsen for kulturutvecklings egna
verksamheter.

En av Vastra Gotalandsregionens uppgifter ar att genom flernivisamverkan med kommuner,
kommunalforbund, stat, EU och verksamheter bidra till en stark infrastruktur inom
kulturomradet. Har har styrelsen for kulturutveckling ett uppdrag frimst mot kommuner och
kommunalférbund.

Styrelsen for kulturutveckling ska bidra till starkt infrastruktur genom till exempel stod,
kunskapsformedling och niatverkande och komplettera dir det finns behov. Syftet med sadan
samverkan ska vara att skapa en mer effektiv anvandning av resurser som leder till utveckling
for kulturlivet, kulturutovarna, arrangorer samt deltagarna och besokarna. Samarbete kan
utvecklas over geografiska och administrativa granser mellan regionen, kommuner,
kulturinstitutioner, det fria kulturlivet, naringslivet och det ideella kulturlivet. Sarskilt fokus
ska ligga pa att fraimja, koordinera och stimulera till samverkan.

Eftersom kulturnamnden satsar langsiktigt pa dansomréadet genom etableringen av
produktionsmiljo for Dans i Molndal dr detta en prioriterad verksamhet for styrelsen for
kulturutveckling att samarbeta med. P4 kulturarvsomrédet ar samverkan inom exempelvis
Museinatverk Vist och Kulturarvsakademin centrala. Andra omraden som kraver samverkan
ar t ex ar kulturskola och 6vrigt barn och unga arbete. Styrelsen ska ocksa bidra till att
kulturmiljoarbetet integreras i samhallsplanering och det regionala utvecklingsarbetet.



Styrelsen ska bidra till samverkan med det civila samhallet, hélso- och sjukvard och folkhilsa
i syfte att utveckla hélsofraimjandearbetet. Inom omréadet kultur och hilsa ska styrelsen for
kulturutveckling verka langsiktigt genom atgiarder och insatser for att driva forankring och
kunskapshdjning inom omradet. Utgangspunkt for detta arbete ar Vastra
Gotalandsregionens Plan for regionovergripande folkhdlsoarbete 2024—2027. Styrelsens
arbete med barn och unga samt med vidgat deltagande ar sarskilt viktigt.

Styrelsen ska ocksa bidra till samverkan mellan kultur och regional utveckling med
utgangspunkt i den regionala utvecklingsstrategin. Det géller inte minst i arbetet med att
bidra till samordning av externa parter och stodja insatser inom platsers utveckling och
gestaltad livsmiljo som bidrar till tvarsektoriell samverkan mellan parter i Vastra Gotaland
och pa kommunal niva. Det giller ocksa omradet cirkuldra affairsmodeller dar styrelsen
bidrar genom sitt ansvar for sl6jd och byggnadsvard. Sarskilt viktigt ar forankring och
samverkan med civilsamhallets organisationer. Styrelsen for kulturutveckling och
koncernkontorets beredningsgrupp for gestaltad livsmiljé och platsers utveckling, ska arbeta
ihop i dessa fragor.

Inom ramen for flernivisamverkan ska styrelsen utveckla dialogen med Vistra Gotalands
kommuner. Darutover ska man samverka kring gemensamma strategiska satsningar med
kommunalférbunden. Vidare ska styrelsen inom sina ansvarsomraden och pa uppdrag av
kulturndmnden bidra till att stdrka och utveckla strukturer for kunskapsuppbyggnad och
samverkan kring gemensamma fragor med andra regioner. Styrelsen ska ocksd, inom sina
kompetensomraden, bidra med kunskap som leder till en starkare samverkan med statliga
myndigheter.

Digitalisering

e Skapa forutsattningar for att hoja den digitala kompetensen
e Framja utveckling av digitala kulturupplevelser

Digitaliseringen paverkar hela vart samhille och ddrmed dven de konstnirliga uttrycken. For
manga konstnirer utmanar utvecklingen av Al dessutom sjilva villkoren for deras
verksamhet, bade konstnarligt och vem som far del av intdkterna i de nya viardekedjorna.
Digitaliseringen kan ocksa tillgangliggora kultur 6ver geografiska avstand och skapa nya
upplevelser.

Digitalisering kan tillgangliggora kultur 6ver geografiska avstand och skapa nya
upplevelser. For kulturarv, museer och arkiv ar digitalisering och digitalisering en central
fraga som inkluderar eventuella kommande hoga kostnader och for detta kravs samverkan
med nationella nivan.

Med utgéngspunkt i utvecklingsomradet digitalisering efterstravar styrelsen for
kulturutveckling att utveckla arbetet med digitalisering i den egna verksamheten och framja
arbetet med digitalt berattande och annan digitalisering inom museisektorn i hela Viastra
Gotaland.



Internationalisering

e Stdrka kulturutovares majlighet till interkulturellt och internationellt samarbete

Sambhallet starks och utvecklas genom internationella kontakter och interkulturell dialog.
Mycket av det som sker pa vara kulturinstitutioner ar ett resultat av internationell
samverkan. Genom internationella kontakter kan kulturorganisationer fa ett vardefullt
kunskapsutbyte med andra delar av virlden — och en storre publik och vidare marknad.

Styrelsen for kulturutveckling ska kopplat till den egna verksamheten eller pa uppdrag av
kulturndmnden vara en aktiv part for ett 6ppet och nyskapande kulturliv i internationella
nitverk och organisationer, framfor allt pa europeisk niva. Styrelsen kan ocksa bidra till
utvecklingsomradet internationalisering genom egna verksamhetsrelaterade internationella
projekt. Dessa ska i sa stor utstrackning som mojligt involvera andra parter i Vastra Gotaland
— bade i projektet samt genom att tillimpa och sprida resultat och lardomar efter projektets
slut.

Som framgar av reglementet ingdr i det internationella arbetet att pa uppdrag av
kulturndimnden samverka inom ramen fér nimndens avtal med andra regioner.

Under 2025-2026 kommer placering av ansvaret for arbetet med fristider och
medlemsorganisationen ICORN (International Cities of Refuge Network) att ses 6ver.

Kulturens samspel med andra sektorer

Kulturen kan ha betydelse for omstéllningen till ett mer hallbart samhille genom att bidra till
social, ekonomisk och ekologisk utveckling. I Regional utvecklingsstrategi for Vastra
Gotaland 2021—2030 (RUS) ar huvudmalet: "Tillsammans gor vi Vastra Gotaland till ett
foredome for omstallning till ett hédllbart och konkurrenskraftigt samhalle”.

Kultur ar en viktig drivkraft for regional utveckling. Styrelsen bidrar till den regionala
utvecklingsstrategin genom kraftsamlingarna Fullféljda studier, Cirkuldra affdrsmodeller
och Digitalisering. Darutover ska styrelsen bidra till de 1angsiktiga prioriteringarna Knyta
samma Viistra Gotaland och Oka inkluderingen.

Styrelsen arbete med Fullféljda studier omfattas huvudsakligen av den regionala
biblioteksplanen med fokus pa lasfrimjande insatser. Ansvaret for detta framgar under
avsnittet Kulturndmndens uppdrag 2025—-2028

Inom omradet Cirkuldra affdrsmodeller bidrar styrelsen framfor allt genom sitt ansvar for
slojd och byggnadsvard samt genom samarbete med civilsamhalle, kulturliv och folkbildning,
vilket framgar under avsnittet Synergi och samverkan.

Inom omradet Digitalisering bidrar i forsta hand styrelsens arbete med MIK-fragor som en
del av demokratiarbetet, vilket framgar under avsnittet Vidgat deltagande.
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Inom den langsiktiga prioriteringen Knyta samman Vistra Gotaland bidrar styrelsen med
kompetens och medverkar till samordning nér det giller fragor om gestaltad livsmiljé och
platsers utveckling, vilket framgar under avsnittet Synergi och samverkan. Styrelsen for
kulturutveckling och koncernkontorets beredningsgrupp for gestaltad livsmiljo och platsers
utveckling, ska arbeta ihop i dessa fragor.

Plan for regiondvergripande folkhdlsoarbete 2024-2027

Kultur kan ha en halsoframjande effekt bade forebyggande och rehabiliterande. Vastra
Gotalandsregionens Plan for regionévergripande folkhdlsoarbete 2024—2027 utgar fran de
atta nationella malomradena for folkhilsoarbete.

Enligt planen ar kulturnimndens ansvar att initiera insatser och verka for en demokratisk
samhillsutveckling. Namnden ska ocksa ge invdnarna mojlighet till delaktighet och
upplevelser inom ett demokratiskt kulturliv samt ansvara for Vastra Gotalandsregionens
organisationsstod och verksamhetsbidrag till det civila samhallet. I planen pekas
kulturstrategins utvecklingsomrade Vidgat deltagande ut som sarskilt relevant for det
regionovergripande folkhilsoarbetet. Styrelsens ansvar under detta omrade ska dirmed
bidra till det 6vergripande folkhalsoarbetet.

Styrelsens ansvar for kultur och hilsa beskrivs under avsnittet Samverkan och synergi.
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Uppfoljning

Som en av Vastra Gotalandsregionens utforarstyrelser sker regelbunden rapportering i Plan
& Styr. Styrelsen planerar och foljer arligen upp verksamhet och ekonomi inom

ordinarie detaljbudget och uppf6ljning i Plan & Styr dir kopplingar till kulturstrategins
utvecklingsomraden och prioriteringar ska tydliggoras. Rapportering av statistik redovisas
separat i kulturdatabasen, som en del av uppfoljningen av statliga medel.

Dialoger mellan styrelsen och kulturndmndens presidium sker tre till fyra ganger per ar i
enlighet med plan. Motesdatum for kommande ar faststélls arligen i samband med hostens
sista presidiedialog. Uppfoljningsdialoger pa tjanstemannaniva genomfors arligen var och
host dar bade dgar- och bestillarperspektiven ingar.

Ekonomi

Den ekonomiska basen for uppdrag ar 207 259 600 kronor (2024). Kulturnamnden fastslar
arligen detaljbudgeten for kommande ar och diskussioner kring ekonomiska forutsiattningar
sker mellan styrelsen och kulturnimndens presidium inom ramen for ordinarie dialoger.

Kulturnamnden som uppdragsgivare har i samband med revidering av uppdrag 2025-2028
gjort en bedomning att innehallet i uppdraget anpassas till niva pa stod och att styrelsen pa
ett fullgott satt har kapacitet att bedriva verksamhet i enligt med uppdraget.

Kommunikation

Som all verksamhet inom Vastra Gotalandsregionen styrs kommunikationen av: Identitets-
och varumarkespolicy 2024-2028.pdf (vgregion.se)

Verksamheter med statligt stod genom kultursamverkansmodellen och Statens kulturrad ska
i all kommunikation vil synligt markera stodet genom texten "Med stod fran” och
Kulturradets logotyp. Mer information finns pa Kulturradets hemsida: Ladda ner
Kulturradets logotyp - Kulturradet (kulturradet.se)

Kontaktuppgifter

Vistra Gotalandsregionens kulturforvaltnings funktionsbrevlada kultur@vgregion.se

Lankar

Vistra Gotalandsregionens kulturstrategi och kulturplan 2024-2027: Vistra Gotalands
kulturstrategi och kulturplan 2024—2027 - Vistra Gétalandsregionen (vgregion.se)
Regional utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland (RUS): Regional utvecklingsstrategi for
Vistra Gotaland - Vastra Gotalandsregionen (vgregion.se)

Vistra Gotalandsregionens Hallbarhetsmal 2030: VGR Hallbarhetsmél 2030 (vgregion.se)
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