
Sammanfattning av utvärdering skickad till konferensdeltagarna 
 
Sammanfattningen är gjord av ett AI-verktyg 
Antal deltagare på konferensen: ca 330 
Antal deltagare i enkäten: 106 
Antal representerade kommuner: 63 
Antal representerade regioner: 10 

Konferensdeltagarna gav överlag positiva åsikter om konferensen, med många uttryckta fördelar och 
få förbättringsförslag. Här är en sammanfattning av deras synpunkter och några citat som lyfter fram 
de mest förekommande åsikterna: 

Allmänna intryck: 
• Positiva återkopplingar  på konferensens innehåll och genomförande. 

• Inspirerande och insiktsfullt : Många deltagare kände att de fått nya perspektiv och idéer 

till sin professionella utveckling. 

Vad deltagarna uppskattade: 
• Nätverkande och samverkan : Deltagarna upplevde konferensen som en bra plattform för 

att knyta kontakter och utbyta idéer. 

"Jag fick inblick i andras verksamhet samt fick reflektera över min egen."  

"Vidgade min förståelse för både kulturens påverkan och betydelsen av att inkludera 
alla barn."  

• Kompetenta talare och moderatorer : Deltagarna nämnde hur kvaliteten på 

presentationerna och diskussionerna var hög tack vare erfarna och engagerande talare. 

"Kompetenta personer som var med. Parisa som moderator var mycket bra,  
engagerande och med." 

Förbättringsområden: 
• Några deltagare efterfrågade längre pauser för att underlätta nätverkande och reflektion. 

• Flera förslag på att ge mer tid för frågor och panelsamtal. 

"Längre tid för panelsamtalen."  
 

Förslag för framtida konferenser: 
• Fortsätt bjuda in personer som skapar debatt och engagemang. 

• Fortsätt med kostnadsfria event som detta, vilket uppskattades starkt. 

"Superbra att det var kostnadsfritt och att ni bjuder på mat." 

Kommunikation och information: 
• Kommunikationen inför och under konferensen beskrivs som väl genomförd och informativ. 

"Genom medarbetare, hemsida och mail. Tydlig."  

Sammanfattningsvis tycks konferensen ha varit väl mottagen med deltagare som lämnade med nya 
kunskaper, inspiration och värdefulla kontakter för framtiden. Deltagarna ser fram emot fler liknande 
möjligheter och uppskattade särskilt de praktiska aspekterna av evenemangets organisation.  
 



Här följer en sammanfattning av varje enskild fråga i utvärderingen. 
Deltagarna uttryckte en rad åsikter om vad som faktiskt hände under konferensen från deras 
professionella perspektiv. Här är en sammanfattning av de mest framträdande punkterna: 

• Ökad insikt och perspektiv : Många deltagare kände att de fick nya insikter och förståelse 

för kulturens roll och hur man kan organisera kulturell verksamhet för att främja samarbete. 
Exempelvis noterade några att de fick "ny kraft i arbetet" och en "bättre förståelse för vilka 
förutsättningar som krävs för mer kultur i skolan." 

• Viktiga möten och nätverkande : Konferensen gav möjligheter till viktiga möten och 

nätverkande mellan deltagare från olika sektorer, vilket resulterade i en utbyten av idéer och 
erfarenheter. Några deltagare poängterade vikten av dessa möten, och hur de "mötte flera 
spännande personer" och "fick massor av frågor". 

• Reflektion över nuvarande utmaningar och möjligheter : Diskussionerna och 

presentationerna ledde till reflektioner över de nuvarande utmaningarna och möjligheterna 
inom kultur och utbildning. Detta inkluderade tankar om att utveckla kulturgarantier och hur 
olika regioner och kommuner hanterar kulturell utbildning. 

• Behovet av strategiskt ledarskap och samordning : Det fanns en tydlig efterfrågan på 

bättre samordning och ledarskap för att ta kulturfrågor framåt. Deltagarna diskuterade hur 
samverkan mellan olika nivåer av regering och utbildningsinstitutioner kan förbättras. 

• Blandade känslor om konferensens utfall : Medan många upplevde konferensen som 

givande och inspirerande, uttryckte andra besvikelse över brist på konkreta lösningar eller 
kritik mot politiska aspekter av diskussionerna. Exempelvis noterade en deltagare att det var 
"över förväntan bra" medan en annan kände att det blev lite för mycket politiskt duckande av 
ansvar. 

Sammanfattningsvis fann deltagarna att konferensen både var inspirerande och utmanande, med 
möjligheter till både personlig och professionell tillväxt samt en del frustrationer över de strukturella 
begränsningarna. 

 

Deltagarnas reflektioner kring frågan "Varför tror du att det blev som det blev?" gav insikter i hur 
olika faktorer bidrog till konferensens utfall. Här är några av de huvudsakliga punkterna: 

• Organisation och struktur : Många deltagare kände att konferensen var 

välorganiserad, med kompetenta föreläsare och en bra mix av programpunkter. Dock 

fanns det också synpunkter på att det ibland var för många programpunkter 

samtidigt, vilket begränsade möjligheterna för reflektion och djupare diskussion. 

• Brist på tid för reflektion : En återkommande synpunkt var att det fanns för lite tid 

avsatt för reflektion och dialog. Deltagarna önskade fler möjligheter att fördjupa sig i 

samtalen och att ha mer tid mellan sessionerna för nätverkande och reflektion. 

• Innehållets relevans och engagemang : Vissa deltagare upplevde att innehållet 

träffade rätt och gav värdefull insikt, medan andra kände att vissa sessioner inte helt 

motsvarade deras förväntningar eller behov. Det fanns en känsla av att vissa 

diskussioner var mer övergripande än vad som var användbart för konkret handling. 

• Dynamiken mellan olika aktörer : Konferensen belyste dynamiken mellan olika 

nivåer av beslutsfattare och utövare, från lokal till nationell nivå. Diskussioner om 

ansvarsfördelning och hur kultur i skolan kan stärkas genom samarbete mellan olika 

sektorer var centrala. 

• Politiska och administrativa utmaningar : Politiska aspekter och administrativa 

hinder diskuterades som centrala punkter som påverkade konferensens innehåll och 



utfall. Pajkastning och brist på konkreta strategier för att övervinna dessa hinder 

nämndes som problematiska områden. 

Sammanfattningsvis gav deltagarna en blandad bild av konferensen, där de uppskattade möjligheten 
till nätverkande och delning av kunskap men också uttryckte önskemål om mer tid för djupare 
engagemang och mindre politisk och administrativ inblandning. De reflekterade över vikten av 
strategiskt ledarskap och en väl genomtänkt struktur för att maximera konferensens potential.  
 
Deltagarna framförde flera förbättringsförslag för konferensupplägget, med syftet att öka dess 
effektivitet och engagemang. Här är en sammanfattning av de vanligaste förslagen: 

• Längre och djupare sessioner : Många deltagare önskade längre pass där föreläsare hade 

mer tid att fördjupa och problematisera ämnena. Önskemål om att minska antalet 
programpunkter för att ge mer tid till varje ämne och fördjupa diskussionen var vanligt. 

Förbättrad logistik och planering : 

• Bättre pauser: Flera kommentarer handlade om behovet av längre pauser mellan 

sessionerna för att underlätta nätverkande och reflektion. 

• Förbättringar i fikatillgången och matsituationen : En del deltagare nämnde att 

arrangemanget av fika och mat kunde förbättras för att ge en mer välkomnande och bekväm 
upplevelse. 

• Tydligare schema och roller för funktionärer: Förbättrad kommunikation kring vad som 

förväntas av funktionärer och bättre genomgång av lokalerna och schema innan konferensen 
börjar. 

Panel- och seminariesessioner : 

• Mindre provokativa och mer konstruktiva frågor i panelsamtal: Vissa deltagare 

upplevde att frågorna under panelsamtalen var för provokativa och önskade en mer 
dialogorienterad approach där kompetensen på scenen kunde utnyttjas bättre. 

• Fler interaktiva och väl förberedda seminarier: Kommentarer om att seminarierna var 

väl förberedda och givande, och ett önskemål om fler sådana möjligheter. 

Flexibilitet och anpassning av innehållet : 

• Anpassa innehållet efter deltagarnas behov och lokala förhållanden: Det fanns 

förslag om att inkludera statistik och konkreta exempel på ojämlikhet i tillgång till kultur för 
att bättre adressera lokala och regionala skillnader. 

• Tekniska förbättringar : Att se till att all teknik fungerar smidigt, inklusive ljud och 

presentationer, var ett annat vanligt förslag för att förbättra deltagarupplevelsen. 
 
Sammanfattningsvis uttryckte deltagarna en önskan om ett mer djupgående, välorganiserat och 
interaktivt konferensupplägg som bättre tillgodoser behovet av kunskapsutbyte och nätverkande.  

 
Deltagarna gav flera förslag på vad arrangörerna av konferensen kan fortsätta göra för att stödja 
och förbättra framtida evenemang. Här är några av de vanligaste åsikterna: 

• Fortfarande fri entré : Många deltagare uppskattade att konferensen var kostnadsfri, 

vilket gjorde det möjligt för en bredare grupp att delta. 

• Håll hög kvalitet på talare och innehåll : Fortsätt bjuda in kompetenta och inspirerande 

talare som kan bidra med viktiga perspektiv och kunskaper. 

• Främja nätverkande och kunskapsutbyte : Uppmuntra till och skapa fler möjligheter för 

nätverkande och erfarenhetsutbyte mellan deltagarna, särskilt mellan olika sektorer som 
kultur och utbildning. 

• Bättre logistik och planering : Vissa deltagare nämnde att förbättringar kan göras i 

planeringen, såsom längre pauser mellan sessionerna och bättre tillgång på fika och mat. 



• Inkludera kritiska och innovativa perspektiv : Fortsätt att bjuda in personer som kan 

utmana rådande normer och presentera innovativa lösningar, vilket kan leda till djupare 
diskussioner och nya insikter. 

• Fortsätt med god organisation och stöd : Kommentarer om att arrangörerna gjorde ett 

bra jobb med organisationen och stödet på plats var vanliga, och många uppmuntrade att 
detta fortsätter. 

• Fokus på barns rätt till kultur : Fortsätt driva frågan om barns rätt till kultur i skolan och 

se till att detta tema fortsätter att vara centralt i konferensens agenda. 
 

Sammanfattningsvis uppmuntrar deltagarna konferensarrangörerna att fortsätta med de insatser 
som redan uppskattats, samtidigt som de tar emot feedback för att ytterligare förbättra upplevelsen 
och relevansen av konferensen för alla deltagare. 

 

Deltagarna i konferensen uttryckte en mängd önskemål om vad arrangörerna kunde erbjuda för 
att stärka barns rätt till kultur i skolan. Här är några av de vanligaste och mest framträdande 
synpunkterna: 

• Fler nätverkande möjligheter  likt konferensen som erbjuder en plattform för deltagarna 

att dela erfarenheter och goda exempel. 

• Förbättrad och fortsatt kommunikation  genom digitala forum eller webbplatser där 

material kan delas och dialogen fortsätta. Exempelvis önskades en samlad plattform för 
forskning, tips och information relaterad till fältet. 

• Material och sammanfattningar  från konferensen som kan delas i deltagarnas egna 

organisationer eller skolor för att sprida kunskap och inspiration. 
Specifika förslag för förbättring: 

• Mera konkret och varierande innehåll  med både politiker och kulturarbetare i rummet 

för att diskutera och utmana nuvarande strukturer och praxis. 

• Ökad politisk och medial uppmärksamhet  för att stärka kulturens plats i skolan, med 

förslag om att inbjuda högre politiska beslutsfattare som kultur- och skolministrar till 
konferensen. 

• Möjlighet till regelbundna uppdateringar och återkommande konferenser  där 

deltagarna kan fortsätta att bygga på den grund som lagts. 

•  
Exempel på citat: 

• "Skicka materialet från talarna! Gärna en hemsida/forum där man kan fortsätta dialogen, 
ställa frågor och hjälpa varandra framåt." 

• "Fortsätt bjuda in representanter för skola och kultur i samma rum. Det behövs mer dialog 
och samtal." 

• "Gärna länkar till rapporter och utredningar att vidarebefordra till framför allt politiker." 

• "Om möjligt fortsätta arrangera mötesplatser, skola och kulturbranschen möts för sällan. Och 
så måste någon driva opinion politiskt..." 

•  
Dessa åsikter reflekterar ett starkt önskemål om fortsatt stöd och utveckling av kulturell bildning i 
skolorna, där samarbeten, resurser och politiskt engagemang spelar centrala roller. 
 
 


