Sammanfattning av utvardering skickad till konferensdeltagarna

Sammanfattningen ar gjord av ett Al-verktyg
Antal deltagare pa konferensen: ca 330
Antal deltagare i enkéaten: 106

Antal representerade kommuner: 63

Antal representerade regioner: 10

Konferensdeltagarna gav 6verlag positiva asikter om konferensen, med manga uttryckta férdelar och
fa forbattringsforslag. Har ar en sammanfattning av deras synpunkter och nagra citat som lyfter fram
de mest forekommande asikterna:

Allmanna intryck:

Positiva aterkopplingar pa konferensens innehall och genomférande.
Inspirerande och insiktsfullt: Manga deltagare kdnde att de fatt nya perspektiv och idéer

till sin professionella utveckling.

Vad deltagarna uppskattade:

Natverkande och samverkan: Deltagarna upplevde konferensen som en bra plattform for
att knyta kontakter och utbyta idéer.

"Jag fick inblick i andras verksamhet samt fick reflektera éver min egen."

"Vidgade min férstaelse for bade kulturens pdverkan och betydelsen av att inkludera
alla barn.”

Kompetenta talare och moderatorer: Deltagarna namnde hur kvaliteten pa
presentationerna och diskussionerna var hog tack vare erfarna och engagerande talare.
"Kompetenta personer som var med. Parisa som moderator var mycket bra,
engagerande och med."

Forbattringsomraden:

Nagra deltagare efterfragade langre pauser for att underlatta natverkande och reflektion.
Flera forslag pa att ge mer tid for fragor och panelsamtal.
"Léngre tid for panelsamtalen.”

Forslag for framtida konferenser:

Fortsatt bjuda in personer som skapar debatt och engagemang.
Fortsatt med kostnadsfria event som detta, vilket uppskattades starkt.

"Superbra att det var kostnadsfritt och att ni bjuder pa mat."

Kommunikation och information:

Kommunikationen infér och under konferensen beskrivs som val genomford och informativ.
"Genom medarbetare, hemsida och mail. Tydlig."

Sammanfattningsvis tycks konferensen ha varit vdl mottagen med deltagare som lamnade med nya
kunskaper, inspiration och vardefulla kontakter for framtiden. Deltagarna ser fram emot fler liknande
mojligheter och uppskattade sarskilt de praktiska aspekterna av evenemangets organisation.



Har foljer en sammanfattning av varje enskild fraga i utvarderingen.
Deltagarna uttryckte en rad asikter om vad som faktiskt hdnde under konferensen fran deras
professionella perspektiv. Har ar en sammanfattning av de mest framtradande punkterna:

Okad insikt och perspektiv: Manga deltagare kinde att de fick nya insikter och forstaelse
for kulturens roll och hur man kan organisera kulturell verksamhet for att framja samarbete.
Exempelvis noterade nagra att de fick "ny kraft i arbetet" och en "béttre forstaelse for vilka
forutsattningar som kravs for mer kultur i skolan."

Viktiga moten och natverkande: Konferensen gav majligheter till viktiga méten och
natverkande mellan deltagare fran olika sektorer, vilket resulterade i en utbyten av idéer och
erfarenheter. Nagra deltagare poangterade vikten av dessa moten, och hur de "moétte flera
spannande personer" och "fick massor av fragor".

Reflektion 6ver nuvarande utmaningar och méjligheter: Diskussionerna och
presentationerna ledde till reflektioner éver de nuvarande utmaningarna och majligheterna
inom kultur och utbildning. Detta inkluderade tankar om att utveckla kulturgarantier och hur
olika regioner och kommuner hanterar kulturell utbildning.

Behovet av strategiskt ledarskap och samordning: Det fanns en tydlig efterfragan pa
battre samordning och ledarskap for att ta kulturfragor framat. Deltagarna diskuterade hur
samverkan mellan olika nivaer av regering och utbildningsinstitutioner kan forbattras.
Blandade kadnslor om konferensens utfall: Medan manga upplevde konferensen som
givande och inspirerande, uttryckte andra besvikelse 6ver brist pa konkreta I6sningar eller
kritik mot politiska aspekter av diskussionerna. Exempelvis noterade en deltagare att det var
"over forvantan bra" medan en annan kdnde att det blev lite fér mycket politiskt duckande av
ansvar.

Sammanfattningsvis fann deltagarna att konferensen bade var inspirerande och utmanande, med
mojligheter till bade personlig och professionell tillvaxt samt en del frustrationer éver de strukturella
begrdansningarna.

Deltagarnas reflektioner kring fragan "Varfoér tror du att det blev som det blev?" gav insikter i hur
olika faktorer bidrog till konferensens utfall. Har dr nagra av de huvudsakliga punkterna:

Organisation och struktur: Manga deltagare kande att konferensen var
valorganiserad, med kompetenta foreldsare och en bra mix av programpunkter. Dock
fanns det ocksa synpunkter pa att det ibland var for manga programpunkter
samtidigt, vilket begransade magjligheterna for reflektion och djupare diskussion.
Brist pa tid for reflektion: En aterkommande synpunkt var att det fanns for lite tid
avsatt for reflektion och dialog. Deltagarna 6nskade fler maojligheter att fordjupa sig i
samtalen och att ha mer tid mellan sessionerna fér natverkande och reflektion.
Innehallets relevans och engagemang: Vissa deltagare upplevde att innehallet
traffade ratt och gav vardefull insikt, medan andra kdnde att vissa sessioner inte helt
motsvarade deras forvantningar eller behov. Det fanns en kénsla av att vissa
diskussioner var mer dvergripande an vad som var anvandbart for konkret handling.
Dynamiken mellan olika aktorer: Konferensen belyste dynamiken mellan olika
nivaer av beslutsfattare och utévare, fran lokal till nationell niva. Diskussioner om
ansvarsfordelning och hur kultur i skolan kan starkas genom samarbete mellan olika
sektorer var centrala.

Politiska och administrativa utmaningar: Politiska aspekter och administrativa
hinder diskuterades som centrala punkter som paverkade konferensens innehall och



utfall. Pajkastning och brist pa konkreta strategier for att dvervinna dessa hinder
namndes som problematiska omraden.
Sammanfattningsvis gav deltagarna en blandad bild av konferensen, dar de uppskattade mojligheten
till natverkande och delning av kunskap men ocksa uttryckte 6nskemal om mer tid fér djupare
engagemang och mindre politisk och administrativ inblandning. De reflekterade over vikten av
strategiskt ledarskap och en val genomtankt struktur for att maximera konferensens potential.

Deltagarna framforde flera forbattringsforslag for konferensupplagget, med syftet att 6ka dess
effektivitet och engagemang. Har ar en sammanfattning av de vanligaste forslagen:

o Liangre och djupare sessioner: Manga deltagare dnskade ldngre pass dar foreldsare hade
mer tid att fordjupa och problematisera &mnena. Onskemal om att minska antalet
programpunkter for att ge mer tid till varje amne och fordjupa diskussionen var vanligt.

Forbattrad logistik och planering:

e Baéttre pauser: Flera kommentarer handlade om behovet av langre pauser mellan
sessionerna for att underlatta natverkande och reflektion.

o Forbattringar i fikatillgdngen och matsituationen: En del deltagare namnde att
arrangemanget av fika och mat kunde forbattras for att ge en mer vialkomnande och bekvam
upplevelse.

e Tydligare schema och roller for funktionérer: Férbattrad kommunikation kring vad som
forvantas av funktionarer och battre genomgang av lokalerna och schema innan konferensen
borjar.

Panel- och seminariesessioner:

e Mindre provokativa och mer konstruktiva fragor i panelsamtal: Vissa deltagare
upplevde att fragorna under panelsamtalen var for provokativa och 6nskade en mer
dialogorienterad approach dar kompetensen pa scenen kunde utnyttjas battre.

e Flerinteraktiva och val forberedda seminarier: Kommentarer om att seminarierna var
val férberedda och givande, och ett 6nskemal om fler sddana majligheter.

Flexibilitet och anpassning av innehallet:

e Anpassa innehallet efter deltagarnas behov och lokala forhallanden: Det fanns
forslag om att inkludera statistik och konkreta exempel pa ojamlikhet i tillgang till kultur for
att battre adressera lokala och regionala skillnader.

e Tekniska forbattringar: Att se till att all teknik fungerar smidigt, inklusive ljud och
presentationer, var ett annat vanligt forslag for att forbattra deltagarupplevelsen.

Sammanfattningsvis uttryckte deltagarna en 6nskan om ett mer djupgaende, valorganiserat och
interaktivt konferensupplagg som battre tillgodoser behovet av kunskapsutbyte och natverkande.

Deltagarna gav flera foérslag pa vad arrangorerna av konferensen kan fortséatta géra for att stédja
och forbattra framtida evenemang. Har dr nagra av de vanligaste asikterna:

e Fortfarande fri entré: Manga deltagare uppskattade att konferensen var kostnadsfri,
vilket gjorde det mdijligt for en bredare grupp att delta.

e Hall hég kvalitet pa talare och innehall: Fortsitt bjuda in kompetenta och inspirerande
talare som kan bidra med viktiga perspektiv och kunskaper.

e Framja natverkande och kunskapsutbyte: Uppmuntra till och skapa fler majligheter for
natverkande och erfarenhetsutbyte mellan deltagarna, sarskilt mellan olika sektorer som
kultur och utbildning.

e Battre logistik och planering: Vissa deltagare namnde att férbattringar kan goras i
planeringen, sdsom langre pauser mellan sessionerna och battre tillgang pa fika och mat.



¢ Inkludera kritiska och innovativa perspektiv: Fortsatt att bjuda in personer som kan
utmana radande normer och presentera innovativa ldsningar, vilket kan leda till djupare
diskussioner och nya insikter.

¢ Fortsiatt med god organisation och stod: Kommentarer om att arrangérerna gjorde ett
bra jobb med organisationen och stodet pa plats var vanliga, och manga uppmuntrade att
detta fortsatter.

e Fokus pa barns ratt till kultur: Fortsitt driva frégan om barns rétt till kultur i skolan och
se till att detta tema fortsatter att vara centralt i konferensens agenda.

Sammanfattningsvis uppmuntrar deltagarna konferensarrangorerna att fortsdatta med de insatser
som redan uppskattats, samtidigt som de tar emot feedback for att ytterligare forbattra upplevelsen
och relevansen av konferensen for alla deltagare.

Deltagarna i konferensen uttryckte en mangd 6nskemal om vad arrangérerna kunde erbjuda for
att stiarka barns ratt till kultur i skolan. Héar &r nagra av de vanligaste och mest framtradande
synpunkterna:

o Fler ndtverkande mojligheter likt konferensen som erbjuder en plattform for deltagarna
att dela erfarenheter och goda exempel.

e Forbattrad och fortsatt kommunikation genom digitala forum eller webbplatser dar
material kan delas och dialogen fortsatta. Exempelvis 6nskades en samlad plattform for
forskning, tips och information relaterad till faltet.

o Material och sammanfattningar fran konferensen som kan delas i deltagarnas egna
organisationer eller skolor for att sprida kunskap och inspiration.

Specifika forslag for forbattring:

e Mera konkret och varierande innehall med bade politiker och kulturarbetare i rummet
for att diskutera och utmana nuvarande strukturer och praxis.

e Okad politisk och medial uppmarksamhet for att stirka kulturens plats i skolan, med
forslag om att inbjuda hogre politiska beslutsfattare som kultur- och skolministrar till
konferensen.

e Mojlighet till regelbundna uppdateringar och aterkommande konferenser dar
deltagarna kan fortsatta att bygga pa den grund som lagts.

[ )

Exempel pa citat:

e "Skicka materialet fran talarna! Garna en hemsida/forum dar man kan fortsatta dialogen,
stalla fragor och hjalpa varandra framat."

o "Fortsatt bjuda in representanter for skola och kultur i samma rum. Det behovs mer dialog
och samtal."

e "Garna lankar till rapporter och utredningar att vidarebefordra till framfér allt politiker."

e "Om moijligt fortsatta arrangera motesplatser, skola och kulturbranschen méts for séllan. Och
sa maste nagon driva opinion politiskt..."

[ ]

Dessa asikter reflekterar ett starkt 6nskemal om fortsatt stod och utveckling av kulturell bildning i
skolorna, dar samarbeten, resurser och politiskt engagemang spelar centrala roller.



