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Forord

Ungas delaktighet &r viktigt — det &r ndgot som alla vuxna
pratar om. Trots detta involveras inte unga pa den niva

som egentligen kravs for faktisk forandring. Vi anser att
ungas delaktighet ar en fundamental del i ett demokratiskt
samhalle. Och genom denna guide ger vi en handledning till
de vuxna som vill ta sitt ansvar att framja ungas rattigheter
och att inkludera unga pa riktigt.

Arbetet som unga utvecklare har varit valdigt roligt
och meningsfullt for oss. Vi har fatt utféra ett flertal
uppdrag. Det férsta handlade om att dela med oss av vara
tankar utifran ett individperspektiv till Vastra Gotalands
kulturstrategi 2024-2027. Sedan har vi fatt skriva ett
medskick gallande hur barnets ratt till kultur kan starkas i
arbetet med utvecklingen av halso- och sjukvarden i Vastra
Gotalandsregionen. Vi har ocksa presenterat resultatet av
bada uppdragen infér kulturnamnden. Som vart avslutande
arbete valde vi att skapa denna guide for att sprida koncep-
tet Unga utvecklare.

Med det sagt har vi en 6nskan att guiden ger andra unga
mojlighet att fa utféra ett minst lika givande uppdrag. Vi
hoppas att just du som laser denna handbok valjer att
hjalpa oss att halla detta arbetssatt vid liv.

Adrita Ahmed, Alicia Kallgren och Helen Ashtari
Unga kulturutvecklare



Unga utvecklare - att inkludera

unga pa riktigt!

Har du ett uppdrag som rér utveck-
lings- och beslutsprocesser dar
ungas inflytande behovs? Da kan
konceptet Unga utvecklare vara
nagot for dig.

Att jobba med Unga utvecklare
handlar om att inkludera unga pa
riktigt. Det ger inte bara unga méj-
ligheten att g6ra sin rést hord utan
ger dem dven mojlighet att paverka
utvecklingen av samhillet. Konceptet
gerunga hogre grad av delaktighet
ochinflytande. De blir lyssnade pa
och far uttrycka sina asikter. Deras
perspektiv blir en delinagot
storre. | praktiken kan ett
uppdrag som Ung utvecklare
handla om att géra ett
medskick till ett nytt strategi-
dokument eller att bidrai ett
forandringsarbete.

Varfor ska ungainvolveras?

Enligt barnkonventionen ar vuxna
skyldiga att involvera barn och ungai
alla fragor som rér dem. Att ta hansyn
till ungas perspektiv ar demokrati-
framjande. Unga ar en viktig del av
samhallet och har ett unikt perspek-

tiv. Ungas asikter och erfarenheter
ldmnas ofta utanfor och tas inte pa
allvar. Trots att viktiga beslut ror
dem. Deras idéer och insikter ar en
oandlig kunskapskalla som vuxna
behover anvanda och ta tillvara. De
kan na kallan genom att involvera
unga och ha dialog med dem. Unga
har perspektiv som vuxna inte har.
Darfér maste unga involveras. Unga
utvecklare ar en plattform som ger
mojlighet att bidra pa lika pa villkor.
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Fa ett nytt perspektiv pa samhallet

Ho6g niva av delaktighet och
inflytande

Konceptet Unga utvecklare handlar
om att inkludera unga pa riktigt.



Delaktighetsmodellen

sina asikter

1.Unga blir lyssnade till

Delaktighetsmodellen som bilden
visar beskriver olika nivaer av del-
aktighet och inflytande. De unga
utvecklarnas uppdrag ska ligga i
linje med niva 4 eller 5. Det innebér
att unga involveras direkt i besluts-
fattande processer istallet for att
bara agera radgivande. Den nivan av
inflytande 6kar de ungas kénsla av
agande och tillhorighet.

Passar konceptet dig?

Att arbeta med Unga utvecklare
kraver en del av dig som vuxen. Det
finns darfér nagra fragor som ar

5.Ungadelar inflytande och
ansvar dver beslut

4.Ungainvolveras i beslutsfattande
processer

3.Ungas asikter beaktas med hiansyn
till alder och mognad

2.Unga far stod i att uttrycka

viktiga att fundera pa. Svaren hjalper
dig att avgora om konceptet passar
just dig och om du ar beredd att vara
handledare.

Ar du villig att dela makten?

Att jobba med Unga utvecklare
handlar om att ge unga en hog grad
av delaktighet och inflytande. Du &r
de ungas ingang till makten, oftast ar
det vuxna som bestammer. Darfor ar
det viktigt att de far tycka och téanka
fritt. Vaga lyssna pa och ta tillvara
deras tankar! Att inte vara radd att
ldmna ifran sig makten mojliggor for



de unga att lata uppdraget na sin
fulla potential.

Vagar du slappa kontrollen?

Din roll som handledare ar att leda
Unga utvecklares arbete framat. Du
ska hjalpa till och finnas dar som en
vagvisare, inte som en ledare. Aven
om du kan och ska stalla krav ar det
viktigt att ge dem frihet under ansvar.
Att lita till deras formaga.

Kan du vara flexibel gallande
arbetstider?

Unga ska ha skolan som framsta

fokus, darfor kan arbetet inte ske lika
regelbundet som ett vanligt jobb. Du
kommer behova vara villig att jobba
eftermiddag och kvall. Det kan ocksa
variera vilken dag ni traffas och ibland
kan det behova andras med kort varsel.

Ar du fortfarande nyfiken pa hur
konceptet funkaripraktiken?
Roligt, da &r det bara att ldsa
vidare!

Vaga slappa taget!



Upplagg

Steg 5 - Utvardering

Steg 4 -
Genomfdrande

Steg 3 - Rekrytering

Nar du har din idé om ett menings-
fullt uppdrag sa finns det en arbets-
process i konceptet Unga utvecklare
som du kan f6lja. Den bestar av
foljande fem steg:

Steg1
Uppdragsformulering

Det ar viktigt att formulera ett bra
uppdrag som ar tydligt och menings-
fullt. Det ska exempelvis finnas
information om uppdragets syfte och
mal, arbetstider och erséttning.
Férvantningarna som du som
handledare har pa Unga utvecklare
ska framga. Ett tips &r att skriva en

Steg1-Uppdrags-
formulering

Arbetsprocessen

Steg 2 - Planering

uppdragsbeskrivning som ni kan ga
igenom tillsammans.

Konceptet Unga utvecklare handlar
om att flera unga jobbar gemensamt i
grupp. Ett rekommenderat antal ar tre
till fem unga. Da skapas en mangfald
och alla far mojlighet att komma
till tals. Det ar viktigt att de unga ar
i majoritet i forhallande till antalet
handledare.

Anstilla eller timavléna?
Uppdragets omfattning paverkar
vilken typ av ekonomisk erséattning
som ar relevant. Om det ar ett
uppdrag 6ver langre tid, ett stérre



projektarbete, kan en anstéllning
vara relevant.

Handlar det mer om att unga
ska vara konsulenter och delge
sitt perspektiv pa en fraga, kan en
timavloning passa battre. Tank pa
att ersattningsformen paverkar
vilka unga som valjer att ansdka
eftersom det indikerar uppdragets
omfattning.

Kom ihag att det krdver mer av dig
som handledare att anstalla, d& méste
till exempel arbetsmiljolagar foljas.

Steg 2

Planering

Det ar viktigt att planera genomféran-
det i sin helhet. Detta maste anpassas
utifran uppdraget. Det behover inte
vara detaljplanerat, eftersom ni delvis
formar upplagget tillsammans. Ha en
buffert med tid, saker tar ofta langre
tid &n planerat. Tank igenom var och
hur arbetstraffarna ska genomféras.
Det bor finnas en trygg plats att
jobba pa och aterkomma till.

Det ar bra att innan fundera kring
om ni ska ses fysiskt och/eller digitalt
och om det funkar med hybrida
moten. Kom hag att en skoldag ar
lang och att det behdvs en paus. Det
ar bra att bjuda pa fika eller en macka
som ger energi att fortsatta jobba.

Steg 3

Rekrytering

Uppdragets utformning paverkar
rekryteringen. Vilka krav staller
arbetet pa de unga utvecklarna? Det
ar viktigt att ta fram en jobbprofil
med tydlig information. De unga ska
forsta vad som forvantas av en och
vad uppdraget innebar.

Dar ska det framga vilka kunskaper
och egenskaper som &r bra att ha. Da
kommer unga som passar fér uppdra-
get att s6ka och du far ratt personer
for jobbet.

Rekommendationen ar att den som
arbetar som ung utvecklare behover
kunna ta eget ansvar. Det behover
inte sattas en hard grans for vilken
alder som far anséka, men férslagsvis
15-20 ar. De &r ofta mogna nog att
férsta uppdragets innebérd och
tillrackligt unga for att kunna utga
fran ett ungdomsperspektiv.

Fundera kring om de s6kande
verkligen maste ld&mna sitt CV. Det
finns en risk att manga saknar ett
eftersom de kanske inte har haft ett
jobb tidigare. Ett annat satt for att
avgOra om en person passar kan vara
att fraga om en referens, till exempel
en larare eller tranare.



Marknadsforing

For att kunna na din malgrupp ar

det viktigt att anvanda ratt typ av
marknadsféring. Den kan ske via
skolbesok, sociala medier, affischer
pa fritidsgardar etcetera. Annonsens
layout och formerna for spridning for
den, kommer paverka vilka det &r som
sOker uppdraget.

Urval

| urvalet beh6ver du tanka péa att
skapa en mangfald bland perspekti-
ven utifrdn exempelvis alder, geografi
och erfarenheter. Nar du gjort ett
urval kan det vara bra att du har

ett samtal med varje kandidat foér

att bade du och dem ska kéanna en
trygghet infér uppdraget.

Steg 4

Genomfdrande
Genomférandet bestar av féljande
faser. De &r olika langa och anpassas
efter det aktuella uppdraget.

Introduktion Undersoka

Genomforandets faser

Introduktion

Introduktionen &r starten pa hela
arbetet med de unga utvecklarna.
Den har fasen syftar till att skapa
forstaelse kring vad uppdraget
innebar i praktiken.

De unga ska fa svar pa fragorna,
varfor och hur. De ska fa information
kring omradet/amnet/fragan som
ska undersokas sa att de kan pabérja
arbetet.

Introduktionen handlar ocksa
om att lara kdnna varandra. Var inte
radd for att stélla krav och beratta
om vilket ansvar de unga har. Som
handledare ar det viktigt att visa
delaktighetsmodellen och forklara
den noga. Beratta for de unga om var
de kommer befinna sig i arbetet.

Gruppdynamik

Det ar viktigt att lyfta betydelsen av
att alla far komma till tals och blir
lyssnade pa. Ett satt att gora det pé ar
att tillsammans komma 6verens om en

Analysera




gemensam utgangspunkt for trivsel
och samarbete. Det kan verka uppen-
bart men det blir en trygghet for alla.
Bestam hur ni ska gora for att fa en
bra dialog, till exempel handupp-
rackning eller om ordet &r fritt. Det
ar bra att ha lara-kdnna-6vningar i
uppstarten.

Underséka

Den har fasen handlar om att de unga
ska fordjupa sig i uppdraget eller
fragan. De ska samla kunskap och
erfarenheter som de kan bidra med
senare i arbetsprocessen. Konkret
kan det handla om att ldsa in sig pa
omradet, ha dialog med berérda eller
gora studiebesok, samla in asikter
fran barn och unga.

Samla kunskap

Na&r gruppen val har kommit igang
sé brukar det rulla pa. Beroende pa
uppdraget och dess omfattning kan
den héar fasen paga olika lange.

Analysera
| den har fasen ska de unga utveck-
larna analysera och dra slutsatser
kring tidigare lardomar. Det ar bra
att bade reflektera pa egen hand och
diskutera tillsammans.

Det ar viktigt att skriva ner sina
tankar och anteckna gruppdiskus-
sionerna.

Summera och presentera
Innehall och arbete i den har fasen
maste anpassas utifran vad upp-
draget ska resultera i. Ska de ge ett
medskick till en strategi behover de
ta fram och bearbeta texter. Handlar
det om att halla i en presentation for
politiker behover de forbereda sig
infor den.

Nar de unga utvecklarna avslutat
sitt uppdrag maste du som handle-
dare ta tillvara de ungas perspektiv
i utvecklings- eller beslutspro-

cessen. Det ar ocksa viktigt att

du ger dem en aterkoppling
pa vad som blev slutresultatet i
den aktuella fragan.



Utvardering
Genom att utvardera arbetet med Men du behover ocksa regelbundet
de unga far du feedback pa genom- stdmma av med de unga under

forandet. D& kommer du kunna gora arbetets gang. Da kan ni dndra pa
upplagget annu battre till nasta gang.  saker som inte fungerar.

Varje unik individ bidrar
med sitt perspektiv

n



Att tinka pa som handledare

Bemétande

Vioch de. Vuxna gor aldersskillnaden
storre @n vad den ar. Skillnaden
mellan ungas kompetens jamfort
med vuxnas ar inte stor.

”Unga ar ocksa manniskor”

Ansvar
Du behdver gora det tydligt for de
unga vilka olika roller ni har i arbetet.
De maste forsta vad som ar ditt
respektive deras ansvar. Att de har
inflytande pa en hég niva men att det
ar vuxna som bestammer i slutédndan.
Det ar viktigt att beratta att det &r
de vuxna som ansvarar for arbetets
resultat och eventuella konsekvenser.

De unga deltar utifran sina egna
perspektiv. Det ar inte deras ansvar
att representera hela gruppen barn
och unga.

Krav och férvédntningar

De unga maste forsta sitt uppdrag
och det ar din uppgift att tydliggora
dina férvantningar. Du ska absolut
stalla krav men de maste vara realis-
tiska och rimliga. Du behdver ocksa
vara beredd p4 att det inte blir som
du tankt. Det gar inte att utga ifran att
alla kommer att bete sig pa ett visst
satt. Huvudsaken &r att kraven finns
och &r tydliga sa att de unga kan f6lja
dem.

Vara skillnader &r det
vi har gemensamt!



Trygghet

Det rekommenderas att ha en
incheckning vid starten av varje
arbetstraff. En runda dar var och
en far beratta hur laget &r. Det blir
ett verktyg for att fa sina behov

Stam av kontinuerligt

Folj upp arbetet med jamna mellan-
rum. Fraga de unga hur uppdraget
gar och kanns. D kan ni hitta svag-
heter i arbetet men aven styrkor. De
unga utvecklarna far ta mer plats. Det

Du visar vagen!

tillgodosedda och kan stérka kénslan
av trygghet. Kom ihag att 6vningar,
diskussioner med mera behdver
anpassas till bade individens och
gruppens behov.

Var en vagvisare

Vad innebar det att vara for styrande
respektive att inte styra alls? Ldmna
inte arbetet till dem helt och hallet
men var inte heller for styrande. De
unga ska kunna forvanta sig att du
leder arbetet framat. Har ar din roll
som handledare viktig.

kan Oka trivseln i gruppen, utveckla
arbetet och hoja kvaliteten.

Att stamma av laget hjalper
alla att forsta nulaget och det blir
enklare att fora arbetet framét. Det
gar till exempel att f6lja upp genom
varderingsoévningar eller 6ppna
diskussioner.



Rekommendationer till
handledaren

Du som arbetar med Unga utvecklare
behover ha viss kunskap om barnets
rattigheter (se lanktips) och hur
barnrattsperspektivet ska beaktas.
Du maste forsta olika nivaer av
delaktighet och forma uppdrag som
ger unga inflytande pa riktigt. Dess-
utom ska du kanna till hur juridiska
och etiska fragor ska hanteras,
exempelvis ersattning och samtycke
fran vardnadshavare.

En utgangspunkt i Vastra Gota-
landsregionens (VGR:s) dialog-
arbete ar den regionala riktlinjen
Barn och unga som medskapare i
VGR (se lanktips). Saknar ni en egen
riktlinje sa ta gérna inspiration av
den!

Vid anstéllning behover du folja
arbetsmiljélagar och regler. Ar den
unge under 18 ar géller dven arbets-
miljoverkets foreskrifter om minder-
arigas arbetsmiljo. De tar bland annat
upp rutiner for introduktion och
regler for arbetstider i olika aldrar. Du
maste inte vara expert pa detta utan
ta stéd av HR-personal. De vet ocksa
vad som galler vid rekrytering och
annonsering av tjanster.

Oavsett om ni valjer att anstalla
eller inte &r rekommendationen att

gora en risk- och konsekvensbe-
démning innan de unga paborjar sitt
arbete. Da kan du identifiera arbets-
miljorisker och utifran det ta fram
en handlingsplan med atgarder
(se lanktips). Det skapar dkad trygg-
het fér dig som handledare och det ar
viktigt for att arbetet ska vara tryggt
och sakert for de ungal

Forsta gangen tar det lite mer tid,
men det ar det vart!

Avslutande ord

Det ar otroligt viktigt att veta att det
inte finns nagot ratt eller fel. Det har
ar bara en guide med forslag pa hur
du kan jobba med Unga utvecklare.
Du maste anpassa upplagget efter
dina forutsattningar och uppdragets
utformning.

Saker kommer att bli fel och det
ar helt okej. Du maste vara 6ppen for
att andra pa din planering och vaga
slappa taget. Unga &r inte farliga
och om de bara far ratt verktyg och
stod kommer de att kunna skapa
fantastiska saker.









