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Hej och valkommen

Ny pa jobbet

De forsta veckorna ar alltid intensiva och informationen ar
omfattande. Det &r inte latt att komma ihag allt om system,
fakturor och vem som ar vem. Med detta underlag har vi samlat
en hel del "bra att ha” information. Det mesta av detta hittar du
pa vart intrandt men innan du bekantat dig med det s3 ar detta
en lathund.

Under din férsta vecka kommer du ocksa fa du mer specifik
information om ditt ansvar och uppdrag av din chef och utsedda
kollegor.

Dina kollegor vill valdigt garna veta mer om dig och vem du ar.
Darfér kommer du inom kort att bli kontaktad av en kollega pa
kommunikationsenheten fér att svara p& nagra fragor till var
intranatssida Ny pa jobbet.

Vi inleder med lite praktisk allman information och i slutet av
detta underlag en kortare beskrivning av var organisation.

Vi borjar med... att ga pa kurs

Larportalen &r Vastra Gotalandsregionens digitala Iarmiljé och vart
system for kompetensutveckling och larande. Fortbildningar och
utbildningar i Larportalen riktar sig till medarbetare inom VGR:s
férvaltningar och bolag. Nagra av dessa &r extra viktiga och &ar
darfor obligatoriska. Det kan ocksa finnas utbildningar som &r
prioriterade i just din anstédllning, det stémmer du av med din chef.

Obligatoriska utbildningar for
alla tillsvidareanstéallda medarbetare pa Kulturforvaltningen
e SOFIA-utbildning

Obligatoriska utbildningar for alla anstéllda i VGR
e Offentlighet, sekretess och informationshantering
e Brandskyddsutbildning
e Slackévning
e Digital informationssakerhet fér alla
e Hallbarhet - fér varje manniska och fér var planet



https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/kulturforvaltningen/min-anstallning/valkommen-till-kulturforvaltningen/ny-pa-jobbet/
https://larportalen.vgregion.se/login/index.php
https://larportalen.vgregion.se/enrol/index.php?id=550
https://larportalen.vgregion.se/login/index.php
https://larportalen.vgregion.se/enrol/index.php?id=342
https://larportalen.vgregion.se/course/view.php?id=2549
https://larportalen.vgregion.se/course/view.php?id=2034
https://larportalen.vgregion.se/totara/program/view.php?id=106
https://larportalen.vgregion.se/course/view.php?id=3297

Vara motesforum

Vi &r manga anstillda och har olika arbetsuppgifter och uppdrag.
Vi har planerat vara métesforum bland annat sa att alla medarbe-
tare har likvardiga férutsattningar for att fa férvaltningsévergrip-
ande information.

Vara métesforum
e Arbetsplatstraffar, APT - cirka var femte vecka

e Forvaltningsgemensamt webbinarium - cirka var sjatte vecka
e Ledningsgrupp, LG - cirka var tredje vecka

e Chefsgrupp, CG - cirka var femte vecka

e Avdelningschefsmoéten - varannan vecka

e Central samverkansgrupp CSG - var fjarde vecka

e Lokal Samverkansgrupp NOK, LSG - var fjarde vecka

Enheten du tillhdr, arbetsgrupper och andra interna natverk

har ocksa méten som &r anpassade efter behov och uppdrag.

Pa intranédtet hittar du arbetsgrupper, interna nitverk och projekt
inom férvaltningen.

Kort information om din anstallning

Anstallningsvillkor

Lone- och anstallningsvillkoren regleras i lag genom kollektivavtal.
For anstallda inom Vastra Gétalandsregionen galler Kollektivavtalet
Allmanna bestammelser (AB).

Arbetstid och flextid

Om du jobbar heltid ar det 40 timmar i veckan som galler. Grund-
arbetstiden &r 08.00-16.45, med 45 minuters lunch, mandag till
fredag, men det kan se lite olika ut beroende pa var du arbetar.

Vi har ocksa ett lokalt flextidsavtal. Det betyder att du, s ldnge
det funkar med verksamhetens behov, kan styra dver nar du boérjar
och slutar din arbetsdag (mellan 06 och 19) och hur 13ng lunch du
vill ta (minst 30 minuters lunch vid fem timmars arbete eller mer).
Du kan ha max 40 plusflextimmar och max 20 minusflextimmar.

Vi stammer av flextiden tre gdnger om aret.

Bisyssla
Medarbetarnas majlighet till att ha en bisyssla &r reglerad i lag
och genom kollektivavtal. Pa intranatet finns mer information och

dar kan du dven anséka om bisyssla.

eTjanstekort
eTjanstekortet anvands som passerkort fér dérrarna i vara
lokaler. Det behévs aven for inloggning till vissa system och for
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https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/kulturforvaltningen/kontakt-och-organisation/organisation-och-styrning/organisation/arbetsgrupper-inom-forvaltningen/
https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/kulturforvaltningen/kontakt-och-organisation/organisation-och-styrning/organisation/arbetsgrupper-inom-forvaltningen/
https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/kulturforvaltningen/min-anstallning/arbetstid-och-ledighet/bisyssla/
https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/kulturforvaltningen/min-anstallning/arbetstid-och-ledighet/bisyssla/

att VPN ska fungera. Du bér ha fatt all information om detta innan
du bérjar. Om du &nnu inte fatt ditt eTjanstekort kan du fa 18na
ett tillfalligt kort.

Forsakringar och formaner

Som anstélld i VGR har du ett forsdkringsskydd. Vi har ocksa
formaner som friskvardbidrag, fri halso- och sjukvard med mera.
Vi anvander vart friskvardsbidrag genom appen E-Passi.

Las mer om férmaner pd intranétet.

Inlogg till mail och vara system

Du far ett mail fr&n din chef med 16senord till datorn. Det ger dig
dven tillgdng till din VGR-mail och inloggning till vara VGR-system,
till exempel HeromaWebb.

Kom & Ga och Heroma Webh

Vi anvander Kom & G3 for att stdmpla var arbetstid, &ven

som timanstalld ska du stampla i Kom & G&. I Heroma webb
rapporterar du sjukfranvaro, registrerar reserdkningar och utldgg
for sjukvard. Har kan du dven se din I6nespecifikation, ansdka
om semester med mera.

Lon betalas ut den 25:e varje manad

Nar den 25:e infaller pa en l6rdag, séndag eller helgdag sker
utbetalning ndrmast féregdende vardag. Manadsanstallda far
16n innevarande manad och eventuellt tilldgg eller avdrag
betalas ut manaden efter. Timanstallda far sin 16n i efterskott.
Kulturférvaltningen betalar ut I6nerna via Swedbank.

Semester
Du anstker om semester via Heroma Webb. Om du arbetar hela
dret har du:

e 25 dagar om du &r under 40 &r

e 31 dagar om du &r mellan 40 och 50 &r

e 32 dagar om du ar over 50

Lds mer 93 Arbetstid och ledighet — Kulturférvaltningen

Sjukfranvaro och sjukerséattning
Meddela din chef och eventuellt din ndrmaste arbetsgrupp om du
blir sjuk.

Dag ett far du ett karensavdrag, sedan betalar arbetsgivaren din
sjukldn den forsta veckan. Andra veckan behovs ett lakarintyg for
att du ska fa sjuklén, det visar du for din chef. Fran den femtonde
dagen gar ett drende till Férsidkringskassan och du kan da soka
sjukersattning darifran. En forutsattning &ar da att fr&nvaron ar
registrerad och attesterad i Heroma.

epassi
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https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/kulturforvaltningen/min-anstallning/formaner/
https://komoga.vgregion.se/
https://heroma.vgregion.se/Webbklient/Account/Login?piReturnUrl=%2Fwebbklient%2F
https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/kulturforvaltningen/min-anstallning/arbetstid-och-ledighet/

Mailadresser som ér bra att ha koll pa

Diarie

Om du behdver ett diarienummer eller har fragor om diarieféring,
arkiv och GDPR vand dig till Kulturférvaltningens myndighetsbrevidda
kultur@vgregion.se

Ekonomihantering

Har du fr&gor som rér ekonomi, till exempel projekt, budget, kund-
och leverantérsfakturor samt behérigheter till vdra ekonomisystem
maila kultur.ekonomi@vgregion.se

Intranatet
Har du frdgor kring informationen pa vart intranat maila

kultur.intranat@vgregion.se

It, teknik och system

Har du it-fragor, exempelvis problem med din dator, behdrigheter eller
system, kontakta i férsta hand VGR:s it-support. Vid akuta @arenden
ring 010-47 37 100, eller anvand VGR:s serviceportal. Om de inte kan
hjalpa dig vidare, kontakta kultur.sis@vgregion.se

Behover du bestélla it-behorigheter, dator, telefon etcetera, och
jobbar i Regionens hus i Géteborg, vand dig till

kultur.bestallning.rhgbg@vgregion.se

I annat fall ska du vanda dig till din lokala lita, som du hittar under
it pa Kulturférvaltningen.

Kommunikation

N&r du vill nd ut med det du gor till din malgrupp kan du fa stéd av
kommunikationsenheten, som hanterar fragor kring webbplatser,
sociala medier, formgivning, bild, press, med mera. Hur avstamningar
med vara kommunikationsteam ser ut, ser lite olika ut i olika enheter.
Har du frdgor, maila kommunikationsenhetens funktionsbrevidda
kultur.kommunikation@vgregion.se

Resebestallning

Resor sker framfér allt med kollektivtrafik och med VGR:s bilpool.
Under Méten och resor pa intranétet hittar du information bland annat
om hur du bestaller digitala biljetter med Vasttrafik ToGo och hur du
bokar tag och hotell genom resebyran Lingmerths. Har du fragor,
maila kultur.resebestallning@vgregion.se

SOFIA = Samarbete och Férvaring i Arkiv
SOFIA ar Vastra Gotalandsregionens IT-stod for digital dokument-
hantering. SOFIA anvands for att:

e samarbeta kring arbetsmaterial
e arkivera enligt vdr dokumenthanteringsplan
e publicera och sprida allmanna handlingar

VGR-it

010-47 37100


mailto:kultur%40vgregion.se?subject=
mailto:kultur.ekonomi%40vgregion.se?subject=
mailto:kultur.intranat%40vgregion.se%20?subject=
mailto:kultur.sis%40vgregion.se%20?subject=
mailto:kultur.bestallning.rhgbg%40vgregion.se?subject=
https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/kulturforvaltningen/stod-och-tjanster/amnen-a-o/it/
mailto:kultur.kommunikation%40vgregion.se%20?subject=
https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/kulturforvaltningen/stod-och-tjanster/moten-och-resor/
mailto:kultur.resebestallning%40vgregion.se%20?subject=

Om du har frdgor som rér SOFIA och som inte besvaras av SOFIA-
manualen hoér av dig till kultur.sofia@vgregion.se

Uppfoljning och statistik

Kanske dréjer innan du bérjar mata in statistik, men det ar en viktig
del i vart uppfoljningsarbete och var kvalitetssékring. Vart uppfolj-
ningssystem heter BUS - Barium Uppféljning Statistik. P& alla vara
enheter finns anvandare utsedda av respektive chef for att registrera
statistiken. Har du fragor som rér BUS, maila kultur.bus@vgregion.se

Kulturférvaltningen
i Vastra Gotalandsregionen

Vastra Gotalandsregionen (VGR) dr en av Sveriges storsta offentliga
arbetsgivare och omfattar Vastergétland, Bohuslan och Dalsland med
totalt 49 kommuner. Som en stor organisation kommer de flesta inva-
nare i Véstra Gotaland ndgon gang i kontakt med oss - som patient,
passagerare, bestkare eller student. Vi tar blodprover, spelar i Sveriges
nationalorkester, opererar hjartan, lagar tander, stadar vantrum och
driver museer. Vi finns med invanarna genom hela livet.

Alla invanare i Vastra Gétaland har ratt till ett rikt kulturliv. Det &r en
central del av regionens vision Det goda livet.

Kulturférvaltningen arbetar fér att skapa férutsattningar for just det.

Vi vill att alla invanare och besdkare ska ha néra till kultur, natur och
kulturarv. Genom narvaro och verksamhet i hela regionen nar och
angar vi manga. Tillsammans med andra utvecklar, férmedlar och
skapar vi kunskap och upplevelser. Med var samlade kompetens verkar
vi for ett hallbart samhalle och ett gott liv for alla i hela regionen.

Vi framjar ett demokratiskt kultur- och samhallsliv. Tillsammans med
kommuner, kultursektorn och civilsamhallet arbetar vi for ett hallbart
samhalle och ett gott liv for invdnare och besokare. Vi fungerar som
stdd for kulturnamnden och styrelsen for kulturutveckling.

Vi &r cirka 265 medarbetare som arbetar fran atta orter i regionen.

Vi har ett mangfacetterat uppdrag och arbetar for ett rikt kulturliv pa
manga olika sé&tt. Vi driver fem museer: Forsviks bruk, Géteborgs
naturhistoriska museum, L6dése museum, Vitlycke museum och
Vanersborgs museum. Dessa tar emot omkring 400 000 besok per ar,
varav en stor del &r barn och unga. Vi driver dven tva beséksmal:
Barnens bibliotek, en lasframjandesajt som har éver 600 000 digitala
besdk och Sl6jd och Byggnadsvard med ett rikt kursutbud och ett
kompetenscentrum fér byggnadsvard. Mer om var verksamhet.

Styrning och ledning

Kulturforvaltningens alla medarbetare har tydliga uppdrag och
arbetar for att utféra uppdrag fran kulturndmnden och styrelsen for
kulturutveckling.

Ett fritt, rikt

och starkt
kulturliv.

Vi ar

265

medarbetare

>400 000

museibesok
2024

barnens-
bibliotek.se

>600 279

besok 2024



https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs148-308353765-20/surrogate/SOFIA%20mellanarkiv%20manual.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs148-308353765-20/surrogate/SOFIA%20mellanarkiv%20manual.pdf
mailto:kultur.sofia%40vgregion.se?subject=
mailto:kultur.bus%40vgregion.se?subject=
https://www.vgregion.se/f/kulturforvaltningen/om-oss/arsberattelse/

Ytterst ansvariga tjanstepersoner for verksamheten

Kulturchef Forvaltningschef
Katti Hoflin Kerstin Alnebratt
Externt fokus och ansvarar for Ansvarar for forvaltningens
att sdkra s8 Kulturnamndens uppdrag och drift av
kulturpolitiska mal uppnas. verksamheten.

Avdelningschef Avdelningschef Enhetschef
Natur och kulturarv Konst och kultur Analys och utveckling
Linda Lundberg Annika Broman Jaana Atosuo

Ekonomi- och it-chef HR-chef Kommunikationschef

Anders Hillberg Andreas Gebauer Angelica
Hadzikostas

S4 hér ar vi organiserade

Beredningsenheten

Den har enheten arbetar framfor allt nara Kulturnamnden och
kulturchefen, och har en viktig roll i att férbereda @renden och skapa
underlag for beslut.

Avdelningen Konst och kultur
Vi samarbetar med kommuner, civilsamhallet och andra aktérer for
att framja kulturutveckling i regionen.

Barn och unga samt kommuner &r séarskilt viktiga malgrupper.

Hér finns expertis inom manga delar av kulturomradet, till exempel
konst, scenkonst, litteratur och film. Avdelningen har ocksa ett sarskilt
ansvar for det demokratiska uppdraget som Kulturnéamnden har.




Enheter inom Konst och kultur
e Bibliotek och litteratur
e Demokrati och samhalle
e Film och scenkonst
e Konst och sléjd

Avdelningen Natur och kulturarv

Avdelningen driver VGR:s museer och beséksmal, och ansvarar for
samlingsférvaltning, publika program och kunskapsuppbyggnad

- i enlighet med museilagen.

Har finns kompetens inom natur och kulturarv, och vi arbetar med
bdde utveckling och bevarande.

Enheter inom Natur och kulturarv
e Goteborgs naturhistoriska museum (GNM)
e Kulturmiljé (inkl. Forsviks bruk och Sléjd & Byggnadsvard)
e Lddb6se museum och Vitlycke museum
e Studio Vastsvensk konservering (SVK)
e Utstallningar
e Vanersborgs museum

Gemensamma funktioner

Den hér avdelningen finns fér att stétta hela férvaltningen, bade
strategiskt och i det dagliga arbetet. Har hittar du bland annat hjalp
med it, HR, ekonomi, kommunikation och utveckling.

Enheter inom Gemensamma funktioner
e Analys och utveckling
e HR
e Ekonomi och it
e Kommunikation

Kulturchef Forvaltningschef
Kulturnamnden Styrelsen for kulturutveckling
O Beredningsenheten Konst och kultur Natur och kulturarv
O Bibliotek och litteratur O Goteborgs naturhistoriska museum

Kulturmiljoé, Forsviks bruk

O Demokrati och samhalle ach Slbjd & Byggnadsvard

O Film och scenkonst O Lodose och Vitlycke museum

O Konst och sl6jd O Studio Vastsvensk konservering

O Utstéllningar

O Vanersborgs museum

Gemensamma funktioner

O Analys och utveckling O Ekonomi och it O Hr O Kommunikation




