
 

 
Vår kulturskola 2030 
Tid: 45 minuter 

 

 

Chefen inleder. 
Introduktion – 5 minuter 

-Samtala utifrån det ni har hört och pratat om idag:  

Vad kan vi göra på vår kulturskola för att närma oss den kulturskola vi vill vara 2030?  

Dela in er i smågrupper om tre till fem personer. Varje grupp utser en person som antecknar.  

Den som antecknar skriver ner alla idéer som kommer upp, stora som små. Allt är välkommet! 

Tiden för ert samtal är sammanlagt 25 minuter.  

De sista fem minuterna ska varje grupp enas om tre idéer eller förslag bland alla som kommit upp: 

1. Vilken idé kan och vill vi omsätta imorgon? 

2. Vilket förslag vill vi förverkliga inom ett år? 

3. Vad vill vi göra på lång sikt?  

Efteråt är det återsamling i storgrupp. 

 

Gruppsamtal 
Samtal i smågrupper – 25 minuter 

Varje grupp utser en person som antecknar.  

Vad kan vi göra på vår kulturskola för att närma oss den kulturskola vi vill vara 2030? 

Den som antecknar skriver ner alla idéer som kommer upp, stora som små. Allt är välkommet! 

Tiden för ert samtal är sammanlagt 25 minuter. 

De sista fem minuterna ska varje grupp enas om tre idéer eller förslag bland alla som kommit upp: 

1. Vilken idé kan och vill vi omsätta imorgon? 

2. Vilket förslag vill vi förverkliga inom ett år? 

3. Vad vill vi göra på lång sikt?  

Om möjligt går grupperna till olika rum. 

 

 

 

 



 

Tips för att gå från idé till handling:  

Sammanställ listorna och fortsätt samtalet i kollegiet, till 

exempel på APT. 

För att omsätta en idé till konkret verksamhet kan ni diskutera 

följa Tips f Tips för att gå från idé till handling:  

Sammanställ listorna och fortsätt samtalet i kollegiet, till 

exempel på APT. 

För att omsätta en idé till konkret verksamhet kan ni diskutera 

följande frågor: 

• Vad kan jag göra?  

• Vad kan vi kollegor göra tillsammans? 

• Vilka andra verksamheter kan vi samarbeta med?  

• Vilket stöd behöver vi i det arbetet? 

• Vad behöver jag eller vi fördjupning kring för att komma 

vidare? 

 

ör att gå från idé till handling:  

Sammanställ listorna och fortsätt samtalet i kollegiet, till 

exempel på APT. 

För att omsätta en idé till konkret verksamhet kan ni diskutera 

följande frågor: 

• Vad kan jag göra?  

• Vad kan vi kollegor göra tillsammans? 

• Vilka andra verksamheter kan vi samarbeta med?  

 

 

Återsamling 
Samling i storgrupp – 15 minuter 

Varje grupp berättar sina tre idéer för kollegorna. Håll koll på tiden så att alla grupper får utrymme. 

Gruppernas sammanlagda idéer ger tre att-göra-listor: 

1. en lista med idéer som går snabbt att omsätta 

2. en lista med förslag på ett års sikt  

3. en lista med idéer som behöver arbetas med på längre sikt.  

Dessa listor ger ett bra underlag för att tillsammans arbeta vidare med frågorna. 

Samla in och spara anteckningarna från gruppsamtalen.  

 

 

 

 

 

Tips för att gå från idé till handling:  

Sammanställ listorna och fortsätt samtalet i kollegiet, till exempel på APT. 

För att omsätta en idé till konkret verksamhet kan ni diskutera följande frågor: 

Vad kan jag göra?  

Vad kan vi kollegor göra tillsammans? 

Vilka andra verksamheter kan vi samarbeta med?  

Vilket stöd behöver vi i det arbetet? 

Vad behöver jag eller vi fördjupning kring för att komma vidare? 

  

 

 

 

 


