Yﬂ VASTRA

GOTALANDSREGIONEN
KULTUR 1 VAST Protokoll

Sammantrade:  Styrelsen for Kultur i Vst

Tid: 2013-12-05 kl. 09.30-16.00. Ajournering for lunch
kl. 12.00-13.00

Plats: Carolus Rex, Kultur i Vist, Goteborg

Beslutande

Beatrice Toll (S), ordforande

Michael Brisman (M), vice ordférande

Kenneth Carlsson (S)

Roger Hansson (S)

Carl Forsberg (MP)

Joakim Jarrebring (S) ersittare for Benita Nilsson (FP)

Jan-Olof Ternstedt (V) erséttare for Ann-Christine Simonsson (C)

Ersattare

Utses att justera
Michael Brisman

Datum och ort for justering
Den 2013-12-18 vid Kultur i Vist, Rosenlundsgatan 4, Goteborg

ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Namnd/styrelse: Styrelsen for Kultur i Viist

Sammantriadesdatum: 2013-12-05

Datum dé anslag sétts upp: 2013-12-19

Datum da anslag tas ned: 2014-01-07

Forvaringsplats for protokollet: Regionens Hus, Hertig Johans Gata 6,
Skovde

/ 7 -

Underskrift {/MQ/ Z 7228

Johanna’ Hagerius

POSTADRESS: BESOKSADRESS: TELEFON: HEMSIDA: E-POST:
Kultur i Vist Rosenlundsgatan 4 031-333 51 00 vx www.kulturivast.se info@kulturivast.se

405 44 Goteborg
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ANSLAG/BEVIS

Protokollet dr justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Namnd/styrelse: Styrelsen for Kultur i Viist
Sammantradesdatum: 2013-12-05

Datum da anslag sitts upp: 2013-12-19

Datum da anslag tas ned: 2014-01-07

Forvaringsplats for protokollet: Regionens Hus, Hertig Johans Gata 6,
Skovde
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Personalrepresentanter

Katarina Hultin, personalrepresentant TCO deltar fran k1 09.53 § 73
Orjan Hellstrom, personalrepresentant Saco

Ovriga narvarande

Asa Turesson, forvaltningschef

Christer Bergman, enhetschef Administration & IT

Bengt Killgren, enhetschef Kultur & Samhélle och Kultur & Upplevelse
Angelica Hadzikostas, enhetschef Kultur & Konstarter

Mari Turos, enhetschef Kommunikation & Media

Lars Lundberg, konsulent kulturpedagogik deltar kl 13.00-13.30

Tina Weidelt, konsulent kulturpedagogik deltar k1 13.00-13.30

Simon Roos, konsulent kulturturism och kultur som néring deltar k1 13.00-
14.00

Johanna Hagerius, forvaltningssekreterare

Underskrifter
Sekreterare IR s R LA

// £ Johana Hagérius
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Ordférande N E~— e C il .

_ Beatrice Toll
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Justerande P /; e /_, 7)) AZ < coc

Michael Brisman
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§71

Forrattande av upprop samt val av justerare

Ordforande Beatrice Toll (S) hélsar alla vilkomna och forklarar motet
oppnat. Upprop genomfors. Ledamot Benita Nilsson (FP) har lamnat
aterbud och Joakim Jarrebring (S) ersétter henne. Ann-Christine Simonsson
(C) har lamnat aterbud och Jan-Olof Ternstedt (V) ersitter henne. Erséttaren
Soren Runsteen (KD) har 1amnat aterbud

Styrelsen for Kultur i Vasts beslut:

Michael Brisman (KD} utses att jamte ordféranden justera dagens protokoll.

§72

Godkédnnande av féredragningslistan

Ordforanden foreslér foljande fordndring av utsénd foredragningslista:
Stephan Holmstrém, konsulent interkulturella fragor informerar om och
delar ut en publikation.

Styrelsen for Kultur i Vasts beslut:

Foredragningslistan godkénns med foreslagen fordndring.

§73
Uppfoljning intern kontrollplan Kultur i Vast
Dnr KUIV 47-2013

Arendet

Styrelsen for Kultur i Vist antog 2012-05-29 Intern kontrollplan for Kultur i
Vist.

Rapportering av resultatet av uppfoljning av Intern kontrollplan sker vid
arets sista styrelsesammantrdde da dven forslag pa atgérder, om sddana
behover vidtas, redovisas.

Beredning
Information enligt MBL (medbestdammandelagen) kring rapporten har getts
arbetstagarparterna den 2 december.

Yrkande

Joakim Jdrrebring (S) foreslar att forvaltningschefen fér i uppdrag att bifoga en
risk- och konsekvensanalys till nésta ars uppfoljning av Intern kontrollplan for
Kultur 1 Vist.

%



5(7)
Styrelsen for Kultur i Vist
2013-12-05

Styrelsen for Kultur i Vasts beslut:

1. Uppfoljningsrapport Intern kontrollplan godkénns.

2. Forvaltningschefen far i uppdrag att bifoga en risk- och
konsekvensanalys till nésta drs uppf6ljning av Intern kontrollplan for
Kultur i Vist.

§74
Struktur for uppfoljning och rapportering under budgetaret

2014
Dnr KUIV 3-2013

Arendet

Kultur i Vst rapporterar regelbundet forvaltningens resultat i forhallande
till mélen till styrelsen. Infor 2014 har Kultur i Vst uppdaterat sina tredriga
malformuleringar, vilket har redovisats och beslutas i detaljbudget 2014.
For att styrelsen ska kunna folja forvaltningens arbete under budgetaret har
Kultur i Vist arbetat fram interna strukturer och rutiner for uppf6ljning och
rapportering.

Styrelsen har att fatta beslut om struktur for rapportering géllande arshjul,
planeringsschema, mall for ekonomisk rapportering och maluppfyllnad.

Beredning
Information enligt MBL (medbestédmmandelagen) kring struktur for
rapportering 2014 har getts arbetstagarparterna den 2 december.

Styrelsen for Kultur i Vasts beslut:

Struktur for rapportering 2014 godkénns.

§75
Information fran del av verksamheten

Arendet

Tina Weidelt, konsulent kulturpedagogik och Lars Lundberg, konsulent
kulturpedagogik informerar om arbetet med filmfestivalen Hostrullen som
dgde rum for andra géngen, den 19 november pd Virldskulturmuseet. De
visar ocksé en reportagefilm om hur elever pa Utsiktens gymnasiesirskola i
Dals Ed gor en egen film. Styrelsen for en diskussion och stiller frigor om
filmfestivalen.
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Simon Roos, konsulent kulturturism och kultur som néring informerar om
Kultur i Vists strategiska arbete med att stodja och utveckla lokala
processer inom kulturomrédet i kommunerna. Styrelsen for en diskussion
om Kultur i Vists framtida planering och verksamhet gentemot
kommunerna.

Stephan Holmstrdm, konsulent interkulturella frigor informerar om och delar ut
en publikation, som gjorts med stod frén Kultur i Vist.

Styrelsen for Kultur i Vasts beslut:
Informationen noteras.

§ 76
Rapport fran forvaltningschefen
Dnr KUIV 36-2013

Arendet

Forvaltningschefen informerar om ett nytt ledningsforum for forvaltningschefer
och bolagschefer for forvaltningar inom tillvixt och utveckling.

Forvaltningschefen presenterar resultatet for den regiondvergripande
medarbetarenkiten som genomfordes péd forvaltningen i september.
Forvaltningen ska arbeta med resultatet av medarbetarmétningen under nésta ar
och arbetet ska resultera i en handlingsplan som ska vara klar i mars 2014.
Styrelsen for en diskussion om medarbetarmitningens resultat.

Styrelsen foér Kultur i Vasts beslut:
Informationen noteras.

§77
Verksamhetsrapport fran enheterna

Arendet
Christer Bergman, enhetschef Administration & IT informerar om byte av
mail-system pa forvaltningen.

Bengt Kallgren, enhetschef Kultur & Samhille och Kultur & Upplevelse
informerar om det regionala uppdraget kopplat till musik- och
biblioteksverksamheten samt om den nya bibliotekslagens konsekvenser for
Kultur i Vst och kommunerna.
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Angelica Hadzikostas, enhetschef Kultur & Konstarter informerar om de
olika konstarternas strukturer och forutsittningar och vilka utmaningar som
enheten stér infor nir det handlar om att greppa dimensioner och behov.

Mari Turos, enhetschef Kommunikation och Media informerar om att
enhetens fokus just nu &r att na ut till nya malgrupper samt bredda
malgrupperna.

Styrelsen for Kultur i Vasts beslut:
Informationen noteras

§78
Anmalningsarenden
Dnr KUIV 15-2013

Arendet

Sammanstéllning 6ver inkomna och utgdende skrivelser, daterad den 31
oktober 2013, foreligger.

Forvaltningschefen redogdr for skrivelserna.

Styrelsen for Kultur i Vasts beslut:

Anmilningarna laggs till handlingarna.

§79
Delegationsdrenden
Dnr KUIV 14-2013

Arendet

Sammanstéllning av beslut fattade med stéd av delegation, daterad den 11
november 2013, foreligger.

Styrelsen for Kultur i Vasts beslut:

Anmélningarna ldggs till handlingarna.

§ 80

Ovrigt

Ordf6randen tackar styrelsen for gott arbete under aret och ber att
enhetscheferna framfor styrelsens tack till medarbetarna pa Kultur i Vist.



