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GOTALANDSREGIONEN
W KULTUR | VAST Protokoll

Sammantrdade: Styrelsen for Kultur i Vst

Tid: 2013-10-31 kl. 10.00-16.00. Ajournering f6r lunch
kl. 12.00-13.00

Plats: Stora salen, Amals stadshotell, Ama&l

Beslutande

Beatrice Toll (S), ordforande

S6ren Runsteen (KD) ersittare for Michael Brisman (M), vice ordférande
Kenneth Carlsson (S)

Carl Forsberg (MP)

Jan-Olof Ternstedt (V) erséttare for Ann-Christine Simonsson (C)

Erséttare

Utses att justera
Soren Runsteen

Datum och ort for justering
Den 2013-11-14 vid Kultur i Vist, Rosenlundsgatan 4, Gteborg

ANSLAG/BEVIS

Paragraferna &r justerade. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Niamnd/styrelse: Styrelsen for Kultur i Vist, § 60 Detaljbudget 2014

Sammantradesdatum: 2013-10-31

Datum dé anslag stts upp: 2013-11-15

Datum da anslag tas ned: 2013-12-06

Forvaringsplats for protokollet: Regionens Hus, Hertig Johans Gata 6,

Skovde
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Underskrift :
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ANSLAG/BEVIS

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Néamnd/styrelse: Styrelsen for Kultur i Viist
Sammantrédesdatum: 2013-10-31

Datum da anslag satts upp: 2013-11-15

Datum da anslag tas ned: 2013-12-06

Forvaringsplats for protokollet: Regionens Hus, Hertig Johans Gata 6,
Skévde

Underskrift ,%Z&Zg‘f &éﬁ’?ﬁ”’g’é.’/ L
/ Johannf Hagefius
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Personalrepresentanter

Katarina Hultin, personalrepresentant TCO
Orjan Hellstrom, personalrepresentant Saco

Ovriga nirvarande

Asa Turesson, forvaltningschef

Christer Bergman, administrativ chef

Bengt Kallgren, enhetschef Kultur & Samhalle och Kultur & Upplevelse
Angelica Hadzikostas, enhetschef Kultur & Konstarter

Stefan Jacobson, kulturchef Amals kommun, deltar k1 13.00-14.30

Michael Karlsson (S), kommunalrdd Amals kommun, deltar kl 13.00-13.30
Frida Stalhandske, processledare Amals kommun, deltar kl 13.00-14.30
Nils Lonnsjo, evenemangsutvecklare Améls kommun, deltar k1 13.00-14.30
Johanna Hagerius, forvaltningssekreterare

Underskrifter

55
Py o -

5 o AT fr—p

Sekreterare . GUECUT [ T2 7,
- i Johatina Hagerius

/‘ e —— { ) z ,-’.' g

Ordférande A< ¢ Ay
Beatrice ’IFII
JuSterande g .\\1 \, \ \‘ "||| Jl L ’ [ ) '__ —

S6éren Runsteen



4(10)
Styrelsen for Kultur i Viist
2013-10-31

§ 58

Forrattande av upprop samt val av justerare

Ordforande Beatrice Toll (S) hédlsar alla vélkomna och forklarar métet
Oppnat. Upprop genomfors. Ledamot Michael Brisman (M) har ldmnat
aterbud och Soren Runsteen (KD) ersitter honom. Ledamot Ann-Christine
Simonsson (C) har ldmnat aterbud och Jan-Olof Ternstedt (V) ersétter
henne. Ledamot Benita Nilsson (FP) har ldmnat aterbud. Ledamot Roger
Hansson (S) har 1dmnat aterbud. Erséttare Joakim Jarrebring (S) har 1dmnat
aterbud.

Styrelsen for Kultur i Vists beslut:

Soren Runsteen (KD) utses att jdimte ordféranden justera dagens protokoll.

§59
Godkannande av féredragningslistan
Ordf6randen foreslar foljande forandring av utsiand foredragningslista:

Arende “Kurser och konferenser” liggs till p foredragningslistan.

Styrelsen for Kultur i Vasts beslut:

Foredragningslistan godkénns med foreslagen férdndring.

§ 60

Detaljbudget 2014
Dnr KUIV 3-2013

Arendet
Styrelsen for Kultur i Vist har att godkénna forslag till detaljbudget 2014.

Infor 2014 har Kultur i Vst uppdaterat sina tredriga malformuleringar och

- metodiskt genomlyst sin verksamhet.

I den externa verksamheten kommer Kultur i Vist att sétta sérskilt fokus pé
kultur som lokal utvecklingsfaktor, ldsfrimjande, det fria kulturlivets
arbetsforutsittningar och majligheter till internationellt utbyte, arrangérs-
och publikutveckling, barn och unga, jamstélldhet, mangfald och
tillgénglighet.

2012 genomfordes en kdinnedomsmatning bland vara samarbetsparter. Den
visar att Kultur i Vst &r relativt vl etablerat i regionens kommuner, men att
det inte &r tydligt for alla vad forvaltningen kan arbeta med. Darfor kommer
ett fordjupat malgruppsarbete 2014 att prioriteras, i syfte att battre kunna
utfora vart uppdrag och fortydliga oss som en regional partner for
kulturutveckling.
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Stor uppmirksamhet maste 2014 dgnas at kvalitetssikring av forvaltningens
inre processer. Framfor allt ska vi se till att former for planering och
uppfoljning utvecklas for att jamstélldhet, tillginglighet och méingfald ska
genomsyra var verksamhet, extern och internt. Samspelet mellan enheter
och formaga att tillvarata kompetens i olika delar av verksamheten behdver
ocksa utvecklas.

Beredning

Information enligt MBL (medbestdmmandelagen) kring budgetforslag har getts
arbetstagarparterna den 21 oktober och har forhandlats den 28 oktober.

Forvaltningschefen redogdr for styrelsen vilka justeringar i
budgetskrivningen som gjorts efter utskicket gatt ut. Styrelsen diskuterar
formuleringar och syften med val av mal och indikatorer 1
budgetskrivningen.

Styrelsen for Kultur i Vasts beslut:

1. Detaljbudget 2014 godkanns och Gversénds till regionstyrelsen.

2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

§ 61
Sammantradestider 2014
Dnr KUIV 6-2013

Arendet
Styrelsen har att besluta om sammantrédestider 2014.

Nir forslag till motesplan for styrelsen arbetas fram finns négra héllpunkter
att halla sig till. Det &r framst de datum som géller for ekonomisk
rapportering till regionen centralt, men ocksé andra politiska uppdrag som
styrelsens ledaméter och ersittare innehar. Utver de obligatoriska
sammantriddena styrelsen ska genomfora for den ekonomiska
rapporteringen, brukar styrelsen genomfora ett méte i maj/juni for att bland
annat diskutera strategiska stillningstaganden infor budgetarbetet samt ett
avslutande sammantride for &ret i november/december.

Vid framtagandet av forslaget har hinsyn tagits till de dagar som dels &r
avsatta for regiondvergripande arbete och sammantriiden med
regionstyrelse/ regionfullmiktige, dels for moten i andra regionala
nimnder/styrelser samt kommunala politiska uppdrag. Detta har gjorts sd
langt det dr mojligt.

Datum for inlimnande av de ekonomiska rapporterna ar foljande:

Arsredovisning 4 februari

Y, -
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Delarsrapport mars 28 april
Delarsrapport augusti 23 september
Budget 31 oktober

Foreligger foljande forslag till sammantrddesdagar 2014 for styrelsen for
Kultur i Vist:

tisdag 28 januari

torsdag 24 april

mandag — tisdag 2-3 juni

torsdag 18 september

torsdag 30 oktober

torsdag 11 december

Styrelsen for Kultur i Vasts beslut:

Styrelsen sammantréder 2014 foljande datum: tisdag 28 januari,
torsdag 24 april, mandag — tisdag 2-3 juni, torsdag 18 september,
torsdag 30 oktober samt torsdag 11 december.

§ 62
Internkontrollplan
Dnr KUIV 30-2012

Arendet

Forvaltningschefen informerar om forvaltningens pagaende arbete med
uppfoljning av 2013 ars Intern kontrollplan samt om hur strukturen av
planen ir utformad.

Rapportering av resultatet av uppfoljning av Intern kontrollplan kommer att
ske vid drets sista styrelsesammantréde dé dven forslag pé atgérder, om
sadana behoéver vidtas, redovisas.

Styrelsen for Kultur i Vasts beslut:
Informationen noteras.

§ 63
Atgérdsplan for arbetsmiljo
Dnr KUIV 36-2013
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Arendet

Enligt arbetsmiljolagen, AML 3:2, ar arbetsgivaren huvudansvarig for
arbetsmiljon och arbetsforhéllandena pé arbetsplatsen. Arbetsgivaren ska vidta
alla atgarder som behévs for att forebygga att den anstéllde utsétts for ohélsa eller
olycksfall i arbetet, detta utifran arbetets beskaffenhet och den tekniska och
sociala utvecklingen. Forvaltningschefen informerar om Kultur i Vists
atgérdsplan for arbetsmiljé som gjorts i samradd med Skyddskommittén pd Kultur
i Vist. Arbetet med atgirdsplanen pa forvaltningen ar paborjat och &r ett
ettdrsmal i budget 2014.

Styrelsen for Kultur i Vasts beslut:
Informationen noteras.

§ 64
Utredning Kultursekretariatet och Kultur i Vast

Rollférdelning och samarbetsformer
Dnr KUIV 46-2013

Arendet

Forvaltningschefen informerar om Kulturndmndens beslut géllande rapport
“Kultursekretariatet och Kultur i Vist-rollfordelning och samarbetsformer™ samt
informerar om innehdllet i rapporten. Rapporten har, péd kulturchefens uppdrag,
gjorts gemensamt av tva tjdnstemén fran vardera verksamheter.

Protokollsutdrag fran Kulturndmndens sammantréide den 18 september 2013
delas ut pa styrelsens mote. Diskussion fors om innehéllet i rapporten samt
om Kulturndmndens beslut.

Styrelsen for Kultur i Vists beslut:
Informationen noteras

§ 64
Méte med representanter fran Amals kommun
Dnr KUIV 17-2013

Representanter frén Amals kommun berittar om kommunens arbete med
kultur.

Michael Karlsson (S) kommunalrad, beréttar om Vision 2020 ”Sveriges
mest gistvinliga stad” for Amals kommun.

Stefan Jacobsson, kulturchef berdttar om olika kulturyttringar som finns och
produceras i Amal samt om kulturen och turismens forutséttningar i
kommunen.

Nils Lonnsj6, evenemangsutvecklare berittar om Amals Bluesfest, som
hallit pa i 6ver 20 &r.
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Frida Stilhandske, processledare berittar om “Att lyfta blicken!”
kulturpolitiskt program for Améls kommun 2013-2020 och pagdende
projekt med inriktningen.

Gemensam diskussion om kulturens egenvirde fors, hur man kan mita
kulturyttringar samt samarbetsavtalet mellan Amals kommun och Kultur i
Vist.

Ordforanden tackar for informationen samt att styrelsen fatt mojlighet att
forlagga motet till Amal.

§ 65

Rapport fran forvaltningschefen

Dnr KUIV 36-2013

Férvaltningschefen redogor for hur rapportering och uppfoljning till
styrelsen kommer att se ut under 2014.

Folder Kultur berikar livet” som kortfattat beskriver forvaltningens arbete
diskuterades.

Christer Bergman, enhetschef Administration & IT visar en
presentationsmodell for uppfoljning av malen 2014 samt informerar om hur
arbetet med regionkartan, som styrelsen efterfrigat fortskrider.

Yrkande

Soren Runsteen (KD) foreslér att forvaltningschefen far i uppdrag till
styrelsens méte den 5 december att bereda beslutsunderlag om Kultur i
Vists interna struktur och rutiner for uppfoljning och rapportering under
budgetaret.

Styrelsen for Kultur i Vasts beslut:

Férvaltningschefen far i uppdrag till styrelsens méte den 5 december att
bereda beslutsunderlag om Kultur i Vists interna struktur och rutiner for
uppf6ljning och rapportering under budgetéret.

§ 66
Verksamhetsrapport fran respektive enhet

Arendet
Information ges fran férvaltningens enheter.

Angelica Hadzikostas, enhetschef Kultur & Konstarter informerar om
personaldrenden, avtal for videokonstnérer, dag for biografigare, arbetet
med FilmCloud och stéd frdn Kulturradet till samarbete med kommunerna,
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skolbiorapport, Danskontoret, Narproducerat for barn och unga, projektet
Sommarboken, Litteraturplanen, besok fran Botswana samt projekt
skolmiljo.

Bengt Killgren, enhetschef Kultur & Samhille och Kultur & Upplevelse
informerar om resa till Cardiff och deltagande i méssa for folkmusik,
Barn&Unga-gruppens arbete i Grastorp och Uddevalla, arbetet med
konferens “Att stéra homogenitet”, den nya bibliotekslagen, Bok &
Biblioteksmaéssan, samarbetsavtal med olika kommuner, malséttningar med
turnéproduktion, arrangbrsutveckling, Planetafestivalen som gétt av stapeln
vecka 44, Klangférg och arbetet med Hostrullen, Jazzfestivalen i Umea.

Styrelsen fér Kultur i Vasts beslut:

Informationen noteras.

§ 67

Anmilningsdrenden
Dnr KUIV 15-2013

Arendet

Sammanstéllning 6ver inkomna och utgéaende skrivelser, daterad den 7
oktober 2013, foreligger.

Forvaltningschefen redogér for skrivelserna.

Styrelsen for Kultur i Vasts beslut:

Anmaélningarna 1aggs till handlingarna.

§ 68
Delegationsdrenden
Dnr KUIV 14-2013

Arendet

Sammanstéllning av beslut fattade med stéd av delegation, daterad den 7
oktober 2013, foreligger.

Styrelsen for Kultur i Vists beslut:

Anmélningarna laggs till handlingarna.
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§ 69
Kurser och konferenser
Konferens Politikerdagarna den 20-21 november.

Konferens Arena 49 den 20 november.

Konferens “Att stora homogenitet” den 11 november pa Goteborgs
stadsmuseum.

Konferens MIK-dagen den 29 januari 2014.

Férmiddagsseminarium “Alla ombord” den 19 november pa Kultur i Vst ki
10-12 med Carina Ostenfeldt. Kaffe serveras fran k1 09.30.

Styrelsen for Kultur i Vists beslut:

Den ledamot eller ersittare som Onskar delta i ovanstdende konferenser och
seminarium beviljas detta. Anmaélan sker via kursinbjudan eller via
styrelsens sekreterare.

§70
Ovrigt



