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Sammantrade:  Styrelsen for Kultur i Vst

Tid: 2013-09-17 kl. 09.30-15.30. Ajournering for lunch
kl. 12.15-13.00

Plats: Carolus Rex, Kultur 1 Vst

Beslutande

Beatrice Toll (S), ordférande

Michael Brisman (M), vice ordforande

Jan-Olof Ternstedt (V) erséttare for Roger Hansson (S) till och med § 49
Soren Runsteen (KD) erséttare for Kenneth Carlsson (S)

Carl Forsberg (MP)

Benita Nilsson (FP)

Ann-Christine Simonsson (C)

Ersittare
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Michael Brisman

Datum och ort for justering
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ANSLAG/BEVIS

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkénnagivits genom anslag.
Nimnd/styrelse: Styrelsen for Kultur i Viist

Sammantradesdatum: 2013-09-17

Datum da anslag sétts upp: 2013-10-07

Datum d4 anslag tas ned: 2013-10-28

Forvaringsplats for protokollet: Regionens Hus, Hertig Johans Gata 6,
Skovde

Underskrift /P77 *” Zel L
: Johannfa Hagefius
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Personalrepresentanter

Katarina Hultin, personalrepresentant TCO
Orjan Hellstrom, personalrepresentant Saco

Ovriga nirvarande

Asa Turesson, forvaltningschef

Christer Bergman, administrativ chef

Bengt Kallgren, enhetschef Kultur & Samhélle och Kultur & Upplevelse
Angelica Hadzikostas, enhetschef Kultur & Konstarter

Mari Turos, enhetschef Kommunikation & Media

Gunnar Siidow, konsulent litteratur vuxna deltar kl 13.00-13.30

Eva Fred, konsulent litteratur barn och unga deltar kI 13.00-13.30
Goran Berg, producent barn och unga deltar ki 13.00-14.00

Zara Tellander, kommunikator deltar kl 13.00-14.00

Johanna Hagerius, férvaltningssekreterare

Underskrifter
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§ 42

Forrattande av upprop samt val av justerare

Ordforande Beatrice Toll (S) hilsar alla vilkomna och forklarar métet
oppnat. Upprop genomfors. Ledamot Roger Hansson (S) har ldmnat besked
om sen ankomst och Jan-Olof Ternstedt (V) ersdtter honom. Ledamot
Kenneth Carlsson (S) har 1imnat aterbud och Séren Runsteen (KD) ersitter
honom. Ersittaren Joakim Jarrebring (S) har 1dmnat aterbud.

Styrelsen for Kultur i Vasts beslut:

Michael Brisman (M) utses att jaimte ordféranden justera dagens protokoll.

§43
Godkannande av foredragningslistan
Nagra fordndringar av utskickad féredragningslista finns inte.

Styrelsen for Kultur i Vists beslut:

Foredragningslistan godkédnns.

§ 44
Ekonomisk delarsrapport per augusti manad 2013
Dnr KUIV 2-2013

Arendet

Styrelsen for Kultur i Vést har att fatta beslut om den ekonomiska
delarsrapporten per augusti 2013.

Kultur i Vst 4r inriktad p4 att vara en strategisk utvecklingspartner for
kulturlivets aktorer. Under uppdragsperioden riktas mycket uppmérksamhet
mot barn och ungas delaktighet, jaimstélldhet och mangfald, civilsamhillets
samt det fria kulturlivets roll i samhallsutvecklingen.

Internt stér kvalitetssikring, med utvecklade arbetsformer och verktyg for
planering, uppf6ljning och utvirdering, hogt pa agendan, liksom arbetsmiljo
och kompetensutveckling. Férvaltningen ldgger en prognos pa + 1,2 mkr

Foreligger forslag till delérsrapport augusti daterad den 13 juni 2013.

Beredning

Arbetstagarparterna har informerats om 4rendet enligt MBL
(medbestdmmandelagen) den 16 september.
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Styrelsen for Kultur i Vists beslut:

1. Ekonomisk delarsrapport per augusti godkénns och dverséinds till
regionstyrelsen.

2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

§ 45
Val av nytt personuppgiftsombud
Dnr KUIV 43-2013

Arendet

Personuppgiftslagen reglerar hanteringen av de register och system regionen har
och dir personuppgifter behandlas. Lagen innebir bland annat att behandling av
personuppgifter inom regionen méste anmilas till datainspektionen sévida inte
personuppgiftsombud (PUO) finns.

Samtliga nimnder och styrelser har tidigare fattat beslut om att utse Johanna
Rydbick till personuppgifisombud. Eftersom Johanna Rydbéck har avslutat sin
anstillning kommer regionstyrelsen att utse Mats Dahlbom till nytt
personuppgiftsombud. Styrelsen for Kultur i Vst har ocksd mojlighet att utse
Mats Dahlbom.

Forvaltningen anser att Mats Dahlbom ska utses till nytt personuppgiftsombud
for Kultur i Vist.

Styrelsen for Kultur i Vdsts beslut:

1. Styrelsen for Kultur i Vst beslutar att utse Mats Dahlbom till nytt
personuppgiftsombud.

2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

§ 46
Arkivansvar och organisation Kultur i Vast
Dnr KUIV 44-2013

Arendet

Varje myndighet i Vistra Gotalandsregionen har ansvar for att planera och
styra sin arkivbildning och se till att arkiven vardas i enlighet med
arkivlagen och arkivreglementet.

Enligt 6 § arkivreglementet for Véstra Gétalandsregionen ska det hos varje
myndighet finnas en eller flera arkivansvariga samt en eller flera
arkivredogorare. Dessa ska ha kunskap om gillande lagar, arkivreglemente
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och 6vriga bestimmelser som ror hantering av allménna handlingar och
arkiv samt vara myndighetens kontaktperson i arkivfragor. Ansvarsomraden
och arbetsfordelning per uppdrag, se bilaga 1 och 2.

Ytterst #r det de fortroendevalda i styrelsen som bér ansvaret for dess
verksamhet och de allménna handlingar som hanteras inom verksamheten.
Av praktiska skil 4r det positivt om ndmnda uppdrag delegeras till
tjanstemén inom forvaltningen.

Beredning
Forslaget dr samverkat med arkivndgmnden.

En diskussion fors om de lagar som styr arkivering, styrning fran regionen,
tekniska mojligheter att kunna arkivera producerat material och vikten av
fortbildning inom omrédet .

Styrelsen for Kultur i Védsts beslut:

Till arkivansvarig for Kultur i Vist utses enhetschefen Administration & IT
och till arkivredogérare forvaltningssekreteraren.

§ 47
Arbetsmiljodelegation
Dnr KUIV 1-2018

Arendet

Enligt arbetsmilj6lagen, AML 3:2, &r arbetsgivaren huvudansvarig for
arbetsmiljon och arbetsforhillandena pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren ska vidta
alla tgéirder som behdvs for att forebygga att den anstillde utsitts for ohélsa eller
olycksfall i arbetet, detta utifran arbetets beskaffenhet och den tekniska och
sociala utvecklingen.

Arbetsmiljsansvaret pd Kultur i Vist ligger pé styrelsen for Kultur i Vist.
Ansvaret delegeras till tjinstemannaorganisationen i enlighet med
arbetsorganisationen (se bilaga).

Delegaten ska #iga kunskap om arbetsmiljélagen samt de avtal och forfattningar
som ror omradet och folja kunskapsutvecklingen angéende
arbetsmilj6forbdttrande atgérder.

Styrelsen fér Kultur i Vasts beslut:

Styrelsen for Kultur i Vist beslutar att delegera arbetsmiljdansvaret till
tjinstemannaorganisationen i enlighet med arbetsorganisationen.
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§ 48
Medlemskap i féreningar och organisationer
Dnr KUIV 46-2011

Arendet

Regionfullméktige beslutade den 19-20 september 2011 (§ 154) att anta riktlinjer
for medlemskap i foreningar och organisationer samt att samtliga ndmnder,
styrelse och bolag fér i uppdrag att préva om befintliga medlemskap uppfyller
riktlinjerna.

Beredning

Riktlinjerna begrénsar medlemskapet till att gdlla medlemskap for Véstra
Gotalandsregionen som juridisk person, medlemskap pé individniva omfattas
dirfor inte. I de fall Vistra Gétalandsregionen ska vara medlem fattas beslutet
om medlemskap av regionstyrelsen. F6r medlemskap i "branschspecifika”
organisationer/nitverk eller inom omréden som tydligt framgr av reglementet
for nimnden/styrelsen, beslutar respektive nimnd/styrelse.

Den verksamhet som Kultur i Vst bedriver bygger till viss del pa att vara aktiv
och samverkande i bland annat nitverk. En inventering 4r gjord inom
forvaltningen och i bifogad forteckning framgar de féreningar/organisationer
eller dylikt som forvaltningen &r representerade i (bilaga 1).

Styrelsen for Kultur i Vasts beslut:

Styrelsen godkénner medlemskap i de foreningar/organisationer eller dylikt
som finns redovisade i forteckning daterad den 3 april 2012. Revidering av
forteckningen sker en gang per ar.

§ 49
Sammantridestider Styrelsen varen 2014
Dnr KUIV 6-2013

Styrelsen kommer vid sammantrédet i oktober fatta beslut om
sammantridestider for 2013. Diskussion fors om vilka veckodagar som inte
passar att sammantréida pa. Styrelsen har &rligen ett tvidagar sammantréde
pa véren och forslag finns om att halla det gemensamt med Vistarvet.
Diskussion férs om hur ett sddant sammantrdde kan utformas.

Det framkommer att bésta dag for ssmmantréiden 4r tisdagar. Forvaltningen
dterkommer till nésta styrelsemdte med forslag pa sammantradestider samt
forslag pa gemensamt sammantriide med Vistarvet.
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§ 50
Samverkan mellan Kultur i Vist och samverkansparter nar
virdegrund och uppdrag inte dverensstimmer mellan

parterna
Dnr KUIV 42-2013

Arendet

Vistra Gotalandsregionen och forvaltningen har en vision och vérdegrund att
folja. Hur ska forvaltningen stilla sig till frigor om samarbete om den andra
parten/organisationen inte delar den vérdegrund som Kultur i Vst ska folja?
Férvaltningschefen informerar om dokument som &r faststéllda av Vistra
Gotalandsregionen inom detta omrade; riktlinjer for medlemskap i
foreningar och organisationer och policy for foreningsbidrag,

Styrelsen for Kultur i Vists beslut:

Informationen noteras.

§51
Rapport fran férvaltningschefen
Dnr KUIV 36-2013

Arendet
Forvaltningschefen redogér for motet med revisorerna den 4 september.

Vistra Gotalandsregionens medarbetarmitning pagar for narvarande pa
forvaltningen och resultatet kommer att redovisas pé styrelsens
sammantride den 5 december.

Arbetet efter skyddsronderna pagér for fullt. Under hosten halls ett flertal
workshops och frukostseminarier. Atgérdsplanen kommer att foljas av
styrelsen.

Diskussion fors om att uppfoljning av internkontrollplan oftare behdver
komma upp som punkt pa styrelsens sammantréde i ett utvecklingssyfte
samt dven Kulturndmndens och regionfullméktiges uppdrag till
forvaltningen.

Diskussion fors om medarbetarmétningen och forvéntat resultat jamfort med
tidigare mitningar.

Yrkande

Séren Runsteen (KD) foreslér att forvaltningschefen fér i uppdrag att skicka
ut internkontrollplan med protokoll till styrelsen.
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Styrelsen for Kultur i Vasts beslut:

Férvaltningschefen far i uppdrag att skicka ut internkontrollplan med
protokoll till styrelsen.

§52
Verksamhetsrapport fran respektive enhet

Arendet
Information ges fran forvaltningens enheter.

Gunnar Siidow, konsulent litteratur vuxna och Eva Fred, konsulent
Litteratur barn och vuxna informerar om Bok & Biblioteksméssan.

Goéran Berg, producent barn och unga informerar om sitt arbete med
internationellt utbyte och sommarturnéerna och bakgrunden till dessa.

Zara Tellander, kommunikator informerar om pressbearbetning.

Christer Bergman, enhetschef Administration & It informerar om arbetet
med it-utveckling f6r Kultur i Vésts rakning.

Angelica Hadzikostas, enhetschef Kultur & Konstarter informerar om
residens, mentorsprogram och Vigus.

Bengt Killgren, enhetschef Kultur & Samhille och Kultur & Upplevelse
informerar om turnén Brel méter Piaf, langsiktigt frimjandearbete, Bok &
Biblioteksmissan, arrangdrsutveckling, satsning pa bibliotekschefer och
Klangfirg.

Mari Turos, enhetschef Kommunikation & Media informerar om Kultur i
Vists varumérkesplattform, samordning av sociala medier samt det externa
kommunikationsarbetet

Styrelsen fér Kultur i Vdsts beslut:

Informationen noteras.

§53
Information fran deltagande i konferens ”Kultur pa

landsbhygden”
Dnr KUIV 6-2013

Arendet

Den 5-6 september deltog flera ur styrelsen samt anstéllda p& Kultur i Vist i
konferensen “Kultur pa landsbygden”, den 5-6 september i Vara.
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Diskussion fors om innehéllet i konferensen.

Séren Runsteen (KD) foreslar att forvaltningen fér i uppdrag att arbeta med
fragestillningen, vad kan Kultur i Vst gora for att minska segregationen,
till styrelsens tvddagarsammantride i var,

Anne-Christine Simonsson (C) foreslar att forvaltningen fér i uppdrag att
arbeta med fragestillningen, hur kan Kultur i Vist bidra till att skapa lokala
moétesplatser for nya kulturupplevelser, till styrelsens tvddagarsammantréde
i var.

Styrelsen for Kultur i Vists beslut:

Forvaltningen far i uppdrag att arbeta med frégestéllningarna; vad kan
Kultur i Vist gora for att minska segregationen samt hur kan Kultur i Vst
bidra till att skapa lokala métesplatser for nya kulturupplevelser till
styrelsens tvadagarsammantréde i var.

§ 54
Anmadlningséarenden
Dnr KUIV 15-2013

Arendet

Sammanstillning dver inkomna och utgéende skrivelser, daterad den 17
september 2013, foreligger.

Forvaltningschefen redogér for skrivelserna.

Styrelsen for Kultur i Vists beslut:

Anmilningarna l&ggs till handlingarna.

§ 54
Delegationsdrenden
Dnr KUIV 14-2013

Arendet

Sammanstéllning av beslut fattade med st6d av delegation, daterad den 17
september 2013, foreligger.

Styrelsen for Kultur i Vists beslut:

Anmélningarna l&ggs till handlingarna.



11 (11)
Styrelsen for Kultur i Viist
2013-09-17

§55
Overldggningar mellan Vastarvets styrelse, Kultur i Vasts
styrelse och VG-regionens kulturndmnd presidium, 23

augusti kl 13-15
Dnr KUIV 29-2012

Arendet

Beatrice Toll informerar om 6verldggningarna och utredningen
Kultursekretariatet och Kultur i Vist — Rollférdelning och samarbetsformer
som har gjorts av Jens Lejhall, Kultursekretariatet och Henrik Martén,
Kultur 1 Vist.

Diskussion fors om rollfordelning mellan Kultursekretariatet och Kultur i
Vist.

Styrelsen for Kultur i Vasts beslut:

Informationen noteras

§ 56
Styrelsens sammantréde 31 oktober

Arendet

Asa Turesson informerar att styrelsens mote den 31 oktober kommer att
forliggas till Amal.

Styrelsen for Kultur i Vasts beslut:

Informationen noteras.

§ 57
Ovrigt

Beatrice Toll anser att styrelsen behver mer information och bittre
rapportering om verksamheten i syfte att kunna sprida kunskap om den samt
onskemal om att styrelsemedlemmar far beséka verksamheten i syfte att ldra
k&nna den bittre.

Mari Turos informerar om den nya framtagna folder som finns om Kultur i
Vist.

Asa Turesson informerar om musikproduktion, Kultur i Vést.
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Sammantride:  Styrelsen for Kultur i Vist

Tid: 2013-09-17 k1. 09.30-15.30. Ajournering for lunch
kl. 12.15-13.00

Plats: Carolus Rex, Kultur i Vst

Beslutande

Beatrice Toll (S), ordforande

Michael Brisman (M), vice ordférande

Soren Runsteen (KD) ersittare for Kenneth Carlsson (S)

Jan-Olof Ternstedt (V) erséttare for Roger Hansson (S) till och med § 49
Carl Forsberg (MP)

Benita Nilsson (FP)

Ann-Christine Simonsson (C)

Ersittare

Utses att justera
Michael Brisman (M)

Datum och ort for justering
Den 17 september 2013 Kultur i Vist, Gteborg

ANSLAG/BEVIS

Paragraferna #r justerade. Justeringen har tillkédnnagivits genom anslag.

Nimnd/styrelse: Styrelsen for Kultur i Vist, §44 Ekonomisk
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Personalrepresentanter
Katarina Hultin, personalrepresentant TCO
Orjan Hellstrom, personalrepresentant Saco

Ovriga nirvarande

Asa Turesson, forvaltningschef

Christer Bergman, administrativ chef

Bengt Kaillgren, enhetschef Kultur & Sambhélle och Kultur & Upplevelse
Angelica Hadzikostas, enhetschef Kultur & Konstarter deltar fran k1 13.00
Mari Turos, enhetschef Kommunikation & Media

Gunnar Siidow, konsulent litteratur vuxna deltar kl 13.00 — 13.30

Eva Fred, konsulent litteratur barn och unga deltar kI 13.00 — 13.30

Goran Berg, producent barn och unga deltar k1 13.00 — 14.00

Zara Tellander, kommunikator deltar k1 13.00 — 14.00

Johanna Hagerius, forvaltningssekreterare
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§ 44
Ekonomisk delarsrapport per augusti manad 2013
Dnr KUIV 2-2013

Arendet

Styrelsen for Kultur i Vést har att fatta beslut om den ekonomiska
delarsrapporten per augusti 2013,

Kultur i Vist 4r inriktad p4 att vara en strategisk utvecklingspartner for
kulturlivets aktdrer. Under uppdragsperioden riktas mycket uppmaérksamhet
mot barn och ungas delaktighet, jimstilldhet och méngfald, civilsamhéllets
samt det fria kulturlivets roll i samhéllsutvecklingen.

Internt star kvalitetssikring, med utvecklade arbetsformer och verktyg for
planering, uppfoljning och utvirdering, hogt pa agendan, liksom arbetsmiljo
och kompetensutveckling. Forvaltningen légger en prognos pa + 1,2 mkr

Foreligger forslag till delarsrapport augusti daterad den 13 juni 2013.

Beredning

Arbetstagarparterna har informerats om drendet enligt MBL
(medbestimmandelagen) den 16 september.

Styrelsen foér Kultur i Vasts beslut:

1. Ekonomisk delarsrapport per augusti godkénns och 6versénds till
regionstyrelsen.

2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

§ 45
Val av nytt personuppgiftsombud
Dnr KUIV 43-2013

Arendet

Personuppgiftslagen reglerar hanteringen av de register och system regionen har
och dir personuppgifter behandlas. Lagen innebir bland annat att behandling av
personuppgifter inom regionen méste anmalas till datainspektionen savida inte
personuppgiftsombud (PUO) finns.

Samtliga nimnder och styrelser har tidigare fattat beslut om att utse Johanna
Rydbiick till personuppgiftsombud. Eftersom Johanna Rydbéck har avslutat sin
anstillning kommer regionstyrelsen att utse Mats Dahlbom till nytt
personuppgiftsombud. Styrelse for Kultur i Vést har ocksd mojlighet att utse
Mats Dahlbom.
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Forvaltningen anser att Mats Dahlbom ska utses till nytt personuppgiftsombud
for Kultur i Vist.

Styrelsen for Kultur i Vasts beslut:

1. Styrelsen fr Kultur i Vst beslutar att utse Mats Dahlbom till nytt
personuppgiftsombud.

2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.



