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GOTALANDSREGIONEN
KULTUR | VAST Protokoll

Sammantridde: Styrelsen for Kultur i Vst

Tid: 2013-05-30--31 kl. 12.00-18.20 respektive kl. 09.00-
13.00. Ajournering for lunch k1. 12.00-13.00 bada
dagarna

Plats: Albert Kok Hotell och Konferens, Trollhittan

Beslutande

Beatrice Toll (S) , ordférande

Michael Brisman (M), vice ordférande

Kenneth Carlsson (S)

Roger Hansson (S) § 26-30 och § 34-41

Joakim Jarrebring (S) ersittare fr Roger Hansson (S) § 31-33

Carl Forsberg (MP)

Soren Runsteen (KD) erséttare for Benita Nilsson (FP)

Joakim Jérrebring (S) ersittare for Ann-Christine Simonsson (C) § 26-27
Ann-Christine Simonsson (C) deltar fran § 28

Ersittare

Joakim Jérrebring (S) § 28-30 och § 34-41
Jan-Olof Ternstedt (V)

Utses att justera
Michael Brisman

Datum och ort fér justering
Den 14 juni 2013 vid Kultur i Vist, Rosenlundsgatan 4, Géteborg

ANSLAG/BEVIS

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Némnd/styrelse: Styrelsen for Kultur i Vist

Sammantradesdatum: 2013-05-30--31

Datum d3 anslag sétts upp: 2013-06-17

Datum dé anslag tas ned: 2013-07-09

Forvaringsplats for protokollet: Regionens Hus, Hertig Johans Gata 6,

Skévde

Underskrift :E}n o bclese
Barbro Isaksson
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Personalrepresentanter

Katarina Hultin, personalrepresentant TCO, deltar § 26-33 samt § 35-41
Orjan Hellstr6m, personalrepresentant Saco

Ovriga nirvarande

Asa Turesson, forvaltningschef

Christer Bergman, administrativ chef

Bengt Killgren, enhetschef Kultur & Sambhiélle och Kultur & Upplevelse
Angelica Hadzikostas, enhetschef Kultur & Konstarter

Hékan Alfredsson, verksamhetschef Kultur & Fritid, Vanersborgs kommun,
deltar 30 maj kl. 12.00-14.30

Christer Glannestrand, enhetschef Kultur & Fritid, Vinersborgs kommun,
deltar 30 maj k1. 12.00-14.30

Christer Olsson, kulturchef, Trollhittans Stad, deltar 31 maj kl. 09.00-10.00
Marie-Louise Svensson, tidigare vice ordforande i styrelsen, deltar 31 maj
kl. 11.45-13.00

Barbro Isaksson, sekreterare

Underskrifter

Sekreterare %71/\&9«,0 ladese

,  Barbro Isaksson

Ordforande //4% o A 4 -~/
Beatrice Io-l]
2 e

Justerande O EE2 e

Michael Brisman




309
Styrelsen for Kultur i Viist
2013-05-30--31

§ 26

Forrattande av upprop samt val av justerare

Ordforande Beatrice Toll (S) hélsar alla vilkomna och forklarar métet
Oppnat. Upprop genomfors. Ledamot Benita Nilsson (FP) har limnat
aterbud och Soren Runsteen (KD) ersétter henne. Ledamot Ann-Christine
Simonsson (C) har anmélt att hon kommer senare och Joakim Jarrebring (S)
ersitter henne till dess hon kommer.

Styrelsen for Kultur i Vists besiut:

Michael Brisman (M) utses att jimte ordféranden justera dagens protokoll.

§27
Dialog med representanter fran Kultur & Fritid i

Véanersborgs kommun
Dnr KUIV 17-2013

Arendet

Verksamhetschef Hakan Alfredsson och enhetschef Christer Glidnnestrand,
Kultur & Fritid i Vénersborgs kommun deltar pa sammantridet. De redovisar
delar av den kulturverksamhet som bedrivs i Vénersborgs kommun.

Kommunen anstéller under fyra veckor ett antal musikungdomar som genomfor
konserter pé olika platser i kommunen. I ar har dven dansungdomar anstillts for
att genomfSra “Dans pé stan”. Med medel fran Kulturrddet genomfors ett
samverkansprojekt mellan dldreomsorg, férskola och musikskola pa temat
”Kultur for dldre”. Vidare redogors for projektet Danspool Vinersborg/Fyrbodal
dér en pool av danspedagoger har anstéllts for arbete inom kommunerna i
Fyrbodal.

En diskussion fors kring hur samarbetet/samverkan kan utvecklas och vad
kommunen ser som mdjliga omraden. Tva saker lyfts fram; omvirlds-
spaning nér det géller trender etc. Kultur i Vst som en regional instans har
stérre kunskap och méjlighet att gora detta &n en enskild kommun. Det
andra 4r att sprida de goda exemplen s att en kommun inte behdver starta
fran borjan nér kanske ett liknande arbete har genomforts i en annan
kommun.

Ordforanden tackar representanterna fran Vinersborgs kommun for ett
intressant samtal. Det som har diskuterats tar styrelsen med sig i sitt
kommande arbete.

§ 28
Godkédnnande av féredragningslistan
Néagra fordndringar av utskickad féredragningslista finns inte.
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Styrelsen foér Kultur i Vists beslut:

Foredragningslistan godkénns.

§ 29
Stod till kommunerna i framtiden
Dnr KUIV 48-2012

Arendet

Styrelsen diskuterade vid sitt sammantréde den 20 september 2012 (§ 53)
om forvaltningens stod till kommunerna. Forvaltningschefen fick i uppdrag
att arbeta fram ett underlag i drendet infor styrelsens strategiska
diskussioner for verksamheten 2014 och framét.

Forvaltningschefen inleder med att redogora for det inriktningsbeslut som
divarande styrelse for forvaltningen for kulturutveckling fattade den 5 juni
2008 (§ 7). Ett skél var bland annat att kulturnimnden *ville se en
kraftfullare aktor som verkar for utveckling i samverkan med kommuner,
kulturinstitutioner...”. Ett led i detta arbete var de kommunkonferenser som
genomfordes pd kulturndmndens uppdrag 2008, 2009 och 2011.

Under de senaste aren har det i och med forvaltningens arbete med besok i
kommunerna, kommit fram flera olika slags behov av stéd som den enskilde
kommunen 6nskar sig frén Kultur i Vist. Bredden pa behovet ir stort och
hur ska forvaltningen leva upp till behovet? Métet med Vinersborgs
kommun idag har ocksa gett infallsvinklar till styrelsens diskussion.

En diskussion fors i styrelsen med utgangspunkt fran forvaltningens roll nér
det giller samhallsutveckling och/eller kulturutveckling.

§ 30
Samverkan dar parternas viardegrund och uppdrag inte

overensstimmer
Dnr KUIV 42-2013

Arendet

Vistra Gotalandsregionen och forvaltningen har en vision och virdegrund att
f6lja. Hur ska forvaltningen stilla sig till frigor om samarbete om den andra
parten/organisationen inte delar den virdegrund som Kultur i Vist ska folja?
Ann-Christine Simonsson (C) anser att detta 4r en friga som inte enbart ir en
fraga for Kultur i Vist, utan en fraga for Vistra Gotalandsregionen i sin helhet.
En kontakt med regionstyrelsens centrala kansli bor tas i drendet infor fortsatt
handlidggning. Forvaltningschefen tar med sig det som framkommit och
aterkommer med frégan till styrelsen.
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§31
Ny malstruktur
Dnr KUIV 35-2012, 34-2013

Arendet

I den 6vergripande atgérdsplan som togs fram efter foregiende ars medarbetar-
métning, var en av atgérderna att se 6ver styr- och maldokumenten for
forvaltningen. Forvaltningschefen redogor for arbetet som gjorts. Det handlar om
forvaltningens vision, verksamhetsidé och virdegrund, som styrelsen kommer att
fatta beslut om senare vid detta sammantréde. Det handlar ocksi om
forvaltningens tredriga mél, som utgar fran det uppdrag som forvaltningen far
frén kulturnimnden, som kommer att beskrivas i kommande budget.

Styrelsen for Kultur i Vasts beslut:

Informationen noteras.

§ 32
Analys av 2012 ars verksamhet och prioriteringar 2014
Dnr KUIV 3-2013

Arendet

Utifrén den analys som gjorts av foregdende &rs verksamhet har férvaltningens
ledning diskuterat och tagit fram forslag pa prioriterade utvecklingsomriden for
2014. Forvaltningschefen redogor for dessa omréden.

Styrelsen for Kultur i Vasts beslut:

Informationen noteras.

§33
Rapport fran forvaltningschefen
Dnr KUIV 35-2012, 36-2013

Arendet

Forvaltningschefen redogdr for det arbete som gjorts inom arbetsmiljs-
omradet, med utglngspunkt fran de atgirdsplaner som togs fram efter
medarbetarmétningen 2012. Ett antal medarbetare begirde i april i 4r en
psykosocial skyddsrond som nu genomforts i varje enhet. Utifrin resultatet
av skyddsronden kommer eventuella atgirdsplaner att tas fram. En
diskussion fors i styrelsen kring det presenterade.

Styrelsen fér Kultur i Vasts beslut:

Informationen noteras.
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§ 34

Besdk vid Trollhdttans konsthall
Dnr KUIV 17-2013

Arendet

Styrelsen bestker Trollhéttans konsthall. Trollhéttans Stads kulturchef Christer
Olsson informerar om konsthallen och den utveckling som skett inom Nohab-
omradet. Vidare redogor han for stadens arbete med N3 - Motesplats for ung
kultur och den verksamhet som bedrivs inom N3.

Nér det géller stod frén Kultur i Vést s ser han gérna att regionens och
kommunernas kulturpolitiker traffas for att diskutera kulturfragor och fa en
forstéelse for kulturens roll i samhéllet i sin helhet.

Ordf6randen tackar for att styrelsen har fatt géra bestket i konsthallen och f6r de
tankar som kulturchefen redogjort for.

§ 35
Férvaltningens vision, verksamhetsidé och vardegrund
Dnr KUIV 34-2013

Arendet

Nuvarande vision, verksamhetsidé och vérdegrund for férvaltningen godkéndes
av styrelsen den 29 april 2009 (§ 22). I samband med att den nya organisationen
har utvecklats och etablerats, har ett arbete skett kring revidering av vision,
verksamhetsidé och virdegrund under hosten 2012 och véren 2013.

Styrelsen for Kultur i Vist beslutade den 26 april (§ 18) att terremittera
drendet mot bakgrund av den diskussion som fordes vid sammantradet
avseende verksamhetsidéns formulering kring Véstra Gétalandsregionens
kulturférvaltning. Med utgéngspunkt fran detta har férvaltningen arbetat
vidare med verksamhetsidén och nytt forslag, daterat den 13 maj 2013, har
tagits fram. Styrelsen har att fatta beslut om f6rslaget.

Beredning

Information enligt MBL (medbestimmandelagen) i drendet har skett den
27 maj.

Styrelsen for Kultur i Vasts beslut:

1. Kulturi Viésts vision och viardegrund &r de samma som Vistra
Gotalandsregionens vision och virdegrund.

2. Styrelsen faststiller foljande verksamhetsidé for Kultur i Vist:
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”Kultur i Vést arbetar for att stiirka och utveckla konsten och kulturen
som kraftkélla for individen och som viktig faktor i samhélls-
utvecklingen.

Genom samverkan lokalt, regionalt, nationellt och internationellt arbetar
vi for bittre mdjligheter att skapa och uppleva konst och kultur i Véstra
Gétaland.

Kultur 1 Vist &r en av Vistra Gétalandsregionens kulturforvaltningar
och vi genomfor regional kulturpolitik pa uppdrag av regionens
kulturndmnd.”

§36

Anmilningsdrenden
Dnr KUIV 15-2013

Arendet

Sammanstillning &ver inkomna skrivelser, daterad den 14 maj 2013,
foreligger.

Forvaltningschefen redogor for skrivelserna.

Styrelsen for Kultur i Vists beslut:

Anmélningarna laggs till handlingarna.

§37

Delegationsdrenden
Dnr KUIV 14-2013

Arendet

Sammanstillning av beslut fattade med stéd av delegation, daterad den
14 maj 2013, foreligger.

Styrelsen for Kultur i Vists beslut:

Anmilningarna ldggs till handlingarna.

§ 38
Verksamhetsrapport fran respektive enhet

Arendet

De deltagande enhetscheferna informerar om pagaende verksamhet inom
sina respektive enheter. Férvaltningschefen informerar om verksamheten
inom Kommunikation & Media.
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Styreisen for Kultur i Vists beslut:

Informationen noteras.

§ 39
Roliférdelning mellan kultursekretariatet och Kultur i Vist
Dnr KUIV 29-2012

Arendet

Fragan diskuterades vid styrelsen for Kultur i Vists méte med kulturnimndens
presidium den 25 april 2012 (§ 23). P4 uppdrag av kulturniimnden har en
utredning startats som ska se dver rollférdelningen mellan kultursekretariatet och
forvaltningen. I utredningsuppdrag ingér ocksa att se 6ver uppdragsarbetet, hur
uppdragen ska utvérderas och f6ljas upp. Utredningen har genomforts i
samverkan mellan kultursekretariatet och forvaltningen och en rapport &r under
framtagande.

Styrelsen foér Kultur i Vists beslut:

Informationen noteras.

§ 40
Kurs och konferenser
Dnr KUIV 6-2013

Arendet

Enligt Véstra Gétalandsregionens arvodesbestimmelser for fortroendevalda
géller att respektive ndmnd/styrelse har att besluta om deltagande vid
kurs/konferens.

Konferensen "Kultur pé landet” genomf6rs den 5-6 september i Vara. P4
programmet finns programpunkter som kan vara av intresse for styrelsens
ledaméter och erséttare. D4 alla inte har fétt inbjudan kommer den att
skickas ut till samtliga.

Styrelsen for Kultur i Vists beslut:

Den ledamot eller erséttare som énskar delta i konferensen “Kultur i
landsbygden beviljas detta. Anmélan sker direkt via kursinbjudan eller via
styrelsens sekreterare.



909
Styrelsen for Kultur i Viist
2013-05-30--31

§ 41
Ovrigt

I samband med styrelsens avslutande lunch har tidigare vice ordforande
Marie-Louise Svensson inbjudits att delta. Ordf6randen tackar henne for
hennes arbete och insatser som vice ordférande och ledamot i styrelsen.



