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Sammantridde: Styrelsen for Kultur i Vst

Tid: 2013-01-31 kl. 10.00-14.05. Ajournering f6r lunch
kl. 12.00-13.00

Plats: Konferensrum Spinneriet, Kultur i Vist, Géteborg

Beslutande

Joakim Jarrebring (S) erséttare f6r Beatrice Toll (S)

Marie-Louise Svensson (M), tjéinstgérande ordférande

Kenneth Carlsson (S)

Roger Hansson (S)

Jan-Olof Ternstedt (V) erséttare for Ann-Christine Simonsson (C), deltar till
ochmeddel av § 9

Ersittare

Utses att justera
Roger Hansson

Datum och ort for justering
Den 14 februari 2013 vid Kultur i Vist, Rosenlundsgatan 4, Goteborg

ANSLAG/BEVIS

Paragrafen r justerad. Justeringen har tillk@nnagivits genom anslag.

Nimnd/styrelse: Styrelsen for Kultur i Vist, § 3 Arsredovisning 2012 for
Kultur i Vist

Sammantriadesdatum: 2013-01-31

Datum déa anslag sétts upp: 2013-02-01

Datum da anslag tas ned: 2013-02-25

Forvaringsplats for protokollet: Regionens Hus, Hertig Johans Gata 6,
Skovde

Underskrift %ﬁﬂ}ab |\=Alzs—~

Barbro Isaksson
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ANSLAG/BEVIS

Protokollet 4r justerat. Justeringen har tillkédnnagivits genom anslag.
Némnd/styrelse: Styrelsen for Kultur i Vist

Sammantrddesdatum: 2013-01-31

Datum da anslag sétts upp: 2013-02-15

Datum dé anslag tas ned: 2013-03-11

Forvaringsplats for protokollet: Regionens Hus, Hertig Johans Gata 6,
Skovde

Underskrift Bovpo le=aa—
Barbro Isaksson
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Personalrepresentanter

Katarina Hultin, personalrepresentant TCO
Orjan Hellstrém, personalrepresentant Saco

Ovriga ndrvarande

Asa Turesson, forvaltningschef

Christer Bergman, administrativ chef

Angelica Hadzikostas, enhetschef Kultur & Konstarter

Mari Turos, enhetschef Kommunikation & Media

Stephan Holmstrom, konsulent interkultur, deltar k1. 12.00-13.40
Ingrid Thornell, konsulent film, deltar kl. 11.20-13.00

Pia-Mari Wehrling, konsulent film, deltar kl. 11.20-13.00
Barbro Isaksson, sekreterare

Underskrifter
Sekreterare Huwlo osMeas
Barbro Isaksson
Tjénstgorande ; /A
ordfsrande v YEtude hvrrs e
Marie-Louise Svensson
Justerande 2 P~ ) <‘ ——

Roger Hansson
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§1

Forrattande av upprop samt val av justerare

Ordforande Beatrice Toll (S) dr férhindrad att delta vid dagens
sammantride. Tjidnstgorande ordforande Marie-Louise Svensson (M) hélsar
alla vilkomna och forklarar motet 6ppnat. Upprop genomfors. Joakim
Jarrebring (S) ersiitter Beatrice Toll (S). Ledamot Ann-Christine Simonsson
(C) har lamnat dterbud och Jan-Olof Ternstedt (V) ersitter henne. Aven
ledaméterna Benita Nilsson (FP) och Ann-Sofie Andersson (MP) samt
ersittare Séren Runsteen (KD) har 1&dmnat &terbud.

Styrelsen for Kultur i Vists beslut:

Roger Hansson (S) utses att jamte ordfSranden justera dagens protokoll.

§2
Godkdnnande av foredragningslistan
Nagra fordndringar av utskickad foredragningslista finns inte.

Styrelsen for Kultur i Vasts beslut:

Foredragningslistan godkénns.

§3
Arsredovisning 2012 for Kultur i Vast
Dnr KUIV 2-2012

Arendet

Styrelsen for Kultur i Vist har att besluta om forvaltningens &rsredovisning for
2012.

Genom forvaltningens kommunbesok har kontakten med kommunerna pa
ledningsniva 6kat, vilket bland annat medfort att vi kunnat koppla kultur till
andra verksamhetsomréden inom den kommunala verksamheten, till
exempel planarbete och destinationsutveckling. Besoken har forstérkt bilden
av Kultur i Vist som stodjande part i utvecklingsfrégor. Intresset av att
samverka bade kring storre samarbetsprojekt och kring konkret verksamhet i
form av fortbildningar, konserter, konstfrdgor med mera ir stort.

Vér nya webbplats lanserades i februari och har gett en samlad bild av
Kultur i Vist. Under aret har ett antal kunskapsoversikter getts ut som har
okat kunskapen om kulturens kraft och utmaning och samtidigt tydliggjort
Kultur i Vists roll och méjligheter. En forsta kinnedomsmétning har
genomforts hos forvaltningens malgrupper.

Under 2012 har en miingd insatser for att stirka strukturerna for
konstarternas forutsittningar i regionen genomforts. Det 4r en stor variation
av insatser och vi verkar pa flera arenor, dels gentemot kulturverksamheter i
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kommunerna, dels gentemot olika organisationer/representanter for
utévarperspektivet.

Ett omfattande utbud for barn och unga har erbjudits bade i egen regi och
genom Kulturkatalogen Vist. Med finansiellt st6d frn Kulturradet har ett
utvecklingsprojekt kring ny konstmusik och publikutveckling genomforts.
Kultur i Vist har deltagit i flera nationella och internationella nétverk och
konferenser inom musikomradet. Ett sérskilt utbytesprogram med musiker i
Botswana har genomforts. Det arrangérsstdd som har utbetalats har bidragit
till att 200 585 barn fatt ta del av kulturupplevelser eller deltagit i
kulturpedagogiska aktiviteter.

Inom den egna verksamheten har forvaltningen infort ett verksamhetssystem
som #r anpassat for att stotta planering, uppfoljning och analys av
verksamheten. Strukturen fr en kompetensforsérjningsplan 4r framtagen
och process och verktyg for uppdatering &r fastlagda. Forvaltningen har
genomfort ett omfattande internt utbildningsarbete med syfte att férankra
jamstilldhetsperspektivet i var externa verksamhet. Styrelsen har antagit
miljéledningsplan samt intern kontrollplan for férvaltningen.

Det ekonomiska resultatet for 2012 redovisar ett underskott pa 0,5 mkr.
Prognosen i deldrsrapport augusti var ett nollresultat.

Under forsta kvartalet gjorde férvaltningen en utvérdering av den nya
organisationen som startades den 1 januari 2011. Utvirderingen fortydligade
pa vilka omraden vi méste stérka upp och vilka omréden som fungerar bra.
Arets medarbetarenkiit visade pa bade sdmre och bittre betyg for de olika
delarna som ingick. Atgérdsplanen for de omraden dér resultatet forsdmrats
foljs, och foljs upp regelbundet. Fokus ligger p4 medarbetardialog.

Foreligger forslag till arsredovisning daterad den 21 januari 2013.

Beredning

Information enligt MBL (medbestimmandelagen) i drendet har skett den
28 januari.

Styrelsen for Kultur i Vdsts beslut:

1. Arsredovisning 2012 for Kultur i Vst godkénns och dversénds till
regionstyrelsen.

2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.
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§4
Deltagande vid Expo och utbudsdagar fér barn och unga
2013

Dnr KUIV 6-2013

Arendet

Enligt Véstra Gotalandsregionens arvodesbestdmmelser for fortroendevalda
giller att respektive ndmnd/styrelse har att besluta om deltagande vid
kurs/konferens.

Forvaltningens Expo-dagar é&r i ar fordelade pé tva tillfillen. Den 6 mars
genomfors Expo musik (senior/vuxen/amattr/kurs och fortbildning) i Géteborg.
Den 18-19 mars genomfors utbudsdagar avseende scenkonst for barn och unga i
Uddevalla. Styrelsen har att besluta om eventuellt deltagande vid ett eller bada
tillfillena.

Forvaltningschefen informerar om en foreldsning och samtal om Kulturcentrum
Skéne den 23 april i Goteborg. Kulturcentrum Skéne bestér av utbildning,
kulturarbetsplats samt §ppen verksamhet for personer med intellektuella
funktionsnedséttningar.

Styrelsen for Kultur i Vasts beslut:

Den ledamot eller erséttare som 6nskar delta under Expo:t 6 mars och/eller
Utbudsdagar barn och unga 18-19 mars beviljas detta. Anmélan sker till
styrelsens sekreterare.

§S
Kulturguiden
Dnr KUIV 26-2013

Arendet

Styrelsen har att fatta beslut om eventuella fordndringar av nuvarande
Kulturguiden.

Kulturguiden har funnits i Kultur i Vists férvaltning sedan hdsten 2008.
Verksamheten 6vertogs fran kultursekretariatet som dessforinnan initierat
och byggt det tekniska ramverket i samverkan med Véstsvenska turistradet.
Den grundldggande ambitionen har varit att synliggéra det vistsvenska
kulturutbudet i en nitbaserad guide. Stommen till detta har utgjorts av ett
kalendarium Over kulturarrangemang i hela regionen.

Sedan start har det varit problem med den tekniska I8sningen for alla
inblandade parter. Statistik visar att Kulturguiden har fatt ett begrénsat
genomslag. Mot bakgrund av detta har en analys gjorts av behovet nu och i
framtiden av Kulturguiden i den form den har idag.
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Foreligger forslag till beslut daterat den 22 januari 2013.

Beredning

Information enligt MBL (medbestimmandelagen) i drendet har skett den
28 januari.

Styrelsen for Kultur i Vasts beslut:

1. Styrelsen stiller sig bakom forslaget att 14gga ned Kulturguiden.

2. Forslaget gér vidare till en diskussion med kulturndmndens presidium
vid méte den 6 februari. Vid presidiemétet beslutas vidare hantering av
drendet.

§6
Detaljbudget per enhet 2013
Dnr KUIV 3-2012

Arendet

Styrelsen for Kultur i Vst godkinde den 30 oktober 2012 (§ 61) budgeten for
2013. Utifran denna budget har detaljbudget per enhet inom forvaltningen tagits
fram som styrelsen informeras om.

Beredning

Information enligt MBL (medbestimmandelagen) i &rendet har skett den
28 januari.

Styrelsen for Kultur i Vists beslut:

Informationen noteras.

§7
Rapport fran férvaltningschefen

Arendet

Forvaltningschefen informerar om kommande &versyn av styrdokument och
maéal som kommer att genomfbras i férvaltningen under de nérmaste
méanaderna. Arendet aterkommer till styrelsen i april.

Vidare informerar hon om att det blir ett fortsatt gemensamt ledarskap for
enheterna Kultur & Sambhille och Kultur & Upplevelse. Detta kommer att
foljas upp kontinuerligt for att eventuellt gora fordndringar om det finns
behov av det.

Styrelsen for Kultur i Vasts beslut:

Informationen noteras.
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§8
Verksamhetsrapport fran respektive enhet

Arendet
Kortfattad information ges fran respektive enhet.

Kultur & Upplevelse

Inom enheten &r ett antal produktioner/turnéer pa gang. Nagra exempel &r
World Wide Orchestra som genomfor fem spelningar béde inom och utanfor
Vistra Gotalandsregionen, och ”Sanger fran in- och utsidan” som utgér frdn
barns och foriildrars texter om livet med en frihetsberévad familjemedlem.

Tillsammans med Uddevalla kommun pégar ett projekt for att utveckla
barnkulturen i kommunen. Planering pagar och ansokan ska géras av medel
for att starta barnens musikbibliotek som en del av Barnens bibliotek.

Férvaltningens utbudsdagar genomfors under mars manad men redan nu
deltar enhetens medarbetare i utbudsdagar i Umea respektive Glasgow. En
nationell samarbetsgrupp kring jazz, dér Kultur i Vést &r en av nio partners,
har bildats for att planera och delta pa Europas storsta jazzmissa i Bremen i
april.

Kultur & Samhiille

Enhetens medarbetare deltar som foreldsare pd Scenkonstbolagets konferens
”Véga métas” som handlar om tillgénglighet till kultur. Inom
biblioteksverksamheten &r flera arbetsgrupper bildade i Skaraborg for att
diskutera framtidsfragor for denna verksamhet och liknande diskussioner 4r
pa gang i FyrBoDal. Tillsammans med Vistarvet och kultursekretariatet tas
en handlingsplan fram vars syfte &r att i konkret form beskriva hur
samverkan mellan arkiv, bibliotek och museer kan bedrivas.

Utifrdn genomforda kommunbesok finns en sammanstéllning 6ver tdnkbara
konsultativa uppdrag, bide konstartsspecifika och uppdrag med fokus pa
kultur som lokal utvecklingsfaktor. Ett arbete har startat kring
samarbetsavtal med ndgra kommuner.

Kultur & Konstarter

Projekt Sommarboken som genomfdrdes 2012 har forléngts och genomf{ors
dven 2013. Projektets uppgift &r att vara ett stod for biblioteken i deras
arbete med att frimja ldsandet hos barn och unga.

Fokus 2013 for enhetens medarbetare dr att fértydliga var roll mot de fria
kulturutévarna. Ytterligare ett fokusomrade dr Konstart kommun dér vi
bittre ska beskriva vira mal inom omradet och vad det kan innebéra.

Inom de sex konstartsomradena har arktitekturtjénsten utokats till en
heltidstjinst dd behovet &r stort av denna kompetens. Inom dans har inte
slutligt besked ldmnats om ett fortsatt uppdrag géllande Danskontoret. Inom
konsten pagar residensarbete tillsammans med kultursekretariatet.
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MIK-dagen (media och informationskunnighet) med deltagare frén hela
landet blev ett bra arrangemang som kommer att fortsétta 2014. Véagus dr pé
turné med en mycket uppskattad konsert. Ett samarbete 4r pabérjats kring
Womex dér Goéteborgs & Co har ans6kt om virdskapet for méssa 2014.
Slutligen har synpunkter ldmnats vidare till kultursekretariatet {or deras
yttrande 6ver den statliga biblioteksutredningen som nu &r pé remiss.

Kommunikation & Media

Enhetschefen informerar om den kdnnedomsmétning som &r genomford och
arbetet pagar med att sammanstilla materialet. Métningen har genomforts
genom telefonintervjuer med ett antal personer fran kommuner,
kulturinstitutioner, fria kulturlivet med flera, fran hela regionen. Det
samlade resultatet kommer att presenteras pa styrelsens sammantrade i april.

Administration & IT

Arbetet pagar med den handlingsplan som &r framtagen utifran
forvaltningens IT-strategi. Enhetschefen redogér for det arbete som sker
inom IT-verksamheten i Vistra Gotalandsregionen och i forvaltningen.

Styrelsen for Kultur i Vidsts beslut:

Informationen noteras.

§9
Information fran del av verksamheten

Arendet

Konsulenterna for film, Pia-Mari Wehrling och Ingrid Thornell, informerar
om projektet Filmcloud vars mélgrupp &r unga filmare.

Vistra Gotalandsregionen &r kénd for sitt goda arbete inom filmomrédet
men som tyvérr inte innefattar de unga filmarna och deras mdjlighet att
utvecklas och etablera sig inom branschen. Filmverksamheten kan ses som
en brygga frian de ungas utbildning till att bli en faktor 1 véar
tillvixtutveckling. Inom skolan och fritidsverksamheten finns en vil
fungerade verksamhet inom regionen, liksom nér filmarna blivit
professionella, men det saknas stdd for de unga filmare som befinner sig
mellan dessa tva stadier. Filmcloud 4r ett samarbetsprojekt som genomfors
av Vistra Gétalandsregionens kulturndmnd, Kultur i Vést, Film i Vst och
Kultur Ungdom samt ett stort antal andra aktSrer inom verksamhetsomrédet.
Filmcloud ska ses som “en dorr in” for de unga filmarna. Projektet kommer
att vara en samverkans- och kommunikationsmodell, en helpdesk och
motesplats for unga filmare och aktorer inom filmverksamheten.

Stephan Holmstrom, konsulent interkultur, redogor {or sitt arbete med
interkulturella fragor. Han redogor bland annat for den fordndring av
stimulansbidraget som riktas mot radiondtverk som pé andra sprék 4n
svenska, bland annat informerar om aktuella hindelser inom
kulturverksamheten i Vistra Gotalandsregionen. Vidare talar han om hur vi
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tillsammans med andra verksamheter, pa olika sétt och med olika ansvar,
kan astadkomma en forindring av hur vi arbetar med méngfaldsfrdgor, som
interkulturella kulturupplevelser, stdja interkulturella projekt och
internkonsultation. Nigra exempel pa detta &r arbetet med “det
méangsprakiga biblioteket” — ett projekt som legat i triida men som nu har
startats upp igen, forestillningarna ”Golis systrar”, ”Trotagningar” samt
»Twisted Feet”. P4 fyra orter inom Véstra Gotalandsregionen genomfors ett
arbete kring interkulturella moten, vars syfte ér att skapa méoten och projekt
mellan ménniskor med olika bakgrund och olika kulturella uttryck.
Ytterligare en aktivitet dr de konferenser som kommer att genomforas i
regionen pa temat “Att stéra homogenitet”. Mélet for konferenserna &r att
bryta traditionella monster och invanda forestillningar i kulturarvs- och
kultursektorn.

Tjénstgorande ordforanden tackar for de bada foredragningarna.

Styrelsen for Kultur i Vasts beslut:

Informationen noteras.

§ 10
Anmadlningsdrenden
Dnr KUIV 15-2012

Arendet

Sammanstillning dver inkomna skrivelser, daterad den 14 januari 2013,
foreligger.

Férvaltningschefen redogdr for de inkomna skrivelserna.

Styrelsen for Kultur i Vasts beslut:

Anmilningarna 14ggs till handlingarna.

§ 11
Delegationsédrenden
Dnr KUIV 14-2012

Arendet

Sammanstillning av beslut fattade med stdd av delegation, daterad den
14 januari 2013, foreligger.

Styrelsen for Kultur i Vists beslut:

Anmilningarna ldggs till handlingarna.
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§12
Ovrigt

Styrelsens presidium tréffar den 6 februari kulturnimndens presidium. P4
dagordningen finns bland annat Filmcloud och tilliggsuppdraget
Danskontoret. Vidare kommer arbetsformerna mellan bestillare och utforare
att diskuteras.

Forvaltningschefen tar upp styrelsens syn pa méjligheten att en enhet i
utvecklingssyfte, vid lampligt tillfille, gor studieresor utanfor Sverige. Med
ett vél motiverat underlag fér genomforandet, ur ett verksamhetsperspektiv,
ir styrelsen generellt positiv till arrangemang av detta slag.



