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GOTALANDSREGIONEN
KULTUR | VAST
Protokoll
Sammantridde:  Styrelsen for Kultur i Vést
Tid: 2012-09-20 kl. 09.30-16.00. Ajournering fér lunch
kl. 11.45-12.30
Plats: Konferensrum Vivarsalen, Kulturhuset, Boras

Beslutande

Roger Hansson (S), tjéinstgérande ordforande

Jan-Olof Ternstedt (V), ersittare for Beatrice Toll (S)

Soren Runsteen (KD), ersittare for Marie-Louise Svensson (M)
Kenneth Carlsson (S)

Ann-Sofie Andersson (MP)

Benita Nilsson (FP)

Ersittare

Utses att justera
Ann-Sofie Andersson

Datum och ort for justering
Den 4 oktober 2012 vid Kultur i Vist, Rosenlundsgatan 4, Goteborg

ANSLAG/BEVIS

Paragrafen &r justerad. Justeringen har tillkénnagivits genom anslag.

Namnd/styrelse: Styrelsen for Kultur i Vist, § 48 Ekonomisk rapport
per augusti

Sammantridesdatum: 2012-09-20

Datum dé anslag sétts upp: 2012-09-21

Datum da anslag tas ned: 2012-10-15

Forvaringsplats for protokollet: Regionens Hus, Hertig Johans Gata 6,
Skovde

Underskrift B — basl .
Barbro Isaksson
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Kultur i Vst Rosenlundsgatan 4 031-333 51 00 vx www.kulturivast.se
405 44 Goteborg
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ANSLAG/BEVIS

Protokollet dr justerat. Justeringen har tillkéinnagivits genom anslag.
Niamnd/styrelse: Styrelsen for Kultur i Viist
Sammantridesdatum: 2012-09-20

Datum da anslag sitts upp: 2012-10-05

Datum da anslag tas ned: 2012-10-29

Forvaringsplats for protokollet: Regionens Hus, Hertig Johans Gata 6,
Skovde

Underskrift Bornloos bela
Barbro Isaksson
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Personalrepresentanter

Katarina Hultin, personalrepresentant TCO, deltar § 45 —del av § 53
Pia-Mari Wehrling, personalrepresentant SACO

Ovriga nirvarande

Asa Turesson, forvaltningschef

Christer Bergman, administrativ chef

Bengt Killgren, enhetschef Kultur & Samhille och tf. enhetschef Kultur &
Upplevelse

Mari Turos, enhetschef Kommunikation & Media, deltar § 45-53

Barbro Isaksson, sekreterare

Eva-Lotta Franzén, kulturchef Boras Stad, deltar § 52

Bengt Wahlgren (FP), kulturndmndens ordférande, Bords Stad, deltar § 52
Sara Andersson (S), kulturnimndens forste vice ordforande, Bords Stad,
deltar § 52

Pirita Isegran (M), kulturnimndens andre vice ordfSrande, Borés Stad,

deltar § 52
Underskrifter
Sekreterare Bl lst—
Barbro Isaksson
Tjénstgorande >
ordférande S /ﬁ_\ _

Roger Hansson
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§ 45
Parentation

Sammantréidet inleds med en tyst minut for styrelsens ersittare
Anne Christine Gillberg som avlidit.

§ 46

Forrattande av upprop samt val av justerare

Tjénstgorande ordférande Roger Hansson (S) hélsar alla vilkomna och
speciellt Jan-Olof Ternstedt (V) som &r ny erséttare i styrelsen. Med detta
forklarar han méotet 6ppnat. Upprop genomfors. Ordforande Beatrice Toll
(S) har lamnat aterbud och Jan-Olof Ternstedt (V) ersétter henne. Ledamot
och vice ordférande Marie-Louise Svensson (M) har 1&mnat aterbud. Séren
Runsteen (KD) ersétter henne. Ledamot Ann-Christine Simonsson (C) samt
erséttare Joakim Jarrebring (S) dr forhindrade att delta vid dagens
sammantriade

Styrelsen for Kultur i Vasts beslut:

Ann-Sofie Andersson (MP) utses att jaimte ordféranden justera dagens
protokoll.

§ 47
Godkédnnande av dagordning
Forvaltningschefen foresléar foljande forandring till utskickad dagordning:

- Punkt 11 pé foredragningslistan (pressrelationer/bevakning) foredras i
samband punkt 7 (rapport frin férvaltningschefen).

- Punkt 14 (visning av Alfresco) flyttas till styrelsens kommande
sammantridde da ett antal av styrelsens ledaméter och erséttare ar
franvarande vid dagens sammantréde.

Styrelsen for Kultur i Vasts beslut:

Dagordningen godkinns med foreslagna féréndringar.

§ 48
Ekonomisk rapport per augusti
Dnr KUIV 2-2012

Arendet

Styrelsen for Kultur i Vst har att fatta beslut om den ekonomiska
delarsrapporten per augusti méanad 2012.

Kultur i Vst har genomfort ett stort antal aktiviteter for att nd
forvaltningens mal, bland annat har kommunbesdken som paborjades hosten
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2011 fortsatt, utbudsdagar har genomforts, férvaltningens nya hemsida &r
lanserad och dven ett gemensamt nyhetsbrev for forvaltningen. Skrift
nummer tva i forvaltningens skriftserie har getts ut.

Internt star arbetsmilj6é hogt pa agendan. Arbetet med kvalitetssékring i form
av utvecklade arbetsformer och verktyg for planering, uppfoljning och
utvirdering samt kompetensutveckling dr ocksa igang.

Det ekonomiska resultatet under perioden januari till och med augusti
uppgar till ett 6verskott pa 2,7 mkr. Prognosen for aret pekar mot ett
nollresultat vilket &r enligt budget. Forvaltningen har ett ingédende eget
kapital pa 1,6 mkr och har under 2012 inga planerade investeringar.

Foreligger forslag till delérsrapport daterad den 12 september 2012.

Beredning

Arbetstagarparterna har informerats om &rendet enligt MBL
(medbestimmandelagen) den 17 september.

Styrelsen for Kultur i Vists beslut:

1. Ekonomisk delérsrapport per augusti godkédnns och versédnds till
regionstyrelsen.

2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

§49
Remiss avseende Strategi for sdkerhetsarbetet i Vistra

Gotalandsregionens verksamheter 2012-2015
Dnr KUIV 39-2012

Arendet

Styrelsen har fatt mojlighet att lamna synpunkter pa forslag till Strategi for
sikerhetsarbetet i Véstra Goétalandsregionens verksamheter 2012-2015.

Forvaltningen har granskat forslaget och finner det vl formulerat. Det finns
inte ndgra ytterligare kommentarer att 1dmna och detta framgér av forslag

till remissvar daterat den 28 augusti 2012.

Styrelsen for Kultur i Vists beslut:

Styrelsen for Kultur i Vist antar férvaltningens forslag till remissvar, daterat
den 28 augusti 2013, som sitt eget och skickar detta till regionstyrelsen.
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§ 50
Sammantradestider 2013
Dnr KUIV 6-2012

Arendet

Styrelsen kommer vid sammantrédet i oktober att fatta beslut om
sammantrédestider for 2013. Det har under &ret varit problem vid nigra
sammantrdden med dubbelbokningar for ledaméter och erséttare. For att
forstka minimera detta till kommande ar har en fraga stillts till styrelsens
ledaméter och ersittare kring dagar som &r mindre bra att sammantréda pa.

Det framkommer att bista dagar for sammantrédden 4r torsdagar eller
fredagar.

§51
Rapport fran forvaltningschefen
Dnr KUIV 35-2012, 36-2012

Arendet

Forvaltningschefen redogor for det fortsatta arbetet inom forvaltningen nér
det giller framtagna handlingsplaner och atgérder avseende arbetsmiljén
inom forvaltningen. S6ren Runsteen (KD) fragar personalrepresentanterna
hur de stiller sig till handlingsplanerna och arbetet som sker. Bada stéller
sig bakom framtagna dokument och det &tgérdsarbete som pagar.

I sitt arbete med att forenkla mélstruktur och prioriterade mal 2013, har
bland annat en introduktionsutbildning genomforts med ledningen och
utsedd referensgrupp avseende LFA-metoden. I november ska ettariga mal
med indikatorer finnas framtagna for 2013. Dessa kommer att vara ett
internt material for forvaltningen att arbeta med under aret. Arendet
aterkommer till styrelsen i december. En 6versyn har ocksé paborjats av
forvaltningens mél- och styrdokument infor verksamhetsplaneringen 2014.
Detta arbete ska leda till att det blir tydligare for dem vi arbetar tillsammans
med vad forvaltningen kan erbjuda.

Budgetarbetet infor 2013 pagar och den administrative chefen redogér for
kinda budgetf6rutséttningar frén kulturndmnden. En problematik &r att
uppdragsgivaren inte foljer de planeringsdirektiv/anvisningar som &r
faststillda i Vidstra Gotalandsregionen nir det géller dialog med utf6rarna.
Detta har tagits upp vid de interna controllerméten som genomfors i
regionen pa tjinstemannaniva.

I samband med att styrelsen trdffade kulturndmndens presidium den 25 april
(§ 23) fick forvaltningschefen ett uppdrag att i anslutning till kommande
arbete med kultursekretariatet kring rollférdelning mellan bestillare och
utforare, ta fram en lathund som kortfattat beskriver vilka aktérer som finns
inom kultursektorn och var ekonomiska medel kan stkas. Arbetet pagar
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tillsammans med kultursekretariatets och Vistarvets informations-
/kommunikationsansvariga, bland annat om ett liknande upplégg av fakta
kring rollférdelningen mellan parterna pa de tre férvaltningarna hemsidor

Det gemensamma nyhetsbrevet for férvaltningen har lanserats. Malet ir att
ge ut tre nyhetsbrev host respektive var. Tidigare nyhetsbrev som finns per
konstart finns kvar. Séren Runsteen (KD) 4r mycket nojd med det som
presenterats vilket han vill ha aterfort till medarbetarna.

Den kundunderstkning (nollmétning), som var ténkt att genomforas efter
sommaren, kommer att flyttas framét i tiden efter beslut i presidiet.

I kulturndmndens uppdrag till Kultur i Vst och Véstarvet framgar att
utforarna tillsammans ska fungera som en plattform, samverkanspart och
drivkraft for regionala utvecklingsprojekt och experiment. Forvaltningarnas
ledningsgrupper triffas regelbundet och diskuterar gemensamma
arbetsomréden, som exempelvis grénssnitt till forskningsvérlden,
tillgéinglighetsfragor, kommunbestk, ABM (arkiv, bibliotek, museer) och
arbete inom kultur och hilsa-omrédet.

Tjénstgoérande ordférande och ersiéttare for vice ordforanden har
tillsammans med forvaltningschefen och administrative chefen triffat
revisorskollegiet i det arliga granskningsmdétet.

Nér det géller pressrelationer/bevakning dr detta en tjénst forvaltningen
anlitar via regionen centralt. Styrelsen ska nu finnas med i utséindningslistan
for dessa utskick.

Styrelsen for Kultur i Vists beslut:

Informationen noteras.

§52

Dialog med representanter fran kulturnamnden i Boras
Dnr KUIV 172012

Arendet

Styrelsen har bjudit in kulturndmndens presidium och kulturchefen i Boras
Stad for en dialog kring samverkan, nu och i framtiden.

Forvaltningschefen informerar om Kultur i Vésts organisation och uppdrag
samt de samarbeten som sker med Boras Stad idag.

Kulturchefen redogor for kommunens organisation och ansvarsférdelningen
mellan stadsdelarna och den centrala kulturférvaltningen.

I kommunen pagér arbetet med ett kulturprogram f6r 2013-2016 som
kulturndmnden kommer att ta stéllning till senare i ar. Manga forslag
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lamnades pé hur kulturen kan utvecklas nér programmet var pa remiss. Det
som finns i programmet &r nya aktiviteter, det som redan gors finns inte
med. I programmet foreslés fyra prioriterade omraden: barn och unga, den
textila identiteten, samtidskonsten samt samhéllsplanering/stadsutveckling.
Utifrdn programmet tas handlingsplaner fram och kulturchefen redogér for
de forslag som finns framme f6r kommande tva ar.

Detta arbete gors inte av forvaltning sjélv utan maste ske i samverkan inom
kommunen, med andra kommuner samt Vistra Gétalandsregionen, vilket #r
en utmaning. Enhetschefen for Kultur & Sambhélle och Kultur & Upplevelse
framfor att om Kultur i Vist kan vara ett st6d i arbetet, till exempel nér det
giller samhéllsplaneringen sé finns ett stort intresse fran forvaltningen att
stotta och samverka med kommunen i deras arbete.

En diskussion fors kring samverkan nér det giller arbetet med skapande
skola. Hér pagér arbete men det kan finnas ytterligare arenor att samverka
kring. Nér det géller Culture Planning sé sker det inom Norrby och det finns
ytterligare omrade att arbeta med i kommunen dir inte resurserna finns fullt
ut,

Béda parterna dr dverens om ett fortsatt samarbete kring de fragor som har
diskuterats och kontakt kommer att tas fran Kultur i Vésts sida {or ett
fortsatt arbete.

Tjénstgorande ordféranden tackar for att presidiet och kulturchefen haft
mdjlighet att delta vid dagens méte som lett till ett fortsatt arbete kring
framtida samarbeten.

§ 53
Stod till kommunerna i framtiden
Dnr KUIV 48-2012

Arendet

Forvaltningen vill initiera en diskussion om hur Kultur i Vist ska arbeta
vidare med stodet till kommunerna. Tidigare har kommunkonferenser
genomforts pd uppdrag fran kulturndmnden, kommunbesék har genomforts
sedan 2011 och en fortsittning pa dessa sker i november i &r.

Efter kommunbesoken har ett fyrtiotal fragestillningar identifierats dér
kommuner vill ha ndgon form av st6d fran forvaltningen. Fragorna ir av
storre karaktér och handlar bland annat om samhillsutveckling.

Dévarande styrelse fattade i juni 2008 (§ 7) ett inriktningsbeslut som
forvaltningen arbetar utifran, att bli en kraftfull aktér inom
kulturverksamheten i Vistra Gotalandsregionen. Forvaltningen har inte fatt
négra utékade ekonomiska ramar for ett utokat arbete, kanske behdver
styrelsen dska extra medel for detta for att forvaltningen ska né faststilld
inriktning.
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En diskussion fors kring arbetssitt - fortsatt traditionellt eller utifran ett
bredare perspektiv som kultur i skolan, samhéllsplanering/utveckling,
infrastruktur — social och fysisk etc.

Benita Nilsson (FP) foreslar att férvaltningschefen far i uppdrag att ta fram
ett underlag i drendet infor kommande strategiska diskussioner 1 styrelsen
for verksamheten 2014 och framat.

Styrelsen fér Kultur i Vasts beslut:

Forvaltningschefen fér i uppdrag att arbeta fram ett underlag i drendet infor
styrelsens kommande strategiska diskussioner for verksamheten 2014 och
framat.

§ 54
Verksamhetsrapport fran respektive enhet

Arendet
Information ges fran forvaltningens enheter.

De tva enhetscheferna for de tre kdrnverksamheterna har efter sommaren
bérjat arbeta for att se 6ver hur enheterna kan arbeta ytterligare gemensamt i
framtiden. Ett omrade &r gemensamma effektmal i budgeten for perioden.
Vidare pagér sedan tidigare ett samlat arbete kring barn och unga.

Kultur & Sambhiille samt Kultur & Upplevelse

Planering pagar infor héstens kommunbestk. Inom ett av de prioriterade
horisontella perspektiven, jimstélldhet, arbetar forvaltningen i sin helhet
med perspektivet bade externt och internt. Inom Kultur & Upplevelse har ett
utvecklingsarbete paborjats kring hur de olika verksamhetsomradena inom
enheten kan samverka och utveckla verksamheten, ett sidant omrade ar
arrangorsutveckling. Produktionsplanering f6r 2013 och 2014 pagér.

Kultur & Konstarter

Kulturpedagogiska dagar har genomfors dér personal frén kultur, skola,
fritidsgardar och sirskola fran fyra kommuner har arbetat med
kulturpedagogik. Under hosten kommer arkitekturkonsulenten att undersoka
hur ett nitverk kring kommunplanerare och hur deras behov av att arbeta
med barn och unga i planeringsprocessen kan se ut. Detta sker i samverkan
med Vistarvet. Inom dansen sker ett antal aktiviteter bland annat haller EU-
projektet Kedja pa att starta upp sitt arbete. Végus, Vistra Gotalands
ungdomssymfoniker, har startat sin turné. Kultur i Vést har pa uppdrag av
Kulturrddet sammanstillt och producerat barnbokskatalogen som kommer
att presenteras pa Bok- och biblioteksméssan.

Administration & IT
Verksamhetsstodsystemet Allegro dr under igdngséttande och utbildning av
alla medarbetare pagér. Styrelsen kommer pé begéran att fa en visning av

LIf



10(10)
Styrelsen for Kultur i Vist
2012-09-20

systemet vid nésta ssmmantréde. Kontroller pagér inom ekonomi- och
personalomradet utifrén den interna kontrollplan som styrelsen antog i maj i
ar.

Kommunikation & Media
Enheten gor nu en storre del produktionsarbete som tidigare lagts ut pa
konsulter vilket inneburit att arbetsméngden har dkat p4 medarbetarna.

Styrelsen for Kultur i Vasts beslut:

Informationen noteras.

§ 55
Anmadlningsdrenden
Dnr KUIV 15-2012

Arendet

Sammanstillning 6ver inkomna skrivelser, daterad den 29 augusti 2012,
foreligger.

Forvaltningschefen redogér for respektive drende.

Styrelsen for Kultur i Vésts beslut:

Anmilningarna ldggs till handlingarna.

§ 56

Delegationsdrenden
Dnr KUIV 14-2012

Arendet

Sammanstillning av beslut fattade med stod av delegation, daterad
den 28 augusti 2012, foreligger.

Styrelsen for Kultur i Vasts beslut:
Anmélningarna ldggs till handlingarna.
§57

Ovrigt

Arendet
Nagra 6vriga fragor behandlas inte.
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