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Sammantride: Styrelsen for Kultur i Vst

Tid: 2012-04-25 k1. 10.00-14.30
Plats: Konferensrum Carolus Rex, Kultur i Vist, Goteborg
Beslutande

Roger Hansson (S) tjénstgérande ordforande

Soren Runsteen (KD) erséttare for Marie-Louise Svensson (M)
Linda Legendi (S)

Joakim Jérrebring (S) ersittare for Ann-Sofie Andersson (MP)

Ersittare

Utses att justera
Joakim Jarrebring

Datum och ort for justering
Den 9 maj 2012 vid Kultur i Vist, Rosenlundsgatan 4, Goteborg

ANSLAG/BEVIS

Paragrafen &r justerad. Justeringen har tillkédnnagivits genom anslag.

Nimnd/styrelse: Styrelsen for Kultur i Viist, § 24 Ekonomisk
delarsrapport per mars manad

Sammantridesdatum: 2012-04-25

Datum da anslag sitts upp: 2012-04-26

Datum d4 anslag tas ned: 2012-05-18

Forvaringsplats for protokollet: Regionens Hus, Hertig Johans Gata 6,
Skévde

Underskrift Pripvo e<iea
Barbro Isaksson
IS5 &M
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ANSLAG/BEVIS

Protokollet #r justerat. Justeringen har tillkéinnagivits genom anslag.
Namnd/styrelse: Styrelsen for Kultur i Viist

Sammantrddesdatum: 2012-04-25

Datum da anslag sitts upp: 2012-05-11

Datum dé anslag tas ned: 2012-06-04

Forvaringsplats for protokollet: Regionens Hus, Hertig Johans Gata 6,
Skovde

Underskrift Pl Exies
Barbro Isaksson
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Personalrepresentanter
Gunilla Bosaeus, personalrepresentant TCO
Sara Sivre, personalrepresentant SACO

Ovriga nérvarande

Asa Turesson, forvaltningschef

Christer Bergman, administrativ chef

Angelica Hadzikostas, enhetschef Kultur och konstarter

Leif Karlsson, enhetschef Kultur och upplevelse

Bengt Killgren, enhetschef Kultur och samhille

Mari Turos, enhetschef Kommunikation och media

Alex Bergstrom (8), kulturnimndens ordfdrande, deltar kl. 11.00-13.15
Lena Jagers Bladini (V), kulturndmndens forste vice ordforande, deltar
kl. 11.00-13.00

Lars Nordstrom (FP), kulturnimndens andre vice ordférande, deltar

kl. 11.00-13.15

Claes Rydberg, kulturchef, deltar kl. 11.00-12.00

Stephan Holmstrém, konsulent Kultur och sambhélle, deltar kl. 12.10-12.15
Barbro Isaksson, sekreterare

Underskrifter

Sekreterare ewioo tEeclee—
Barbro Isaksson

Tjanstgérande >

ordférande T s
Roger Hansson

Justerande N

Joakim Jérrebring
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§19

Tjanstgorande ordférande

Ordférande Beatrice Toll (S) har sent meddelat att hon inte har mgjlighet att
delta under sammantréidet. Aven vice ordférande Marie-Louise Svensson
(M) har anmilt forhinder. Styrelsen har att utse en tjénstgérande ordforande
for sammantrédet.

Styrelsen for Kultur i Vasts beslut:

Roger Hansson (S) utses till tjénstgérande ordférande for detta
sammantride.

§20

Forrdattande av upprop samt val av justerare

Tjanstgérande ordfSrande Roger Hansson (S) tackar for fortroendet och
forklarar motet 6ppnat. Upprop genomfors. Marie-Louise Svensson (M) har
lamnat aterbud och Séren Runsteen (KD) ersitter henne. Ann-Sofie
Andersson (MP) har liamnat aterbud och Joakim Jérrebring (S) ersétter
henne. Aven Benita Nilsson (FP), Ann-Christine Simonsson (C) och
Beatrice Toll (S) har lamnat aterbud.

Styrelsen for Kultur i Vasts beslut:

Joakim Jérrebring (S) utses att jimte ordfdranden justera dagens protokoll.

§21

Godkdnnande av dagordning

I samband med utskick av kallelse till styrelsens sammantréde var inte tiden
o1 kulturnimndens presidiums deltagande faststilld. Forvaltningschefen
foreslar en forindring av drendeordningen vid dagens sammantréde s att
den dverensstimmer med aktuella tider.

Styrelsen for Kultur i Vasts beslut:

Forindrad drendeordning vid dagens sammantrdde godkéanns.

§ 22
Rapport fran forvaltningschefen
Dnr KUIV 34-2012, 35-2012

Arendet

Forvaltningschefen informerar om genomford medarbetarmétning och
resultatet av denna samt den utvéirdering som har skett av férvaltnings-
organisationen. En &tgirdsplan &r framtagen for de problemomréden som
framkommit.

S T
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Personalrepresentanterna ger sin syn pa det som framkommit i métning och
utvirdering. Styrelsen kommer att hallas informerad om det fortsatta arbetet.

Vidare informerar forvaltningschefen om arbetet med Véstra
Gétalandsregionens kulturplan. Samtliga uppdragstagare inom Véstra
Gétalandsregionens kulturverksamhet har fatt mojligheten att 1émna in
underlag till den regionala kulturplanen. Férvaltningen har 6versént sitt
underlag som styrelsen har tagit del av. Arendet kommer att beredas pa
kultursekretariatet innan kulturnimnden beslutar i drendet efter sommaren.
Soren Runsteen (KD) anser att det 4r viktigt att styrelsen far yttra sig dver
forslaget till kulturplan innan den faststélls. Han foreslar att styrelsen
genomfor ett extra sammantride om tidplanen innebér att styrelsen inte kan
behandla drendet pa ndgot av de faststidllda sammantréidena i host.

Till sist informerar forvaltningschefen om att den avrapportering som skall
ske till kultursekretariatet avseende forvaltningens uppdrag f6r 2009-2011,
kommer att ske efter sommaren.

Styrelsen foér Kultur i Vasts beslut:

1. Om behov finns att genomfbra extra sammantréde for att 1émna yttrande
over forslag till regional kulturplan, beslutar styrelsen om tidpunkt for
detta vid sitt néista sammantride.

2. Informationen har i 6vrigt mottagits.

§23
Samtal med Kulturndmndens presidium
Dnr KUIV 29-2012, 36-2012

Arendet

Styrelsen beslutade den 30 januari (§ 17) att bjuda in kulturndmnden till ett
informations- och politiskt diskussionsméte kring forvaltningens arbete och
dess roll nu och i framtiden.

Kulturnimndens presidium och kulturchef Claes Rydberg deltar vid dagens
mote. Ordférande Alex Bergstrom (S) tackar for inbjudan. Det &r svért att
skapa ett tillfille dér hela kulturndimnden kan delta varfor endast presidiet
har valt att méta styrelsen for Kultur i Vist.

En dialog fors kring uppdraget och tydligheten nér det géller bland annat det
regionala biblioteksuppdraget och musikuppdraget. Inom musiksverige har
ett antal forindringar/nedlaggningar skett de senaste aren vilket bland annat
inneburit att subventioneringen for att arrangorer ska kunna ta del av det
musikliv som erbjuds har minskat. Kulturndmndens presidium tar med sig
fragan om musikpolitiken i regionen.



6(10)
Styrelsen for Kultur i Vist
2012-04-25

Kulturndmndens andre vice ordférande Lars Nordstrom (FP) tar upp frdgan
kring den osikerhet som finns hos bland annat kommunerna om vilken roll
kulturnimnden respektive utforarforvaltningarna har (Kultur i Vist
respektive Vistarvet) och vem som ger anslag till verksamhet inom
kultursektorn. Det ir, enligt kulturchefen, ibland svart att dra en strikt gréns
mellan kulturnimndens sekretariats och utférarnas roll pa ett tydligt sétt.
Samtliga &4r Gverens om att vi tillsammans behgver fortydliga och
dokumentera frimjanderollen samt vad den innebér, och bada parter &r
positiva till att ta fram dokumentationen.

Kulturndmndens forste vice ordférande Lena Jagers Bladini (V) hor ofta nir
hon méter kommunrepresentanter att de vill ha “en dérr” in 1 kulturen och
dérefter fa hjdlpen att komma till rétt instans/person, vilket diskuteras. Hos
Kultur i Vist tas man om hand och slussas vidare om kontakt tas. Det kan
ske genom ett telefonsamtal till telefonvéxeln eller var reception, ett e-
postmeddelande till férvaltningens gemensamma e-postlada eller en
personlig kontakt. Férvaltningschefen framfor att kulturndmndens tidigare
kommunkonferenser var ett bra forum for regionens och kommunernas
representanter att diskutera kulturfragor i. Kulturndmndens andre vice
ordforande ger sin syn pa om Kultur i Vést kan arbeta pé ett mer proaktivt
arbetssitt gentemot regionens kommuner.

Stephan Holmstrom, konsulent interkulturella frgor, ges méjligheten att
inbjuda de fortroendevalda till att delta i en l4sning av den nyproducerade
pjasen “Golis systrar” som visar pd mangfald p mer &n ett sétt.
Forestillningen ges den 21 maj, inbjudan kommer via e-post.

Forvaltningschefen och respektive enhetschef redogér for delar av den
verksamhet som forvaltningen bedriver och svarar pa fragor i anslutning till
informationen.

Kulturnimndens ordftrande 4r intresserad av hur férvaltningen arbetar med
de horisontella perspektiven (tillgénglighet, méngfald och jamstilldhet)
vilket redogors for.

Vidare diskuteras kulturradets ekonomiska medel som har minskat till
Vistra Gétalandsregionens kultursektor, delvis pé grund av férre
ansokningar, samt arbetet med Kulturguiden och hur den utvecklats sedan
uppstarten.

Kulturndmndens ordftrande tackar for en bra dialog och presidiet tar med
sig fragorna kring den regionala musikpolitiken, kommunkonferenserna
samt en gemensam skrivning som forklarar rollférdelningen mellan
kulturndgmnden och dess sekretariat samt utforarstyrelserna och deras
forvaltningar.

Tjanstgorande ordforanden tackar pa styrelsens végnar for att
kulturndmndens presidium och kulturchefen haft mdjligheten att delta vid
dagens sammantride.

Z
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Utifran det som diskuterats tar Séren Runsteen (KD) upp behovet av en
lathund kring vilka akt6rer som finns inom kultursektorn och var
ekonomiska medel kan s6kas. Hér kan Kultur i Vst vara “dorren in” for
vara partners. Han yrkar att styrelsen beslutar att det tas fram en sédan
lathund.

Styrelsen for Kultur i Vasts beslut:

Forvaltningschefen far — i anslutning till kommande arbete med
kultursekretariatet kring rollférdelning mellan bestéllare och utforare - i
uppdrag att ta fram en lathund som kortfattat beskriver vilka aktérer som
finns inom kultursektorn och var ekonomiska medel kan sokas.

§ 24
Ekonomisk deldrsrapport per mars manad
Dnr KUIV 2-2012

Arendet

Styrelsen for Kultur i Vst har att fatta beslut om den ekonomiska
delérsrapporten per mars manad 2012.

Kultur i Vist &r inriktad pé att vara en strategisk utvecklingspartner for
kulturlivets aktorer. Under nésta uppdragsperiod riktas mycket
uppmiérksamhet mot barn och ungas delaktighet, jamstélldhet och mangfald,
civilsamhallets samt det fria kulturlivets roll i samhéllsutvecklingen. Internt
star arbetsmilj6, kvalitetssékring med utvecklade arbetsformer och verktyg
for planering, uppfoljning, utviardering samt kompetensutveckling hogt pa
agendan.

Forvaltningen ldgger en prognos i enlighet med budget, det vill séga ett
nollresultat. Utfallet till och med mars uppgér till + 1,5 mkr vilket frimst
beror pa att planerade aktiviteter &nnu inte kommit igéng, utan startar senare
pé éret. Foérvaltningen ansokte i samband med budgeten om att f& anvéinda
eget kapital for att finansiera verksamhetsutvecklande insatser. Denna
ansOkan beviljades inte vilket innebér att dessa kostnader far rymmas inom
beviljad ram.

Forvaltningen har ett ingdende eget kapital pa 1,6 mkr och har under 2012
inga planerade investeringar.

Foreligger delérsrapport per mars ménad daterad den 16 april 2012.

Beredning

Arbetstagarparterna har informerats om drendet enligt MBL (medbestdmmande-
lagen) den 23 april.
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Styreilsen fér Kultur i Vasts beslut:

1. Ekonomisk delarsrapport per mars godkénns och ¢versénds till
regionstyrelsen.

2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

§25

Medlemskap i foreningar och organisationer
Dnr KUIV 46-2011

Arendet

Styrelsen for Kultur i Vist har att besluta om medlemskap i foreningat/
organisationer eller dylikt inom forvaltningens verksamhetsomraden.

Regionfullmiktige beslutade den 19-20 september 2011 (§ 154) att anta riktlinjer
for medlemskap i féreningar och organisationer och att samtliga namnder,
styrelser och bolag fér i uppdrag att préva om befintliga medlemskap uppfyller
riktlinjerna.

Riktlinjerna begrinsar medlemskapet till att gélla medlemskap for Vistra
Gétalandsregionen som juridisk person och i de fall Vistra Gotalandsregionen
ska vara medlem fattas beslutet om medlemskap av regionstyrelsen. For
medlemskap i “branschspecifika” organisationer/nétverk eller inom omréden som
tydligt framgér av reglementet for ndmnden/styrelsen, beslutar respektive
nidmnd/styrelse.

Beredning

Den verksamhet som Kultur i Vst bedriver bygger till viss del p4 att vara aktiv
och samverkande i bland annat nitverk. En inventering &r gjord inom
férvaltningen och i forteckning daterad den 3 april 2012 framgér de
foreningar/organisationer eller dylikt som forvaltningen 4r representerad i.

Foreligger forslag till beslut daterat den 3 april 2012.

Styrelsen for Kultur i Vésts beslut:

Styrelsen godkénner medlemskap i de foreningar/organisationer eller dylikt
som finns redovisade i forteckning daterad den 3 april 2012. Revidering av
forteckningen sker en gang per ar.
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§ 26
Tillagg i delegationsordning for Kultur i Vast utifran
genomfoérd revisionsgranskning av arvoden och

erséattningar
Dnr KUIV 1-2012, 31-2012

Arendet

Styrelsen for Kultur i Vst har att besluta om tilldgg i nu géllande delegations-
ordning géllande beslut om erséttning m.m. for styrelsens ledaméter och
ersittare.

Ernst & Young AB har pé Véstra Gotalandsregionens revisionsenhets uppdrag
granskat arvoden och ersittningar till fértroendevalda inklusive hanteringen i
I6nesystemen. Av granskningsrapporten framgar ett antal rekommendationer for
att sikra hanteringen av arvoden och erséttningar till fértroendevalda.

En rekommendation handlar om ritten att attestera reserékningar. I Véstra
Gotalandsregionens attest- och utanordningsreglementet och dess
tillimpningsanvisningar framgar att utbetalningar ska attesteras av §verordnad.
Det framgér ocksa att om utbetalningen avser styrelsens/néimndens ordfSrande
ska attestering ske av vice ordférande. Detta har inte reglerats i nuvarande
delegationsordning f6r Kultur i Vist.

Foreligger forslag till tilldgg i nu géllande delegationsordning, daterat den
15 mars 2012.

Styrelsen for Kultur i Vasts beslut:

Foljande tillagg i delegationsordning for Kultur i Vst godkénns:

o Attestritt for styrelsens samtliga ledaméter och ersittare ges till ordforande
och vid dennes forfall till vice ordférande.

o Attestritt for styrelsens ordforande ges till vice ordférande.

§27
Kulturanalys 2012

Arendet

Myndigheten f6r Kulturanalys har gett ut rapporten ”Kulturanalys 2012”
som forvaltningschefen redogér for.

Styrelsen for Kultur i Vasts beslut:

Informationen har mottagits.
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§28

Anmailningsarenden
Dnr KUIV 15-2012

Arendet

Sammanstiillning §ver inkomna och utgéende skrivelser, daterad den 3 april
2012, foreligger.

Forvaltningschefen redogor for skrivelserna.

Styrelsen for Kultur i Vasts beslut:

Anmilningarna ldggs till handlingarna.

§ 29

Delegationsdrenden
Dnr KUIV 14-2012

Arendet

Sammanstillning av beslut fattade av forvaltningschefen med stod av
delegation, daterad den 3 april, foreligger.

Styrelsen for Kultur i Vasts beslut:

Anmilningarna ldggs till handlingarna.

§ 30

Ovrigt

Forvaltningschefen informerar om styrelsens kommande sammantrdde dér
del av métet genomfors gemensamt med styrelsen for Vistarvet, for att
diskutera gemensamma fragor.

§31

Avtackning

Ledamot Linda Legendi (S) har avsagt sig uppdraget i styrelsen.
Tjénstgérande ordforanden tackar Linda for hennes insats och engagemang i
styrelsen och 6nskar henne lycka till med kommande uppdrag.



