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GOTALANDSREGIONEN
V KULTUR | VAST Protokoll

Sammantrdde:  Styrelsen for Kultur i Vist

Tid: 2012-05-29 kl. 12.00-17.35 samt 2012-05-30 kl. 08.30-

13.00. Ajournering for lunch kl 12.00-13.00 bada dagarna
Plats: Vitlycke museum samt Tanums Gestgifveri, Tanum
Beslutande

Marie-Louise Svensson (M), tjénstgérande ordforande

Anne Christine Gillberg (V) ersittare for Beatrice Toll (S)
Kenneth Carlsson (S)

Roger Hansson (S)

Séren Runsteen (KD) erséttare for Ann-Sofie Andersson (MP)
Benita Nilsson (FP)

Ann-Christine Simonsson (C) deltar 2012-05-29, § 33

Ersittare

Utses att justera
Roger Hansson

Datum och ort for justering
Den 13 juni 2012 vid Kultur i Vist, Rosenlundsgatan 4, Géteborg

ANSLAG/BEVIS

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkénnagivits genom anslag.
Némnd/styrelse: Styrelsen for Kultur i Vist
Sammantridesdatum: 2012-05-29--30

Datum d4 anslag sitts upp: 2012-06-15

Datum d3 anslag tas ned: 2012-07-09
Forvaringsplats for protokollet: Regionens Hus, Hertig Johans Gata 6,

Skévde
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Barbro Isaksson
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Personalrepresentanter

Gunilla Bosaeus, personalrepresentant TCO
Anette Krantz, personalrepresentant SACO

Ovriga nidrvarande

Asa Turesson, forvaltningschef

Christer Bergman, administrativ chef

Angelica Hadzikostas, enhetschef Kultur & Konstarter

Bengt Killgren, enhetschef Kultur & Samhille och tf. enhetschef Kultur &
Upplevelse

Mari Turos, enhetschef Kommunikation & Media

Alex Bergstrom (8), ordfrande kulturnimnden Véstra Gétalandsregionen,
deltar k1. 12.00-17.30

Claes Rydberg, kulturchef Vistra Gotalandsregionen, deltar k1. 12.00-15.30
Ann-Charlott Eklund, regionutvecklare kultur Vistra Gotalandsregionen,
deltar kl. 12.00-15.30

Eva Pettersson, kultur- och fritidschef Tanums kommun, deltar k1. 15.30-
16.35

Barbro Isaksson, sekreterare

Underskrifter
Sekreterare Pvionc N s

Barbro Isaksson
Tjénstgorande ' /’"
ordférande 2 pon o el 7 e

Marie-Louise Svensson

Justerande / , ) .
“Roger Hansson
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§32

Forréttande av upprop samt val av justerare

Tjénstgorande ordforande Marie-Louise Svensson (M) hilsar alla vilkomna
och forklarar métet 6ppnat. Upprop genomfors. OrdfSrande Beatrice Toll
(S) och ledamoten Ann-Sofie Andersson (MP) har limnat &terbud. Ann-
Christine Simonsson (C) deltar inte dag 2. Anne Christine Gillberg (V)
ersétter Beatrice Toll och Séren Runsteen (KD) ersétter Ann-Sofie
Andersson.

Styrelsen for Kultur i Vésts beslut:

Roger Hansson (S) utses att jimte ordfSranden justera sammantrédets
protokoll.

§33
Gemensamma fragor fér utférarstyrelserna inom Vistra
Goétalandsregionens kulturomrade

Arendet

Under forsta dagen genomfdrs gemensam information och diskussion
tillsammans med styrelsen for Vistarvet och dess forvaltningsledning.
Deltar gor ocksé kulturnimndens ordforande samt tjénstemin frin
kultursekretariatet. Fragor som behandlas &r forvaltningarnas uppdrag nu
och i framtiden, den regionala kulturstrategin samt kommande regional
kulturplan. Utifrén kulturplanen presenteras forvaltningarnas tankar kring
gemensamma aktiviteter inom de fem strategiska omradena; vidgat
deltagande, utveckla kapaciteter, gynna nyskapande, nyttja tekniken samt
Oka internationaliseringen.

En dialog fors ocksd med kultur- och fritidschefen i Tanums kommun kring
kommunens syn pé det stéd och samarbete som kommunens verksamhet har
med Kultur i Vist och Vistarvet.

§ 34

Godkénnande av dagordning

Forvaltningschefen har inte nagra tilldgg till dagens dagordning men
foreslér att punkten rérande prioriterade effektmal 2013 behandlas som sista
drende vid dagens sammantride.

Under sammantradet uppkommer 4ven drende avseende Val av
tjédnstgorande ordfdrande under ordinarie styrelseordforandens
sjukskrivning,

Styrelsen fér Kultur i Vists beslut:

Dagordningen godkéinns med foreslagna foréndringar.

A
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§35
Intern kontrollplan for Kultur i Vast
Dnr KUIV 30-2012

Arendet

Styrelsen har att besluta om intern kontrollplan for Kultur i Vists
verksamheter.

I Kommunallagens 6 kapitel 7 § beskrivs ndimndernas ansvar for verksamheten.

Néamnden/styrelsen ska bland annat:

e inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och
riktlinjer som fullméktige har bestdmt samt de freskrifter som géller for
verksamheten

¢ setill att den interna kontrollen &r tillréicklig samt att verksamheten bedrivs pa
ett 1 ovrigt tillfredsstillande sitt.

Foreligger forslag till intern kontrollplan for Kultur i Vist, daterad
den 18 april 2012.

Styrelsen for Kultur i Vists beslut:

1. Intern kontrollplan inom Kultur i Vist, daterad den 18 april 2012,
godkénns.

2. Rapportering till styrelsen av resultatet av uppfljningen sker vid arets
sista sammantride da dven forslag pa atgirder, om sddana behdver
vidtas, redovisas. Vid storre avvikelser frén planen rapporteras detta till
styrelsen sé snart det dr mojligt.

§ 36
Extra sammantriadesdag i augusti
Dnr KUIV 6-2012

Arendet

Vid styrelsens sammantride den 25 april foredrogs fSrvaltningens inlégg till
arbetet med den regionala kulturplanen. Styrelsen beslutade da (§ 22) att vid
kommande sammantréde besluta om ett extra sammantride for att kunna limna
yttrande dver kommande regionala kulturplan.

Det har framkommit att utférarstyrelserna inte kommer att vara remissinstans for
kulturplanen utan att bland annat kommunerna blir detta. Kulturnimnden
planerar att genomfora en fragestund dér forslaget kommer att diskuteras, dit
utfSrarstyrelserna &r vilkomna.

Benita Nilsson (FP) foresldr att presidiet tillsammans med forvaltningsledningen
deltar vid fragestunden.
Det &r viktigt att eventuella synpunkter l&imnas och Séren Runsteen (KD) ser en
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mdjlighet till detta genom att de fortroendevalda limnar dessa via sin
hemkommuns yttrande, vilket 6vriga i styrelsen anser 4r ett bra forslag.

For att fa en gemensam bild 6ver eventuella synpunkter pa forslaget fran
forvaltningen och styrelsen, tas en tidplan fram for arbetet inom férvaltningen
som skickas till ledaméter och erséttare sa snart det dr majligt.

Styrelsen for Kultur i Vists beslut:

1. Nagot extra sammantriide genomfors inte da styrelsen inte kommer att
vara remissinstans for den regionala kulturplanen.

2. Ordforanden och vice ordféranden deltar tillsammans med
forvaltningsledningen vid kommande fragestund kring forslaget till
kulturplan.

§37
Revidering av arbetsordning fér Kultur i Vst
Dnr KUIV 55-2011

Arendet

Styrelsen har att fatta beslut om revidering av beslutad arbetsordning for Kultur i
Vist. Revideringen é&r ett tilldgg rorande langre franvaro av utsedd ordfSrande.

Styrelsen antog den 30 januari i &r (§ 8) aktuell arbetsordning for sitt arbete. 1
denna regleras inte den méjlighet som finns for styrelsen att utse annan ledamot
att som erséttare for ordforanden fullgéra dennes uppgifter under lingre franvaro
samt medge erséttning pé ordférandeniva. Detta dr mojligt att skriva in i
arbetsordningen efter regionfullmiktiges beslut 2010.

Foreligger forslag till reviderad arbetsordning for styrelsen for Kultur i Vist,
daterat den 16 maj 2012.

Styrelsen for Kultur i Vasts beslut:

Styrelsen godkénner foljande tilligg i ”Arbetsordning for styrelsen for
Kultur i Vést”, under rubriken Ordféranden vid styrelsens sammantriden:

”Om ordféranden pa grund av sjukdom eller annars for langre tid 4r
forhindrad att fullgora sitt uppdrag, far styrelsen fér samma tid utse annan
ledamot att som erséttare for ordfSranden fullgéra dennes uppgifter samt
medge erséttning pa ordforandeniva.”
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§ 38
Val av tjdnstgérande ordféranden under ordinarie

styrelseordférandens sjukskrivning
Dnr KUIV 6-2012

Arendet

Styrelsens ordforande har varit sjukskriven en ldngre period. Enligt
styrelsens arbetsordning kan styrelsen utse annan ledamot att som erséttare
fullgdra ordforandens uppdrag och medge erséttning pa ordférandeniva.

Enligt Vistra Gotalandsregionens arvodesbestimmelser skall fortroendevald
som inte kan fullgora sitt uppdrag for tid 6ver tvd ménader i avdrag med sa
stor del av drsarvodet som motsvarar denna tid.

Mot bakgrund av detta diskuterar styrelsen att utse ersittare for ordféranden
om hennes sjukskrivning §verstiger tvd ménader och tills hon atergér i
tjénst.

Styrelsen for Kultur i Vasts beslut:

I det fall ordférande Beatrice Tolls (S) sjukskrivning dverstiger tva
mdnader, utser styrelsen Roger Hansson (S) att frdn denna dag tjinstgéra
och fullgéra hennes uppdrag som ordforande for styrelsen i Kultur i Vist,
till dess att sjukskrivningen upphér. Under tjdnstgoringsperioden utgar
erséttning pa ordforandeniva till Roger Hansson (S).

§ 39
Anmalningsdrenden
Dnr KUIV 15-2012

Arendet

Sammanstillning dver inkomna skrivelser, daterad den 9 maj 2012,
foreligger.

Forvaltningschefen redogor for de inkomna besluten.

Roger Hansson (S) framfor att han vare sig i revisionsberittelsen eller i
revisorernas promemoria finner att kulturen nimns. Han tycker detta &r
anmérkningsvért dé regional utveckling, ddr kulturen ingdr, ir en del av
regionens verksamhet liksom hélso- och sjukvérden. Anne Christine
Gillberg (V) héller med om detta.

Styrelsen fér Kultur i Vasts beslut:

Med gjord anteckning avseende revisionens skrivningar for foregiende ar,
laggs anmélningarna till handlingarna.
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§ 40

Delegationsédrenden
Dnr KUIV 14-2012

Arendet

Sammanstéillning av beslut fattade med st6d av delegation, daterad
den 9 maj 2012, foreligger.

Styrelsen for Kultur i Vasts beslut:

Anmélningarna l&ggs till handlingarna.

§41
Rapport fran férvaltningschefen
Dnr KUIV 35-2012

Arendet

Forvaltningschefen informerar att presidierna i kulturnimnden, kommittén
for rattighetsfragor samt styrelsen for Kultur i Vist kommer att tréffas i
borjan av juni for att diskutera kring tillgéngligheten inom kultursektorn.

Kultursekretariatet har begiért in forvaltningens plan for hur Kultur i Vist
arbetar med att vidga deltagandet i kulturlivet. Planen ska vara inldmnad i
mitten av juni och en redogérelse for den limnas vid nista sammantride.

Forvaltningschefen informerar om situationen inom forvaltningen utifran
det som skrivits i massmedia under den senaste minaden.

Vidare redogor forvaltningschefen for det fortsatta arbetet inom
forvaltningen nér det géller arbetsmiljon utifrdn medarbetarmitningen.
Arbetstagarorganisationerna och enhetscheferna redogor for sin syn pa
situationen. Arbetet fortsétter och styrelsen kommer att hallas informerad.

Styrelsen for Kultur i Vasts beslut:

Informationen noteras.

§ 42
Rapport fran verksamheten

Arendet

Enhetscheferna informerar om delar av den externa verksamhet som pagér
inom enheterna och férvaltningen.



LY

8(9)
Styrelsen for Kultur i Vist
2012-05-29--30

Det &r fortsatt fokus pa ordinarie verksamhet med en héjd aktivitet pa den
externa hemsidan, bland annat &r en blogg nystartad. Nyhetsbrev f6r Kultur
i Vist i sin helhet planeras.

En nollmétning kommer att genomforas under hésten dér forvaltningens
arenor/samarbetspartners kommer att f& méjlighet att besvara fragor kring
sin syn och upplevelse av Kultur i Vésts verksamhet, hur de upplever
kontakterna, vad de forknippar med varumsérket Kultur i Vist etc.

Ett antal deltagare fran Viagus (Vistra Goétalandsregionens
ungdomssymfoniker) har varit pé internationellt utbyte for unga musiker i
Frankrike. Inom genre konst genomfors Performancefestivaler i ett antal
kommuner i regionen. Kultur & Konstarter dr delaktiga i tva storre EU-
projektet; REBUS som arbetar med barns och ungas delaktighet i férbéttring
av sin skol- och férskolemiljo samt Kedja 2.0. I det sistnimnda verkar elva
samtidsdansorganisationer for att stéirka strukturerna for samtidsdansen.
Projektet bestér av fyra delar dir Kultur i Vist &r en aktiv part i den del som
ror Think Tank och ett internationellt mentorsprogram.

Arbetet med produktioner och fortbildning pagar inom enheten Kultur &
Upplevelse dér ocksa ett utvecklingsarbete har startats. Inom Kultur &
Sambhdlle drivs ett utvecklingsarbete kring jamstilldhet i férvaltningens
pagdende arbete mot véra arenor/partners. Aven inom mangkulturomréadet
har utvecklingsarbetet intensifierats.

Nér det géller arbetet med kommunkontakter finns en lista med ménga
fragestillningar som kommit i samband med kontakterna. Det finns behov
av att véxla in kulturarbetet i kommunernas lokala utvecklingsarbete som
innebér insatser frdn Kultur i Vst och dess medarbetare. Behov finns av att
i styrelsen fora en diskussion kring forvaltningens roll i framtiden nér det
géller arbetet tillsammans med kommunerna i regionen.

Till sist sker en visning av statistikverktyg som kommer att géra det méjligt
att pa ett 6verskadligt sitt se Kultur i Vists engagemang och samarbete i
regionens kommuner. Detta kan ocksa vara ett instrument for framtida
satsningar i kommuner dér férvaltningen inte har nétt ut tillrackligt.

Styrelsen for Kultur i Vasts beslut:

Informationen noteras.

a1
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§ 43
Prioriterade effektmal 2013
Dnr KUIV 3-2012

Arendet

I forvaltningens budget finns effektmal framtagna for aktuell
uppdragsperiod 2012-2014. Utifran dessa prioriteras ett antal effektmal,
externa och interna, dir en extra satsning dr ténkt att ske under 2013.

Férvaltningschefen presenterar forslag pé effektmal. Arendet aterkommer i
och med styrelsens behandling av budget for 2013.

Styrelsen for Kultur i Vists beslut:

Information noteras.

§44

Ovrigt

Négra dvriga fragor behandlas inte.



