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GOTALANDSREGIONEN
W KULTUR 1 VAST Protokoll

Sammantrade: Styrelsen f6r Kultur i Vst

Tid: 2011-06-07 kl 10.00-14.50. Ajournering for lunch
kl111.30-12.30

Plats: Konferensrum Carolus Rex, Kultur i Vist, Géteborg

Beslutande

Beatrice Toll (S), ordférande

Marie-Louise Svensson (M), vice ordférande

Joakim Jérrebring (S)

Anne Christine Gillberg (V), erséttare for Benita Nilsson (FP)
Ann-Christine Simonsson (C)

Utses att justera
Marie-Louise Svensson

Datum och ort fér justering

Den 24juni+26+H vid Kultur 1 Vést, Rosenlundsgatan 4, Géteborg
4 juli 2011

ANSLAG/BEVIS

Protokollet 4r justerat. Justeringen har tillkkdnnagivits genom anslag.
Némnd/styrelse: Styrelsen for Kultur i Vist

Sammantradesdatum: 2011-06-07

Datum dé anslag sétts upp: 2011-07-06

Datum dé anslag tas ned: 2011-07-28

Forvaringsplats for protokollet: Regionens Hus, Kilb4cksgatan 32,
Uddevalla

Underskrift %z\% b=t

Barbro Isaksson, sekreterare
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Personalrepresentanter

Gunilla Bosaeus, personalrepresentant TCO
Anette Krantz, personalrepresentant SACO

Ovriga nirvarande

Asa Turesson, forvaltningschef

Christer Bergman, administrativ chef, deltar § 28- del av § 38
Angelica Hadzikostas, enhetschef Kultur och konstarter

Leif Karlsson, enhetschef Kultur och upplevelse

Bengt Killgren, enhetschef Kultur och samhélle

Mari Turos, enhetschef Kommunikation och media

Karin Stroémberg, Kommunikation och media, § 36

Barbro Isaksson, sekreterare
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Beatrice Toll
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§ 28
Forrattande av upprop samt val av justerare

Ordférande Beatrice Toll (S) hilsar alla vilkomna och forklarar métet
dppnat. Upprop genomfdrs. Ledamoten Benita Nilsson (FP) har ldmnat
aterbud, Anne Christine Gillberg (V) ersétter henne. Aven ledaméterna
Linda Legendi (S) och Roger Hansson (S) har lamnat aterbud liksom
ersittarna S6ren Runsteen (KD) och Monica Abwin (SVG), varfor erséttare
inte kan gé in i deras stille.

Styrelsen for Kultur i Vasts beslut:

Marie-Louise Svensson (M) utses att jaimte ordféranden justera dagens
protokoll.

§ 29
Godkannande av dagordning

Forvaltningschefen foreslar foljande tilldgg till utskickad dagordning:

- Ytterligare sammantrddesdag hosten 2011 i och med inldmnande av
budget 2012 — beslut
- Deltagande i resa till Berlin - information.

Styrelsen for Kultur i Vasts beslut:

Dagordningen godkénns med foreslagna féréndringar.

§ 30
Rutin kurs/konferens
Dnr KUIV 25-2011

Arendet

Styrelsen har att besluta om rutin avseende fortroendevaldas deltagande i
kurs/konferenser.

Maénga inbjudningar till kurser och konferenser gér direkt till de
fortroendevalda och inte genom forvaltningen. En diskussion har forts i
styrelsen om tillvigagingssittet nir intresse finns att delta. Styrelsen gav
vid sitt senaste sammantréde (26 april, § 19) férvaltningschefen i uppdrag
att ta fram en rutin for detta.

Enligt gillande delegationsordning fattas beslut om deltagande i kurs/
konferens for fortroendevald av styrelsens ordforande efter samrad med vice
ordftranden, och dé ordféranden inte har méjlighet av vice ordforanden
efter samrad med ledamot.
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Foljande rutin foreslés nér det géller fortroendevaldas deltagande i
kurs/konferens:

1. Den fortroendevalde anméler sitt intresse av att delta i specifik
kurs/konferens till nimndens sekreterare. Inbjudan som kommer till
forvaltningen for vidare distribution stdms av med ordféranden och vice
ordféranden innan den distribueras till dvriga styrelseledaméter och
ersittare.

2. Néamndens sekreterare stimmer av inkomna intresseanmélningar med
ordféranden och vice ordféranden och meddelar darefter berdrd
fortroendevald fattat beslut.

3. Beslutet anméils for kinnedom pé nistkommande styrelsesammantréide.

Styrelsen for Kultur i Vasts beslut:

Foreslagen rutin for deltagande i kurs/konferens f6r fortroendevald i
styrelsen godkénns.

§31
Tidplan foér atgarder utifran medarbetarmatningen
Dnr KUIV 26-2011

Arendet

Styrelsen har att ta stéllning till tidplan for genomférande av atgirder utifran
genomfdrd medarbetarmétning.

I samband med att férvaltningschefen vid styrelsens sammantréde

den 26 april (§ 25) informerade om genomf6rd medarbetarmétning och
presenterade ett antal atgérder som ska vidtas, fick forvaltningschefen i
uppdrag att ta fram en tidplan f6r genomférandet av dessa atgirder. Forslag
till tidplan foreligger nu {6r beslut.

Forvaltningschefen redogor for drendet. En rapportering av genomfort
arbete kommer att 1dmnas till styrelsen i slutet av aret.

Styrelsen for Kultur i Vasts beslut:

Foreslagen tidplan for atgérder utifrdn medarbetarmitningen godkénns.
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§ 32
Ytterligare sammantradesdag hésten 2011
Dnr FKU 6-2010

Arendet

Budget for nésta ar ska vara inldimnad senast den 1 november. Forslag finns
framtaget att flytta detta datum till den 1 december nér det géller budget
2012. Mot bakgrund av detta beslutade styrelsen vid forra sammantrédet
(26 april, § 17) att fordndra sammantrddesplanen for hosten.

Da beslut dnnu inte fattats av regionstyrelsen foreslar forvaltningschefen,
som en sikerhet, att styrelsen fattar beslut om en sammantréidesdag i slutet
av oktober utifall att datum for budgetens inldmnande inte foréndras.

Styrelsen for Kultur i Vasts beslut:

Styrelsen sammantrédder och fattar beslut om budget 2012 den 31 oktober
k1 10.00-12.00. Om férindring av datum f6r inlimnandet av budgeten
fordndras till den 1 december, utgér sammantrédet den 31 oktober och
styrelsen beslutar istéllet om budgeten vid sitt sammantréde den

30 november.

§ 33
Deltagande i resa till Berlin
Dnr KUIV 25-2011

Arendet

Lansmusiken i Sverige har tva ndtverk; ett for linsmusikcheferna respektive
ett for lansmusikstyrelsernas ordforande. Nétverken genomfor tillsammans
varje ar en studieresa da de forutom sedvanliga sammantrdden, méter och
tar del av internationell verksamhet inom omradet. Arets studieresa gr till
Berlin och genomfors i september. Inbjudan ér stilld till chefen f6r Kultur
och upplevelse samt styrelsens ordférande.

Ordforanden vill med detta informera styrelsen om resan och framfor att
hon gédrna deltar.

Styrelsen for Kultur i Vasts beslut:

Informationen noteras.

i



6(9)
Styrelsen for Kultur i Vist
2011-06-07

§ 34
Strategiska satsningar 2012
Dnr KUIV 4-2011

Arendet

Dialogen pagar med bestillaren (kulturndmnden) om kommande uppdrag
for Kultur i Vst 2012-2014. Inom forvaltningen har arbetet kring
forvaltningens strategiska satsningar 2012, utifrdn kommande uppdrag,
startats och forvaltningschefen informerar om dialogen och arbetet s hér
langt.

Mot bakgrund av det presenterade diskuterar styrelsen kring ekonomiska
ramar, uppdragets utformande, uppfoljning och mélet for denna samt
politikens roll i bestdllningsarbetet.

Styrelsen for Kultur i Vasts beslut:

Informationen noteras.

§35

Ekonomisk rapport
Dnr KUIV 2-2011

Arendet

Administrative chefen redogor for férvaltningens ekonomi till och med maj
ménad. Styrelsens begiran om att fa anvinda eget kapital har inte
behandlats av regionstyrelsen &n.

Styrelsen for Kultur i Vasts beslut:

Informationen noteras.

§ 36
Information avseende CTI

Arendet

Karin Strémberg informerar om CTL:s (Centrum for tillginglighet)
verksambhet. Visst arbete sker i egen regi medan annat 14ggs ut pa annan
utforare. CTI arbetar bland annat med inlédsning av material for bade
kommunala och regionala instanser, skolor m.fl. De arbetar ocksd med
syntolkningssamordning for regionen och kommunerna. CTI ger ut
taltidningen Ljudmagasinet som frén och med i host kommer ut med ett
nummer per vecka. Tidningen gér att prenumerera pd och &r gratis.

For 2011 har avtal tecknats med Vistra Gotalandsregionen, regionkansliet,
avseende stod och rddgivning nér det giller tillgdnglighet. Pa sikt dr mélet
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att fler forvaltningar inom Vistra Gotalandsregionen ska vara berérda och
kunna anvinda CTI:s kunskap och tjénster.

Styrelsen for Kultur i Vésts beslut:

Informationen noteras.

§37

Férvantningar fran styrelsen
Dnr KUIV 6-2011

Arendet
Arendet aktualiserades i samband med styrelsens forsta sammantréde

den 2-3 februari (§ 10) och skulle diskuterats vid foregaende sammantréde
den 26 april. P4 grund av tidsbrist bordlades fragan (§ 24).

Efter gruppvisa diskussioner framfors bland annat féljande:

e relationen mellan fortroendevalda i styrelsen och kulturndmnden och hur
denna kan utvecklas,

e foretridarskap, engagemang och st6d,
de fortroendevaldas nitverk och perspektiv frén andra verksamheter och
vad det kan tillfora Kultur i Viést,

e intern kontroll,
forandrade arbetsformer pa styrelsens sammantréiden med exempelvis
langre foredragningar/diskussioner i sarskilt &mne, besok i
verksamheterna etc.

Joakim Jirrebring (S) foreslér att presidiet tillsammans med forvaltnings-
chefen far i uppdrag fortsatt bereda frigan utifran det som framkommit i
diskussionen.

Styrelsen for Kultur i Vasts beslut:

Presidiet och forvaltningschefen far i uppdrag att utifran férd diskussion
fortsatt bereda #rendet och aterkomma till styrelsens nésta sammantréde.

§38
Verksamhetsrapport fran respektive enhet

Arendet
Enhetscheferna ger en kort information fran sina respektive enheter.

Kultur och samhiille

Enhetschefen informerar om arbetet med att skapat enhetens erbjudande
som forst och framst handlar om att stédja och arbeta motiverande med
kommunerna och deras verksamheter. Det har tagits fram en aktivitetsplan

Lo i
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med cirka 150-160 aktiviteter fér 2011 och nu pabérjas arbetet med
planeringen inf6r 2012.

Administration och IT

Enheten arbetar ocksa med sitt erbjudande men detta &r mer riktat internt
mot Svriga enheter i forvaltningen. Arbetet pagar med att {2 till stind ett
verksamhetsstddsystem for forvaltningen och avtalsdiskussioner pagér.

Kommunikation och media

Enheten arbetar med att géra Kultur i Vists erbjudanden tydligt for
forvaltningens kunder och regionens invénare. Under sommaren pagér
maénga aktiviteter i forvaltningen som krdver kommunikations- och
marknadsforingsinsatser. Utifran medarbetarmétningen sker en foréndring
nér det giller forvaltningens intran#t som innebdr att fler medarbetare kan
ldgga ut information m.m. for att sprida kunskap till sina kollegor i aktuella
dmnen.

Kultur och konstarter

Enheten arbetar mycket med de inre processerna, bland annat pagér
anstillningsintervjuer for fyra vakanta tjénster inom nagra av konstarterna.
Enhetschefen visar det “tool kit” for skolklasser kring arkitektur som tagits
fram i samverkan med ett antal partners. Vidare informerar hon om
genomford performance-festival i Goteborg och Lidkoping samt kommande
danspromenad pé pilgrimsleden utanf6r Skara.

Nr det giller 2012 #r fragan konsulenterna méste utgé frdn “vad &r det nya
och vad kommer i framtiden inom mitt omrade?”. Arbetet har paborjats och
man kommer bland annat att arbeta med vissa punktinsatser.

Kultur och upplevelse

Kultur i Vst och enheten har fatt utvecklingsbidrag fran kulturradet till att
projektera ett utvecklingscentrum for samtida musik- och ljudkonst och
dirtill horande nationellt centrum for publikutveckling. Mélet 4r att det ska
starta hosten 2012, utifrin ett utdkat uppdrag fran kulturndmnden. Projektet
ska ske i samverkan med samtidsmusikfestivalerna GAS (Goteborg Art
Sounds) och KALV (Internationell métesplats for utveckling av nutida
konstmusik).

Ett samarbete med Botswana via SIDA #r paborjat som pa sikt kan leda till
en samverkan kring folkmusik. Nér det géller import/export av musik har
forvaltningen tillsammans med Musik i Syd och Svensk Musik bildat en
styrgrupp som arbetar med detta.

Inom omradet Kultur och hilsa har seniorkoren 1 Goteborg ront framgangar
och kommer att fortsitta sin verksamhet med hjélp av ett studieforbund. Det
finns ett intresse av att starta liknande projekt i andra delar av Vistra
Gotalandsregionen och kontakter behovs med samverkanspartners for att
eventuellt kunna starta. Enhetschefen informerar ocksé om viss problematik
for vissa kommuners LSS-personal att f& méjlighet att ta del av den
fortbildning de erbjuds via var Klangfirgsverksamhet.
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Styrelsen for Kultur i Vasts beslut:

Informationen noteras.

§ 39
Rapport fran forvaltningschefen

Arendet

Utdver det som redovisats av respektive enhetschef informerar
forvaltningschefen om det fortsatta arbetet med att samordna forvaltningen
internt och externt. En utvirdering kommer att ske av organisations-
forandringen men forst efter en lingre tid som en samlad forvaltning.

Styrelsen for Kultur i Vasts beslut:

Informationen noteras.

§ 40
Anmadlningsédrenden
Dnr KUIV 152011

Arendet

Sammanstillning 6ver inkomna skrivelser, daterad den 24 maj 2011,
foreligger.

Forvaltningschefen redogor for de inkomna besluten.

Styrelsen for Kultur i Vasts beslut:

Anmilningarna ldggs till handlingarna.

§ 41

Ovrigt

Nagra 6vriga fragor behandlas inte.

§ 42

Avslutning

Ordforanden tackar forvaltningschefen och enhetscheferna for ett vl utfort
arbete under véren, och hon vill att var och en tar med sig detta till sina

medarbetare. Hon tackar ockséa 6vriga i styrelsen for ett gott gemensamt
arbete och onskar alla en bra sommar.

%’/,Uw



