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Vistra Gétaland! I regionen finns

flera hundra ideella arrangsrer som
vecka efter vecka och &r efter ar arbetar for att
kulturen ska f3 sin plats i samhillet. Alla som
befolkar denna region kan vara stolta och glada
over att sa manga ldgger sin tid, pa eller utanfor
arbetet, pd att forgylla, utveckla och utmana vér
fritid och virt intresse for kultur och musik. Det
dr grannar, kollegor och sliktingar och kanske
man sjilv.

Musikscenen ir beroende av att arranggrerna,
savil ideella som ekonomiskt burna, fir kultur-
hjulen att rulla pd landsbygd, p& mindre orter
och i storstiderna.

I regionens 49 kommuner finns dessutom
ett stort antal gidnstemin och andra yrkesverk-
samma som fordelar bidrag, stéttar det lokala
kulturlivet och ligger tid och kunskap pa att
sjilva arrangera och pa sa sitt virnar om en bred
kulturscen.

Det ska vi ta fasta pa och arbeta vidare for!

Ett nytt satt att tanka
Vistra Gotalandsregionens strategiska omrade
”Vidgat deltagande” har som mélsitening att
kulcurlivet ska vara tillgingligt for alla. Det
verkar for att stirka de minskliga rittigheterna,
utmaningar och insatser for det prioriterade
barn- och ungdomsarbetet, folkbildningen samt
den idéburna sektorn/sociala ekonomins roll.

Hir tydliggors att ett vidgat deltagande inte
bara handlar om bredare publikgrupper och
storre allmin dllginglighet utan ocksd om ett
helt nytt sitt att tinka utifrén organisations-
strukturer, vems historia som berittas och
kulturarv. Det innebir en medvetenhet kring de
makestrukturer som finns. Det innebir ocksd att
stilla frigan kring vad och vilka som premieras
i offentlig bidragsgivning och vilka instrument
for ett vidgat deltagande som anvinds.

Foér Kultur i Vist som utférandeorganisation
ir det viktigt att arbeta utifrin detta strategiska
omréde nir det giller arrangérsutveckling. Vi
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Lider vi brist pa
arrangorer med annan
bakgrund an svensk,
eller nar vi bara inte
dessa genom vara
befintliga natverk?

har under processen med genomlysningen latit
de utvecklingsfaktorer som péverkar ett vidgat
deltagande dven genomsyra vira slutsatser och
var sammanfattning. Dessa faktorer ir ett jim-
like kulturliv, jamstilldhet, mangfald, minorite-
ter, tillginglighet, barn och unga, folkbildning,

idéburen sektor/social ekonomi.

Brist pa svar vacker fragor

Vi skickade ut 456 {6rfragningar till arrangdrer
av skilda slag och fick svar fran 20 procent av
de tillfrigade. Négra av dessa fyllde endast i ett
fital uppgifter.

Det finns manga orsaker och skl till act man
viljer att inte svara pd en enkit: Tidsbrist 4r en
sjilvklar anledning, men det kan ocks handla
om osikerhet kring alla de frigor som stills,
vilket mandat man har i sin organisation, kanske
dr inte all kunskap om verksamheten samlad hos
en person. Det dr ocksd en tendens i tiden att i
mindre utstrickning svara pa enkiiter, det talas
om en form av enkittrotchet. Vi tror att ett sitt
att forbirttra resultatet i framtiden handlar om att
rikea sig till mer specifika malgrupper s act sam-
manhanget och relevansen blir mer uppenbar.

Vért urvalskriterium var att anvinda de be-
fintliga e-postregister som finns pd Kultur i Vist
och KulturUngdom. Hir kan finnas svagheter

tjansteman inom

forvaltningarna
svarade pa var
enkat.

dd det med all sikerhet hir saknas arrangsrer
som vi har bristande kunskap om. Det kan
handla om nya arrangérer eller de som av olika
skil inte har kontakt med Kultur i Vist.

Hur representativa dr de svar vi har fittin i
var enkit? Det 4r en komplicerad friga. Det idr
viktigt att de som svarar ir representativa for
den mélgrupp som undersoks, men sa ir det
inte alltid. Man vet frin undersokningar att
kvinnor svarar oftare 4n min, hogutbildade
oftare dn lagutbildade, svenskfodda oftare in
utlandsfédda (se till exempel www.issuu.com/
universityofgothenburg/docs/gu;j6-2013).

Vi skickade ut tva enkiter. Den enkit som
riktade sig till gjinstemin inom kultur- och
fricidsforvaleningar fick svar frén 34 av 49
kommuner. Det kan synas gott nog, men ir
inda en killa till reflektion. Vi beslot oss for att
ringa runt till tjinsteminnen i kommunerna for
att hora om anledningen till den ldga svarsfrek-
vensen. Man svarade att man latit bli att svara
d4 man inte ansg sig vara “ritt person” eller
att “ndgon annan borde ha svarat” alternativt
“trodde att nigon annan svarat”.

Forandring borjar med kunskap
Det visade sig ocksa att mycket £ kommuner
hade tillginglig statistik éver antal i publiken,

kultur- och fritids-



ar eller

langre.

Sa lange

hade de
flesta arrangorerna bedrivit
sin verksamhet,

genusférdelningen i publiken och pé scenen
eller genrespridning.

Med tanke p4 att det ir offentliga medel for
kultur som férmedlas tror vi att det i framtiden
ir sddan statistik som kan stotta arbetet med
méngfald, tillginglighet och jimstilldhet. Det
dr ocksd en demokratisk fraga kring hur och till
vilka medel tillfaller.

Ur ett ideellt arrangdrsperspektiv skulle det
vara gynnsamt med en storre tydlighet kring
detta. P4 s3 sitt skulle ocksd kommunerna stirka
sin roll i linken lokalt-kommunalt-regionalt-
nationellt, vilket vi anser bidrar till att arrang-
orerna om ndgra ar kan f3 stdrre utdelning av
samverkansmodellen.

En annan viktig poing ir att de frigestill-
ningar kring arrangdrskap och arrangsrer som
lyfts fram i enkiten ocksa ger en bild av vad som
krivs for att forindra och forbitera villkoren
inom omradet. En 6kad kinnedom kring detta
hos tjinsteminnen, politiker och i arrangérsleden
spelar en avgorande roll for et rike kulturliv.

Vi tror dven att minga ideella arrangérer
skulle vinna p4 att fora statistik och en tyd-
lig dokumentation 6ver sin verksamhet. Dels
over vilka artister som bokas for att synliggora
monster vad det giller jimstilldhet och ming-
fald. Men ocksa vad det giller att lira kinna

Foreningsformen
lockar inte de unga
och nya arrangorerna
utan istallet det
informella och flexibla.

sin publik. Hur ménga ir terkommande? Hur
hittade man till arrangemanget? Vilken alder har
publiken i genomsnitt? Detta f6r att kunna ta
nédvindiga steg vad det giller publikutveckling,
marknadsforing och ekonomisk tillvixe. Kultur i
Vist hoppas kunna arbeta frimjande med detta
i sin verksamhet.

Nasta generations arrangérer

Vi ser att de flesta musikgenrer representeras pd
ndgot sitt i regionen, med variationer mellan
kommunerna. De allra flesta arranggrer vi har
kontakt med i vart dagliga arbete 4r organisera-
de som f6reningar. Féreningens form i sig verkar
dock inte locka de unga och nya arrangérerna
pa samma sitt som forr. For dem verkar istillet
det informella och flexibla ofta vara losningen.
Vad gor det med arranggrsstrukturerna som de
ser ut idag?

I var enkit var majoriteten av de svarande
organisationer som bedrivit verksamhet i 16 &r
eller lingre. Arranggrerna tillhor i manga fall en
dldre generation. Vid en kartliggning av kom-
munernas hemsidor finns det skiftande nivier
vad det giller att synliggéra méjlighet till stod
for musikarrangorer. Att vara tillginglig kan
leda till att fler och nya typer av arrangérer soker
samverkan och dirmed uppmuntras i sitt arbete.






Det finns i nuliget inga gemensamma léngsik-
tiga metoder att frimja nya/unga intresserade
att arrangera och sprida kultur. Diremot ir
enskilda satsningar, som exemplet Check! som
beskrivs i genomlysningen, ett steg att arbeta
med dessa frigor. Vi anser att Kultur i Vist i
samverkan med andra organisationer kommer
att behdva arbeta aktivt med forutsiteningarna
for generationsskifte inom arrangérsleden.

Alla méaste rymmas

Eller ska vi se pa problematiken utifrdn ett
annat perspektiv? Nir vi larmar om ett &ldran-
de arranggrsled och brist p& arranggrer, r det
egentligen bara s att dessa 6sa konstellationer
inte syns pa vér radar? Hur ska i s fall offentliga
stdd och medel komma dessa arrangérer till del?

Detsamma giller arrangdrernas mangfald nir
det kommer till bakgrund. Den absolut stérsta
majoriteten av de svarande (och tillfrigade)
arranggdrerna i genomlysningen har helt svensk
bakgrund. Aven i detta finns en friga som vi
inte har svar p&. Lider vi brist p arrangsrer med
annan bakgrund 4n svensk, eller ndr vi bara inte
dessa genom vira befintliga nitverk? Hur 6pp-
nar vi i sa fall upp systemen s& att offentliga stod
och medel kommer dven dessa arranggrer till
del? Hur gor vi for ate bli synliga for Sveriges
nationella minoriteter?

Fér vi vill ju ha en kulturscen dir allt ryms.
Gammal och ung, erfaren och ny, frén alla
tinkbara bakgrunder och med alla tinkbara
bevekelsegrunder och drivkrafter. Det dr det

som ger ett dynamiskt och livskraftigt kulturliv
for invdnarna. Men fér att alla ska rymmas och
synas sd behover ocks vira skattefinansierade
verksamheter gora alle for ate just se, och ge
rum. Nya marker méste brytas och for det krivs
engagemang, mod och strukturforindringar.
Kultur i Vst miste vara relevant f6r manga fler
arrangorer.

Vagen mot 50/50

Ett ansvar som vilar pd arrangdrens axlar ir
scenernas genusbalans. Arrangdrerna som
svarade pd vira frigor uppger att de bokar

33 procent kvinnor till sina scener. Det innebir
atc vi i sa fall 4r pd rdce vig.

Vad ir det dd som gor att man inte tar det
sista stapplande steget for att komma i 50/50-
malet och vi kan sluta arbeta aktivt fér en
jamstilld musikscen? I dag finns det verktyg att
anvinda om de egna idéerna inte ricker till for
att hitta kompetenta kvinnliga akeer (exempelvis
Rittviseformedlingen, Nitverker 50/50, Impra,
Kvast och Jamstilld Festival).

Hir vagar vi dra tva
slutsatser. Antingen ir
arrangdren 1) ovetande
om strukturerna och
verktygen for act ritta
till balansen och/eller
2) obenigen att dtgirda
problemet. Kultur i Vist
och andra organisationer
miste fortsatt verka for



och stilla krav kring en jimstilld scen. Vi vet

sedan tidigare att bist resultat nds i samverkan
med andra instanser: Kulturskolor, hégskolor,
musikbolag, offentliga organisationer och inte
minst arrangdrerna.

Aven arrangemangens tillginglighet ir en
angeligen fraga. Alla invénares ritt att utva och
uppleva kultur kriver tillgingliga lokaler, scener
och information. For arrangdrer som behover
inspiration och kunskap i frigan finns mycket
resurser och information ate tillgd, exempelvis
hos Kultur i Vists konsulent for tillginglighet.

Publikutveckling - fortsattning foljer

Det stora flertalet av arrangrerna arbetar aktivt
med publikutveckling, enligt enkiten. Det
framgar dock av kommentarerna att minga
anvinder begreppet som synonymt med infor-
mation och marknadsforing. Ingen valde heller
att kommentera begreppet.

Vi tolkar det som att det finns anledning att
folja begreppet lings vigen och att initiera verk-
samhet som fordjupar och fortydligar virdet av
publikutveckling. Hir ryms ménga nycklar till
vidgat deltagande, ckad delaktighet och engage-

mang i konsten.

Arrangorerna i det nya kulturlandskapet

I Myndigheten f6r kulturanalys rapport 2013:2
konstateras att det hittills inte skett ndgra storre
forindringar i hur de statliga bidragen till regi-
onal kultursamverkan férdelas mellan och inom
regionen nir det giller det medel som fordelas
med kulturplanerna som underlag. Dock har
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det skett forindringar i arbetssitt och retorik om
kulturpolitik pd regional nivd och "méjligheten
till regionalprioriteringar och variationer ir en
av de idéer som nu bérjar sla rot”.

Vad det kommer att ha for konsekvenser for
arrangdrerna ir for tidige ace siga. Mojligtvis
kan vi ana att vi 4r mitt i ett paradigmskifte dir
det finns en infrastruktur kring de etablerade
arrangdrer som verkat en lingre tid medan de
nya, sdvil lders- som idémissigt, dnnu inte
ingdr den bilden. Frigan ir vad det leder till p&
sikt. Ecc nyte myllrande dynamiske kulturland-
skap dir samordning inte 4r det centrala — eller
glapp mellan organisationer dir kunskap och
synergieffekter tappas?

Kanske méste arrangsrerna forst bli mer
synliga i kulcurplanerna och erkinnas sin roll
for kulturlivets forutsdttning. Tink om arrang-
orskap lyftes upp som ett eget scenkonstomride
jimte dans, film, musik etcetera?

Okad koncentration i storstidderna

I Kulturradets och Konstnirsnimndens rapport
Arranggrer pd musikomridet (2013) framkom
att det skett en 6kad koncentration av arrangé-
rer i storstiderna, medan arrangdrer pa min-
dre orter fir svarare att hitta produktioner till
rimligare priser.

I Viistra Gotaland finns Sveriges nist storsta
stad Goteborg som priglas av sitt rika musik-
och kulturliv. Det har bide positiva och negativa
effekter for resten av regionen. Storstaden ir en
killa till inspiration och méjlighet till pafyllnad
for arrangdrsledet. Hir finns det storre utrym-
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me f6r experiment och nytinkande som nya
arrangdrer kan ta till sig och prova i en mindre
kommun.

Det finns ocksd méjlighet for till exempel
Kuleur i Vist att vara en samverkanspart till en
storre arrangdr i Géteborg och flera mindre i
andra kommuner nir det giller stérre interna-
tionella akter och p sé sitt erbjuda produk-
tioner till ett bra pris. Att fortsitta arbeta med
turnéslingor och samverkan ir et viktigt arbete.

A andra sidan blir storstaden en konkurrent
till de mindre kommunerna. Sirskilt nir det
giller publiken. Unga vuxna viljer ocksa ofta
att flytta frin mindre orter. Manga tjinstemin
i kommunerna redoggr kring att det 4r svart att
halla kvar de nya arranggrerna.

Samtidigt ser vi att nya banbrytande projeke
ocksd f6ds i kommunerna runt om i regionen
och att det finns arrangérer med ling uthéllighet
och stabilitet. Att inte alltid ha tillging till ett
méngfacetterat kulturliv foder lust och vilja till
att sjdlv bidra.

Arrangorerna vill bli fler

Hur ser d4 arrangorerna sjilva pa sin framtid,
sina behov och sina utmaningar? Citatet frin
en arrangdr nedan kan sammanfatta vad ménga
kinner:

”De stérsta utmaningarna ir att hitta personer
som vill vara med och arbeta i verksamheten. Vi
ar for £, for mycket arbete ligger pa nagra f3.”

Fran arrangérsforeningarna mirker vi
ocks stor oro dver att generationsvixlingen i
foreningarna pd olika sitt inte sldr igenom i den
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take man 6nskar. Det ir en problemstillning
som de sjilva identifierat som signifikant och
betydelsefull.

Vi behover fi politiker och beslutsfattare att
forstd virdet av vdr verksamhet och vi behéver
resurser for att genomfora den — konkret stod:
ckonomiskt, subventionerade produktioner eller
praktiske arbete.”

Att bredda kulturutbudet och att attrahera en
yngre publik 4r andra utmaningar.

Dock idr det en problematisering som vi inte
lika ofta patriffar hos gjinstemin i kommuner-
na. Vi kan i genomlysningen notera att samtalen
och samarbetena mellan féreningar och tjinste-
min generellt inte dr utvecklade pa ett sidant
sitt att en gemensam problematisering kring
dessa frigor pagar eller 4r paborjad.

Med stod av Vistra Gotalandsregionens
Kulturplan 2013-2015 menar vi att en lang-
siktig samverkan kring och fokus pd arranggrs-
utveckling i kommunerna ir nédvindig.

Behov av natverk och samverkan

Det framkom i vira enkiitsvar att det dven finns
ett stort behov av nitverk och kunskapsover-
foring hos och mellan arranggrerna. Att hélla
igdng nitverk kriver ekonomi samt en sam-
mankallande part. Det finns alltid en risk att
det ebbar ut eller inte nir alla. VAr erfarenhet

dr dock att nir det fungerar s& upplevs det som
viktigt och inspirerande.

Vi tror att Kultur i Vist har en viktig uppgift
i den typen av nitverk. Arranggrsledet befinner
sig 1 en nyorienteringsfas gillande kunskap om
ckonomi, stddformer och att vara i dialog med
den nationella, regionala och lokala infrastruk-
turen som héller pd att skapas i samverkans-
modellen.

I rapporten Arranggrer pd musikomréidet
ligger ansvaret for fordelning av verksamhets-
bidraget till arrangdrer pi musikomradet kvar
hos de riksorganisationer som i fortsittningen 4r
intresserade. Hir sigs ocksd att arrangdrsverk-
samhet som inte ir av yrkesmissig art men som
indd bedéms som kulturpolitiskt angeligen far
provas i annan ordning.

Som ideell eller sméskalig arrangdr upplevs
det méinga gdnger som sndrigt att hitta fram till
ritt ekonomiska bidrag. Kanske det i dagsliget
inte heller finns ritt stodformer fér minga. Hir
hoppas vi pd en utveckling och nya samtal dir
arranggrernas behov kan std i fokus. Hur vi dn
vrider och vinder pa begreppet arrangérsutveck-
ling 4r det ekonomi, pengar, medel, stéd, bidrag
etcetera som kommer forst och sist i behovs-
trappan.

Arranggrerna uttrycker oro och frustration
over att inte ha rdd att verka eller sitta iging



med sin verksamhet. Det behévs mer support
till de ideella vad det giller olika finansierings-
former.

Aterigen ir samverkan ledordet. Vi menar att
de idéburna organisationerna tillsammans med

kommun och region ir viktiga medskapare av
vilfirden i Vistra Gotaland.

Efterlyser stdéd och hjalp

Ett annat tema som med jimna mellanrum
kommer upp hos de ideella arranggrerna ir
det regelverk som omgirdar ett arrangemang.
Tillspetsat kan man siga att varje regel 4r ett
potentiellt hinder f6r genomférandet.

Vad kan vi géra for att underlitta detta utan
att tumma pa sikerhet och lag? Vad kan kom-
munen gora for ate stotea, sirskile nya i detta
arbete? Vi tror att detta kan vara ett betydelse-
fullt tema 1 samverkan frin kommun till lokal
arrangdr. Minga av musikforeningarna har
dven angett behov av hjilp med marknads-
foring, information och annan administrativ

hjilp.

Storst av allt &r karleken

Vad fir d4 arrangdrerna att fortsitta? Det enkla
och mest giltiga svaret 4r forstds — kirleken till
musiken. Men platsen f6r musiken ir ocksi
viktig. Inte sillan dir man sjilv bor eller verkar.
Att kunna erbjuda en métesplats f6r samhorig-
het och gemenskap med andra har visat sig vara
en viktig del av de ideellt arbetande musik-
arranggrernas drivkrafter.

Hos gdnsteminnen har manga i uppdrag att
samverka med eller stotta de lokala arrangrer-
na. Vi har ocksé en kulturpolitik som fortsitter
uppmuntra och frimja att alla som vill arrang-
era ska kunna arrangera. Finns det ingen bra
folkmusik dir du bor — starta en musikférening
eller ett ndtverk!

Nu tar vi nasta steg!

Kultur i Vist vill verka f6r att dessa grundférut-
sdttningar och drivkrafter kan beméta det krav
pa professionalisering av arrangérsleden som nu
stills frin Kulturrddet och Konstnirsnimnden.
Det 4r angeldget hur ideella drivkrafter och krav
pa okad professionalisering kan samverka for att
skapa bista méjliga forutsittningar for arrang-
orer att arrangera, kommuner att stdtta sin
foreningsverksamhet och for Vistra Gotalands-
regionen att samverka med civilsamhillet for att
i enlighet med samverkansmodellen distribuera
kultur till hela regionen. Att arrangorsledet
utvecklas till att det finns utrymme for sdvil
hég kvalitet som ideell lust i ett slags gynnsam
arrangdrsflita. De idéburna organisationerna ir
medskapare av vilfirden och mycket viktiga f6r
den sociala ekonomin.

Lat oss hoppas att denna genomlysning av
musikarranggrer i Viistra Gotaland bidrar till
ytterligare medvetenhet och utrymme for reflek-
tion och diskussion kring till de komplexa krav
pa utveckling som arrangdrsorganisationer stir
infor.

Lat oss gd en framtid till motes med livliga,
utvecklingsbara arrangérsnitverk. Lt oss dn en
ging upprepa att starka arranggrer ir grundfor-
utsdteningar for act Vistra Gotaland ska bli en
region dir kulturen nér “alla”, eller &tminstone
har potential att erbjuda ett levande kulturliv «ill
s minga som mojligt.

Tack!

Du som bokar alla band, river varje biljett, stiller
fram varenda stol som ska sittas pa av varje kultur-
besokare i hela regionen. Utan er arranggrer blir
det ingen kultur. T4dnk pa det nista ging du later
riddn ga upp, att det dr du som ger musiken en
plats. Det dr ett stort, viktigt, roligt och utmanan-
de arbete — som borde appldderas varje dag.
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Foto: Photospin

tan arrangdrer kan det
kvitta vilken utomor-
dentlig scenkonst vi har.
Den kan vara nyskapan-
de, traditionsbirande,
ifrdgasittande, humér-
héjande, kinsloreflekte-
rande — det spelar ingen
roll om det inte finns
arrangdrer med kompetens och engagemang
som ges mdjlighet att se till att upplevelserna
formedlas till en publik. En rad organisationer,
ideella och ekonomiska féreningar, kommun-
janstemain, stiftelser, Folkets Hus och Parker,
studieforbund, hembygdsféreningar, kulcurhus
och nitverk utgdr det arrangdrsled som gor ett
myllrande och rikt kulturliv majligt.
Arranggrsutveckling 4r viktigt utifrin ménga
aspeketer i kulturlivet och samhillsutvecklingen.
Arrangbrerna ar fbrutsﬁttningen for att scen-
konsten ska kunna fi den plats den behover och
for publikens méjlighet att ta del av upplevelser.
Arranggrerna ir ocksa en viktig del i civilsam-
hillet och har en roll i var sociala ekonomi. Ett
vilutvecklat arranggrsled stirker demokrati och
mojliggor ett kulturliv med jimstilldhet och
mangfald. Fér en kommun 4r arrangdrerna en
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viktig resurs for platsens attraktionskraft och
tillvixe.

I den kulturstrategi som Viistra Gotalands-
regionen har antagit: En métesplats i Virlden,
Vistra Gotalandsregionens Kulturstrategi 2012—
antas ett antal strategiska omréden dir arrang-
orsutveckling idr grundliggande for det strategis-
ka omradet Ett vidgat deltagande. Det innebir:

"Ett kulturliv som ska vara tillgéngligt for alla.
Ett vidgat deltagande handlar inte bara om
bredare publikgrupper och stérre allman till-
ganglighet utan ocksa om ett helt nytt satt att
tanka utifran organisationsstrukturer, berattel-
ser och inte minst kulturarv”

"Ett vidgat deltagande innebar medvetenhet
kring de maktstrukturer som finns. Vi vet
genom olika rapporter att utanférskap inte
minskar, dar manga grupper fortfarande star
utanfor det demokratiska systemet. Vad och
vilka premieras i offentlig bidragsgivning?
Vastra Gotalandsregionen ska utifran ett vidgat
deltagandeperspektiv fordjupa arbetet genom
samverkan, forskning, nya insatser, dialog,
omvarldsanalys och flexibilitet. Dialoger maste
foras i hela lanet for ett framgangsrikt arbete”.



I strategin tydliggors hur viktigt det 4r med
samverkan. Bdde med skola, folkbildning,
universitet, foreningsliv, arbetsliv och hilso- och
sjukvdrd. Arrangdrsutveckling dr ocksa ett vik-
tigt verktyg for att som strategin beskriver “mot-

verka aktivt och léngsiktigt de diskriminerings-
grunder, men ocksd geografiska avstind, som
hindrar eller forsvérar deltagande i regionens
kulturliv. Verka f6r ete kulturliv som priglas av
jimstilldhet och interkulturell dialog.”

Arranggrerna ir en oumbirlig del i den
“treenighet” dir de 6vriga tvd bestindsdelarna 4r
scenkonsten och publiken.

amtidigt som Kuleur i Vist borjade plane-
Sra for en genomlysning av arrangdrsomra-

det kom rapporten frin Statens Kulturrid
och Konstnirsnimnden Arrangérer pd musik-
omridet (2013). Vi har 1itit den vara en del av
bakgrunden for virt eget arbete, som har fokus
pa musikarrangorer i Vistra Gétaland.

1974 fattade riksdagen ett kulturpolitiske
beslut som innebar att Sverige skulle striva efter
att ha en heldickande nationell kulturpolitik,
jimte de uppdrag som kommunerna redan hade
genom bibliotek, kommunala musikskolor och

folkbildning. P& 1960-talet bildades Rikskon-

serter efter en modell liknande den Riksteatern
haft sedan 1930-talet. Si sminingom startade
dven Regionmusiken och Linsmusiken. Béde
Rikskonserters och Linsmusikens uppdrag

har varit att sprida och férmedla musik till
bygdegérdar, Folkets Hus, kulturhus och andra
scener.

I dag har strukeurerna efter epoken med
Lansmusiken bérjat dndra form. Rikskonserter
eftertriddes av Statens Musikverk, vars huvud-
sakliga syfte dr att frimja ett varierat musika-
liskt utbud priglat av konstnirlig fornyelse och
hog kvalitet. Myndigheten ska ocksd bevara,
frimja och tillgingliggira teaterns, dansens och
musikens kulturarv.

Kultur i Vist arbetar enligt Kultursamver-
kansmodellen (Ias mer pa: www.regeringen.se/
sb/d/14028), vilket innebir en nyorientering
kring musikarranggrernas forutsittningar och
utmaningar. Modellen innebar d den genom-
fordes ett nyte sice att fordela vissa statliga
medel till regionala och lokala kulturverksam-
heter ddr musikarrangsrer ingar.

Fran 2013 ingr samtliga lin utom Stock-
holms lin i modellen, vars mal 4r att kulturen
ska komma nirmare medborgarna. Regionen
har fitt ett 6kat ansvar och dirmed 6kad frihet



inom kulturomridet. Staten har dock ett
fortsatt dvergripande strategiskt ansvar fér den
nationella kulturpolitiken.

Kultur i Vist forvaltar delar av det regionala
musikuppdraget och fokuserar pd frimjande
verksamhet och férmedlar arligen ett antal
konserter i linet. Vara Konserthus och Kultur-
Ungdom ir tva andra organisationer i Vistra
Gétaland som delar detta uppdrag. Utdver dessa
tre finns en rad aktorer med regionalt stéd som
verkar f6r musik. Négra av dessa dr Goteborgs-
Operan och Goteborgs Symfoniker.

Den férindrade linsmusikroll som initierades
av Vistra Gotalandsregionen da det regionala
musikuppdraget inférdes har bidragit till att
utveckla musik- och musikteaterkonsterna i
Vistra Gotaland i enlighet med principerna om
samverkan och mingfald.

Fler akedrer har nu inflytande éver de ill-
gingliga resurserna, vilket stirker infrastrukeur,
institutioner, festivaler och intern samverkan.
(Se aven Vastra Gotalands regionala kulturplan
2013-2015, Vastra Gotalandsregionen, Kultur-
ndmnden)

rapporten Arrangdrer pd musikomridet ges en
oversikt och sammanfattning av infrastrukeu-
ren for svenska musikarrangérer. Sedan bérjan
av 1970-talet har staten varit med och fordelat
verksamhetsbidrag till enskilda arranggrer och
till deras riksorganisationer. Syftet 4r och har
varit att s& manga invinare som mojligt ska ha
tillgdng till musik och att arrangérer p& musik-
omrédet ska {3 stéd f6r att sprida musik av hog
kvalitet till s3 mdnga minniskor som majligt.
Hir finns ocksd forslag kring verksamhets-
stédet. Enligt Kulturrddets och Konstnirsnimn-
dens bedomning bor ansvaret for férdelning av
verksamhetsbidraget till arrangérer pa musik-
omrédet i huvudsak kvarstd i samma omfattning
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som i dag hos de riksorganisationer som i fort-
sittningen 4r intresserade, fdrutom de organisa-
tioner som nimns i avsnitt 14.8. Det vill siga:

Med stéd av férordningen (2012:516) ska
verksamhetsbidrag till arrang6rer pa musik-
omradet kunna ges till aktér som &r verksam
inom Sverige och som bedriver verksamhet av
professionell art.

Sadan arrangdrsverksamhet som inte &r av
yrkesmassig art men som anda bedéms vara
kulturpolitiskt angeléagen far prévas i annan
ordning.

Riksorganisationerna bor fa ersattning av
Kulturradet for sitt fordelningsarbete aven i
fortsattningen.

Arrangorerna kan séka statsbidrag hos
antingen en riksorganisation eller direkt hos
Kulturradet. Arrang6rer som sdker hos Kultur-
radet bedéms av en referensgrupp.

Kulturradet och riksorganisationerna har
en gang om aret ett gemensamt uppféljnings-
mote kring fordelningen.

Kulturradet utformar under 2013 efter
samrad med riksorganisationerna direktiv for
stodet till lokala arrangérer pa musikomradet.

Det ar viktigt att staten stodjer festivaler
som kan sdgas ha nationell betydelse bade ur
ett konstnarligt perspektiv och ur ett medbor-
garperspektiv. Sadana ansdkningar ska utan
undantag prévas av den referensgrupp som
foreslas tillsattas vid Kulturradet inom ramen
for det foreslagna stodet till det fria musiklivet.

S& langt Kulturradets forslag. Frigan ir vad
som hinde med f6rslagen och hur de framtida
arrangdrsleden péverkas.



Vi ser att forslagen fran Kulturrddet innebir ett
fortsatt uttalat stod och en politisk vilja att lyfta
och stirka arrangérerna. I rapportens forslag
finns en f6rindring sedan tidigare: Att inte ge
fortsate stod till Kontakenitet och Musik- och
Kulturféreningarnas samarbetsorganisation
(MoKS), som enligt Kulturridet i hég grad
dgnar sig dt icke-professionell verksamhet.
Detta skapade stort missnéje och debatt hos de
bada organisationerna (se intervju med Vanessa
Labanino, ordférande f6r Musikarrangorer i
Samverkan, MAIS, samt Per Svenson och
Luciana Marques, utredare respektive hand-
liggare pd Statens Kulturrad).

I Kulturutredningen 2009 ansdg man att den
regionala samordningen pd arrangdrsomradet
borde ses dver for att f2 en nirmare koppling
mellan de ideellt verksamma musikarrangorer-
na, Riksteatern och de regionala teatrarnas och
musikinstitutionernas verksamhet.

I Arrangérer pi musikomradet rapport gors
analysen och slutsatsen att det statliga stodet i
stora delar fungerar bra. Genom denna analys
och genom de forslag rapporten ligger fram vill
man skapa bittre férutsittningar for arranggrs-
verksamhetens olika delar. Det ska ske genom
att stirka samhillets stod och genom att stilla
tydligare krav pd arrangdrsledet.

Det framkommer ocksi att det skett en dkad
koncentration av arrangdrer i storstiderna,
medan arrangorer pa mindre orter fir svirare att
hitta produktioner till rimligare priser.

Mot denna bakgrund var vir genomlysning
angeligen.

n évergripande frigestillning har varit:

Vilka hinder, utifrin ett arrangdrsperspek-

tiv, finns for ett vidgat deltagande — for
att kulturen ska ni alla minniskor i Vistra
Gotaland?

Syftet med denna genomlysning dr ocksa att
fortydliga bilden av liget och f6rutsittningarna
for musikarrangorer i Vistra Gétaland. Vi vill

f3 en klarare bild av arrangérernas behov och
utmaningar. Var stdr man och vilka behov finns i
det kulturpolitiska landskap som kallas Samver-
kansmodellen?

Detta f6r att Kultur i Viist genom sina kon-
sulenter inom arrangdrsutveckling p& det mest
relevanta sittet ska kunna stotta och verka for
arrangérers framtida villkor i regionen.

Syftet dr ocksd att samla
in och presentera material
och fakta. Vi vill doku-
mentera nuliget och pd
sa sitt visa pa det enga-
gemang, den strivan och
den vilja som finns hos
arrangorerna — men ocksa pd deras drivkrafter
och utmaningar.

Vilken dr Kultur i Vists viktigaste uppgift? Vad
behéver arrangsrerna? Hur ser nuliget ut i Vistra

Vilka hinder
finns for ett
vidgat delta-
gande?

Gotaland? Vilka stodsystem finns i kommunerna
och hur nyttjas de? Hur samverkar kommunerna
med arrangdrerna?

Vi vill f3 ett nytt grepp om det file vi verkar
inom. Vi vill ocksa synliggéra arranggrernas
arbete och Kultur i Vists roll infér framtiden.

Vi som genomfort och sammanstillt genom-
lysningen var initialt Karin Stammarnis, Nils
Wiklander och Carita Forslund. Helen Liljedal
och Astrid Ekermo har tillkommit och varit med
och slutfort arbetet. Dessa personer har utgjort
arbetsgruppen och ir genomlysningens “vi”.

Vi arbetar alla som konsulenter for arrangérs-
utveckling pa Kultur i Vist. Ta girna kontakt
med oss i alla frigor som giller arrangorsut-
veckling.

www.kulturivast.se/arrangorsutveckling
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rbetsgruppen pa Kultur i Vist arbetade
Afram tva enkiter med olika frigor och
mottagare och delvis skilda teman.

Den ena enkiten skickade vi till 49 kommu-
ner i Vistra Gétaland, till de gidnstemin i
kommunférvaltningarna som har ett uttalat
ansvar for att vara kultursamordnare. Tjinste-
minnens roll 4r ofta av dubbel karaktir. Dels
dr de ansvariga for férdelningen av bidrag till
musikf6reningar och lokala arrangérer, dels idr
de inte sillan sjilva arrangdrer med en budget
som delvis gér till inkdp av musik.

Den andra enkiten skickades till 456 arrang-
orer i Vistra Gotaland — ideella arranggrs-
foreningar, Folkets Hus och Parker, hembygds-
foreningar, studieforbund och samfund. Via
KulturUngdom — en ideell forening som stdder
ung kultur i Vistra Gotaland — skickade vi
enkiten till 65 unga arrangérer (vilket enligt
KulturUngdoms egen definition innebir ldrar-
na 13-30 &r) som fitt stéd genom dem.

Vi vinde oss till musikarrangdrer som varit
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aktiva inom Vistra Gétaland under perioden
2011-2013.

For att det skulle vara rimligt for varje enskild
arrangdr att minnas och ha tllging till de upp-
gifter vi frigade om begrinsades vissa frigor till
att handla om 2012.

Vi stillde frigorna till arrangérer av musik-
framtridanden for en offentlig publik. Arrang-
orerna dr sidana som pa ndgot sitt haft kontake
med Kultur i Vist och dirfor finns i vara adress-
register. Undantaget ir de unga arrangtrer som
vi ndtt genom samarbetet med KulturUngdom.

Enkitfrigorna formulerades tillsammans med
Rebekka Rundberg, verksamhetsutvecklare
inom ramen for Forskning och utveckling pa
Kultur i Vist.

Enkiterna var webbaserade och skickades ut 1
bérjan av hosten 2013.

Av kommuntjinsteminnen fick vi 34 svar.
Flera av dem hade dock hoppat 6ver ett antal
fragor. Fran arrangérerna fick vi in sammanlagt
91 svar.



Under oktober och november 2013 inhimtade
arbetsgruppen uppgifter och fakta frin resultatet
och skrev ett manus som sedan textbehand-
lades av Ulf Benkel. Ulf ringde dven dll ett

antal kommuntjinstemin och frigade varfor

s minga enkitfrigor hoppats 6ver. Han sokte
ocksd pd alla de 49 kommunernas hemsidor f6r
att se vilka stddformer som finns for arranggrer,
samt hur man som ny arranggr hittar fram tll
rtt person.

n viktig och avgérande avgrinsning i var

genomlysning har varit att inte inklu-

dera Goteborgs kommun vad det giller
enkitsvaren. Svaren frin Géteborg plockades
ddrfor bort ur sammanstillningen, som alltsd
bygger pé svar frin 33 kommuner. Anledningen
dr att omfattningen av musiklivet och de olika
verksamheterna i Goteborg ir sd stor att det
skulle ta en betydande del av resurser och textut-
rymme i ansprik. Vi befarade att arranggrslivet i
regionens évriga 48 kommuner da skulle kunna

uppfattas som parenteser i sammanhanget.
Istillet har vi haft for avsike att just lyfta fram
regionens arrangorer. Goteborg musikliv kriver
och fortjinar en separat behandling och hir
finns ocksg killor att 6sa ur:

Niklas Rydén fick i uppdrag av Goteborgs
kulturf6rvaltning att utreda musiklivet och
presenterade sitt arbete i Hinder i musiken — en
genomlysning av musikomridet i Goteborg.
Det ir en bred och mangsidig kartliggning som
ger en bra bild av musiklivet i Géteborg 2004—
2005. Perspektivet dr forvisso inte avgrinsat
till musikarrangérer utan ror musikens roll och
funktion som helhet, men hir finns mycket
spidnnande material, intressanta diskussioner och
forslag till ace stidrka och utveckla musiklivet i
Goteborg. I ménga stycken har den hég relevans
for nutiden, dven om det hinder mycket inom
musikomradet som gor uppdateringar nédvin-
diga.

Ambitionen har varit att gora en heltickande
kardiggning, och férutom genomlysningens
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huvudsyfte ville vi f3 fram en siffra pd hur
mycket pengar alla arranggrer i regionen om-
sitter tillsammans. S& blev det inte riktigt. Men
vi har fitc ett material som fokuserar pa och
lyfter fram arranggrernas situation och ambi-
tioner.

Vi anser att de inkomna svaren ricker for att
beskriva situationen for arrangérerna i Vistra
Gotaland i nuliget. Diremot kan vi inte siga
act det 4r en komplett kartliggning utan ser det
som en genomlysning av nuliget.

Arbetsgruppen har ocksg skrivit utifrin
referenslitteratur, bécker och rapporter och
egna bakgrundskunskaper inom omradet samt
genomfort de fyra intervjuer som presenteras i
skriften.

Vastra Gotalandsregionens kulturnamnd
driver strategiskt utvecklingsarbete med Kultur-
vision Vistra Gétaland som grund. Regionen
driver dven fornyelsefrigor pé kulturpolitikens
omride. Nimnden ger uppdrag till drygt

80 organisationer: frvaltningar, institutioner
och foreningar och varje &r stdd till ett hundra-
tal utvecklingsprojekt inom kulturen. Allt med
syfte atc yeeerligare stirka kulturen och kultur-
utdvarnas roll i samhillet.

Kultur i Vast
ir en kulturforvaltning inom Vistra Gotalands-
regionen vars frimsta uppgift ir att stirka och
utveckla kulturen i regionen. Hir arbetar (2013)
drygt 70 personer, som bland annat konsulenter,
producenter, kommunikatérer, journalister och
administratorer.

Kultur i Vist finns till f6r alla invinare i
Vistra Gotaland, dock med sirskilt fokus pé
kultur f6r barn och unga.
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Exempel pa samarbetsparter 4r kommuner i
Vistra Gétaland, regionala institutioner, arrang-
orer och organisationer och det fria kulturlivet.

Kultur i Vist verkar inom musik, konst, dans,
litteratur, arkitektur, film, kulturturism, kuleur
och hilsa, kultur och lirande och kulturarv.
Malet ir att tillgiinglighet, jimstilldhet, mang-
fald och internationalisering ska prigla utveck-
lingen inom kulturlivet i Vistra Gotaland.

Kultur i Vists arbetsmetoder ir bland andra
handledning, fortbildning, kurser, konferenser
och seminarier. Vi samverkar kring konserter,
festivaler och andra typer av kulturhindelser och
kopplar samman kulturaktorer som har nytta av
varandra. Vi samordnar arrangérsstdd till barn-
och ungdomskultur, ger ut tidningar, rapporter
och nyhetsbrev.

Kultur i Vist arbetar ocksi med att 6ka
kunskapen om eget skapande inom LSS och sir-
skola, biblioteks- och musikuppdragen i Vistra
Gétalandsregionen, fjirrlan och mediearbete.

I enkiten svarade arranggrer frén en rad orga-
nisationer. Nedan ger vi en kortfattad éverblick
over de mest forekommande.

Ideella arrangorsforeningar

Férst och frimst dr det musikforeningar som ir
ideellt organiserade. Det ir dven féreningar som
dr medlemmar i ndgot av riksforbunden; Riks-
foreningen for Folkmusik och Dans (RFoD)
Kammarmusikforbundet, Svensk Jazz, Sveriges
Koérforbund, Sveriges Orkesterforbund, Riks-
forbundet Arrangorer av Nutida Konstmusik
(RANK) samt Kontaktnitet — Riksorganisation
for ideella kulturforeningar. MAIS ir en riksor-
ganisation och ett paraply for dessa riksférbund.
Utdver dessa finns dven den ideella riksorganisa-
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”Tillganglighet, jamstalidhet,
mangfald och internationalisering
ska pragla utvecklingen inom
kulturlivet i Vas d”
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tionen Musik- och Kulturféreningarnas Samar-
betsorganisation (MoKS), med cirka 150 lokala
medlemsforeningar i fem distrike.

Det finns dven en rad arrangorer i Viistra
Gotaland som inte dr medlemmar i nigon

riksorganisation. Man ir kanske inte heller
organiserad i foreningsform utan ingdr i nitverk
eller arrangorskollektiv. Det finns ocksa en rad
eldsjilar som varierar sitt samarbete utifrin for-
utsittningarna for enskilda arrangemang,.

Studieférbunden
Ar tillsammans Sveriges storsta kulturarrangor.
I studieférbundens verksamhetsform ingdr ar-

rangemang jimte studiecirklar och féreldsningar.

De ir ofta samverkanspart till lokala arrangérer
eller till sina egna medlemsorganisationer. Det
finns idag tio studieforbund i Sverige: Arbetar-
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nas bildningsforbund (ABF), Folkuniversitetet,
Ibn Rushd, Kulturens Bildningsverksamhet,
Medborgarskolan, Nykterhetsrorelsens Bild-
ningsverksamhet (NBV), Sensus studieférbund,
Studiefrimjandet, Studieférbundet Bilda och
Studieférbundet Vuxenskolan.

Lokalhéllarna
Paraplyorganisation for Bygdegirdarnas Riksfor-
bund, Folkets Hus och Parker och Vira Gérdar,
som tillsammans hanterar cirka 340 foreningar i
Vistra Gotaland och driver allmidnna samlings-
lokaler. Distriktsorganisationer stédjer de lokala
foreningarna i arbetet for att bli viktiga och
atcraktiva motesplatser.

Bygdegdrdarnas Riksférbund organiserar
mer dn 1 400 foreningsdrivna samlingslokaler,
bygdegardar, bystugor med mera.



Folkets Hus och Parker ir en folkrorelse med
over 600 medlemsorganisationer som driver
Folkets Hus, folkparker och festivaler runt om i
landet.

Véra Gérdar ir en riksforening for nykterhets-
rorelsens allminna samlingslokaler.

Samfund

Mest framtridande bland de samfund som stir
bakom musikarrangemang i Vistra Gétaland

dr Svenska Kyrkan, som vill se sig som en aktiv
representant for det civila samhillet dven nir det
giller kulturliv och musikarrangemang.

Institutioner

Bland annat konserthus, museer och utstill-
ningshallar som i olika omfattning arrangerar
musik.

]

”PDet finns ¢ av f
arrangorer i Vastra G¢

Affarsverksamheter

Kaféer, hotell, bokhandlar, restauranger och
andra aktorer som i samband med den ordinarie
affirsverksamheten anordnar musikarrangemang
for att skapa en kundrelation alternativt har ett
personligt intresse for musik. P4 vissa orter dir
arrangdrsledet 4r svagt kan detta vara ett alterna-
tiv for att gora musik tillginglig.

Kommuner

I de flesta kommuner finns en eller flera
ganstemin som ansvarar for kulturutbudet.
Inte sillan finns ett kultur- och musikpro-
gram som riktar sig till invinarna, dir kommu-
nen sjilv dr arrangdr. Det sker dven i samverkan
med andra kommunala institutioner, som
kulturhus och bibliotek, samt lokala ideella
arrangorer.
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Bara for att man ar veteran i arrangorsbranschen betyder
inte det att man tycker att det var battre forr. Sonja Hanson
pé jazz- och bluesféreningen Cookin’ i Boras ar mycket
imponerad av den yngre musikgenerationen.

brinner

Jor bra jazz

et finns s& manga unga fantastiska
D orkestrar. De unga ir sa vilutbildade.
Om de bara kan férmedla nagot i sin
musik s3 4r de alltid bra. Det ir sillan nuforti-
den som ndgon gir upp pa en scen och inte kan
spela sitt instrument vil. Dessutom ir de ofta
duktiga pa att skapa publikkontake, vilket 4r
nog s Viktigt, sdger Sonja Hanson, som ansva-
rar for jazzdelen i en av Sveriges stdrre jazz- och
bluesféreningar, Cookin’ i Bords, bildad 1998.
— Det ger si mycket, det hir med musik. Man
triffar minniskor som tycker om samma saker,
det ir sillan ndgra sura minniskor pé sddana hir
stillen. Alla idr ute for att uppleva nagot. Och
jag far vara med och ta fram de hir kvillarna!
Det gér inte att ta fel pd engagemanget och
entusiasmen hos Sonja, nir hon berittar om
musiken, féreningen och sig sjilv over kaffe
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och chokladbollar med gront kokosstrossel pé
Kulturhusets café i Bords. Senare denna vackra
novemberséndag arrangerar Cookin’ en konsert
med gitarr- och cello-duon Amedeo & Belinda
pé Bords Konstmuseum.

Musiken har funnits med Sonja hela livet.
Hennes pappa var musiker och som ung hérde
hon mycket jazz, men gick dven och lyssnade pa
de kringresande operettsillskap, motsvarande
dagens musikaler, som besokte folkparken i det
lilla samhillet dir hon vixte upp. Hon lyssnar
dven pa andra genrer och Monica Zetterlund
har hingt med som idol genom livet — men i
forsta hand ir det instrumentaljazz som ir
Sonjas stora musikaliska kirlek.

— Den som ir tillrickligt musikintresserad
hamnar forr eller senare pa jazzsidan, siger
Sonja Hanson, som tidigare har suttit i styrelsen



arrangorer

SONJA HANSON
JAZZ- OCH BLUES-
FORENINGEN COOKIN’
BORAS



for Svensk Jazz och betonar att hon inte brinner
for jazz i allminhet utan for bra jazz.

For omkring 30 &r sedan flyttade hon till
Bords, och engagerade sig dd i en grupp som
ville starta en jazzklubb som skulle vara lite
nyare och roligare och locka en ny publik.

Jazz- och Bluesféreningen Cookin’ stdr nume-
ra &rligen for ett tjugotal arrangemang pa olika
spelplatser i Bords.

tyrelsen 4r uppdelad i en grupp for
Sbluesen och en fér jazzen. Tillsammans

bokar man artister och lokaler. Cookin’
fir ganska ménga mejl varje dag frin band och
artister som vill spela pd klubben. Dirifrin viljs
manga av bokningarna. Vissa kommer ocksé
fran Kultur i Vist.

Styrelsen delar pd ansvaret vad giller mark-
nadsforing och alla delar ut flyers, sitter upp
affischer och
jobbar som
entrépersonal.

Foreningen
samarbetar
bland annat
med kammar-
musikféreningen
och kyrkan och
far stod och hjilp
med finansiering
fran kulturnimn-
den i Bor3s stad, Svensk Jazz, Kultur i Vist,
Studieférbundet Vuxenskolan och i vissa fall frin
niringslivet.

Den frimsta drivkraften bakom att arbeta med
musikarrangemang beskriver Sonja med orden:
"Det ger si&d mycket!”

— Glidjen ligger i helheten. Att triffa artis-
terna, se till ate de blir néjda, och sedan se att
publiken ocksd dr n6jd — det dr fantastiske. Jag
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»Gladjen ligger i helheten.
Att traffa artisterna, se till
att de blir nojda, och sedan se ° s fin
att publiken ocksa ar nojd

- det ar fantastiskt”

tinker hélla pd med detta sa linge jag orkar och
kan. Intresset kommer alltid att finnas.

——— . .. . .
oreningens storsta utmaningar ir att

=== locka publik och f ekonomi i projekten.
Blueskonserterna drar mycket folk, jazzen

nagot firre. Affischer, flyers, medlemsbrev och
Facebook ir ndgra vigar for att férsoka nd en
storre publik.

Féreningen har numera strax éver 200 med-
lemmar, vilket dr betydligt firre dn forr, och det
ir svart att f3 in nyte folk.

— Mainga vill vara med och boka artister,
men allt férarbete — plocka fram stolar, ta emot
artisterna, fixa boende och mat — det ir det inte
s4 manga som vill gora.

Det sitter alltid yngre medlemmar i styrelsen
och Sonja betonar vikten av ungt inflytande i
foreningen. Det dr dock svirt att hitta yngre
minniskor som
har tid att engage-
ra sig och det idr
inte ovanligt att
de som varit med

stan. Att locka
20-25-4ringar
till ideellt, obetalt
arbete har ocksd
visat sig svart.

— Vi kommer
att se storre konkurrens 1 framtiden, si det blir
nog inte littare. Samarbetet mellan klubbarna
miste kanske intensifieras och vi kommer troli-
gen att fi samarbeta med fler stdrre arranggrer.
Men det behdvs smé ideella foreningar som job-
bar med mindre grupper. Forhoppningsvis finns
det dven i framtiden folk som vill stilla upp och
arbeta ideellt. Cookin’ har funnits i 16 r och vi
ska finnas i minst 16 cill!









Det finns Woodstockfestivalen och Trastockfestivalen.
Och pa R&on i Odsmal finns Snuss-Stockfestivalen

— ett arrangemang som uppstatt och vuxit organiskt.
— Det bara blev s&, sager Filip Darj, ordforande i den

nuss-Stockfestivalen ir ect tvddagars
Smusikevenemang i det mindre formatet,

som arrangeras i slutet av juli varje &r pd
Risn i Odsmil i Stenungsunds kommun. En
liten scen och en lite storre. Tiltande besokare
och frimst artister utan skivkontrakt.

— Vivill inte ha stora dragpléster, utan tanken
4r att s minga som mojligt ska f3 spela. Vi har
mellan tre- och femhundra besskare och gor
det ideellt, pa vir fritid. Vi vill inte vixa och bli
sadir jdttestora, sidger 26-drige Filip Darj, ordfs-
rande i Kulturforeningen Snuss-Stock och en av
festivalens initiativtagare.

Namnet — med fyra s, varav tre i mitten —
anspelar bade pé snusstock (en férpackning med
tio snusdosor) och Woodstock.

— Viir egentligen inga snusfantaster, men vi
hade ett plojband som spelade ldtar om snus.

arrangerande kulturféreningen.

rdfts

kivan

som blev en festival

Och s finns det ju ménga festivaler som heter
nigot med stock”, siger Filip Darj.

Den forsta versionen av det som skulle bli
Snuss-Stockfestivalen foddes pa en kriftskiva i
en tridgird i Odsmail 2007.

— Vi spelade med bandet och byggde en egen
scen och det var kul. Aret efter gjorde vi samma
sak och d& kom det ganska mycket folk. S&
tredje dret, 2009, flyttade vi det till folkparken
pa R36n, dir vi fortfarande héller «ill.

Festivalen och platsen hér numera intimt
ihop, siger Filip Darj:

— Det dr nog fakeiske inte tinkbart att vara
ndgon annanstans. Det ska vara dir eller inte
alls. Det ligger jittefint ute pé en halvé, det ir
en gammal folkpark med en liten dansbana som
agerar scen. Och sé dr det inhignat, det finns
ménga fordelar. Det ir roligt att det finns smé
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festivaler, att det hinder saker pa smiorter.

“Det bara blev s3” ir ett dterkommande
uttryck nir Filip berdttar om festivalen. For det
var inte riktigt meningen att kompisginget frin
Stenungsund skulle bli musikarrangérer.

— Alla som var med och startade festivalen ir
dirifrin och det finns en poing med att vi haller

"Gladjen ar en

oss till Stenungsund 4ven om ménga av oss inte
bor kvar dir. Sjilv bor jag i Goteborg. Vi dr 12—
13 personer, nigra ir ingenjorer eller ingenjors-
studenter, vi har en juriststudent, en optiker och
en lantmitare. S3 vi dr inga “riktiga” arrangorer.

Trots det har ansvarsfordelning och rutiner
blivit mer sjilvklara med 4ren:

— Jag har hand om det 6vergripande, soker
ofta bidrag till exempel. Vi 4r inte sd gruppera-
de, men alla vet vad de ska gora. Under sjilva
festivalen har de flesta ett ansvarsomrade och
alla 4r med och riggar och jobbar i entrén. Vi
har méten lite dd och d4, for ate halla iging
engagemanget och fatta beslut.

Musikaliskt har Snuss-Stockfestivalen en
genremiissig bredd och ett 6ppet sinne nir det
giller olika inrikeningar:

— Vi gér in for att ha alla genrer representera-
de. Jag tycker att vi gor det ganska bra, dven om
hardrock och metal har fitt lite diligt utrymme.
Vi bokar manga artister som hor av sig till oss,
for vi tycker att det dr roligt att ge dem chan-
sen att spela. Sedan hér vi av oss till vissa som
vi tycker 4r intressanta. Vi samarbetar ocksd
mycket med KulturUngdom och fir del av deras
band. Och sedan har vi nigra dterkommande
artister som nistan 4r som husband. I den min
det gér forsoker vi styra upp sd att det ska vara
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fler kvinnor. Sedan uppnér vi inte alltid 50/50
tyvirr. Men tinket finns.

Inte bara i arrangdrsgruppen utan dven hos
publiken finns en stark anknytning till Stenung-
sund:

— Det kinns som att det 4r minga hemvin-
dare som kommer pd festivalen. Det har blivit

stark drivkraft?”

en liten uppsamlingsplats, alla ses dir. Vi har
18-arsgrins, och publikens dlder borjar vil dir
ndgonstans, och sedan gir det upp mot kanske
30. Det ir nog lite fler killar 4n tjejer och ur ett
mangfaldsperspektiv dr det vil ungefir som i
bygden.

tt locka besokare har varit en utmaning
de senaste ren, berittar Filip.

— Det minskade 2011, och 2012 gick
det stadigt nerdt. Men nu gick det lite upp-
dtigen. Vi har inte marknadsfért oss mer 4n
tidigare och ir inte inriktade pé att i dit en viss
mélgrupp. Men det blir ju s& indireke eftersom
vi marknadsfor oss via Facebook — det ir ju en
viss malgrupp som anvinder sociala medier.
Men vi affischerar traditionellt ocksa och blir
intervjuade av lokaltidningen nir tillfille ges.
Sedan idr det mycket mun till mun. Men vi har
haft lite svart att locka de nya vuxna. Mycket for
att vi inte kiinner dem.

Festivalens kostnader ir en utmaning;

— Ekonomin har alltid varit svér att fd att gd
ithop. Om folk tréttnar pé festivalen fir vi helt
enkelt anpassa oss efter det. Det gjorde vi senast
— vi lyckades dra ner pd vildigt minga kostnader.
Och var vildigt tydliga med att vi inte kan beta-
la. Artisterna fr bara reseersittning och mat.



Samverkan med andra aktérer och olika sor-
ters stdd — ekonomiskt och annat — ir forutsitt-
ningar for att kunna driva Snuss-Stockfestivalen.

— Vi forsoker soka lite nya bidrag och s3, men
det dr resurskrivande och mélet ir egentligen
att vi ska klara oss med sd f& bidrag som maijligt.
Men vi méste ha samarbeten. KulturUngdom
dr var storsta partner, vi soker K-Pengar och de
hjilper till med ljud- och ljustekniker och rese-
ersictningar for sina medlemsartister. Stenung-
sunds kommun hjilper oss med férlustbidrag,
det ir en jitteskon backup. De ir vildigt tillmo-
tesgdende, tycker det 4r kul att vi hiller pa. Som
jag forstdr det dr det en mélgrupp de sjilva har
svért att nd. Vuxenskolan Stenungsund hjilper
oss med stdd och betalar dven Stim for oss. Det
ir de tre storsta. Sedan har vi [inat teknik av
Fritid i Stenungsund och fatt stéd frén Kultur i
Vist och ett Leaderprojeke.

Féreningen har dven sponsorer.

— En Icabutik i Hind4s — min gamla chef —
har hjilpt till i tre &r, med matinksp bland
annat. Nir vi startade forening och bérjade séka
tillstdnd blev allt lite stdrre. Det var di vi bérja-
de kolla runt lite.

Filip berittar om ett samtal som en i arrang-
orsgruppen haft med en kanadensisk man som
blivit mycket férvinad dver att man i Sverige
kan f3 hjilp frain kommunen med kulturprojek.

— Han blev helt paff. Sa funkar det tydligen
inte i Kanada. S& man ir kanske lite bortskimd.
Men jag tycker att man ska virna om kultur i
alla dess former. Det ir ju en sidan frihet att
kunna halla pd med sidana hir grejer. Och vil-
digt larorike. S4 jag 4r vildigt tacksam over att
det finns sd mycket hjilp att fa.

Glidjen ir en stark drivkraft, menar Filip:

— Vi sporrar varandra. Har man tv engagera-
de sa blir man tre engagerade och s vidare. Alla
tycker ocksd att det ir vildigt roligt under sjilva

festivalen, det gor att vi vill fortsitta. Nir folk
sedan ir nojda — besokare, artister — och man
hér ”vad bra det var”, ”vi hade sa roligt”. Det idr
den stora beloningen! D3 kinner man att det dr
virt det.

ilip tycker sig ha

sett att festival-

virlden forindrats
under senare ar:

— Ménga forenings-
styrda festivaler gér
under, och di kommer
de hir jittarna in, som
har rid att gd med
forlust. Det blir mer
tillrictalage och inrikeat
pd att tjina pengar.
Det kiinns ocksd som
att festivalerna flyttar
in i storstdderna. Folk
ir inte lika mana om
att dka léngt och tilta i
skogen utan ir kanske
lite mer bekvima. Men
det 4r vl trender som
kommer och gir. Att
3ka och tilta kommer
sikert tillbaka.

Filip Darj, som fatt Stenungsunds kulturpris
for sitt arbete med festivalen, gér en tvaarig
utbildning i projektledning inom evenemang

och event och intresserar sig dven mycket for I'T,
webbutveckling och programmering.

— Det ir roligt om fler vill arrangera. Det ir
utvecklande, man lir sig jittemycket. Projekt-
ledning, hur man férhéller sig till ekonomi och
budgetar, planering och var man fir tag pa saker
och ting. Var man hyr en generator. Det ir saker
man kanske inte hade koll p& innan.
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ultur i Vist har i uppdrag att arbeta med

arrangdrsutveckling. Arrangdrer ir en

prioriterad mélgrupp och finns inom
alla konstartsformer. Arrangorsutveckling pd
Kultur i Vist innebir att vi:

Initierar och tar konsultativa uppdrag och
ger rad, stéd och handledning

Skapar férutsattningar for larande och
utveckling genom kurser, konferenser och
workshops

Driver, utvecklar och stodjer projekt

Utvecklar och uppratthaller natverk och
motesplatser och darmed bidrar till att koppla
samman enskilda aktorer och malgrupper pa
lokal, regional, nationell och internationell niva

Inspirerar olika aktorer till samverkan och
bidrar till att utveckla och sprida goda exempel
pa metoder och arbetssatt

Arranggrsutveckling innebir dven att verka

for bredd i genre och konstnirliga uttryck, att
arbetet kring arrangérsfrigor och publikutveck-
ling férdjupas och att det sker en breddning av
mélgrupper och publikgrupper i regionen. Det
dr ocksd angeldget att skapa en &tervixt dir nya
och unga arranggrer blir en del av regionens
arrangdrsnitverk och fir mojlighet att paverka
innehall och ta del av de resurser Kultur i Vist
erbjuder.

Inom ramen f6r arranggrsutveckling vill vi
ocksd vara ett nav f6r utveckling och férdjup-
ning av publikutveckling. De huvudsakliga
arbetsformerna ir konsultation, fortbildning
och utbildning, utvecklingsprojekt samr att
bygga och uppritthilla nitverk.

Om begreppet publikutveckling

Vad ir det som ska utvecklas och varfér? Vad
menar vi med publik? Begreppet publikutveck-
ling viicker manga frdgor och ir problematiske,
men det har ocks3 etablerats som ett samlings-
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begrepp for mélinriktat och langsiktigt publikar-
bete. Det forekommer allt oftare i offentliga
dokument som beskriver énskade politiska
mélsittningar om att nd ut till nya malgrupper.

Begreppet Audience development bérjade
anvindas pd 1990-talet i Storbritannien, som ett
samlingsnamn pd en mingd olika tgirder frén
konst- och kulturinstitutioners sida for att med-
vetet rikea sig till underrepresenterade grupper
och berika publikens och individens upplevelse
av konsten.

Publikutveckling handlar dirmed béde om de
problemstillningar, begrepp och metoder som
man behéver férhilla sig till nir man efterstri-
var en storre och bredare publik, och om att 6ka
forstaelsen, berika upplevelsen. Den grundlig-
gande visionen har funnits linge och handlar yt-
terst om att konsten ska vara tillginglig, i ordets
alla valorer, for alla — kulturpolitikens kirnfriga.

Heather Maitland, en av de ledande brittiska
konsulterna inom omradet, urskiljer fyra typer
av publikutveckling:

Upplysning - att ge 6kad kunskap och
insikt, avmystifiera, pedagogiska ansatser,
programbdcker med mera

Smakkultivering - att 6vertala existerande
publik att préva nagot nytt, crossover till andra
genrer eller konstformer

Utvidgad marknadsforing - riktad mot en
potentiell publik och de som fallit bort.

Kulturell/social inkludering — att na under-
eller ickerepresenterade

Den publikutveckling som syftar till kulturell
inkludering, den sista av de fyra nimnda, ir
mest effektiv nir utgdngspunkten inte ir den

Ekonomiskt
arrangorsstod
Stat och region
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Vastra Gotalandsregionen

Vastra Gotalandsregionens
kulturndmnd fordelar arligen pengar
i olika former av stod, bidrag och
stipendier. Langsiktiga uppdrag ges
till helagda bolag och forvaltningar,
som till exempel Géteborgs Symfo-
niker, G6teborgsOperan och Kultur

i Vast, men ocksa till 6vriga verk-
samheter som Gerlesborgsskolan,
Vara konserthus och Géteborg Wind
Orchestra.

De treériga kulturstrategiska
uppdragen har inte i nagon stérre
utstrackning getts till mer renodlade
musikverksamheter i regionen, men



kulturella produkten utan istillet deltagarens
behov, intressen, erfarenheter och kunskapsniva.

Det har visat sig att projekt som riktar sig mot
de underrepresenterade publikkategorierna kan
vara mycket effektiva om de uppmuntrar till
att uppleva kreativitet for egen del — att delta
snarare 4n passivt nirvara. Att fokusera pa detta
stiller krav pd tid och resurser pé ett annat sitt
in de Svriga tre typerna av publikutveckling.

Det har i nutid skett radikala forindringar
bland stora publikgrupper nir det giller for-
vintningar och beteende i férhillande till konst
och kultur.

Den digitala revolutionen har skapat nya for-
utsiteningar bdde for ace skapa och distribuera.
De etablerade formerna fér konstnirligt uttryck
konkurrerar nu inte bara med varandra i tider av
krympande anslag (i manga linder), utan ocksa
med andra f6rhdllningssitt till skapande och

deltagande. Den digitala tekniken och de sociala
medierna frimjar och underlittar det egna ska-
pandet och deltagandet.

Publiken betraktad som dskidare fir alltmer
ge vika for nya former av engagemang dir det
ibland blir svart att skilja mellan kulturprodu-
center och kulturanvindare. Grinserna mellan
scen och salong, mellan konstnir och publik,

blir allt otydligare.

detta sammanhang talas det mer om publik-

engagemang (Audience engagement) snarare

in publikutveckling. Det tar d4 mer fasta pa
relevansen, de nya berittelserna och delaktighet
i relation till publik/medborgare. Det tydlig-
gor ocksd att det inte dr publiken utan snarare
utdvarna, arrangorerna och organisationerna
som behéver utvecklas, dven kring frigor om
innehall och inte enbart form.

har aterfinns stéd till bland andra
KulturUngdom, Folkmusik Vast,
Musikcentrum Vist, Share Music
och Kulturbruket pa Dal.

Kulturndmnden har flera former

av stéd som kan riktas till arrangérer.

Det sa kallade arrangérsstodet ar
avsett for verksamhet fér barn och

unga (&ldrarna 3—-19 &r) och enga-
gemang av professionella utovare.
Medlen hanteras av Kultur i Vast.

Frispel &r en specifik satsning, i
samarbete med Framtidens Kultur,
som framfér allt ges till nya kultur-
aktorer i uppbyggnadsfasen och till
samarbeten mellan olika kunskaps-

och konstomraden, nationellt och
internationellt.

Vastra Gotalandsregionens
utvecklingsprojekt lagger stor vikt
vid tillgénglighet for stor publik,
nya malgrupper, nya sammanhang
och regional potential avseende
spridning, finansiering och samarbe-
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Aven EU-kommissionens nya kulturprogram
Creative Europe 20142020 genomsyras av
detta tinkande kring publikutveckling, engage-
mang och delaktighet.

Det finns manga nitverk och sammanhang
som ir inspirerande att ta del av. Exempelvis
kan man bestka hemsidorna for The Audience
Agency (www.theaudienceagency.org) och
Audiences Europe Network (www.audiences-
europe.net). P4 nitverkets hemsida finns en
spinnande och diger kunskapsbank med verk-
tygslddor: Digital kommunikation och sociala
medier; organisatorisk férindring och publik-
fokus; utdtriktad verksamhet och engagemang;
act forstd sin publik.

I Sverige finns mycket kunskap och erfaren-
heter inom omradet och manga starka institu-
tioner och organisationer som arbetat malmed-
vetet under l&ng tid. Det finns en rik killa av
goda exempel pa verksamheter och spinnande
projeke.

te. Inom musikomradet &r det framst
en del av festivalerna som far detta
stod. Det ges ocksa enstaka bidrag

till produktioner. Statligt stéd

till renodlade musikarrangdérer.

Det finns dock vildigt lite svensk forskning pd
omrédet, samt dessutom en stor begreppsforvi-
ring och brist p& samlad kunskap, regionalt och
nationellt. Det finns behov av att samla kun-
skapen och erfarenheterna inom bland andra
foljande omraden:

Goda och larorika exempel

Identifiera och lyfta fram inspiratérer

Ta fram begrepp, verktyg, metoder

Internationella modeller och exempel

Forskning, utredningar, rapporter

Utbildning och fortbildning

Natverk och konferenser

narmast i form, men har inte utdelats  att framja mangfald, kvalitet och for-

nyelse samt annan vardefull utveck-
ling inom det fria kulturlivet. Det riktar
sig till verksamhet av professionell

Nagra verksamhetsbidrag till
arrangorer finns inte bland Véstra
Gotalandsregionens bidrag. De
kulturstrategiska uppdragen ligger
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Kulturradets riktade stéd till ar-
rangorer formuleras som ett "bidrag
till arrangérer f6r engagemang av fria
musikgrupper”. Malet for bidraget &ar

art och det krévs att annan finan-
siering finns — kommunal och/
eller regional. Det ges inte heller till
organisationer som har kommunal,



or fyra ar sedan startade medlemsorgani-

sationen Norsk Publikumsutveckling.

De bedriver en intensiv verksamhet med
att samla och sprida kunskap och kompetens
inom omradet, och har varit virdar fér och
projektigare till konferensserien Art & Audien-
ces 2011-13 i Bergen, Stockholm och Helsing-
fors. I nuldget 4r det for tdigt att sia om framti-
den férutom att Kultur i Vist ser virdet av detta
nordiska samarbete som ger oss méjligheter till
idéutbyte och kompetensutveckling med vira
nordiska partner. Fokus liggs pd behovet av
kunskapsinhimtning och kunskapsspridning,
pa utbyte av erfarenheter och kompetensutveck-
ling.

Parallellt med detta nordiska samarbete plane-
rar vi ocksd att skapa ett regionalt centrum f6r
publikutveckling, en medlemsorganisation med
bade nationell och internationell spinnvidd.
Samla, dela och initiera ir ledord.

regional eller statlig huvudman. Bidraget
sOks en gang per ar pa hosten.

Arrangorer kan stka statsbidrag
som medlem hos antingen en riks-
organisation eller direkt hos Kulturradet.
Sett 6ver hela landet férdelades ungefar
halften av bidraget fran Kulturradet via
riksférbunden under 2012.
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Arrangorstraft om publikutveckling

Konsten
att na ut

Fran symfoniker till hiphop. Fran jazz till folkdans.

Publikutveckling — begreppen, verktygen och exemplen —
var temat vid Kultur i Vasts arrangoérstraff i oktober 2013

ultur i Vist genomfor varje &r arrangors-
Ktrﬁffar med olika inriktning. Inom upp-
draget f6r arrangorsutveckling har vi ett
fokus pé begreppet publikutveckling. Vi vill med
det initiera samtal kring problemstillningar och
metoder som man behéver forhalla sig till nir
man efterstrivar en storre och bredare publik.
Lordagen 5 oktober 2013 anordnade Kultur
i Viist en arranggrstriff pd Goteborgs Konsert-
hus. Bland de medverkande fanns ett antal
olika verksamheter och representanter frin olika
foreningar, bland andra Folkdansringen i
Géteborg, LJazz Ljungskile, Lidkopings
Konsertforening och Dansens hus i Stockholm.
Dagen inleddes med en introduktion till
publikutvecklingsbegreppet av Katrine Winkel-
horn, som forskat om kommunikation, medier,
offentlighet och konst pd Malmé hagskola. Hon
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héll sedan samman dagen, som fortsatte med
fyra exempel pa praktisk arrangorsutveckling
utifrdn olika arranggrers erfarenheter:

Backa Teater pratade om hur man arbetar
med en ungdomspublik, Kalvfestivalen om hur
man forankrar en smal konstgenre i en lokal
bygd, Arefeh Behbahkt, hiphop-aktivist och
graffitidebattor, talade utifran sitt perspektiv om
arrangorskap. Slutligen berittade Konserthusets
kommunikationschef Urban Ward om hur man
pa ett nytt sitt arbetat med abonnemang och pa
sd sitt ndtt ny publik.

Deltagarna fick sedan dela in sig i fyra mindre
grupper for att f3 cillfille att dela erfarenheter,
hinder och méjligheter med varandra.

Dagen avslutades med en lunchkonsert med
Goteborgs symfoniker under ledning av Kent
Nagano f6r de som s dnskade.



FYRA
exempel

PA KULTUR I VASTS ° ARBETE
MED ARRANGORSUTVECKLING




Arrangorsresa till Umea Jazzfestival

Natverkande

I norr

Spannande uttryck och nya intryck. Femton vastsvenska
jazz- och bluesarrangorer reste till Umea for att
lyssna pa bra musik — och péa varandra.

en 23-27 oktober 2013 arrangerades
D den 46:e upplagan av Umea Jazzfestival,

Sveriges ledande jazzfestival. Festivalen
fick under de tre sista dagarna besok av femton
jazz- och bluesarranggrer frin Vistra Gotaland —
en resa som arrangerades och subventionerades
av Kultur i Vist.

P34 initiativ och under ledning av var jazz- och
bluesproducent Marie Tarrach Bivholm for-
ankrades och planerades resan under viren. De
regelbundna nitverkstriffarna med arranggrerna
har utmynnat i ett behov av att bdde fordjupa
arbetet och bittre lira kiinna varandra.

Att dela musikupplevelser, lyssna pd debatter,
resa tillsammans, hilsas vilkommen som grupp
och under ett par intensiva dagar ha bide for-
mella och informella méten, blev ett spinnande
sitt att fordjupa utvecklingsarbetet.

Arranggrsgruppen blev i Umed vil mottagen
av festivalens konstnirlige ledare Lennart Strém-
bick, som berittade om festivalens historia, dess
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malsittning, organisation och finansiering.

Direfter foljde tvd dagar fyllda av intressant
musik med kontrasterande uttryck. En biran-
de tanke med festivalen ir just méjligheten att
lyssna p& manga olika musikaliska uttryckssitt,
att bokstavligen g in och ur olika musikaliska
rum, frin traditionella till mer utforskande
och experimentella. Forutom musik gavs ocksd
utrymme for ett par internationella seminarier
med tema kring den skandinaviska jazzen och
begreppet kvalitet.

Den avslutande dagen samlades vi till ett
gemensamt mdote for att samtala om intryck
och reflektioner kring det vi varit med om. D4
bestimdes ocksd agendan for nista nitverkstriff.

Under gemensam lunch och hemresa gavs
dven manga tillfillen till informella samtal och
diskussioner — samtal som ofta tog sina utgings-
punkeer i aktuella problem och nya tankar kring
att vara musikarrangér. ™
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Grace Kelly deltog i Ume:



Intresse over forvantan

Natverksdagar for unga arrangorer

Kompetensutveckling och praktisk kunskap for
unga arrangorer — hur intressant ar det?

ycket intressantare in ndgon kunde ana.
M Nitverksdagarna Check! har framtiden
for sig.

Check! startade som ett pilotprojeke i Vistra
Gotaland 2011, pa initiativ av MAIS (Musik-
arrangorer i Samverkan) och i samarbete med
Kultur i Vist, Viistra Gotalandsregionen och
KulturUngdom.

Syftet var att erbjuda en nationell kompetens-
utvecklande dag kring arrangérsfrigor. Malgrup-
pen var unga arrangdrer i 8ldrarna 18-30 &r som
redan bérjat arrangera eller hade planer pé att
ordna konserter.

Innehallet pi Check! handlar om praktisk
kunskap kring olika offentliga stodformer for
musikarrangorer. Hir behandlas dven dmnen
som tillginglighet, jimstilldhet, mangfald, press-
arbete, marknadsforing, ledarskap och hur man
arrangerar med lusten i beh&ll.

Under 4ren har representanter frin bland
andra Musikverket, Sveriges Radio, Malmé Folk,
Backafestivalen, Picknickfestivalen och Crossing
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Boarders medverkat. Check! 4r gratis och det
utgdr reseersittning. Lokala unga arrangérer har
pd kvillarna anordnat konserter.

Férsta aret i Goteborg hoppades vi kunna locka
ett 30-tal deltagare. Vi blev lite tagna p4 siingen
di det anmiilde sig 6ver 90 ungdomar som i sina
utvirderingar efterdt skrev: "Vi vill ha mer! Det idr
for kort med en dag!”

MAIS sokte och fick medel frin Kulturridet
med stod av Kultur i Vist for ett tredrsprojekt
med Check! Konferensen utékades till tva dagar
med dvernattning.

2012 arrangerades dagarna i Sundsvall i sam-
verkan med Scenkonstbolaget. 60 unga konsert-
arrangérer deltog. 2013 anordnades Check! i
Sandviken i samverkan med Musik i Givleborg,
Departementet/Kultur och Fritid i Sandviken,
dven dir med 60 deltagare.

Under dessa tre ar har éver 200 unga konsert-
arrangdrer deltagit. Kultur i Vist planerar tillsam-
mans med MAIS f6r 2014 — och f6r framtiden.
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Réoster fran fyra
deltagare pa Check!
om vad som gett mest
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Nyklackt idé som kanske fortsatter

Arrangors-
natverk Vast

om arrangdr inom en viss genre ir det
Sviktigt att inte st ensam mot virlden.

I varje region och lin finns en mingd
akedrer som arbetar under samma f6rhallanden
och sliss mot samma svarigheter — och dven
delar samma glidjeimnen. Att & méjlighet att
métas, bygga relationer och lira av och dela
med sig till varandra kan vara en faktor som gor
arranggrslivet bade littare och mer lustfylle.

Under 2013 bérjade Arrangsrsnitverk Vist
byggas — ett nitverk for folk- och virldsmu-
sikarranggrer i Vistra Gotaland, Halland och
Virmland. Namnet ir preliminirt och kommer
eventuellt att indras, men tanken ir att sats-
ningen ska utmynna i bittre omvirldskunskap,
nidrmare samarbeten och dven storre eller min-
dre turnéslingor for arrangorerna i omradet.

Som ett startskott for detta bjods arrangs-
rerna in pd en inspirationsdag i samband med
Planeta — en festival fér musik och dans frin
hela virlden som firade tiodrsjubileum i oktober
2013. En liten skara arrangorer deltog, allt frin
musikarrangerande teatrar till spelmansstimmor
och mindre arrangsrer som samlar musiker for
minikonserter i vardagsrummet.

Temat for inspirationsdagen var publikutveck-
ling och nitverksbyggande. Arrangérerna bjods
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pd en forelisning med Osiel Ibafiez frin Selam
(en organisation och ett bolag som arbetar med
musikevenemang i Sverige och internationella
musikprojekt), som under en timme berittade
om Selams publikarbete inom New Audience
Development.

Sedan presenterades ngra korta exempel
pa hur andra stora och sma arrangorer arbetat
spinnande och smart med publikutveckling.
Den delen avslutades med en diskussion mellan
de deltagande arrangérerna.

Dagen avrundades med ett samtal om niit-
verk. Hur ska vi bygga ett livskraftigt nitverk?
Vem ir ansvarig och vad vill man 3 ut av det?
Hur gir vi vidare? Frigorna ledde dill fler frdgor
och ett litet embryo till det som vi i framtiden
hoppas blir ett vitalt Arrangérsnitverk Vist
skapades dir och da.

Nista triff dr planerad till viren 2014 d4 vi
hoppas pé fler deltagande arrangdrer och ett
konkret startskott for nitverket mellan folk-
och virldsmusikarranggrer i Vistra Gotaland,
Halland och Virmland.

Arranggrsnitverk Vist ir ett samarbete mellan
Riksférbundet f6r Folkmusik och Dans (RFoD),
Kultur i Vist och Kuleur i Halland.



Det ar sa nytt att namnet
inte ens ar spikat. | det
som eventuellt
kommer att heta
Arrangorsnatverk Vast
samlas folk- och
varldsmusikarrangorer
for att lara av och

inspirera varandra
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SA SVARADE
ARRANGORERNA

Resultat och analys av den forsta enkaten

OM DE ARRANGORER
SOM SVARAT PA ENKATEN

Vi frigade 456 arrangdrsforeningar i Viistra
Gétaland. Sammanlagt inkom 91 svar.
P4 frigan om vilken typ av organisation man
representerar gavs foljande fasta alternativ:
Musik och arrangorsférening, Studieférbund,
Samfund, Enskild musikarrangér, Hembygds-
forening, Folkets Hus och Parker, Affirsverk-

samhet, Institution samt fritt svar under Annan.

Svaren visar att det till storsta delen ir studie-
forbund och musik- och arrangérsféreningar
som svarat, men dven samfund, hembygdsfor-
eningar, Folkets Hus och Parker, affirsverksam-
heter och olika institutioner. Organisationerna
verkar i 34 av regionens kommuner. Frin
14 kommuner finns inga representativa svar.

Trots att minga av arrangdrerna alltsd inte
svarat pd enkiten har vi inte gjort nigon upp-
foljning ddr vi frdgat varfor svaren uteblivit.
samband med vir enkic till kommuner kontak-
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tade vi dock ett antal av de tjinstemin som inte
svarat alls eller hoppat éver ménga frigor, for att
f3 en bild av varfér. Ace vi foljt upp de uteblivna
svaren i den ena enkiten men inte i den andra
har att géra med tjansteminnens roll: De ir
offentliganstillda foretridare for en skattefinan-
sierad verksamhet, och man kan dirfér anse att
det pd ett annat sitt ingdr i deras uppdrag att
delta i den hir sortens genomlysningar. Detta
till skillnad frén ett helt frivilligt, ofta helt oavls-
nat, engagemang i en ideell forening. Dir anser
vi inte att vi kan ha samma typ av forvintningar.

Vi ser att de fria musikarrangorerna oftast ir
organiserade som ideella foreningar (6ver
60 procent), men har dven svar frdn arrangdrer
inom offentlig verksamhet, ekonomiska féren-
ingar, aktiebolag och stiftelser.

I de fall man svarat “annan” organisationsform
kan man i fritext lisa att det till storsta delen ror
sig om kyrkor och samfund.

Tolv organisationer angav verksamheter som
bland annat byalag, glashytta, akvarium, musik/



kulturskola, folkhogskola, science center, kyrka
samt del inom kommunal verksamhet.

De slutsatser vi dragit utifrén enkitsvaren har
ibland varit mer generella, med arrangdrerna
betraktade som ett ndgorlunda homogent kol-
lektiv. Andra ginger har vi tittat pd exempelvis
aldersférdelning, kén och typ av férening — nir
sidana faktorer har varit intressanta vid tolk-
ningen av svaren.

OM ARRANGORERNAS
DRIVKRAFTER

I Sverige arbetar ungefir hilften av den vux-

na befolkningen ideellt, vilket gor de svenska
medborgarna sillsynt aktiva i ett internationelle
perspektiv. Bara i USA, Norge och Holland kan
man finna liknande nivder. De vanligaste mo-
tiven till detta ir sociala — man vill gora nytta,
hjilpa andra och bidra till samhille och organi-
sation (detta enligt rapporten Svenskarnas enga-
gemang ir stérre 4n ndgonsin frén Ersta Skondal
hégskola, Lars Svedberg med flera 2010).

Nir vi undrade 6ver musikarrangorernas
motiv i enkitfrigan "Vad ir er organisations
frimsta drivkraft med att arrangera konserter?”
kunde vi se att samma bevekelsegrunder finns
dven hir. Nistan 70 procent av véra svarande
organisationer har uppgett man ir ideellt verk-
samma, men att det inom organisationerna ofta
finns bade avlonade och ideella krafter.

Man kan dela upp svaren i nigra olika
kategorier, dir vi ser att flest drivs av intresse
for musik och att arrangera inom en viss sorts
genre: “Kirleken till den klassiska musiken”,
”stédja jazzmusik inom virt omrade”, "intresse
for bluesmusik”.

Men till nistan lika stor del kan man se det
som en aspekt av social verksamhet — man vill
vara en métesplats och erbjuda gemenskap:

”Samhérigheten mellan oss i arrangérsgruppen”,
“vara ett nav for scenkonst”, “erbjuda kultur-
arrangemang’, “att minniskor ska métas”.

I detta ligger ocksa en kiinsla av ansvar for
den egna hembygden — man betonar vikten av
att “berika stadens och frsamlingens musikliv”
och lyfter fram “umginget och samvaron 6ver
dldersgrinserna for en levande landsbygd”.

Fér manga ir ett brett utbud ocksé en viktig
aspekt. Man vill komplettera det befintliga kul-
turutbudet och “boka artister som man ibland
kallar ’smala’, lite konstnirliga, icke kommersi-
ella”.

Andra anger som drivkraft att man har det i
sitt uppdrag frin stat, kommun och region, att
man arrangerar av pedagogiska skil och att man
vill ge artister s& manga speltillfillen f6r publik
som mojligt.

OM FORENINGAR OCH
ORGANISATIONER

Det finns en giingse uppfattning om att arrang-
orsleden till stora delar ir etablerade verksamhe-
ter som drivs av eldsjilar for en etablerad publik.

Vi stillde frigan "Hur linge har er organisa-
tion bedrivit verksamhet kring musikarrange-
mang?”. Det visade sig att en stor majoritet — 80
procent — av svaren kommer frin organisationer
som verkat 16 dr eller lingre.

Om man ser endast till musik- och arrangérs-
foreningar (20 stycken) sd anger en forening att
man bedrivit verksamhet mellan 0-3 4r — tolv
stycken har verkat 16 &r eller lingre. Fyra 6vriga
organisationer enkiten som har drivit verksam-
het kortare in tre ar.

En forklaring till siffrorna kan vara att manga
av de institutioner och organisationer som svarat
pa enkiten, till exempel studieférbunden och
Folkets Hus och Parker, har varit verksamma
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som folkrérelser under léng tid och av tradition
arrangerar musikforestillningar. Andra som
svarat ir kyrkor och samfund vilka dven de
traditionellt 4r arrangsrer av kulturverksamhet.

S& man kan nog forsiktigt tolka enkitsvaren
som ett stod for den allmiinna bilden av etable-
rade arrangorer med en etablerad publik.

Inom organisationerna arbetar man bide
avldnat och ideellt. Svaren pé frigan "Vilka
funktioner finns i er verksamhet?” ger en bild
av till stora delar traditionellt fungerande
foreningsverksamheter, med ordférande och
kassor som frimsta funktioner. Man har roller
som programansvariga, marknadsférare och
administratdrer men 4ven en stor bredd av
andra funktioner, dir man bland annat anger:
Festkommitté, arvoderad webbmaster, verksam-
hetsutvecklare, cirkelledare, publikvird, diri-
gent, l6nebidragsanstilld vaktmaistare, organist,
lokal koordinator och bibliotekarie.

25 av 90 organisationer eller arrangdrer anger
att man har en konstnirlig ledare, vilker till
viss del kan ha sitt ursprung frin den ideella
organisationsformen och de engagerades ideella
drivkrafter, man arrangerar speciellt inom sin
musikgenre och av sociala orsaker — for att vara
en arena fér moten och kuleur.

OM ARRANGORERNAS
ALDERSFORDELNING

For att garantera att samverkansmodellens syfte,
“kultur i hela regionen”, efterlevs krivs starka
arrangdrsnitverk dven framdc i tiden. Kommu-
ner och region kommer att behova arbeta aktive
med forutsittningar for ett generationsskifte
inom arranggrsleden.

En allmin uppfattning har varit att det i
arrangorsleden inte sker ndgon stdrre nyrekry-
tering. Att dagens arrangdrer och entusiaster i
ménga fall tillhér en dldre generation och att det
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i nuldget inte finns nigra l&ngsiktigt framgings-
rika metoder for att inom existerande strukturer
locka nya/unga intresserade att arrangera och
sprida kultur. Ar det s3 att ildre foreningsformer
inte drar dll sig yngre arrangérer och att rddan-
de organisationsstrukturer inte skapar forutsitt-
ningar for nya foreningar?

P4 frigan "Hur ser dldersfordelningen ut i er
verksamhet?” angav 38 av 91 svarande att man
dr 51 ar och uppit. Fem f6reningar svarar att
man dr under 30 ar. 30 organiserade uppger att
man ir blandade &ldrar.

Om man isolerar svaren frin musik- och
arrangorsforeningar ser man atti 17 av 21
foreningar uppger man medlemmars alder
fran 51 &r och uppdc. Tva foreningar samlar
medlemmar under 30 ar.

Man kan se pa svaren att kyrkor, samfund
och studieférbund bidrar till att delen blandade
aldrar 4r dominerande.

Nagra citat:

“Minga ir ocksd ver 65 och oavlonade.”

”Kyrkan ir {or alla dldrar.”

”Vira medlemmar dr mellan 0 och 90 ar.
Oftast ir det stor bredd pé aldrarna vid vara
arrangemang. Tyvirr 4r det svart att locka dem
som ir mellan 15 och 25.”

“Tonvikten ligger numera p& pensionirer
(antagligen for att foreningen grundades av
personer som nu har kommit upp i dlder). Men
foreningen har dven fce pafyllning av yngre
medlemmar.”

"Négra 6ver 50 finns, men knappast nigon
under 30.”

Ett kommande generationsskifte kriver dnd-
rade premisser for foreningars verksamhet och
organisering. Utvecklingen kan komma att se
olika ut i olika verksamheter, men utgingspunk-
terna delar alla arrangsrsforeningar: Hur nd nya
medlemmar? Hur nd och vara relevant f6r ny
och trogen publik? Hur kommer arrangemang-



en och arrangdrskapet att se ut i en teknikinten-
siv och individualiserad framtid?

Vi tror att en av ménga viktiga uppgifter
man har inom offentlig kulturférvaltning ir att
utveckla nya administrativa, ekonomiska och
strukturella konstitutioner for foreningsverk-
samheten om man vill bjuda in och locka en ny
generation.

OM JAMSTALLDHET
OCH MANGFALD HOS
ARRANGORERNA

Musikscenerna i Sverige ir inte jimstillda.
Enligt den granskande féreningen Jimstilld
festival bestod artisterna pa de tio storsta
svenska festivalerna sommaren 2013 av

76 procent mansdominerade akter, 19 procent
kvinnodominerade och fem procent mixade
akter.

Men hur ser det ut bland arranggrer och
arrangorsféreningar? Vad giller de arrangorer
som beviljats bidrag frin Kulturridet 2013
bestod styrelserna av 60 procent min och
40 procent kvinnor (Kalla: Arrangérer pa musik-
omréadet, Konstnarsnamnden Kulturradet).

I Norrbotten ir 83 procent av de ordinarie
ledaméterna i linets storsta arrangdrsforeningar
kvinnor, och kvinnor innehar dven ordférande-
posterna i foreningarna. Detta gor dem troligen
unika i Sverige. Vanligast ir att den ledande
posten innehas av en man (Kélla: Riksteatern
Norrbotten).

Vi frigade arrangrerna i regionen: "Hur
ser konsfordelningen ut bland dem som arbetar
kring musikarrangemang i er verksamhet?”

I enkiten som helhet anger man att det idr
timligen lika férdelat mellan kvinnor och min
i organisationerna och pd arbetsplatserna. Om
man avgrinsar endast musik- och arrangorsfor-

eningar blir siffrorna lite annorlunda — d& ir
det cirka 30 procent fler kvinnor som arbetar
ideellt. Hur man fordelar styrelseposterna har vi
inte fragat.

I Vistra Gotalandsregionens olika styrdoku-
ment finns ambitioner kring de horisontella
perspektiven (jamstilldhet, tillginglighet,
mdngfald). Man menar att det ir viktigt att
de integreras i arenornas verksamheter, projekt
och utbud. "Féreningar och organisationer
med interkulturella perspektiv kan bli in mer
synliga i kulturutbudet i Vistra Gotaland”, stér
det bland annat i Kultur i Vists Arsredovisning
2012.

Vi stillde frigan: "Hur manga personer med
utlindsk bakgrund arbetar kring musikarrange-
mang i er verksamhet?”

Av de 85 organisationer som svarade angav
61 stycken — nistan 72 procent — siffran noll (0)
personer.

16 organisationer uppgav att en—tvd personer
med utlindsk bakgrund arbetade dir. I fyra
organisationer ir det 5-15 personer.

Betydelsefull information ir att av alla de
som angett att det finns anstillda eller med-
lemmar med utlindsk bakgrund sa har alla
utom tva verkat i 16 4r eller lingre. Studiefor-
bunden och etablerade organisationer ir alltsd
viktiga aktérer i arbetet med mangfald, delaktig-
het och en stérre diversifiering inom arrangérs-
leden.

OM KOMMUNERNAS
RESURSER OCH
ARRANGORERNAS
FORUTSATTNINGAR

Vi undrade om arranggrer har olika forutsitt-
ningar att arbeta beroende pa vilken kommun
man verkar i, om forutsittningarna mirks nir
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det giller personalsatsningar inom kulturomra-
det.

En av frigorna i enkiten till kommuntjinste-
minnen l6d: "Hur manga personer i din forvalt-
ning arbetar med kulturfrigor?” I kommuner
dir svaret var mer 4n tio tjinstemin arbetade i
stort sett alla heltid med kulturfragor.

I de fem kommuner som angett att man har
en (1) person som arbetar med kulturfrigor
arbetar tjinstemannen i tre av dem heltid, i tv
arbetar man mindre dn 40 procent.

I kommuner som angett tvi—fem personer
som arbetar med kulturfrigor inom arbetstiden
(16 kommuner) arbetar alla heltid i sju av dessa
kommuner.

Vi kan se att en kommun med stor satsning
numerirt dven satsar i arbetstid och att kommu-
ner med mindre personal inom kulturomradet
inte heller satsar pd heltidstjinster i lika hog
grad. I kommuner med manga anstillda har de
anstillda ofta heltidsanstillningar och vice versa.

Man kan anta att detta paverkar insatserna
dven for fria arrangdrer och deras méjlighet atc
fa stod, ekonomiskt eller annat, fran sin kom-
mun, d& man inom sin tjinst har olika forutsitt-
ningar att prioritera kulturfrigor.

Nir man resonerar kring vikten av fria
arrangérer for ett brett och utbrett kulturuc-
bud kan man iven anta att satsningarna frin
kommunerna kommer att paverka det slutgiltiga
utbudet f6r invnarna, och di dven konstnirers
och musikers méjligheter att frsorja sig inom
regionen.

OM SAMVERKAN

I dag dr "samverkan” ett centralt ord nir man
pratar om utveckling av organisationer och
arbetssitt inom bland annat kultursfiren. Med
samverkan menas di ofta samarbete och vikten
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av att skapa goda allianser. Syftet ir att frim-
ja effektivitet, fornyelse och kvalitet. Malet
ir forstds utveckling av verksamheter och av
minniskor.

Samverkan mellan kommuner och arrangérer
och arranggrer emellan 4r manga ginger visent-
liga f6r majligheterna att verka i en bygd.

Vi stillde frigan ”Vilka av foljande har ni
samarbetat med 2011-2013 vid era musik-
arrangemang for en offentlig publik?” och gav
ett antal alternativ: Kommunen, Féretag och
affdrsverksamhet, Studieférbund, Foreningar,
Riksférbund, Kultur i Vist, Inga parter, Andra
parter samt mojlighet att skriva fri text. I fritext-
alternativet hade ménga angett studieférbund
men idven Svenska kyrkan och institutioner.

Svaret blev att arrangdrerna till storsta delen
har samverkat med kommuner, studieférbund
och foreningar. Kultur i Vist visar sig vara en
viktig part liksom olika rikstérbund. Virt att
notera ir att endast 57 organisationer har besva-
rat denna friga.

OM FINANSIERING OCH
STODFORMER

Vi frigade musikarrangérerna hur de finansierar
sin verksamhet. Av de 91 arrangdrer som svarat
pd enkiiten svarade 63 pd denna friga.

Biljettforsiljning dr den vanligaste finansie-
ringskillan hos de svarande, den anvinds av
cirka 80 procent. Direfter foljer ekonomiskt
stdd frin kommunen med 62 procent. Stéd frin
region och stat och andra finansieringsformer
anvinds av cirka 35 procent. Sponsring star bara
for 17 procent, och ir en finansieringsform som
frimst anvinds av musik- och arranggrsforen-
ingar.

I kategorin "Annan finansiering” ryms en
mingd olika svar. Vanligast 4r medlemsavgif-



ter, samarrangemang och samarbeten, men hir
finns ocksd egen finansiering, lottforsiljning och
kaféverksamhet, uthyrningar, fondansskningar,
annonser, kollekt och ideellt arbete.

De som har erhillit ekonomiskt stéd — hur
mycket har de da fac?

Hir dr svarsfrekvensen dnnu ligre. Bara
31 procent har svarat pd denna friga.

Bland de svarande i kategorin musik- och
arrangrsforeningar framgdr ace samdliga fir
kommunalt stéd, med belopp som varierar frin
4000 till 134 000 kronor.

Mycket {3 av de svarande fir ekonomiske stod
fran regionen, och d& i ett spann mellan 7 000
och 110 000 kronor. Det statliga stodet ges
tll ndgot fler, i summor som spinner mellan
20 000 och 120 000 kronor.

De kommunala och statliga stéden ir relative
konstanta i storlek 6ver de tre &r vi frigat om
(2011-2013), och i4r d4 antagligen verksamhets-
bidrag.

Vi frigade ocksé: "Vilka andra typer av stéd
in ekonomiskt, har ni under aren 2011-2013
fatt frin er kommun?”

Fér musik- och arrangorsféreningarna dr hjilp
med marknadsforing vanligast. Direfter foljer
lan av lokaler och teknik och ridgivning. Minst
frekvent 4r hjilp med administration och att ta
del av kurser och utbildning. Annat som nimns
ir samarbeten med barnkulturkonsulenter samt
hjilp med tillexempel stingsel, tilt, transporter
och biljetthantering.

I de 6vriga grupperna av svarande anger
39 procent att de inte fir ndgot stdd alls.

30 procent fir hjilp med marknadsféring eller
lan av lokal.

I kommentarerna nimns att man “majligtvis
nigon enstaka ging” fitt lina mikrofoner av
kommunen. Andra har Iinat scenmoduler, har
fitt anvinda museets lokaler kostnadsfritt for

framtridanden och anger att man samarbetar
med kommunen vad giller arrangemang.

Vi har dven frigat: "Vilka typer av stdd har ni
under dren 2011-2013 fitt frin andra aktdrer?”

Av de 17 musik- och arranggrsféreningar som
svarat siger sex stycken att de inte f3tc ndgot
stod fran andra aktorer. Ovriga svarsalternativ
nimns av si fi som fem svarande eller firre. Det
handlar d& om hjilp med marknadsféring och
administration, 1in av lokal och teknik, kurser,
utbildning och ridgivning. I kommentarerna
nimns dven arrangdrsforsikringar och arrang-
orsstod, dvernattningskostnader for band och
reseersittningar.

Bland de 6vriga organisationerna svarar
38 procent pa frégan. Nirmare hilften siger att
de inte fir ndgot stéd fran andra akesrer. Hjilp
med marknadsforing 4r aterigen det vanligaste
indirekra stodet (30 procent). Direfter i fallande
skala: Lina teknik, rddgivning, l&na lokal, hjilp
med administration, annat stod, kurser och
utbildning.

Nigon nimner i kommentarerna att ”i form
av volontirarbete har vi fitt massor av stod till
véra kulturella tillstillningar”.

P4 var friga om totalomsittning svarar 31 av
91 arrangdrer. For de musik- och arrangdrsfor-
eningar som svarat dr drsomsittningen i snitt
(for de tre &r vi frigat om, i avrundade siffror):
150 000 kronor (2011), 180 000 kronor (2012)
och 150 000 kronor (2013). Hogsta omsiitt-
ningen 4r 420 000 kronor, den ligsta 20 000
kronor.

I de 6vriga kategorierna av arrangdrer varierar
drsomsiteningarna frin 1 400 000 kronor till
5 000 kronor. Att variationen ir si stor beror
givetvis pd att hir finns kommunala institutioner
sdvil som mindre byalag. Négra medelvirden
blir dirfér inte meningsfullt att sammanstilla.
Nir det giller frigan om hur manga procent
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biljettintikterna utgdr av totalomsittningen dr
svarsfrekvensen ldg och variationerna stora och
flera svarar att de inte vet.

Utifrén detta underlag kan man méjligen anta
att musik- och arrangérsforeningarna dr mer
beroende av biljettintikter dn 6vriga arranggrer,
vilket kan handla om att institutioner, studie-
forbund med flera har en hégre grad av offent-
ligt stod.

OM MARKNADSFORING
OCH KOMMUNIKATION

Hur ndr arrang@rerna sin potentiella publik
med dvertygelsen om musikens kraft? Hur bjuds
publiken in s3 act valet att lyfta sig frin soffan
blir enklare? Hur ndr man igenom bruset? Ut-
maningen for arrangdrerna ir enorm. Och man
miste gora allt for att minska motstdndet hos
publiken att ta sig till arrangemanget. Informa-
tion och hantering ska vara tydlig, konkret och
latdillginglig.

Klassiska marknadsforingsdtgirder ir fortfa-
rande viktiga medel for att nd en publik.

Vi frigade arrangorerna vilka marknadsfs-
ringskanaler de anvinder. Trycksaker, hemsida
och annonsering ir de tre vanligaste. Sociala
medier, presskontakter, mejl, nyhetsbrev och
personliga kontakeer dr ocksé viktiga medel for
kommunikation.

Om vi tittar pd svaren frin enbart arrangors-
foreningarna blir det tydligt att presskontakten
och chansen till redaktionell uppmirksamhet
ir den viktigaste kanalen f6r den gruppen. Ett
naturlige forhillande, d& dessa foreningar antag-
ligen har mindre budget for ren marknadsféring
idn exempelvis kulturinstitutionerna.

Biljettforsiljning kan g till pd manga olika
sitt och vi frigade arrangérerna hur de siljer
biljetterna till sina musikarrangemang. De
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flesta siljer biljetter i entrén, i kombination
med ndgon form av f6rképsméjlighet. Hilften
av arrangorerna ger mojlighet dill férkop pa
plats i lokalen, och cirka en fjirdedel siljer dven
forkopsbiljetter via nitet. Nagra ger ocks bess-
karen majlighet att boka via telefon eller mejl.
Ytterligare ndgra har fri entré och dirmed ingen
biljetthantering,.

For att locka nya mélgrupper och gora det
mdjligt f6r vissa malgrupper att besgka arrang-
emanget lockar arrangérer ibland med rabatter
och erbjudanden av olika slag. Framfor allt kan
det vara viktigt att locka forstagingsbesokaren,
for att sedan dvertyga denne om hur hirligt det
dr att besoka just den hir aktiviteten.

Ritt prisniva dr en vikeig faktor f6r manga
nir de viljer om de ska besoka ett arrangemang
eller inte och de flesta av de tillfrigade arrang-
orerna tillimpar ndgon eller ndgra former av
rabatter.

I fallande ordning 4r dessa de vanligaste
rabatterna hos de tillfrigade arrangérerna:
Barn-/ungdomsrabatter, medlemsférmaner,
fribiljetter, studentrabatt, drskort, andra rabatter,
pensionirsrabatt, abonnemang och rabattkort.

Hos arrangdrsforeningarna ir det ingen som
erbjuder pensionirsrabatt. Antagligen som en
naturlig f6ljd av att publikens medelélder redan
ir hoég och det finns andra mélgrupper som ir
mer angeldgna att locka forstagingsbesokare ur.

OM LOKALER

I vért dagliga arbete med arrangérer fir vi ibland
héra att lokaler kan vara en stindig orsak till
huvudvirk. Har man en egen lokal s kostar
den pengar for bland annat el och underhll.
Om man inte har en egen lokal kan det istillet
vara samarbeten, tillginglighet, mandat eller
hyreskostnader som upplevs som hinder. Vissa



arrangorer har ingen majlighet att regelbundet
presentera sina arrangemang pd samma scen och
far da flytea runt — frivilligt eller ovilligt.

Med detta i bakhuvudet frgade vi arrangprer-
na hur deras tllging till scener ser ut. Alterna-
tiven var: ”Vi har en egen scen dir bara vira
arrangemang presenteras.”, ” Vi har en egen scen
dir véra och andras arrangemang presenteras.”,
”Vi har en fast scen for véra arrangemang i en
lokal dir dven andra aktorer verkar.”, ”Vi flyttar
runt (som en del av vart koncept).”, "Vi flyttar
runt men dnskar en fast/egen scen.” samt
”Annat in ovanstiende.”.

De som svarade p vir enkit bide bekriftar
och dementerar bilden av att scener ir ett
bekymmer f6r ménga arrangérer. Manga av de
svarande ir lokalhallare, som Folkets Hus,
kyrkor och bygdegardar, och har i sin roll sjilv-
skrivet en egen scen.

Stérst procent av de svarande arrangérerna
har en egen scen dir deras och andra arranggrers
konserter far ta plats. Minga arrangorer anvin-
der sig av olika scener vid olika tillfillen som en
del i konceptet. Flera av arrangérerna dnskar att
de hade tillging till egen scen men saknar det i
nuldget. I dvrigt arrangerar de fria arranggrerna i
stort sett i liknande lokaler som kommunerna
— kommunernas egna lokaler, kyrkor, bygde-
grdar, Folkets Hus, kaféer och restauranger.

Tre av fyra arrangorer uppger att de lokaler
de anvinder fér arrangemangen pa olika sitt ir
tillginglighetsanpassade. Anpassade toaletter,
hérslinga, ramper och frénvaro av trosklar dr
de vanligaste anpassningarna. Flera arrangorer
lyfter dock att de 6nskar att lokalerna kunde
anpassas mer.

OM UTBUD OCH GENRER

Maénga arrangorer ir inte bara specialiserade

pa musik, utan blandar uttryck och arrangerar
ibland dans, ibland samtal och en och annan
ging teater.

Vi frigade arrangdrerna: ”Vad arrangerar ni
forutom musikarrangemang?” (Svarsalternativ:
”Dansforestillningar”, " Teaterforestillningar”,
”Filmvisningar”, ”Samtal och diskussioner”,
”Vi arrangerar bara musik” samt “Andra typer
av arrangemang’.)

Samtal och diskussioner dr nigot som nira
hilften av de svarande arrangerar da och da.
Teater- och dansforestillningar, filmvisningar,
loppisar, danskvillar och mycket annat ryms
ocksd inom arrangérernas verksamhet. En dryg
fjirdedel arrangerar enbart musik och det giller
frimst musik- och arrangdrsforeningarna.

For att en viss typ av musik ska finnas tll-
ginglig for medborgaren krivs att det finns en
arrangor som vill skapa plats for just den genren.
Den enskilde invinaren ir dirfor, for sitt liveut-
bud, helt beroende av att det finns arrangérer
som delar intresset for en viss slags musik.

De arrangorer som svarade pé vér enkit fick
dirfor ocksé frigan om hur manga musikar-
rangemang for en offentlig publik de genomfort
under 2011-2013 inom vissa musikgenrer.
Svarsalternativen i enkiten var: “Jazz”, "Blues”,
“Folk- och virldsmusik”, ”Visterlindsk klassisk
musik”, Rock och pop”, "Visa”, "Nutida konst-
musik”, "Mixade genrer”, Annan genre” samt
”Kan inte ange per genre, men sammanlagd
summa arrangemang’ .

De flesta genrer representeras pa nigot sitt i
regionen. Att genrebredden sedan ir betydligt
mindre i vissa kommuner ir s klart ocks3 en
del av verkligheten. Rock och pop ligger i topp
genremissigt. Sedan kommer jazz, visterlindsk
klassisk musik och blues. Visa, nutida konst-
musik och folk- och virldsmusik finns ocksi
representerade, men inte i lika hog grad.
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OM ARBETET MED
ARTISTERNA

For varje konsert krivs en arrangdr. Vare sig det
ir kommunen sjilv, en arrangsrsforening, en
kyrka eller Folkets Hus, s& krivs att nigon tagit
beslutet om att detta ir en akt som ska bokas.

Arranggrerna har make éver utbudet och
ansvar for vilka kulturupplevelser invinarna
erbjuds. Med detta i bakhuvudet ir det spin-
nande att se hur besluten om artistbokningar
gar till. Varfor bokar man en viss akt och hur
kommer man i kontakt med sina artister?

Vi frigade i enkiten: ” Hur hittar ni artist-
erna?”

Svarsalternativen var: ”Vi blir kontaktade av
artist/grupp”’, “Genom att besdka konserter och
festivaler”, ”Genom att besoka showcase och

utbudsdagar”, "Egna kontakter”, “Publiken

foreslir”, "Media”, "Nitverk” och ”P4 andra sitt”.

Vi kan tydligt se att det vanligaste dr att man
hittar artisterna genom egna kontakeer. I andra
hand blir man kontaktad av artisterna. Genom
sina nitverk, besok pé festivaler, besok p ut-
budsdagar, uppslag genom media och forslag
frin publiken ir, i den ordningen, ocksd vanligt
forekommande.

Nir vi sedan frigar vad det 4r som avgér om
artisten ska bokas eller inte ("Vad far er att vilja

artisterna? Vilj de tvd vanligaste motiven.”),
s svarar arrangorerna, i fallande ordning:

”Riitt genre”, "Gagenivd”, "Konstnirligt
intressant”, “Lockar publik”, ”Samarbete med
andra avgor (tll exempel turnésamarbete)”,
”Ként namn”, "Enligt tradition”, ”Lokal och bra
tekniska/praktiska forutsittningar” samt "Andra
motiv”.

En av arrangdrerna uttrycker sig sihir kring
vad som ir viktigt med bokning och program-
liggning:

”Att sitta ihop ett program som innehéller
olika kulturyttringar, passande for olika publik-
sammansittningar, nyskapande, tradition, kvali-
tet med mera ir intrikat, spinnande och en rolig
utmaning. Minga motiv ska vigas in.”

Nir man vill komma i kontakt med artisten
for bokning sa finns det ocks olika vigar
("Hur bokar ni artist/ensemble?”).

Nistan alla svarande har i manga fall direkt
kontakt med artisten. I &vrigt svarar de, i fallan-
de ordning: "Kultur i Vist”, ”I samarbete med
annan organisation”, "Bokningsbolag”, "Ovriga
linsmusikorganisationer” och ”Annat boknings-
forfarande”.

Aven hir dominerar alltsi den direkta per-
sonliga kontakten med artisten. Man kan idven
se att Kultur i Vst och andra linsmusikorga-
nisationer utgdr en viktig link och férmedlare

Kvarnen och Salong Mauritzberg Skepplanda Bygdegard Kultur-

Lokaler som
namns som

baren i Folkets Hus Trollhattan Kulturhuset Fregatien Fajansen

arrangars. biblioteket Esplanadieatern Stadsparken Djakneskolan Apollon
Iokaler: Hebeteatern Clio  Fastningsteatern i Karlsborg Konsthallar

N3 Bygdegarden i Sddra Rada Folkets Hus i Otterbacken

58



av akter till arranggrerna. En tredjedel av de
svarande har kontakt med bokningsbolag.

Att skriva kontrakt med sina artister ir sjilv-
klart for vissa arrangdrer och helt ointressant for
andra. Vi frigade: "Skriver ni i regel kontrake
med era artister?”

Mainga arrangorer ser till att ha skriftliga un-
derlag i form av mejlkontakt som en grund for
avtalet om uppdrag och gage. Nir arrangorerna
bokar genom producent eller bokningsbolag 4r
anvindandet av kontrake storre. Nistan exakt
hilften av arrangorerna uppger att de skriver
kontrakt med sina artister, 6vriga gor det inte.

En forsvinnande liten del av arrangsrerna
bokar enbart amatérer. I de flesta fall 4r utbudet
blandat, med bade professionella och amatdrer.
En knapp tredjedel av de svarande bokar enbart
professionella artister.

OM JAMSTALLDHET
PA SCEN

Nir vi frigade arrangérerna om kénsfordelning-

en pd artisterna visade resultat att det i genom-

snitt dr 33 procent kvinnliga akter pé scen.
Mainga satsningar pdgér i Sverige for att jimna

ut den skeva fordelningen mellan kvinnor och

min pd svenska scener och ldta musikscenen

bli mer jimlik. Fér att nd et riktige bra resultat

krivs satsningar frin ménga héll. Fran skola och
kulturskola, medier och skivbolag, forebilder
och — inte minst — arranggrer.

I de allra flesta fall 4r de manliga artisterna
dominerande pd scen. For att som arrangér
kunna géra nagot &t det ir egen statistik ett
viktigt verktyg. Att fora statistik over vilka man
bokar ir att synliggéra sina egna monster.

HUR SER PUBLIKEN UT?

Det arrangeras oerhért manga konserter i Vistra
Gétaland. Hagt och lagt, vilbesokt och svarsilt,
brett, smalt och med ett enormt engagemang,.
Det ir tydligt att arrangérerna bidrar med ett
oersittligt virde och nér en stor mingd av inva-
narna i kommunerna. Varje vecka, varje ménad,
dret runt. Det finns dock ofta plats for fler och
det dr minga som vittnar om tomma stolar och
svérighet att locka publik.

Nir vi frigar arrangdrerna om de ir ndjda
med publiktillstromningen till sina musik-
arrangemang s svarar 60 procent att de ir
ndjda, medan 40 procent dr missnéjda.

Citat frdn en arrangor: “Jag ir inte missnojd,
men det finns plats for fler!”

En annan: "Aldrig n6jd.”

Att besoka kulturarrangemang dr f6r ménga
en vardagsrutin, och man har fortroende for ett

Hantverkshuset i Hova

Kyrkans Hus Radahallen

Forsamlingshemmen i Amneharad och Hova

Dalslands Konstmuseum

Nareforsparkens utescen och Jarpas bygdegard Musikhuset Repan

Nyeport Skovde Kulturhuset Skévde O’Learys Skovde Kabyssen Karlsborg Carl Johansskolan

Karlsborg Toéreboda Teatern Kanalscenen Toreboda Ungdomens Hus Tibro Millners Tibro Rockfickan

Hova Hova Riddarvecka Kommunala Musikskolan Mariestad Lilla Bryggeriet Tidaholms Stadshotell
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antal arranggrer vars konserter man girna bess-
ker. Fér en arrangdr dr det viktigt att locka sin
existerande publik att komma tillbaka om och
om igen, for act ha en trygg publikgrund att std
pa. Men att locka ny publik dr minst lika vikeige
— f6r ace hélla intresset f6r musiken vid liv och
vitalisera sin mélgrupp.

Vi frigade arrangdrerna ungefir hur stor del
av publiken de upplever ir dterkommande. Den
storsta gruppen, drygt hilften av de svarande,
anger att 60-80 procent av publiken ir dterkom-
mande och att de 6vriga procenten da bestér av
ny publik.

Mainga som arrangerar konserter inom arrang-
orsforeningar dr pensionirer. Engagemanget ir
nistan alltid ideellt och innan man slutat sitt
yrkesliv finns det ofta inte tid f6r ett s3 pass stort
extraarbete.

De arrangérer som svarat pa vara frigor har
sammanlagt en stor dvervike pd ildre publik
("Vilka alderskategorier besoker era arrange-
mang?”). Drygt 80 procent av alla foreningar
har en publikbas frén 61 &r och uppit. Sedan
gar procenten stadigt nedét och betydligt firre
har unga vuxna, tondringar eller barn i sin
publik. Endast 33 procent har publik mellan
16 och 20 ar.

Hos de rena arrangdrsforeningarna var
publikens &lder dnnu hégre. Eftersom vi da tagit
bort svar frdn institutioner som har i uppdrag
att arbeta med barn och unga sa ir det ganska
vintat att siffrorna f6r de yngre publikgrupper-
na ir mindre hir. Dock kan man tinka sig att
arrangdrsforeningarna skulle vitaliseras av att
arbeta langsiktigt med en yngre publik, samt pa
s4 sitt dven sikerstilla etc fortsatt intresse for
genren.

I vart dagliga arbete ser vi inte sillan att
samma typ av arrangorer som hir visar atc de
vinder sig mycket lite till en yngre publik, dven
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ir de som generellt har svirt med fornyelse i
arrangorsledet. Kanske skulle en féryngring av
malgrupperna leda till 6kat intresse f6r genren
och pa sé sitt dven intresse hos de yngre mal-
grupperna att engagera sig i foreningen? Hénan
eller dgget?

Konsférdelningen i publiken ir 56 procent
kvinnor och 44 procent min. P4 frigan "Unge-
fir hur sig konsférdelningen ut i publiken vid
era musikarrangemang under 2012?” svarar en
tredjedel av arrangorerna ate den idr 50/50.

Av forstdeliga skil har manga arrangorer inte
statistik over sin publik. Detta ir ett verktyg
som pd mdnga sitt kan vara relevant for kultur-
tjanstemin och frimjare, men mer sillan for
den enskilde arrangéren. For den arrangsr som
ir intresserad av publikarbete dr dock kinne-
dom om den befintliga publiken ett bra forsta
verktyg.

Jamfor vi detta med samma arrangdrers upp-
gifter om konsfordelning pé scen s kan vi siga
att en publik bestdende av 56 procent kvinnor
besoker arrangemang med cirka 33 procent
kvinnor pa scen.

OM PUBLIKUTVECKLING

Vi ville med ett par frégor om publikutveckling
introducera begreppet och f3 s3 manga kom-
mentarer som mdjligt om hur arrangdrerna
arbetar aktivt med och i férhéllande dill sin
publik.

Vi fortydligade med ndgra exempel pé vad
publikutveckling kan vara: Att locka ny publik,
anvinda nya marknadsforingskanaler eller for-
djupa relationen till befintlig publik. En intres-
sant iakttagelse 4r att ingen valde att kommentera
sjilva begreppet i sina kommentarer. Av de 54
(av 91) som svarade pd frigan ”Arbetar ni aktivt
med publikutveckling?” svarade 37 ja och 17 ne;j.



Fér manga handlar det om marknadsforing
och om att locka ny publik. I svaren nimns
annonsering, nyhetsbrev, mejllistor, kalendarier,
affischering, information p bibliotek och hem-
sidor och "mun till mun”, sociala medier, att
vicka intresse genom utlottningar och tivlingar
och artistintervjuer eller férhandsartiklar i lokala
medier.

Mainga uttrycker en 6nskan om att hitta nya
marknadsféringsvigar och nimner di ofta
sociala medier. Samtidigt menar flera att brist
pa tid och pengar ir ett hinder.

De vanligaste svarsalternativen nir det giller
hur man som arrangdr arbetar med publikut-
veckling handlar om att samarbeta med andra
foreningar och akesrer och om att kombinera
musikarrangemangen med andra kulturuttryck
eller genrer. Ndgra bjuder dven in publiken till
samtal fore eller efter musikarrangemangen.

Bland kommentarerna nimns dven direkt-
dialog med “gillarna” pa Facebook, enkitunder-
sokningar vid arrangemang dir publiken kan
beritta vad de tycker och foresld artister samt
allminna strivanden efter att géra féreningarna
mer tillgingliga f6r fler mélgrupper och nd en
ny och bredare publik med arrangemangen,
bland annat genom nya konsertformer och
andra lokaler.

OM KULTUR | VASTS ROLL

I var enkit stillde vi frigan om arrangdrerna
hade tagit del av det Kultur i Vist erbjod. Vi
ville veta hur lingt vi kommit nir det giller vart
uppdrag att frimja, stirka och utveckla kulturen
i regionen.

Framf6r allt har man tagit del av utbudsdagar,
arrangorstriffar och bokat ur utbudskatalogen.
Man har ocksi tagit del av enstaka rddgivningar
och konsultationer.

Men en stor andel, nistan 40 procent, har inte
tagit del av ndgot av det vi erbjéd. Anledningar-
na tll det dr varierande, framforalle skriver man
att man velat men att tillfillena inte har passat.
Miénga siger sig inte kinna dll Kulcur i Vists
verksamhet. Och en ndgot mindre grupp anser
att Kultur i Vist inte erbjuder det de behover.

Hir kan vi se att Kultur i Vist som offentlig
forvaltning maste fundera pd var och nir man
ligger in tillfillen f6r méten och triffar. Acc se
till atc alla arrangérer har kinnedom om férvale-
ningens erbjudanden ir ocksa viktigt.

Arranggrerna anger dven andra orsaker:

Vi skulle anvinda Kultur i Vists utbuds-
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katalog mer om vi hade rad

Vi stillde ocksa frigan: ”Vad skulle du och
din verksamhet 6nska att Kuleur i Vist erbjod
gillande arrangorsfrigor?”

Vi angav ett antal svarsalternativ. En 6vervi-
gande majoritet lyfte fram behovet av nitverk
och arranggrstriffar. Man vill ha utbudsdagar
och majlighet act boka ur Kultur i Vists kata-
log/utbud. Man efterfrigar dven enstaka rad-
givning och konsultation, lingre perioder av
rad och stéd. Olika typer av fortbildning efter-
fragas ocksa.

Vilka andra behov har arrangsrerna? Det
fanns majlighet att svara frict. Behoven 4r s3
klart olika. Hir ett 6nskemél frin en arrangér
dir vi kan tinka att resurserna ir begrinsade nir
det giller sévil tid och personal som pengar:

“Hjilp p4 plats rent prakeiske.”

Det finns andra konkreta 6nskemAl:

”Saker som passar pd en liten scen, max
80 i publiken och lag takhojd.”

"Mer att vilja bland, samverkan med andra
linsorganisationer.”
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SA SVARADE
KOMMUNTJANSTE-
MANNEN

Resultat och analys av den andra enkaten

OM DE TJANSTEMAN SOM
SVARAT PA ENKATEN

Tjanstemin frén 34 av de 49 kommunerna i
Vistra Gotaland har svarat pd var enkit. De som
svarade var: Tidaholm, Ulricehamn, Svenljunga,
Kungilv, Stromstad, Ale, Falkoping, Gotene,
Lysekil, Herrljunga, Virgdrda, Karlsborg, Boris,
Amal, Ockers, Tranemo, Téreboda, Sotenis,
Skovde, Dals Ed, Munkedal, Lidképing,
Trollhidttan, Essunga, Alingsés, Gristorp,

Tibro, Vinersborg, Mark, Bengtsfors, Bolle-
bygd, Mellerud, Partille samt Géteborg (vars
svar dock dr bortplockat, eftersom var genom-
lysning inte omfattar Géteborgs kommun).

De svarande arbetar inom olika férvaltningar,
bland annat som kultursekreterare, kultur-
samordnare, biblioteks- och kulturchefer eller
evenemangs- och kulturstrateger. Ett drygt
fjugotal tjinstemin har inte svarat pa enkiten

62

eller hoppat éver en stor del av frigorna. En
rundringning visar att det i stort sett finns fyra
olika typer av forklaringar till de uteblivna sva-
ren: Att man inte hunnit, att man uppfattat det
som att nigon annan pid kommunférvaltningen
svarat, att man inte kan de omréden frigorna
beror tillrickligt bra eller att man 4r kritisk mot
webbenkitsformen.

Flera hinvisar till tidsbrist, ibland beroende p&
personalnedskirningar, omorganisationer eller
storre projekt som upptagit mycket arbetstid.
For vissa har det helt enkelt bara ”varit vildigt
snirjigt”.

En tjdnsteman menar att det ir ett problem
med alla enkiiter som skickas till kommunen:
Vi fir mingder av enkiter — flera i veckan. Nir
man d har personalbrist hinner man inte svara
pa alla. De blir liggande.”

I ndgra kommuner har man trott att en annan
tjansteman inom forvaltningen besvarat enki-



ten: "En kollega svarade istillet.” En annan be-
rittar att enkiten “valsat runt” pd kommunen:

"Men till slut tyckte jag inte att jag var ritc
person for att svara. Frigorna lag lite utanfor
mitt verksamhetsomrade.”

Just det svaret — att man inte tycker att man
kommer si mycket i kontakt med de frdgor
enkiten tar upp — ir ocksé dterkommande. En
tjdnsteman siger:

”Jag jobbar med s& mycket annat dn de hir
omridena, och d3 ir det helt enkelt svirt att
svara pd de mer évergripande och omfattande
fragorna. Det ir sikert littare for nigon som
sysslat med detta i tio &r, men for mig som 4r
ganska ny ir det svérare.”

En annan:

"Mycket svar enkit, framfor allt nir ni ber om
antal med mera.”

Andra har synpunkter pd formen — att det ir
en webbenkit som skickats per mejl. En tjinste-
man tror att digitalt distribuerade enkiiter littare
faller mellan stolarna:

"Det kanske later lite gammaldags, men jag
tror att det 4r littare att komma ihdg att svara pé
en enkit som man fir pd papper.”

En person ir kritisk till sjilva webbenkit-
verktyget, SurveyMonkey:

”Det anvinds av manga, men jag blir van-
sinnig pa det. Nir det inte fungerar, och till
exempel ens tidigare svar bara forsvinner — d&
struntar jag i det!”

TANKAR FRAN DE
SVARANDE TJANSTE-
MANNEN

Bland de svar vi fitt frin kommuntjinstemin-
nen finns minga kloka tankar, som bide sam-
manfattar det vi kan utlisa ur enkitsvaren och

ger oss bra ingdngar i diskussioner kring arbetet
med arrangdrsutveckling.

Bland annat pétalas en liten oro éver den
hoga medelaldern pd arrangérerna. Nigon tipsar
om att ett sdtt att engagera unga arrangorer ar
att samarbeta med dem nir det giller Kultur i
Vist-producenternas val av utbud.

Kommunerna samlar inte in siffror och statis-
tik kring arrangemang, varken egna eller de man
stottar ekonomiskt.

Férutsittningarna ser enorme olika ut f6r
tjanstemin i de olika kommunerna. Man kan
anta att alla behéver prioritera sin tid, men att
vissa knappt har tid ens att prioritera. Och d&
kommer inte heller det vi erbjuder, vira resurser,
dit de kanske mest behovs.

De svarande pétalar dven vikten av act alla
som arbetar regionalt med arrangdrsutveckling
inte bara bjuder in till centrala méten, utan dven
dker ut till kommunerna for att skapa en bild av
arrangdrsutveckling som ror hela regionen.

Nigra reflektioner frén tjinstemidnnen &ver
frigorna och svaren i enkiten, eller kring synen
pa arrangdrsverksamheten i den egna kommu-
nen:

”For en liten kommun, dir kultursamordna-
ren ir ensam i sin roll, dr det mycket betydelse-
fulle ace Kultur i Vist finns som bollplank och
kan bidra med kompetens i arrangorsfragor.”

"Hur ndr vi unga — har vi deltagande enga-
gemang? Ar de med och viljer genrer i Kultur i
Vists utbud?”

"Med en kultursekreterartjinst i kommunen
skulle vi kunna utnyttja era gjinster bittre.

Jag dr tvungen att prioritera bort det mesta av
tidsskail.”

“Detta ir en svir enkit for att f3 fram en ritt-
visande bild av vad som verkligen sker i kom-
munen pd musikfronten. Risken ir att det ser ut
som om nistan ingenting sker fastin musiklivet
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dr ganska omfattande. Vi har inte den statistik
eller redovisning frin ‘musikarrangérer’ som en-
kiten kriver for att svaret ska vara tillforlitlige.”

Vi ute i landet bérjar bli generellt oroliga
over all centralisering till Goteborg av alla verk-
samheter. "Hela regionen’ fir inte plats annat
dn i kulturplaner och pa hemsidor. Typ. Kultur
i Viist ddremot tycker jag 4r bra pé att uppfat-
ta signaler frin utanfor-Géteborg och att visa
intresse for vad vi gor. Aven om vi ogillar att all
er verksamhet ocksd administrative hamnade i
just... Géteborg.”

OM KULTURPLANER

Enligt kultursamverkansmodellen ska respektive
landsting limna en kulturplan till Kulturrddet
dir de bland annat presenterar hur linets invé-
nare ska f3 god tillging till kultur inom sju spe-
cifika omrdden. Planen tas fram av landstinget

i samverkan med kommuner och efter samrad
med ldnets professionella kulturliv och det civila
sambhiillet (se www.kulturradet.se/sv/verksamhet/
Modell-for-kultursamverkan ).

Kulturradet rapporterar att “samtliga regio-
ner tar upp arrangdrsverksamheten pa musik-
omradet i sina kulturplaner. De gor det oftast
i termer av "arrangdrsutveckling’, utveckla
arrangdrsstodet, stirka arrangdrsledet’, “arrang-
orskap i nya former” (kulturradet.se/Documents/
publikationer/2013/inlaga_musikarr_web.pdf ).

Kommuntjinsteminnen fick frigan: "Har din
kommun en kulturplan?” 19 av dem svarade ja,
medan 14 menade att kommunen inte har eller
ir pa gdng att skriva en.

Foljdfrigorna 16d: "Finns det formuleringar i
kulturplanen kring arrangorer/arrangsrsutveck-
ling?” samt "Om ja, 4r kulturplanen ett st6d
for dig i ditt arbete med arrangdrsfrigor?”. Elva
personer svarade att planen innehéll sddana for-
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muleringar. Nio svarade att de inte hade nigot
stod av den.

Betriffande om kulturplanen ir ett stod i
arbetet med arranggrsfrigor eller ¢j svarar en
kommuntjinsteman att den ir det, “eftersom
den tar upp att vi ska vara ett stéd for kom-
munens foreningar och enskilda”. En annan
svarar att “nir den reviderade planen ir antagen
kommer den att vara det”.

Andra kommentarer:

“Foreningar och studieforbund str for en stor
del av kommunens kulturutbud. Kommunens
uppgift dr att stddja dessa organisationer med
bidrag till verksamhet och lokaler f6r den sam-
hillsnytta de medverkar till.”

”Vi héller precis pd att revidera kulturplanen.
Ordet arrangdr dr inte med, men kulcurféren-
ingar, studieforbund och bygdegardar fram-
halls som viktiga aktorer for att tillgingliggdra
kultur.”

En svarande framhaller att det nog finns en

>

plan men ”jag sidger nej for att ingen hitcar den.’

HUR HITTAR MAN RATT
PERSON?

Vi frdgade: "Hur hittar en ny musikarrangsr
som soker stdd eller samverkan till rite person i
kommunen?”

Omkring en dryg tredjedel av kommunerna
viljer att inte svara pé den frigan.

En helt vervigande del av svaren hinvisar till
hemsidan eller vixeln. Man menar att kommu-
nen ir s3 liten, "alla kinner alla”. Citat: "Kon-
taktar undertecknad” samt “fragar efter kultu-
ransvarige och hittar mig litt”. En person har
svarat: “Genom andra arrangerande foreningar.”
Man fir anta att man med svaret "hemsidan”
menar att man dir hictar telefonnumret till



kommunen och att man séker sig vidare per
telefon. Att s3 minga viljer att inte svara kan
man kanske tolka som att frigan kinns for sjilv-
klar i en liten kommun med mer eller mindre
inofficiella kontakeniit.

Men om man nu inte vill g& via kommun-
vixeln — hur litt dr det att hitta pd hemsidan? Vi
tinkte oss en ny, oetablerad musikarrangor som
ir intresserad av stdd och samverkan och vill
ha kontakt med ritt kommuntjinsteman, och i
november-december 2013 gick vi igenom Vistra
Gétalands 49 kommuners hemsidor utifrin det
perspektivet.

Vi sdg att det i de flesta fall fakriske dr ganska
It ate hitea rice. Oftast behovs bara tre—fyra
klick (ibland bara tvd) for att f3 namn och
kontaktuppgifter.

Dock finns i princip ingen kommunal
webbplats som tydligt riktar sig mot oetablerade
arrangorer nir det giller sékvigar och namn
pa linkar och flikar — 4tminstone inte i start-
skedet. Aven hos de kommuner som erbjuder
sarskilt stdd till just arrangorer och dessutom
har arranggrsinformationen hopsamlad pa ett
stille kan det krivas lite funderande innan man
hittar di.

Man far helt enkelt soka lings lite olika spér.

Den sokvig som oftast leder ritt gér via den
link eller flik som i vissa kommuner heter
”Kultur och fritid” och hos andra "Uppleva och
gora” eller liknande, och direfter sidan med
information till och om féreningar.

Det finns pa hemsidorna éver huvud taget
en mycket tydlig tonvike pd just foreningsliv,
och da i synnerhet freningar som vinder sig
till ungdomar. I informationen om kommunalt
foreningsstod finns dessutom ofta en pétaglig
slagsida 4t idrottshéllet. Manga kommuner har
infort ett sirskilt stod till unga arranggrer, ofta
med namn som “En snabb slant”, *Snabba slan-

ten” eller ”Snabba pengar” (och ibland med mer
fantasifulla namn som “Tvirballa bankomaten”,
”Kronan pa verket”, “Snabba cash”, ”Show me
the money” eller *Giraff”). Dock finns en stor
inkonsekvens nir det giller sokvigarna fram

till information och kontaktpersoner f6r dessa
unga arrangdrer. Ibland finns en link direkt pa
startsidan, men man kan ocksé fi leta sig fram
via nyckelord som ungdom, kultur, freningar,
bidrag eller ibland blanketter.

P4 vissa av de kommunala hemsidorna ir det
ldte ace hitta bra information om foreningsstod
men svirt att fi ett namn och en kontaktvig till
en ansvarig person. Ibland ir sokvigarna olika
langa beroende pd vilken typ av arrangemang
man vill ha hjilp med och ibland finns det man
soker efter under en rubrik som kanske inte
kinns helt logisk.

De allra bist fungerande kommunala webb-
platserna tillimpar ett slags "alla vigar bir till
Rom”-princip, dir man kan hitta fram till ricc
information och person pé flera olika sitt.

Nigra exempel p& — ur ett arrangdrsperspektiv
— foredomligt upplagda kommunala hemsidor:

Falképing (falkoping.se): Under fliken "Upp-
leva & gora” finns — under linkarna Foreningar,
Kultur respektive Ungdomspotten — gott om
bra information samt namn och kontaktuppgif-
ter till ansvariga tjinstemin.

Herrljunga (herrljunga.se): Litt och logisk
sokvig till kontakeperson och bra information,
via linken Fritid som ligger direke pa startsidan.

Mariestad (mariestad.se): Bara tvi klick till
kontaktperson och information om f6renings-
stod, kulturstipendier och ”Snabba cash” for
unga arrangorer.

Ulricehamn (ulricehamn.se): Bara tre klick till
sirskild sida om arranggrsstod, med information
och bra kontaktuppgifter till ansvariga tjinstemin.
Kommunens storlek tycks inte spela ndgon roll
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for hur svért eller litt det 4r att hitta ritt person.
Ibland ir s6kvigen kort dirfor att kommun-
organisationen helt enkelt bestdr av f& personer
— ibland f6r att kommunen satsat resurser pa en
anvindarvinlig hemsida.

OM SAMARBETEN

Vi frigade: "Har ni under 2011-2013 samarbe-
tat med andra musikarranggrer/aktdrer vid era
musikarrangemang for en offentlig publik?”

Samtliga av de 32 som svarat har sagt ja.

Man samarbetar med hela spektret av arrang-
orer: Med institutioner som G6teborgsOperan,
Vara konserthus, KulturUngdom, kulturskolan.
Med centrumbildningar som Musikcentrum
Vist, studieférbund, férsamlingar, kyrkor och
en mingd kultur-, musik- och teaterforeningar.
Samt dven med niringslivsaktérer, som till ex-
empel campingar, kaféer och restauranger. Man
uppger dven samarbete mellan grannkommuner.

Som en tjinsteman siger: “Jag kan icke rikna
dem alla...” Svaret gor det tydligt att kommuner
sillan 4r ensamt ansvariga for kulturutbudet.
Féreningar, niringsliv, organisationer ir otroligt
viktiga i det kommunala kulturella utbudet.

Vad hinder om arranggrer och forening-
ar forsvinner frén orten, nir arrangdrsleden
inte foryngras till exempel? Trots att vr enkit
dr bristfillig i antal svarande kan vi dterigen
konstatera vikten av att lyfta arrangdrsfrigorna i
varje kommun.

Vi frigade dven: "Har kommunen under
2011-2013 anordnat nigon form av triff for
musikarrangorer?”

27 kommuner besvarade frigan. Av dem
svarade 19 att man inte anordnat nigra sidana
triffar, men kommenterar inte uppgiften vidare.
Vi kan i svaren inte se ndgra sikra samband
mellan att det ir de kommuner som satsat mest
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timmar och personal pa kulturfrigor som ir de
som anordnar triffarna.

Kanske ir det s att tjinsteminnen inte
uppfattar som sitt uppdrag att arbeta med
arrangdrsutveckling, act stirka arrangdrerna pd
andra sitt in med bidrag och exempelvis lokal-
hjilp?

Dock kan vi konstatera att man som tjinste-
man i kommunen sjilv efterfrigar och ser virdet
i samverkan med organisationer men att man
kanske inte har rutiner, strukturer och nitverk
for det.

I svaren finns exempel pa samarbeten med
arrangorer:

" Triff med ordféranden i samtliga arrangeran-
de kulturforeningar.”

”Ungdomar har deltagit i KulturUngdoms
arrangorskurs.”

”Arrangorsradet tvd gdnger per dr, nitverk for
ett stort antal arrangorer for till exempel musik,
teater, konst med mera.”

“En arlig arrangsrskonferens.”

OM STODFORMER

Det finns en mingd olika sitt att stddja arrang-
orers verksamhet.

Allt handlar inte enbart om reda pengar, utan
det kan ta sig former av tjinster och ridgivning
av olika slag. Vi har i en frigestillning till kom-
munerna lagt fram ett antal alternativ: Lina lo-
kaler, hjilp med marknadsforingen, ridgivning,
ekonomiskt stod, 1ana teknik, ta del av kurser
och utbildning, hjilp med administrationen.
Plus en méjlighet att ligga till egna alternativ.

Vi far ett relativt stort gensvar pa frigan.
Vanligast frin kommunens sida 4r hjilp med
marknadsféringen, ekonomiske stéd och rad-
givning. Men drygt hilften svarar ocksd att de
tillhandah&ller méjligheten att l8na lokaler och/



eller teknik. Ovanligare ir att hjilpa till med
administration eller att erbjuda tillfille att ta del
av kurser och utbildning. Biljettforsiljning tas upp
vid ett par tillfillen som exempel pé Gvrigt stod.

Virt att notera ir att hjilp med marknads-
foringen #r vanligare 4n ekonomiske stéd. I de
flesta fall ser sig alltsd kommunen som en resurs
att informera om arrangemang 4ven om det rent
ekonomiska stédet uteblir.

Vi frigar ocksd kommunerna om hur minga
musikarrangorer som fitt nigot av ovanstden-
de stod. Hir spretar siffrorna betydligt (snitt
10, medianvirde 5, hogsta 57, ligsta 2) och
svaren bor ocksd sittas i relation till hur minga
musikarrangorer det faktiskt finns i respektive
kommun — siffran bér ju stillas i relation till
ndgot.

Det noteras ocks3 av en av kommunerna att
det dr svért att svara pd frigan eftersom det sak-
nas avpassad redovisning f6r detta. Statistiken
for ekonomiskte stod finns, men redovisningen
av de 6vriga stodformerna ir bristfillig eller
saknas helt.

Sé till frigan om vilka former for ekono-
miskt stéd som kommunen har att erbjuda till
musikarrangorer. Det visar sig att foreningsstod
dominerar kraftigt, med drygt 80 procent.

Sedan f6ljer verksamhetsstdd, projekestod och
”snabb slant” i ungefir liknande omfattning
(cirka 40 procent av dem som svarat). De flesta
har en kombination av stddformer, exempelvis
foreningsstod och “snabb slant”.

Bilden kompletteras ocksd av sirskilda stod, till
exempel riktade mot enskilda eller nyskapande
arrangemang, snabb slant till ungdomar eller st6d
till ungdomsprojekt, lokalbidrag eller stod till
annonskostnader.

Vi frigar vidare om hur stort ekonomiskt stod
kommunerna utbetalade till musikarrangérer
under 2012, i kronor riknat.

19 kommuner svarar. Tv3 vet inte, tvi svarar att
de inte har utbetalat nigot alls. Aterstir femton
kommuner, som rér sig i ett spann frén 20 000
kronor tll cirka 1,2 miljoner. Den hégre siffran
bor vi bortse ifrdn, eftersom de angett problem
med att avskilja summorna frin exempelvis del
av teaterbidrag. Svérigheter att berikna har an-
getts av flera deltagare. I ndgra fall beroende pd
kombinationer av olika former av storre event,
exempelvis stadsfestivaler som inte arrangeras
varje ar.

Om man tittar pd de enskilda summor som
anges frdn respektive kommun si ror sig hilften
av dem kring 55 000 kronor och dirunder
(ett fital hoga summor gér att snittsumman pa
133 000 kronor blir missvisande). Totalsumman
blir 2,1 miljoner kronor av ekonomiskt stéd till
musikarrangorer &r 2012, av de 16 kommuner
vi fatt information frin.

16 svarande representerar en tredjedel av
kommunerna i Vistra Gétaland, och vi kan
didrmed naturligtvis inte med sikerhet siiga hur
representativ var information ir f6r helheten.
Men om vi spekulerar och uppskattar det totala
stodet frén kommunerna till musikarrangorerna
skulle det hamna pé 6,3 miljoner kronor, ett
snitt pa runt 130 000 kronor per kommun,
inklusive satsningar pa stadsfestivaler.

Vi frigade ocksd kommunerna om det finns
musikarrangdrer som inte fir nigon form av
stdd, och vilka typer av arranggrer det i s fall
ror sig om.

Av 25 svarande uppgav 24 att det finns foren-
ingar som kommunen inte ger stod.

Svaren varierar, men kyrkor, religiosa intres-
sen och kommersiella aktérer utgér den storsta
gruppen. Aven "en samling ungdomar som ord-
nar musikevenemang privat och ideellt” nimns
bland dem som inte fir st6d. Bland kommenta-
rerna nimns dven ett antal “musikkyrkor”, ensta-
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ka eldsjilar, Folkets Hus och Parker, krogar och
restauranger, kommersiella bolag och féreningar
som tillhér musikskolan.

Det ir f3 svar och man kan dirfor inte dra
ndgra stora slutsatser, men vi kan se att det inte
finns ndgra stérre féreningar som inte far stod.

En enda kommun svarar: "Nej, jag tror vi ger
stod till alla!”

OM KOMMUNERNAS
EGNA ARRANGEMANG

Det finns manga anledningar for en kommun
att sjilv arrangera konserter och kulturhindelser.
I ett litet samhiille kanske kommunen 4r den
enda arrangoren, och man arrangerar da for

att sikerstilla att det 6ver huvud taget finns ett
utbud f6r invinarna att ta del av.

I andra fall kan det handla om att komplet-
tera det existerande utbudet, till exempel med
hinsyn dll genre eller mélgrupp. Vissa kulturpo-
litiska agendor kan ocksé kriva att kommunen
gdr in som en part for att utdka utbudet.

Det storsta antalet kommuner ir sjilva musik-
arrangorer. 28 av 33 (85 procent) svarar ja pi
frigan om de sjilva arrangerar.

P4 frdgan om hur stor publik dessa arrang-
emang har varierar svaren stort. En fjirdedel
svarar inte alls, ndgra vet inte ("har ingen

Lokaler for
arrangemang
sSOm namns:

Kyrkor

Fullmaktigesalen

statistik”). Generellt 4r siffrorna ungefirliga. Det
saknas statistik framfor allt nir det handlar om
storre arrangemang och utomhus, ofta pd som-
maren. Av de 22 som ind4 har uppskarttat en
siffra blir summan omkring 155 000 personer
under dren 2011-2013. Det 4r dock proble-
matiske att anvinda dessa siffror, de ir alltfor
gissningsbetonade och osikra.

Detsamma giller konsfordelningen i publi-
ken. Ungefir hilften av de svarande gissar att
fordelningen #r 50/50, medan resten anger
en viss eller ganska stor 6vervikt pd kvinnor i
publiken. Négra svarande ifrdgasitter om det
ens ir intressant med denna typ av statistik.
Sex tjdnstemin svarar att de inte vet, en av dem
stiller en motfraga i enkiten: ”Skojar ni?”

Vi frdgade dven hur ménga arrangemang inom
respektive genre som kommunerna genomfort
de senaste tre &ren.

I och med att alla kommuner inte svarade
s ir de rena siffrorna inte till s& mycket nytta.
Diremot kan vi se att kommunerna mest har
arrangerat pop och rock. Efter det kommer
visterlindsk klassisk musik, och sedan jazz.

De andra genrerna (folk- och virldsmusik, visa,
blues och nutida konstmusik) finns ocksa
representerade. En stor del av arrangemangen
har inte registrerats som ndgon sirskild genre.

Det finns en risk att de kommuner som inte
for statistik 6ver sina egna arrangemang missar

Kaféscen Stora scenen Utistéllningshallen Bibliotek Bygdegardar

Folkets Park Kollangens tingshus

Hjelmsaters egendom Falkangens café och hantverksby Bowling-

restaurangen Kinnekullegarden (restaurang) Kulturbruket pa Dal

Dalslands center Stinsens ungdomshus Dalslands konstmuseum
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sin chans att genomlysa hur deras verksamhet
kompletterar, alternativt krockar med, utbudet
frin kommunens andra arranggrer.

Sjalvklart anvinds de egna lokalerna i hog
grad f6r kommunens arrangemang. Bibliotek,
kulturhus, skolor och museer ir vanliga scener
nir kommunerna arrangerar offentliga konser-
ter. Kyrkor, Folkets Hus, bygdegérdar, kaféer,
restauranger och nedlagda biografer anvinds
ocksé som konsertlokaler av manga.

OM PUBLIKEN HOS
ARRANGORER MED
KOMMUNALT STOD

Vad vet kommunerna om publiken hos de
arrangorer som fitt stod?

For att f3 en indikation pa detta frigade vi
forst hur ménga arrangemang vi talar om och
i vilka genrer. Det visade sig att vi varit for
optimistiska d& vi bérjade vart arbete. Det var
svart att £8 den bild vi hoppades. Endast sex
kommuner svarar med en sammanlagd summa,
men det gir knappast att siga ndgonting utifrin
dessa svar, det blir endast information om nigra
enskilda arranggrer.

Samma brist pd information pé frigan om hur
stor publiken varit: Inget svar, vet inte, framgdr
¢j. Endast tvd kommuner svarar.

Svaren — och bristen pa svar — ger tydliga
indikationer pd att en majoritet av kommu-
nerna inte arbetar med den sortens statistik.
Anledningen till det kan vi bara spekulera kring.
Kanske for att forenkla byrakratin for savil
kommunen sjilv som for arrangdrerna? Kan-
ske for att man inte inser nyttan eller anser att
nyttan finns?

Nir det giller hur kommunens bidrag landar
i forhallande till exempelvis genre och mélgrupp
tycker vi att det dr gynnsamt med statistik for
att synliggora strukturer. Det bidrar till medve-
tenhet kring verksamheten vilket i sin tur ger
forutsittningar for ett vidgat deltagande i en
offentligt stodd kultur.

Sjalvklart dr det inte ldct ace med kommuner-
nas bristande resurser och anstringda personal-
styrkor ticka in alla dessa aspekter — men det
kan dnd& vara viktigt att ha det underlaget vid
genomlysning av de offentliga stéden. Annars
riskerar man att stod till foreningar och arrangs-
rer landar mycket ojimnt i férhallande till vilka
invdnare som tar del av kulturutbudet.

OM KULTUR | VASTS ROLL

I vér enkit frigade vi om tjinsteminnen hade
tagit del av det Kultur i Vist erbjuder. Vi ville veta
hur lingt vi kommit nir det giller vart uppdrag
att frimja, stirka och utveckla kulturen i regionen.

Café Tid o Rum Centrumbiografen Foéreningshuset i Asensbruk Brunnsparken Dals-Rostock

Gastgivartorget  Odinslund EKA Miljopark Gammelgardens friluftsmuseum Konsthallen N3

Folkets Hus Kulturhuset Drottningtorget Hojumstunet Forngarden Biblioteksarenor centralt och
pa filialer Kinna konserthus Forum Anaplan Biograf Vintergatan Ungdomens hus Tibroparken

Torgscenen Ase/Viste Arena Blickbox White box Kammarmusiksalen Eniré Orkestersalen
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Kopcentrum Gator och torg och fonster till drive in-show Palladium Alstromergymnasiets scen
Arena Elva Temporar scen i Nolhaga Estrad (nybyggd arena for handboll och scenframtradanden)
Skolor Aulor Christiane kyrka Nolhagaparken (nationaldagsfirande) Nerlagd biosalong *Réda
Kvarn” Utescen i Stadstradgarden Lindskogs lada Stadsteatern Skdvde Kulturhus Gasthamnsscen

Festivalomrade Samhallokal Medborgarhus Kulturskola Hoérsal Konstmuseet Scener pa
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Det kommunerna framfor allt har tagit del av
ir utbudsdagar, arrangorstriffar och bokningar
fran utbudskatalogen. Man har ocks3 tagit del
av enstaka rddgivningar och konsultationer. Bara
en liten del hade inte tagit del av ndgot av det vi
erbjod.

Vi frigade om de som deltagit varit néjda
med innehdllet. Endast 24 svarade p3 den
frigan. Samtliga var néjda. Ett citat:

”Ja, jag tycker utbudsdagarna/Expo ir ett
fortrifflige arrangemang och méjlighet for oss
att hitta limpliga kulturprogram fér var scen
och publik. Arranggrstriffarna ir inspirerande
och ldrorika och ett bra tillfille att triffa andra i
samma eller liknande situation och en fin méj-
lighet att dela erfarenheter och lira av varandra.”

Det ir svart att veta om de som valde att inte
svara pd denna friga dr missndjda eller mindre
ndjda, eller om det finns andra orsaker till att
man inte svarat.

P4 vir friga om varfor man inte tagit del
av virt utbud var det endast tre som svarade.
Tids- och resursbrist dr en anledning, en annan
4r att man som tjinsteman dnskar ett konkret
ekonomiskt stdd fran region till kommun. Det
vill siga att 6nskemadlen frin kommunerna inte
4ir kompatibla med Kultur i Vists kulturpolitis-
ka uppdrag. En svarande skriver:

”Har inte ndgot direkt behov och inte tid att

utveckla kontakterna med Kultur i Vist. Ekono-
miskt arrangdrsstdd for vuxenkultur skulle inne-
bira att det blev mer intressant att samarbeta.”

Vi stillde ocksd frigan vad tjinsteminnen har
f6r behov och 6nskemal frin Kultur i Vist. Vi
angav ett antal svarsalternativ. En 6vervigande
majoritet lyfte fram behov av utbudsdagar och
méojlighet att boka ur Kultur i Vists katalog/ut-
bud. Men nistan lika angeliget var nitverk och
arrangdrstriffar, enstaka rddgivning och konsul-
tation i form av lingre perioder av rdd och stod.
Olika typer av fortbildning efterfrigas ocksa.

18 procent av de svarande anger “annat”
som behov. Dessa behov ir olika och konkreta.
Tjinsteminnen har ofta ling erfarenhet av att
arbeta som arranggrer och samarbeta med lokala
arrangorer. Ndgra exempel:

”Bittre stod i form av presstexter och bilder.
En evenemangskalender for de produktioner
man har pa turné. Fortbildning kring F-skatt,
arbetsgivaravgifter, faktureringstjinster etcetera.”

”Jag skulle vilja att Kultur i Vist botaniserade
i kommunerna. Det finns mdnga musiker som
skulle kunna spela sin musik i andra kommuner
med Kultur i Vists stod. Utbudet frdn katalogen
dr mycket bra men ett mer lokalt utbud och
utbyte skulle kunna inledas.”

”Jag skulle vilja ha en STOOOOR étlig scen-

konstménstring som inte ligger i Géteborg.”

aldreboenden och traffpunkter (Speldags)
House Inn Lysekil

Lysekils kyrka Aulan Gymnasieskolan

Oscars Lysekil

Campus Vast

Harnasets Folkets Hus The Old

Lysekils Folkets Hus Skafto Folkets Hus Grundsund Brastads Folkets Hus

Lysekil Planteringsforbundets park

Ale gymnasium Nodinge Bohushallen Ale bibliotek Ale gymnasium Noédinge Lokstallet Skagerack

Restaurang Mimers Teater Mimers kaféscen
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FYRA .
arrangorer

TATIANA MADRID
KULTUR- OCH MEDIE-
PRODUCENT
GOTEBORG



Fran vaxelkassan till ljudtekniken till att laga mat till bandet.
Som sjalvstandig arrangor far man vara beredd pa att gora
det mesta. For Tatiana Madrid i Goteborg borjade det med

en skatepark. Det var dar den féddes, kanslan av att
"om man vill ndgonting — da gor man det sjalv’.

Van atl fixa

enare pa kvillen ska Tatiana Madrid
Sarrangera en spelning med flera band. Det

4ir mycket som ska fixas. Hon har huvud-
ansvar for ljudet och méste ha koll p& mixer-
bordet, en vixelkassa ska styras upp — och sa ska
hon och en av medarranggrerna laga en vegansk
gryta till banden. Det blir forsta samarbetet f6r
det 16st sammansatta arrangdrskollektivet Filler.

— Férutom jag ir det tvd killar. Den ena ar-

rangerar for Géteborg Hardcore och den andre
har webbfanzinet Lukinzine. Vi ir inte l3sta till
att det bara 4r vi tre, utan vi vill att det ska vara
ganska 6ppet och organiskt. Tanken ir att vi vill
skapa en plattform for de lite mindre banden.
Vi har aldrig jobbat tillsammans pé négot sitt ti-
digare, s det ska bli intressant att se hur det gir,
berittar Tatiana Madrid, som bade sjilvstindigt
och i olika konstellationer arbetar med projeke

det mesta

och kulturarrangemang i Géteborg. Vi triffar
25-ariga Tatiana en regnig fredag efter lunch.
Platsen 4r Café Biscotti i hennes hemstadsdel
Majorna, i ett sidorum som forst 4r ganska tomt
men i omgéngar fylls med barnfamiljer.

Tanken ir att s smaningom kunna arbeta pd
heltid som kultur- och medieproducent, men 4n
s linge kommer f6rsérjningen frin ett extra-
jobb.

P4 sitt och vis bérjade allt med en skatepark:

— Nir jag var 14-15 blev jag rekryterad till sty-
relsen f6r den ideella foreningen Actionpark hir
i Goteborg. Vi lobbade bland annat f6r att fi en
skatepark, for det fanns ingen utomhuspark som
var gratis och till f6r alla. Det var inte s& manga
tjejer som skejtade, men det fanns en tjej-skate-
dag i inomhusparken Galaxen och nigra kompi-
sar och jag sa "vi kan vara med”. Det som var si
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fint var att de tillit oss ungdomar att faktiske ta
ansvar for olika saker. Vi arrangerade skatetiv-
lingar och fick hjilpa till att paverka politiker pa
olika sitt. S& det var dir det borjade: “Okej, om
man vill ndgonting — d& gér man det sjilv.” Och
tillsammans med andra. S det har f5ljt med
mig. Har man en idé s3 finns det fakeiske inte sd
ménga begrinsningar nir det giller att forverkli-
ga den, siger Tatiana Madrid.

Under ndgra &r drev hon iven, tillsammans
med andra, den kombinerade baren, klubben
och kulturmétesplatsen Vansinnet:

— Det var inte bara musik utan vi hade design-
marknader, konstutstillning, filmvisning. Och i
och med det s8 fick vi vildigt minga kontakter
med folk och sdg hur manga kreativa minniskor
det finns i Géteborg.

Viren 2013 var Tatiana projektledare for
Roskilde Road Trip i Géteborg, en dtta dagar
lang festival med fokus pa det lokala kulturlivet,
som i samarbete med Roskildefestivalen arrange-
rades pa Roda Sten.

— En av projektledarna pa Roskilde hade tagit
kontakt med en chef pd musiktidningen Gaffa
som jag skrev for dd, och han rekommenderade
mig. Det var ett turnékoncept, s det var pro-
jektledare i Oslo, Bergen, Malmé och Hamburg
och s hade jag hand om Géteborgsveckan. Jag
rekryterade volontirer och nir vi kollade pa
vilka programpunkter vi kunde ha sé blev det
tydligt att mycket av det som inte hade kunnat
bokas till Vansinnet kunde visas upp pa den hir
plattformen istillet. S& det blev verkligen ett
showcase for Goteborg, f6r vad staden har att
erbjuda.

Att exempelvis boka ett band som inte ir
etablerat men som man tror pd, och ett halv-
dr senare se dem sld igenom — den kinslan ir
vildige tillfredsstillande, tycker Tatiana Madrid.
Men det finns fler drivkrafter:
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— Ofta har folk idéer och frigar mig om jag

vill hjilpa till. Och da kan jag inte siga nej for
jag tycker att det later sd himla roligt. Jag gillar
utmaningen och nir saker hinder, nir manga
olika bitar faller pa plats. Jag ser mig sjilv som
en “doer”, jag maste gora saker for att ma bra.
Som nu nir jag sitter och gir igenom listan 6ver
besékarna infor i kvill och folk ir s himla pep-
pade pd att komma: “Ja just det, det dr dirfor
jag gor det hir!”

Mycket av marknadsforingen infor de arrang-
emang Tatiana genomfér sjilv och tillsammans
med andra sker genom sociala medier.

— Och vi har ju egna kanaler som ir vildigt
bra. Det 4r det som har varit s& himla kul
med den hir konstellationen Filler, att alla har
projeke pd varsice hdll med egna malgrupper. En
av killarna har sitt webzine som han har arbetat
med i flera ar och han har en jittebra hemsida.
Och om man tar punkscenen, s ir det sma
skivbolag och sméd band och alla hjilper dill att
sprida informationen. Sedan har vi dven flyers
och affischer, det ska man inte underskatta. Alla
4r fakeiske inte pd Facebook, dven om det kan
kinnas s&.

n av de storsta utmaningarna for en
E arrangdr ir lokalfrdgan, menar Tatiana:

— Det finns inte s& minga lokaler att ha
livemusik i, och det 4r ingen stérre variation nir
det giller storleken. Vissa scener ir vildigt stora
och d& funkar det inte att ha intima punkspel-
ningar, d& tappas det personliga bort. Om man
har en liten budget kan man inte heller hyra in
sig var som helst.

Den begrinsade valfriheten pé lokalfronten
gor ocksa att frigor som tillginglighet, med
exempelvis rullstolsramper och annat, kan bli
lidande.

— Man har ju inte s mycket att vilja pé frin



Foto: KR MEDIA Productions

start, och nir man tinker tillginglighet blir det
dnnu svdrare. Det dr vildigt svare att stilla krav,
man har inget att siga till om dir egentligen.
Det ir skitcrdkigt.

Arrangemangens ekonomi ir ofta beroende av,
som Tatiana uttrycker det, "privata plinbdcker”.
Det ir sillan kommunala eller andra stodformer
finns med i bilden.

— Banden fir gage, men i dvrigt brukar det
nitt och jimne g runt. Med Actionpark sokte
jag pengar, men nir man vill att saker ska hinda
snabbt sd [6ser man det girna sjilv, det gir
mycket fortare. Det ir lite osikert ocksd, det 4r
ju inte garanterat att man fir pengar. Det borde
vara kortare handlidggningstider och man borde
f3 ndgot slags bekriftelse pd vad som hinder
med irendet. Allra helst skulle man ha en per-
sonlig kontakt som man kan prata med om hur
det gir och vad det finns for alternativ.

te striva efter en jimstilld konsertscen
dr viktigt men inte helt okomplicerat,
enligt Tatiana.
— Om vi har ett band dir en tjej 4r med, och
ett till med en tjej som sjunger, da blir det lite
s att banden sjilva tinker att det dr en tjejkvill.

”Jaha, nu har de hyrt in oss for att de ska ha
tjejband, inte for att de ska ha band.” Det ir
viktigt att man sprider ut det, att det blir mixat.
Nir man spelar musik sjilv vill man ju vara en
musiker — inte en kvinnlig musiker. Som arrang-
or vill man lyfta fram kvinnor i musiken, men
samtidigt vill man inte sitta allt ljus pd det. Det
ir lite svare det dir.

Snittdldern hos publiken vid de arrangemang
Tatiana ir involverad i ligger ofta kring 25-plus.

— Om man ska ha en kvill pd Frilagret s kor
man drogfritt och forsoker fi unga att komma
dit ocksa, for det ir en sddan viktig grej att kun-
na blanda vuxna med unga minniskor. Men det
gér ju inte nir det dr 61 med i bilden.

Att inte vara organiserad som en formell
forening har bade f6rdelar och nackdelar, menar
hon:

— Jag vill inte bli last vid nigonting. Om man
inte har lust att arrangera ndgot mer si gér man
inte det, det 4r det skona. Men det blir siklart
svarare med stéd och sidant. Fast om man
kinner att det hir kommer jag att gora i flera
dr — dé skulle jag nog fundera pa att starta en
forening.

Tatiana Madrid tror att hon nog alltid kom-
mer att hlla pd med olika projeke.

— Om inte klubb s& ndgon typ av kultur-
arrangemang. Det kommer jag nog aldrig ifrdn.
Nir jag tinker pa Vansinnet s var det minga
som kom in och hade idéer och ville ha klubb
hos oss. S& jag tror att s linge vi finns, vi som
arrangerar i dag, s& kommer det alltid att finnas
andra minniskor som ser: “Jamen hon gor det
och han gér det, dé kan jag ocksa gora detta.”
Men det méste bli mer variation pé lokalerna.
Det kan inte bara vara en massa barer 6verallt.

Négra dagar senare hor Tatiana av sig. Spel-
ningen har varit en succé, med fullt hus och

ndjd publik.
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Christer Olsson har varit med i arrangors-

svangen lange — forst som ideell arrangor, och sedan
mitten av 1980-talet inom Trollhattans kommun.
Under aren har han givetvis samlat pa sig tips och

lardomar. Nagra av de viktigaste: Behall lugnet i alla
lagen. Skyll aldrig pa publiken. Och kommuniceral

Skyll aldrig

pa publiken!

et 4r viktigt med den personliga kontak-
D ten. Det finns en dvertro pd att mejla

— det ir pd telefon man loser saker. Om
man vill ha kontakt med folk, d4 ringer man,
fastslar Christer Olsson, kulturchef pd Trollhit-
tans kommun, med ansvar f6r allminkulturella
frgor, Konsthallen och de arrangemang kom-
munen anordnar.

Och just inom arrangdrsomridet har han en
lang och gedigen erfarenhet, som stricker sig
4dnda tillbaka till nir han jobbade pé fritidsgird
och ljudintresset gjorde att han ofta fick ta hand
om tekniken.

Numera ir han involverad i arrangemang som
halls i Folkets Hus Kulturhuset, p& Konsthallen,
Drottningtorget, Hojumstunet, Forngérden och
N3 — Métesplats for ung kultur. Samt givetvis
Fallens Dagar, som med sin aktningsvirda dlder

pa 55 ar dr landets ildsta stadsfestival.

Christer, som bor i grannstaden Vinersborg,
samverkar i sitt arbete regelbundet med Auro-
ra Chamber Music, Trollhittans Poesifestival,
Trollhdttans Konsertforening, Trollhittans
Teaterforening, Trollhittans Jazzforening,
Musikfsreningen Tor, Knorrfest och Svenska
Kyrkan.

Han berittar att N3-omrédet har bérjat bli
etablerat som kulturomride, och kan se att
publiken har fértroende fo6r kommunen som
arrangor.

— Men Trollhittan ir en segregerad stad, och
det ir svirt med ny publik.

Och det ir just publiken, och nir den verkli-
gen fir med sig ndgot, som ir den stora bels-
ningen f6r honom som arrangér och kommun-
yjdnsteman.
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— Det finns arrangemang som har varit extra
kimpiga att anordna. Internationella artistbesok
didr det varit svirt att nd fram till varandra rent
sprékligt. Och s& kommer publiken — och det
blir virldens drag! Det blir ndgot som ndr fram
till minniskor.

Aven nir publikleden ir glesa kan det ind3
finnas ndgot positive med ett arrangemang.

— Jag har varit med om att tidningen skrivit
“kvartett sdg kvintett”. Men sedan 4r framtri-
dandet fantastiskt. De som var dir fick nigot
med sig.

Man kan aldrig skylla pa publiken, menar
Christer:

— De har inget ansvar. “Publiken svek” 4r det
virsta jag vet!

En hindelse frdn livet som arrangdr minns han
extra tydligt, en Peter LeMarc-konsert 1993.
— Konserten skulle ursprungligen varit

pa Fallens Dagar, som en del av hans stora
sommarturné, men Peter hade problem med
stimbanden och stillde in. Turnén forlingdes
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med en dag eftersom han absolut ville spela pd
hemmaplan.

Den nya konserten hélls pd Hojumstunet,
rake ovanfér Hojums Kraftstation.

— Allt var riggat och klart, det var fullt i pu-
bliken och Peter skulle upp pa scen. Precis som
mdnga andra artister hade han ganska mycket
scennerver si det krivdes att allt funkade. Det
gjorde det ocksd, fram till ettan i sista takten pa
forsta laten — da blev allt svart.

Strommen hade gice. Peter LeMarc fick gd
av scenen och Christer fick se glad ut och hélla
honom lugn. Samtidigt kokade han inombords
och undrade hur strommen kan gi nir scenen
praktiske taget stdr pa kraftstationen.

— Teknikerna jobbade sd att de var svettiga.
Samtidigt sprang folk om-
kring och skillde och hetsade
dem: "Det ir allvar, det 4r
skarpt lige!” Tro mig — var det
nigot teknikerna hade fattat
s3 var det att det var allvar.
Det enda de behovde var att
fa arbeta i lugn och ro. Som
arrangdr méste man vara lugn
och koncentrerad i alla ligen,
oavsett vad som hinder. Le
fast man ir skitférbannad, 16sa
alla problem utan att ndgon
mirker det.

Det blev konsert till slut.
Christer 6vertalade Peter
LeMarc att &tminstone spela
nagra latar.

— Han sa: "Nir det hir 4r ordnat s kér vi
tvé—tre ldtar och sedan ligger vi av.” Men jag
kinde honom bittre 4n s. Sjilvklart blev det en
fullingdskonsert med massor av extranummer,
han var ju ind& pd hemmaplan. Publiken var
helngjd. Peter ocksa.



”Da blev allt svart
- strommen hade gatt”




Var genomlysning synliggor ett antal omraden
ddr det finns hinder ett vidgat deltagande. Dessa
hinder visar pd de utmaningar som finns om
arrangorerna ska fortsitta mojliggora att scen-
konsten fir den plats den behover och att
publiken fir sin méjlighet att ta del av upplevel-
ser. Det dr hinder for att arrangérerna ska kunna
vara en viktig del i civilsamhillet och ha en roll i
den sociala ekonomin.

Det ir viktiga faktorer om vi i framtiden ska
ha ett vilutvecklat arrangorsled som stirker de-
mokrati och méjliggor ett kulturliv som priglas
av jamstilldhet, mingfald och interkulturell
dialog. De 4r ocksd grundliggande om arrangs-
rerna ska fortsitta vara en resurs f6r kommuner-
nas attraktionskraft och tillvixt.

Vi har nedan prioriterat fyra av dessa omré-
den, formulerade som frigestillningar. Dessa
omréden ser vi som mer avgdrande for att vi ska
kunna stirka arranggrsledet och frimja fornyelse
och utveckling.

Som en konsekvens av genomlysningen
arbetar Kultur i Vist aktive framar utifrdn dessa
fragestillningar. I texten brevid finns det forslag
till aktiviteter listade som punkter. Hir ser vi
girna ett samarbete med andra.
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FYRA PRIORITERADE
OMRADEN:

Har vi en kulturpolitik som inte sdkerstaller
mangfalden i arrangérsleden?

Minga ideella arrangérer efterfrigar mer resur-
ser f6r bdde uppstart och bibehéllen kontinuitet
i sin verksamhet. Drivkraften f6r minga arrang-
orer dr att vara ett komplement till det befintliga
kulturutbudet, vilket innebir ett annat utgéngs-
lage rent ekonomiskt. Detta 4r ndgra tinkbara
aktiviteter for att pa sikt minska detta hinder:

B Argumentera f6r ett starkt och mangfacet-
terat arrangorsled i Vastra Gotaland

B Skapa framkomliga vagar for saval ideella
arrangorer som entreprendrer, déar olika sys-
tem ryms

M Bidra till kunskap om vérdet av lokala
arrangorer for samhallsutvecklingen utifran
demokrati och social ekonomi

Ml Valkomna en utredning om ett nytt ekono-
miskt stod for arrangorer



Ar Kultur i Vast inte relevant fér nya arrangérer?
Genom vir genomlysning har vi fitt stdrre
kunskap om betydelsen av att 6ka kontakter och
samarbeten med nya och andra arrangérer in

de som Kultur i Vist traditionellt arbetat med.

I dagsliget tolkar vi det som att vi inte har stor
relevans for nya arranggrer. Vi har internt identi-
fierat en rad punkter att arbeta vidare med.
Detta ir ndgra exempel pa akriviteter:

B Arbeta med externa referensgrupper for ett
vidgat deltagande sa lange Kultur i Vast internt
bestar av en allt féor homogen grupp

M Aktivt arbeta fér arrangérsfragor pa flera
regionala nivaer

B Forandra arbetet med arrangorsutveckling
ytterligare dar alla konstartsformer ryms och
tar del av var kompetens

Ar infrastrukturen fér komplicerad och
svartillgdnglig for att arrangodrer enkelt och
engagerat ska kunna verka i regionen?

I vir genomlysning ser vi att minga arrangdrer
onskar att ingd i fler nidtverk for att 6ka sin kom-
petens. Vi kan ocksd se att minga nya arrangorer

inte hittar fram till offentliga strukturer. Detta
dr tinkbara aktiviteter for att pa sikt minska
detta hinder:

B Framja sa att arrangorer tas tillvara i saval
ideella som offentliga strukturer

B Synliggora den infrastruktur som finns och

fa den att samverka fér arrangé6rsutveckling

Har kommunerna i Vastra Gétaland for vaga
strukturer for sina lokala arrangérer?

Vi upptickte i genomlysningen att minga

kommuner i Vistra Gotaland har vaga formule-
ringar och strukeurer kring arrangdrsverksamhet,

vilket bidrar till kunskapsbrist kring tillvixt av

nya arrangdrer och vitalisering inom existerande
arrangorsnitverk. Detta dr ndgra tinkbara aktivi-
teter for att pd sikt minska detta hinder:

B Starka samarbetet mellan de lokala arrang-
orerna och kommunerna samt verka for nya
organisationsstrukturer som underlattar for
lokala arrangorer

B Uppmuntra och forespraka att kommunerna
lyfter fram arrangérsfragorna i kulturplaner och
strategier
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Rapporten fran Statens Kulturrad och Konst-
narsnamnden Arrangorer pa musikomradet
genomfdrdes 2013 pa regeringens uppdrag
och fokuserade pa arrangorsfragor.

Nagra av forslagen i utredningen har mott
kritik fran Musik- och Kulturféreningarnas
samarbetsorganisation (MoKS), Musikarrang-
6rer i Samverkan (MAIS) och Kontaktnatet.

Vi har intervjuat Vanessa Labafino pa MAIS
och Per Svenson och Luciana Marques pa
Kulturradet om detta och andra arrangérs-
relaterade fragor.

Férslagen fran Kulturrddet innebir ett fortsatt
uttalat stod och en politisk vilja att lyfta och
stirka arranggrerna. I kartliggningen finns dock
forslag pa att inte ge fortsatt stod till Kontake-
nitet och MoKS, som enligt Kulturrddet i hog
grad dgnar sig 4t icke-professionell verksamhet.
Detta skapade stort missndje och debatt hos
organisationerna.

Vad héander med forslaget, hur agerar och
tanker MAIS?

— Vianser att utredningen brister i att beskriva
och ta hinsyn dll skillnaderna som finns inom
olika genrer. Vi ser en risk i att koppla pop och
rock till att vara enbart ungdomsverksamhet.
Inom Kontaktnitets foreningar finns ménga
arranggrer som jobbar med frilansande professi-
onella artister. Man fir inte heller glomma bort

att Hultsfredsfestivalen, Peace & Love och Oland
Roots ir ndgra av de storre arrangdrer som ingar
och har varit medlemsféreningar hos Kontake-
nitet. Vi har uppvaktat Kulturrddet och arrang-
orsutredningen och uttrycke var oro for snabba
forindringar utan riktig konsekvensanalys.

Finns det en risk fér utarmning av arrang-
orsledet om detta gar igenom, i relation till
behovet av féryngring?

— Ja, det finns. Men vi vill ocks8 lyfta att nir
man anser att de féreningar som jobbar med
pop och rock enbart ska ha stéd via Ungdoms-
styrelsen s kan detta tolkas som att man inom
kulturpolitiken ser pop och rock som en genre
vars konstnirliga kvalitet inte 4r likvirdig med
de andra musikgenrerna.

Kulturridets slutsats iir att det statliga stodet i
stora delar fungerar bra. Genom sin analys och
genom de forslag kartliggningen ligger fram
vill Kulturridet skapa bittre forutsittningar for
arrangorsverksambetens olika delar. Det ska ske
genom att stirka sambiillets stod och genom att
stiilla tydligare krav pd arrangorsledet.

Det framkommer ocksd att det skett en dkad
koncentration av arrangirer i storstiderna, medan
arrangorer pd mindre orter fir svirare att hitta
produktioner till rimligare priser.

Hur ser MAIS pa den saken, hur ser det ut
pa landsbygden, och da sarskilt i Vastra
Gotaland? Har ni manga aktiva arrangorsfor-
eningar?

— I den hir frigan maste vi hinvisa till vira
medlemsforbund, men de flesta forbund har
aktiva arranggrsforeningar i Vistra Gétaland.
MAIS i4r medlem i Ideell Kulturallians (IKA),
dir vi tillsammans med andra ideella kulturor-
ganisationer jobbar for att lyfta frigorna som
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giller den ideella kulturen och véra medlemmar.
Det ar viktigt att den ideella kulturen fir sina
utvecklingsidéer, sin rost hord i de regionala
kulturplanerna, act det sker en verklig dialog
mellan representanter for regionen och den
ideella kulturen.

— Vi lyfter i alla sammanhang att utan de
ideella konsertarranggrerna utanfor storstadsom-
ridena tystnar Sverige. Det dr ocksd de ideella
konsertarrangdrerna som ger nya konstellatio-
ner, nya grupper och unga musiker majlighet
att spela innan de kan fi uppdrag av institu-
tionerna. Det idr ocksd viktigt att lyfta att de
ideella konsertarrangorerna str for en mangfald
av olika uttryck. Vira medlemsférbund jobbar
ocksa pé olika sitt med att stodja sina medlems-
foreningar.

Vi ser i var enkat att manga arrangoérer
bokar direkt med artisten. Vi tror att det

pa sikt kan leda till sémre samordning och
samre priser for arrangérerna. Ar det nagot
MAIS haller med om? Finns det genrer som
forlorar pa det?

— Olika genrer har olika sitt att boka sina
artister. Det 4r inte nytt att arrangorerna bokar
direkt med artisten i vissa genrer. Nitverk och
samordning ir énskvirt, men det méste ocksd
goras s att arrangorerna ir med och paver-
kar vilka artister man bokar. Det finns ingen
Rikskonserter lingre och linsmusikuppdraget
gors om till Scenkonstbolag och andra typer av
kulturbolag/férvaltningar. Det finns nackdelar
och férdelar med det. Det viktiga dr ace vi dill-
sammans skapar de nya strukturerna istillet for
att gora som man alltid har gjort. Och att man
ocksd erkdnner att konsertarrangsrerna 4r exper-
ter pd musiken de vill arrangera och att man tar
vara pd deras kunskap och drivkraft.
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Enligt Kulturradet forutsatter bidragssyste-
met att arrangorerna verkar for utveckling
och atervaxt samt jamn aldersstruktur.

Hur ser det ut i verkligheten?

— Det idr olika f6r olika arrangérer. Det beror
ocksd pd i vilken kommun och region de driver
sin verksamhet. I det hir arbetet behévs mu-
sikriksforbunden, for det 4r svart for enskilda
arrangorer att driva utvecklingsprojekt. Ménga
jobbar med sitt arrangemang efter arbetstiden.
De arrangprsprojeke och utbildningar som drivs
av musikriksférbunden visar att det bérjar bli
forindringar. Men det ir inget som gir snabbt,
ddr behover vi jobba mer och helst med olika
samarbetspartners. Ett exempel pd utvecklings-
projeke dr Nya Arrangérer som gors av Svensk
Jazz, Riksférbundet f6r Folkmusik och Dans
och Kontaktnitet.

Vilken roll spelar riksorganisationerna i dag
bland arrangdrerna, nar det galler utveckling,
atervaxt och jamn aldersstruktur i Vastra
Gotaland?

— Riksorganisationerna ir viktiga och de job-
bar fér sina medlemsférbund men man fir inte
heller glomma att musikriksférbunden oftast
har ett vildigt litet kansli och lite personal vilket
begrinsar vad som ir méjligt att genomfora.
Dir dr det viktigt act fi samarbeta med regionala
institutioner och organisationer for att kunna
driva utvecklingen specifikt i en viss region.

Vilka insatser for detta arbete ar de viktigas-
te for Kultur i Vast, som regional férvaltning?

— Art tillsammans skapa nitverk for arrangdrer
och strukturer som bygger pd delaktighet. Fort-
sitta med arrangorskurser och nitverksméten.
Samt hjilpa till att koppla kommande regionala
nitverk till internationella nitverk i samarbete
med musikriskférbunden.



| var enkat uttrycker arrangorerna behov av
att inga i natverk. Vilka natverk finns redan
nu som MAIS kan "rekommendera” och hur
arbetar ni och vi for att skapa nya natverk?
— Hir hinvisar vi till musikriksférbunden
som har olika nitverk man kan ingd i. MAIS
och Kultur i Vist kan jobba tillsammans och
anvinda sig av varandras kunskaper for att
skapa nya nitverk. Det har vi redan bérjat lite
med genom Check!. MAIS gér en forstudie om
l&ngsiktiga nationella turnéer och Kultur i Vist
gor sin stora arrangdrsenkit. Act dela med sig av
kunskap frén de olika arbetena kan leda till nya
satsningar som vi kan gora tillsammans.

| Kulturradets rapport av musikarrangérer
finns forslag pa att inte ge fortsatt stod till
Kontaktnatet och MoKS, som enligt Kulturra-
det i hog grad dgnar sig at icke-professionell
verksamhet. Var ligger drendet nu? Kommer
det att tas beslut inom en snar framtid?

— Kulturradet har haft kontakt med organi-
sationerna under hosten 2013 och kontakter-
na fortsitter. Vi ska bland annat tillsammans
identifiera de professionella delarna av deras
verksamhet. Det 4r inte aktuellt att plocka bort
dem frn systemet.

Hur ser du pa risken att det kan ske en
utarmning av arrangorsledet om féryng-
ringsarbetet nedprioriteras till forman fér
professionalisering?

— Vi tror inte act det 4r ndgon storre risk

for utarmning av arranggrsledet. Kulturradet
har bland annat infért ett nytt projekestod till
arranggrer for festivaler och andra tillfilliga
satsningar. Riksorganisationerna jobbar ocksé
med detta.

Hur ser Kulturradet pa tendensen att det
skett en 6kad koncentration av arrangorer i
storstaderna medan arrangérer pa mindre
orter far svarare att hitta produktioner till
rimligare priser? Har ni direkt dialog med
manga aktiva arrangorsforeningar i Vastra
Gotaland (férutom via riksorganisationer)?
— Béde Kulturridet och Musikverket har gett
stdd till projekt som syftar till att hitta nya for-
mer for den turnéverksamhet som upphérde dé
Rikskonserter lades ned. Det handlar bland annat
om samarbeten dver genregranserna. Det dr ange-
laget att forutsittningarna f6r de mindre arrang-
orerna inte forsimras. Givetvis 4r det ocks3 en
ekonomisk fréga. Det 4r d4nnu for tidigt act siga
nagot om utfallet av de projekt som face stod.

Vi ser i var enkat att manga musikarrangoérer
bokar direkt med artisten. Kan det pa sikt
leda till sémre samordning och séamre priser
for arrangérerna? Ar det nagot Kulturradet
haller med om? Finns det genrer som forlo-
rar pa det?

— Detta fungerar olika inom olika genrer.
Inom jazz och kammarmusik finns knappast
nigon tradition nir det giller bokningsbolag.
Det ir egentligen enbart inom pop och rock
man jobbar pd det sittet. Dir har bdde MoKS
och Kontakenitet forsske minska bokningsbo-
lagens inflytande 6ver sina medlemsforeningar.
S& i det fallet 4r nog arrangdrerna vinnarna.
Men frigan ir komplex och det 4r svirt att siga
nigot generellt om prisbilden. Det kan ju ocksa
paverka musikernas gager.
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Enligt Kulturradet forutsatter bidragssyste-
met att arrangorerna verkar for utveckling
och atervaxt samt jamn aldersstruktur. Hur
ser det ut i verkligheten? Foljs detta upp av
Kulturradet?

— Vi tror inte att det 4r ndgot storre problem.
Kulturradet far hela tiden ansékningar frin nya
arrangorer. Inom vissa genrer dr omsittningen
stor. Riksorganisationerna jobbar hart med
frigan om nyrekrytering, detta ir en friga som
dr hogt prioriterad hos alla organisationer

— Meningen ir tagen ur Kulturrddets informa-
tion om arrangorsbidrag: Kulturrddet forutsitter
att arrangdrer/organisationer som fir bidrag
verkar for utveckling och dtervixt, bland annat
genom att striva efter en jimn ldersstrukeur
hos medlemmarna. Vi f6ljer upp detta genom
att friga om till exempel styrelsens sammansitt-
ning (funktion och fédelsedr). Vi foljer inte upp
foreningarna p& medlemsnivi eller styrelsenivd
med statistik, men har en bra bild av bdde verk-
samheterna och vilka malgrupper de vinder sig
till. Kontakenitet och MoKS har dock krav pd
sig att det ska finnas en viss andel unga for att f3
stéd fran Ungdomsstyrelsen.

Vilken roll fyller riksorganisationerna i dag
bland arrangdrerna, nar det galler utveckling
och atervéaxt samt jamn aldersstruktur?

Se ovan! (Per Svenssons svar) Nir det giller
jimn &ldersstrukeur vet vi knappast hur det ser
ut eftersom vi inte har sddana uppgifter.
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Vad tror Kulturradet att en regional for-
valtnings viktigaste insats for detta arbete
(utveckling, atervéxt, jamn aldersstruktur)
skulle kunna vara?

— Alla féreningar som Kulturrddet har kontake
med p olika hall i landet vill ha 6kat stod fran
regionen, bade i form av pengar och pa annat
sitt. Regionerna har ju hittills inte visat samma
ekonomiska kraft som stat och kommuner nir
det giller arranggrsledet. S3 hir finns mycket
att gora: Visa att regionen ir intresserad! Stod
utvecklingsprojekt! Utveckla kontakterna med
bide enskilda féreningar och kommuner kring
arrangorsfrigan!

| Kultur i Vasts enkat uttrycker vara arrang-
orer behov av starkt ekonomi och att inga i
natverk. Vad tror Kulturradet ar de viktigaste
forutsattningarna for ett starkt arrangérsled
i framtiden?

— Nationella nitverk pa foreningsnivé kan
vara viktiga, inte bara inom den egna genren.
Det ir viktigt med gemensamma projeke dver
genregrinserna. Men det allra viktigaste 4r
trots allt en stabil strukeur — att det finns goda
forutsiteningar for arrangorer att etablera sig,
att viixa och att utvecklas p3 olika sitt. Till detta
kan stat, kommuner och regioner tillsammans
med de ideella organisationerna bidra gemen-
samt, bide genom ekonomiskt stdd, kunskap
och erfarenhet.
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EKONOMISKT
ARRANGORSSTOD |
VASTRA GOTALANDS
KOMMUNER - EN GUIDE

Féljande sammanstillning 6ver majligheterna
for arranggrer att soka ekonomiske stod i Vistra
Gotalands 49 kommuner baseras pé de upp-
gifter kommunerna sjilva presenterade pa sina
hemsidor i november—december 2013, och avser
de typer av stod som utbetalas och/eller admi-
nistreras av kommunerna sjilva.

Flera kommuner har pd sina hemsidor dven
information om stéd frén statliga, regionala och
EU-akeérer, som till exempel Arvsfonden, Ung-
domsstyrelsen, Kulturrddet och KulturUngdom,
samt dven om stipendier, stiftelser och fonder
utanfér kommunerna.

Ale

B Foreningsbidrag. Till forening eller organisa-
tion som bedriver allminnyttig barn- och
ungdomsverksamhet inom kommunen:
Aktivitetsbidrag, stimulansbidrag, driftbidrag,
investeringsbidrag, ledarutbildningsbidrag och
lokalbidrag.

B Kulturstipendium dll person eller organisa-
tion f6r insatser inom kulturomradet.

B “Tvirballa bankomaten”. Ungdomar

13-20 &r kan soka stdd for egna aktiviteter och
arrangemang.

B Ungdomskraft, ett projekt inom Leader
Gota Alv. Stoder projeke startade av ungdomar
i ldrarna 15-24 r. Leader Gota Alv ir en del
av landsbygdsprogrammet, som arbetar med att
skapa en levande landsbygd inom kommunerna

Vinersborg, Trollhdttan (utom stadskirnorna),
Lilla Edet och Ale.
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Alingsas

W Foreningsbidrag. Till idrotts-, ungdoms-,
kultur- och vuxenféreningar: Anliggningsbidrag,
projekebidrag, verksamhetsbidrag for aktiviteter
riktac till 8ldrarna 7-20 &r, bidrag for aktiviteter
for vuxen- och kulturféreningar, folkbildnings-
verksamhet och pensionirsféreningar.

® “Kronan pd verket”. Ungdomar mellan 13
och 25 kan soka pengar, upp till 20 000 kronor,
till egna evenemang och projeke.

Bengtsfors

B Foreningsstod: Aktivitetsbidrag.

® Arligen utdelat kulturpris.

B Leader, en del av landsbygdsprogrammet,
beviljar medel till lokala samverkansprojekt som
gynnar landsbygden och smé orter i Dalsland
och Arjing.

Bollebygd

W Foreningsbidrag: Aktivitetsstod, verksamhets-
bidrag, driftbidrag, ledarutbildning, anliggnings-
bidrag.

® Arligen utdelat kulturstipendium till person,
grupp eller forening for insats inom kulturom-
radet.

® Ungdomsprojekt Sixten: Ungdomar mellan
13 och 25 ar med egna idéer kan f3 hjilp med
projekeplanering och pengar. Ingar i Leader,

som ir en del av landsbygdsprogrammet. I
Leader Sjuhirad ingér Boras, Ulricehamn, Mark,
Svenljunga, Tranemo, Bollebygd, Herrljunga och
Vargirda.

Boras

® Kulturbidrag. Till féreningar och enskilda med
verksamhet som gynnar det lokala kulturlivet:
Arsbidrag, arrangemangs- och projektbidrag.

¥ “En snabb slant”. Kan sokas av unga mellan
13 och 26 ar f6r arrangemang som rikear sig till
och dr initierade av unga.



B Arrangorsbidrag: Kan sokas av foreningar for

arrangemang pd nationell eller internationell niva.

W Fosreningsbidrag. Till ungdomsféreningar,
invandrarféreningar, pensionirsforeningar,
politiska ungdomsforbund och handikappfor-
eningar: Administratdrsbidrag, aktivitetsbidrag,
anliggningsbidrag, grundbidrag, lokalbidrag,
startbidrag och verksamhetsbidrag.

® Arligen utdelade kulturstipendier och kultur-
beloningar.

® Ungdomsprojekt Sixten: Ungdomar mellan
13 och 25 ar med egna idéer kan fa hjilp med
projektplanering och pengar. Ingér i Leader,
som ir en del av landsbygdsprogrammet.

I Leader Sjuhirad ingdr Bords, Ulricchamn,
Mark, Svenljunga, Tranemo, Bollebygd,
Herrljunga och Vargérda.

Dals-Ed

W Foreningsbidrag: Aktivitetsstod till forening-
ar, bidrag till studieférbund.

® Kulturstipendium: Till enskild person eller
ideell forening for virdefulla insatser inom
kulturell eller idrottslig verksamhet.

W Leader, en del av landsbygdsprogrammet,
beviljar medel till lokala samverkansprojekt som
gynnar landsbygden och sma orter i Dalsland
och Arjing.

Essunga

W FEoreningsbidrag: Subventionerade lokaler
och anliggningar, bidrag avsedda att ticka viss
del av forenings kostnader samt del av hyres-
och driftkostnader, stéd till nybildade féren-
ingar, riktat bidrag nir det anses angeldget att
stodja speciell verksamhet.

W Stod till kulturféreningar: For att stodja
ett varierat kulturutbud och frimja kulturell
amatdrverksamhet.

m Stod il fritidsféreningar: For att gynna ett
varierat utbud av ungdomsaktiviteter.

W Ert arligen utdelat kulturstipendium och
ett idrotts-/fritidsstipendium till personer eller
foreningar.

Falkoping

W Arrangorsstod: Stod till kulturarrangemang
for att bredda kulturlivet. Arrangemanget ska
vinda sig till allminheten.

W Foreningsbidrag: Stod till foreningar som
bedriver verksamhet inom omridena kultur,
idrote eller fritid. Subventionerad uthyrning av
kommunens lokaler och anliggningar.

® Arligen utdelat kulturstipendium pa 10 000
kronor till person, forening eller institution
som utfort en virdefull girning inom kulturens
omride.

B Stimulansbidrag for kulturidé: Till férening-
ar, studieférbund, organisationer med flera ide-
ella krafter, for aktiviteter som verkar frimjande
for trivseln och upplevelsen av en meningsfull
fritid.

B Ungdomspotten: Bidrag till projekt och
arrangemang for privatpersoner eller grupper
mellan 13 och 20 &r.

Fargelanda

B Foreningsbidrag: Grundbidrag, lokalbidrag
och aktivitetsbidrag,.

® Arligen utdelat kultur- och fritidspris for
fortjinstfulla insatser inom kultur- och fritids-
omradet.

M Leader, en del av landsbygdsprogrammet,
beviljar medel till lokala samverkansprojekt som
gynnar landsbygden och smé orter i Dalsland
och Arjing.

Grastorp

W Foreningsbidrag. Till kulturféreningar, hem-
bygdsforeningar, intresseféreningar och andra
lokala och regionala féreningar: Verksamhetsbi-
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drag, extra stdd till extraordinira kostnader samt
mindre ekonomiskt stod till nya féreningar.

W Bidrag for att forverkliga otraditionella och
nytinkande idéer och projekt f6r ungdomar.

Gullspang

B Foreningsbidrag: Merparten till féreningar
som bedriver ungdoms- och handikappverk-
samhet. Aven pensionirsforeningar och kultur-
foreningar. Lokalbidrag och verksamhetsbidrag.
Driftbidrag till féreningar som upplater lokaler
dt andra féreningar.

® Arligen utdelat kulturpris pi 5 000 kronor
till en eller flera personer som utfort virdefulla
insatser inom de konstnirliga omrddena.

B ”Snabba Cash”. Ungdomar 15-26 &r kan

fa upp till 5 000 kronor till arrangemang eller
projekt. Samarbete mellan Mariestad, Téreboda
och Gullsping f6r att uppmuntra 6kat kulturut-
ovande och arrangérskap av, med och for unga.

Goteborg

B Foreningsbidrag. Foreningar for barn,
ungdomar och pensionirer: Bidrag till ordina-
rie verksamhet, utbildning fér ledarutveckling,
lokaler och anliggningar.

B Projektstdd till kulturprojeke. Ska frimja ett
mangsidigt kulturliv av hég konstnirlig kvalitet.
Stod dll projekt av konstnirlig och kulturpo-
litisk betydelse. Tv4 olika sorters projekestod
finns: "Pronto!” — upp till 40 000 kronor, kan
sokas fyra gdnger om 4ret. Samt det stora pro-
jekestodet, som fordelas tva ginger om &ret.

B Verksamhetsstod till konstnirlig verksamhet
som ir av hog kvalitet och angeligen f6r sina
mélgrupper, samt kulturverksamheter som be-
doms vara sirskilt kulturpolitiske virdefulla.

® St6d till interkulturella projekt och kulturar-
rangemang som innebir mdten och samverkan
mellan olika grupper.
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® Kulturstipendier pd 30 000 kronor kan sékas
en ging om dret.

B "En snabb slant”. Stipendium till unga
minniskor mellan 18 och 25 ar for att forverk-
liga kulturella idéer och projeke.

Goétene

W Foreningsbidrag. I forsta hand till forenings-
verksamhet som riktas mot barn och ungdom:
Aktivitetsbidrag, lokal- och anliggningsstod,
projeke- och investeringsstdd, bidrag till bygde-
gardsféreningar samt bidrag till verksamhet f6r
personer med funktionsnedsittningar.

Herrljunga

B St5d dll kulturarrangemang/-projeke: For
ace stirka tillgingligheten till kvalitativa och
nyskapande kulturupplevelser. Arrangemangen/
projekten ska vara offentliga.

B Foreningsbidrag: Aktivitetsstod for barn

och ungdomsverksamhet, drift- och lokalstsd,
lokalstod till hyrd lokal samt utvecklingsstod for
investeringar och satsningar.

B ”Snabba slanten”-stipendium. Kan sokas av
ungdomar frin det ar man fyller 13 ar till det &r
man fyller 20 &r. Syftar till att frimja ungdomars
entreprendriella fsrméga samt bredda utbudet
av kultur- och fritidsaktiviteter f6r unga.

B Ungdomsprojekt Sixten: Ungdomar mellan
13 och 25 ar med egna idéer kan fa hjilp med
projekeplanering och pengar. Ingar i Leader,
som ir en del av landsbygdsprogrammet.

I Leader Sjuhirad ingir Bords, Ulricchamn,
Mark, Svenljunga, Tranemo, Bollebygd,
Herrljunga och Virgarda.

Hjo

B Foreningsbidrag: Aktivitetsbidrag, investe-
ringsbidrag, startbidrag, ledarutbildningsbidrag,
anliggningsbidrag samt lokalbidrag.



® Arligen utdelat kulturpris som erkinsla eller
beloning for sirskilt virdefulla insatser inom
kulturomradet.

Harryda

® Kulturbidrag till person eller férening som
vill ordna ett offentligt kulturellt arrangemang.
W Foreningsbidrag: Startbidrag, verksamhets-
bidrag, investeringsbidrag, ledarutbildnings-
bidrag, handikapp- och pensionirsbidrag, lokal-
och anliggningsbidrag samt selektivt bidrag till
sirskilt angeligna insatser.

® Arligen utdelat kulturpris samt kultur-
stipendium avsett som stod och uppmuntran
for fortsatt utbildning och utveckling.

Karlsborg

® Foreningsbidrag: Aktivitetsbidrag, anligg-
nings- och lokalkostnadsbidrag, startbidrag,
bidrag till foreningar for personer med funk-
tionsnedsittning. Samt dvriga bidrag som avser
att uppmuntra aktiviteter som kommer all-
minheten till godo och gagnar utvecklingen av
kultur- och fritidsverksamheten. Foreningar kan
soka bidrag till projekt och program som kriver
sirskild finansiering — girna verksamhet for barn
och ungdom.

B Stipendium till unga f6r att uppmuntra
talang inom omrédena kultur och idrott/fritid
samt pris for fortjanstfulla insatser inom anting-
en kultur- eller fritidsomridet.

® Folkhilsobidrag till aktivitet/projekt som

har dill syfte att stirka och utveckla barn och
ungdomar.

Kungélv

® Arrangemangsbidrag: Ska frimja ett allsidigt
och varierat kulturutbud. Bidraget kan utgd

till foreningar som anordnar kvalitativa kultur-
arrangemang.

¥ Bidrag till ungdomsorganisationer, for
verksamhet f6r dldersgruppen 7-20 ar: Akti-
vitetsstod, driftbidrag, bidrag till kultur- och
fritidsfrimjande verksamhet.

B Kulturstipendium pa 10 000 kronor och
kulturpris for sirskilt virdefulla kulturinsatser.

Lerum

B Stdd dll kuleurféreningar: Verksamhetsbidrag
och projekebidrag.

B Foreningsbidrag: Startbidrag, projekibidrag
och aktivitetsstéd. Bidrag till ungdomsférening-
ar: Startbidrag, verksamhetsbidrag, lokalkost-
nadsbidrag och projektbidrag.

B Bidrag ll studieforbund.

Lidkoping

¥ Bidrag till arrangerande kulturférening:
Stod till foreningar som arrangerar kultur-
evenemang dppna for alla.

® Foreningsbidrag.

B Bidrag eller forlustgaranti for viss aktivitet.
B Investeringsbidrag.

B Renoveringsbidrag.

Lilla Edet

W Aktivitets- och arrangemangsbidrag: Till
foreningar och organisationer som anordnar
kulturella arrangemang. Syftet ir att frimja ett
méngsidigt och varierat kulturutbud.

W Foreningsbidrag: Startbidrag, verksamhets-
bidrag, lokalbidrag samt sirskilt bidrag till
verksamhet som ir angeligen att stodja.

B Kulturpris dll person eller grupp for for-
tjanstfull girning inom det kulturella omradet
samt kulturstipendium till person eller grupp
som visat lovande forutsittningar och betydande
formaga inom kulturella verksamhetsomraden.
® Ungdomskraft, ett projekt inom Leader
Gota Alv. Stoder projekt startade av ungdomar
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i ldrarna 15-24 r. Leader Gota Aly ir en del
av landsbygdsprogrammet, som arbetar med att
skapa en levande landsbygd inom kommunerna
Vinersborg, Trollhittan (utom stadskirnorna),

Lilla Edet och Ale.

Lysekil

W Stod till foreningar med inrikening pa
ungdomsverksamhet: Verksamhetsbidrag,
aktivitetsstdd, subventionerad lokalhyra, drift-
bidrag. Samt verksamhetsstimulerande bidrag
till speciell verksamhet, till exempel sirskilda
insatser for bestimda &lders- och malgrupper
och kampanjer mot droger. Aven tillfillige stod
till foreningar som verkar i omraden dir det ir
sirskilt angeliget med foreningsverksamhet f6r
ungdomar samt bidrag till ferieverksamhet.

® Kulturpris som uppmuntran och beloning
for virdefulla insatser inom det kulturella
verksamhetsomradet samt kulturstipendium
till stdd och hjilp at den som visar lovande
forutsittningar f6r insatser inom det kulturella
verksamhetsomrédet.

Mariestad

® Stod till foreningar som bedriver fritids-
och/eller kulturverksamhet f6r ungdomar.

B Startbidrag ll nystartade féreningar.

® Arligen utdelat kulturstipendium till person,
grupp eller organisation, som beloning till, eller
stdd och uppmuntran fér, kulturell verksamhet.
M ”Snabba Cash”. Ungdomar 15-26 &r kan

f3 upp till 5 000 kronor till arrangemang eller
projeke. Samarbete mellan Mariestad, Téreboda
och Gullspéng for atc uppmuntra kat kulcurue-
ovande och arrangérskap av, med och for unga.

Mark
B Bidrag till offentligt kulturuppdrag. Kan s6-
kas av féreningar, grupper och enskilda. Arrang-
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emangen ska ha allminintresse. Uppdrag som
riktar sig mot barn och ungdomar prioriteras.
B Kulturarrangemangsbidrag och bidrag for
kulturprojeke. Kan sékas av foreningar, grupper
och enskilda.

B Foreningsbidrag: Startbidrag, grundbidrag,
lokalbidrag, aktivitetsstod, underhalls- och
reparationsbidrag, bidrag till samlingslokaler
samt driftbidrag.

B ”Snabba pengar”. Kan sokas av ungdomar

i dldern 13 till 24 &r for att forverkliga en idé
eller drom.

¥ Bidrag till hembygdsf6reningar.

¥ Bidrag till publikationer och produktioner.
Kan sokas av foreningar, grupper och enskilda
for produktion inom film, ljud och text.

B Emil och Vivi Johanssons kulturstipendium
delas drligen ut till en eller flera personer som
utfort en virdefull kulturell girning.

® Ungdomsprojekt Sixten: Ungdomar mellan
13 och 25 ar med egna idéer kan f3 hjilp med
projekeplanering och pengar. Ingar i Leader,
som ir en del av landsbygdsprogrammet.

I Leader Sjuhirad ingdr Bords, Ulricehamn,
Mark, Svenljunga, Tranemo, Bollebygd,
Herrljunga och Vargarda.

Mellerud

B Foreningsbidrag: Aktivitetsstod, stod till
foreningslokaler, bidrag till handikapporganisa-
tioner, sirskilt bidrag till mycket kostnadskri-
vande verksamhet fér barn och ungdom samt
stimulansbidrag for aktiviteter f6r lovlediga
skolungdomar.

B Snabbpeng {6r ungdomar. Fér ungdomar
som ir 25 ar eller yngre och vill genomféra
aktiviteter som riktar sig till unga eller presente-
rar ndgot unga gor.

B Leader, en del av landsbygdsprogrammet,
beviljar medel till lokala samverkansprojekt som



gynnar landsbygden och sma orter i Dalsland
och Arjing.

Munkedal

W Foreningsbidrag: Aktivitetsbidrag, startbidrag
och anliggningsbidrag.

® Kulturpris pd 6 000 kronor utdelas till
enskild person eller forening for fortjinstfulla
kulturinsatser.

® Kulturstipendium pd 6 000 kronor utdelas
till verksam kulturutovare eller till den som
studerar inom kulturomridet.

MélIndal

® Arrangemangsbidrag. Ska stimulera forening-
ar att anordna offentliga arrangemang.

B Fsreningsbidrag: Bidrag f6r verksamheter

for barn och ungdomar 7-20 ar, lokalbidrag

for ungdomsverksamhet, verksamhetsbidrag,
nystartsbidrag och investeringsbidrag.

® Stsd till studieforbund: Grundbidrag, kultur-
bidrag, forstirkningsbidrag och verksamhetsrela-
terat bidrag.

® ”Show me the money”. For ungdomar 13-19
ar som vill genomféra en idé.

Orust

W Bidrag till féoreningar och organisationer som
anordnar offentliga kulturarrangemang.

® Foreningsbidrag: Startbidrag, aktivitets-
bidrag, bidrag till handikappforeningar och
pensionirsféreningar samt bidrag till 6vriga
foreningar/organisationer vars verksamhet ir till
visentlig nytta f6r kommunen.

m Avgiftsbefrielse i kommunala lokaler for
handikapp- och pensionirsféreningar samt
barn- och ungdomsverksamhet.

® Bidrag till studieférbund.

™ Bidrag till lokaler/anliggningar.

® Upprustningsbidrag.

W Bidrag till investeringar.

® Kulturpris pd 5 000 kronor till pristagare
som pd ett férijanstfulle site har utfore en
kulturgirning.

B Orusts Sparbanks kulturstipendium pa
25 000 kronor till enskilda som 6nskar stod
for kulturell verksamhet.

Partille

B Bidrag tll kulturféreningar: Startbidrag
och verksamhetsbidrag.

® Kulturarrangemangsbidrag.

® Bidrag till pensionirsféreningar.

® Arligen utdelat kulturpris p 5 000 till
enskild person, sammanslutning eller f3rening,
samt kulturstipendium p& 10 000 kronor.

Skara

® Bidrag till ungdomsféreningar (aldrarna
7-20 &r): Grundbidrag, lokalbidrag, aktivitets-
stdd, ledarutbildningsbidrag, startbidrag samt
bidrag till sirskilt virdefulla insatser for
kommunens ungdomar.

® Bidrag till 6vriga féreningar: Grundbidrag,
lokal- och anliggningsbidrag, startbidrag
samt bidrag till sirskilt virdefulla insatser for
kommunens invinare.

B Kulturstipendium och ungdomsledar-
stipendium.

Skoévde

W Stod till foreningar som frimjar kulturlivet:
Verksamhetsbidrag och sirskilt bidrag for
kulturaktivitet.

B Stdd dll foreningar som bedriver aktiv barn-
och ungdomsverksamhet samt handikappféren-
ingar: Startbidrag, verksamhetsbidrag, lokalkost-
nadsbidrag, ledarutbildningsbidrag, rinte- och
amorteringsfritt [in samt investeringsbidrag.

B Kulturstipendium som beloning eller stod
och uppmuntran for kulturell verksamhet.
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® Nyeport (Ungdomens hus) kan ge mindre
bidrag till projekt f6r unga, dven it en grupp
som inte ir en forening.

Sotenéas

B Kulturstdd till kvalitativa kulturella aktivite-
ter. Bidraget ges till féreningar.

W Foreningsbidrag: Aktivitetsstod f6r ungdo-
mar, pensionirs- och handikappféreningar samt
anliggningsstod.

Stenungsund

B Stod till foreningar inom kultursektorn:
Grundbidrag, startbidrag, bidrag till kultur-
arrangemang, anliggningsstod samt ett kom-
pletterande stimulans-/utbildningsbidrag, som
ska ticka foreningars behov vid genomférande
av sirskilda projekt- och punktinsatser.

¥ Bidrag till ungdomsféreningar (aldrarna
7-20 &r), pensionirsfreningar och handikapp-
foreningar: Anlidggningsstéd (driftsbidrag och
underhéllsbidrag) och aktivitetsstod.

® Arligen utdelat kulturstipendium till en
person eller forening som gjort en insats for
kulturen i samhiillet.

Stromstad

B Arrangprsbidrag. Ska ge arrangsr mojlighet
att anordna offentligt kultur- eller fritidsarrang-
emang.

® Aktivitetsbidrag for foreningsaktiviteter
bland ungdomar i dldern 7-25 ir.

B Foreningsbidrag: Grundbidrag, startbidrag
och anliggningsbidrag.

B Kulturpris dll person som gjort en insats eller
virdefull girning inom kulturomrédet.

Svenljunga
® Stod till kulturverksamhet. Till exempel eko-
nomiske bidrag till stérre evenemang, socken-

backer, underhall av hembygdsstugor med mera.
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B Foreningsbidrag: Aktivitetsbidrag, bidrag
till bygdegardar/samlingslokaler, driftsbidrag,
grundbidrag till ungdoms-, pensionirs- och
handikappforeningar, lokalbidrag, startbidrag
samt bidrag till sportlovsaktiviteter.

® Arligen utdelat kulturstipendium till person,
grupp, férening, institution eller organisation
som har gjort virdefulla insatser inom kultur-
omridet. Stipendium utdelas iven till Arets
forening.

B Ungdomsprojekt Sixten: Ungdomar mellan
13 och 25 ar med egna idéer kan f3 hjilp med
projektplanering och pengar. Ingdr i Leader,
som ir en del av landsbygdsprogrammet.

I Leader Sjuhirad ingir Bords, Ulricchamn,
Mark, Svenljunga, Tranemo, Bollebygd,
Herrljunga och Vargarda.

Tanum

B Arrangorsbidrag. Till ideella arrangérer for
att anordna evenemang/aktiviteter. Nya former
av arrangemang och konstellationer prioriteras.
B Projektbidrag. For att stodja enskilda kultur-
utdvare, foreningar, skolor eller institutioner i
projekt som bidrar till kommunens utveckling.
B Foreningsbidrag: Grundbidrag, ledarutbild-
ningsbidrag och aktivitetsbidrag for forening
med verksamhet f6r barn och unga. Grund-
bidrag for samlingslokalsférening. Grundbidrag
for forening med verksamhet f6r vuxna. Grund-
bidrag, lokalbidrag, aktivitets- och verksamhets-
bidrag f6r handikapp- eller pensionirsférening.
Startbidrag, anliggnings- och lokalbidrag samt
ovriga bidrag/investeringar som inte ryms i
foreningsbidragsnormerna i dvrigt.

B Kuleurpris il pristagare som gjort stora in-
satser for kulturlivet. Aven kulturstipendium.

Tibro
B St6d dill foreningar som bedriver barn- och
ungdomsverksamhet: Bidrag for sirskild kultur-



verksamhet. Projektbidrag till stdrre arrange-
mang och nyskapande projekt som syftar till att
fornya och utveckla kommunens kultur- och
friidsverksamhet. Startbidrag, aktivitetsbidrag,
ledarutbildningsbidrag, bidrag till handi-
kappféreningar, lokal- och anliggningsbidrag,
anliggningsldn samt subventionerad hyra i
kommunala lokaler.

® Kulturstipendium avsett att uppmuntra
fortjanstfull verksamhet inom skilda kulturella
omréiden.

Tidaholm

W Foreningsbidrag: Verksamhetsbidrag
(aktivitetsstod), anliggningsbidrag och bidrag
till kuleur- och hembygdsféreningar.

™ Extra bidrag till investeringar i anliggning-
ar, utveckling av verksamhet eller annat som
frimjar ungdomsverksamhet, friskvérd eller
motsvarande.

Tjorn

W Foreningsbidrag: Verksamhetsbidrag, anligg-
ningsbidrag, driftsbidrag och utbildningsbidrag.
® Utmirkelser och stipendier: Till enskild eller
forening for sirskilt fortjanstfulla insatser inom
kulturell verksamhet och inom féreningslivet.
Kultur- och fritidsstipendium pa 10 000 kronor
for unga som maximale fylle 20 ar.

Tranemo

® Kulturarrangsrsbidrag for offentligt kultur-
arrangemang. Inte bara till férening, dven till
privatperson eller annan organisation. Aven
barn och unga under 18 &r kan ansoka, i sam-
arbete med vuxen ekonomiskt ansvarig.

® Bidrag till kulturforeningar som pa ett aktivt
sitt berikar kulturlivet.

W Foreningsbidrag: Verksamhetsbidrag,
lokalbidrag, anliggnings- och samlingslokal-

stdd, driftbidrag, ledarutbildningsbidrag samt
stimulansbidrag for insatser for viss mélgrupp,
projekt, kampanjer, nystartande av frening eller
for sirskilda behov.

® Arligen utdelat kulturstipendium pa 10 000
kronor till enskild person eller grupp som gjort
betydande insatser inom det kulturella omrédet.
® Ungdomsprojekt Sixten: Ungdomar mellan
13 och 25 ar med egna idéer kan fi hjilp med
projektplanering och pengar. Ingdr i Leader,
som ir en del av landsbygdsprogrammet.

I Leader Sjuhirad ingdr Bords, Ulricehamn,
Mark, Svenljunga, Tranemo, Bollebygd,
Herrljunga och Virgarda.

Trollhattan

® Kulturbidrag. Fér att stodja ett varierat
kulturutbud samt frimja kulturell amator-
verksamhet.

W Bidrag till offentlig kulturverksamhet/arrang-
emang. For enstaka offentliga arrangemang eller
speciell kulturverksamhet.

B Foreningsbidrag: Verksamhetsbidrag, lokal-
bidrag, startbidrag samt lovbidrag for att bedriva
verksamhet under sport-, sommar- och héstlov.
W Bidrag for sirskilda insatser nir det anses
angeldget att stddja speciell verksamhet.

B Bidrag ll studieforbund.

B Driftbidrag till organisation som inte faller
inom det ordinarie bidragssystemet.

® Driftbidrag till bygdegards- och Folkets
Husféreningar.

® Kulturpris till person eller grupp for for-
ginstfull girning inom det kulturella verksam-
hetsomradet samt kulturstipendium for kultur-
arbetare.

® Ungdomspengen”. Ekonomiske stod till
ungdomar 12-25 4r, som vill anordna ett kultur-
eller fritidsevenemang. Har kort behandlingstid
(cirka tvi—sex veckor). Férutom ekonomiskt
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stod (forlusttickning) dven hjilp med lan av
kommunens lokaler och/eller teknik, coachning
i genomf6randet av projektet och kontakt med
andra akedrer som kan vara till hjilp vid arrang-
emanget.

® Ungdomskraft, ett projekt inom Leader
Gota Alv. Stoder projekt startade av ungdomar
i aldrarna 15-24 ir. Leader Gota Alv ir en del
av landsbygdsprogrammet, som arbetar med att
skapa en levande landsbygd inom kommunerna
Vinersborg, Trollhittan (utom stadskirnorna),

Lilla Edet och Ale.

Toreboda

B Stdd dll foreningar med ungdomsverksam-
het: Startbidrag, verksamhetsbidrag, bidrag till
offentlig programverksamhet, grundbidrag till
foreningar med allminna samlingslokaler samt
bidrag till insatser f6r integration.

® Kultur- och fritidsstipendier till person eller
forening som gjort betydande insatser inom
kulturen och dill forening som arbetat sirskilt
med verksamhet pé lika villkor”.

B Uwvecklingsstipendium till person, foretag
eller organisation som har utfért eller utfor
insatser som gynnar kommunens framtid och

utveckling eller som gor livet rikare f6r dem som

bor i kommunen.

B ”Snabba Cash”. Ungdomar 15-26 &r kan

fa upp till 5 000 kronor till arrangemang eller
projekt. Samarbete mellan Mariestad, Téreboda

och Gullspéng f6r att uppmuntra 6kat kulturut-

ovande och arrangérskap av, med och for unga.

Uddevalla

B Stod till foreningar med verksamhet for unga
i dldrarna 7-20 &r: Aktivitetsbidrag, utvecklings-

bidrag, lokalbidrag, anliggningsbidrag, forbitt-
rings- och utrustningsbidrag.
® Kulturbidrag.
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® Handikappforeningsbidrag.

® Kulturstipendium till personer som visat
lovande f6rutsittningar samt kulturpris for sir-
skilt virdefulla insatser inom kulturomridet.

B 7Giraff”. Stod tdll ungdomar mellan 13 och
26 ér. Ekonomiske stod och vigledning for att
forverkliga en idé.

Ulricehamn

B Arrangorsstdd. For att arrangera offentligt
kulturevenemang. Kan sékas av privatperson,
forening eller annan organisation. Aven barn
och ungdomar kan ansska om arrangsrsstod om
en vuxen person finns med som ekonomiskt
ansvarig. Dock kan inte foretag eller vinst-
drivande organisationer f3 arrangdrsstod.

B Foreningsbidrag till ideell forening som
bedriver barn- och ungdomsverksamhet: Start-
bidrag, aktivitetsstod, driftbidrag till allmin
samlingslokal/bygdegird, grundbidrag, bidrag
for kostnadskrivande projeke, lokalbidrag samt
bidrag for ofdrutsett/6vrigt — ett komplement
till de 6vriga bidragsformerna.

® Arligen utdelat kulturpris och kulturstipen-
dium.

® Ungdomsprojekt Sixten: Ungdomar mellan
13 och 25 ar med egna idéer kan fi hjilp med
projekeplanering och pengar. Ingar i Leader,
som ir en del av landsbygdsprogrammet.

I Leader Sjuhirad ingar Bords, Ulricehamn,
Mark, Svenljunga, Tranemo, Bollebygd,
Herrljunga och Vargarda.

Vara

B Verksamhetsbidrag till kulturféreningar.

B Bidrag for kulturarrangemang.

W Startbidrag for nystartade foreningar med
ungdomsverksamhet.

® Grundbidrag for administrativa kostnader
samt aktivitetsstdd f6r ungdomsforeningar.



® Anliggnings- och upprustningsbidrag.

B Stod till studiefsrbundsverksamhet for cirkel-
verksamheter och kulturarrangemang.

® Kulturstipendium pd 10 000 kronor.

W Fritidsstipendium pa 10 000 kronor till
ledare i foreningslivet.

® Kulturpris pd 6 000 kronor till en, flera

eller en grupp personer som utfért en mangirig
kulturfrimjande insats.

W Storre bidrag till speciella indamal, for foren-
ing som funderar 6ver en stdrre investering.

Vargarda

® Kulturbidrag,.

W Lokalbidrag till fsreningar som 4ger eller
hyr lokaler f6r ungdomsverksamhet, &ldrarna
7-20 ar.

™ Bidrag till pensionirsféreningar.

® Ungdomsprojekt Sixten: Ungdomar mellan
13 och 25 ar med egna idéer kan f3 hjilp med
projektplanering och pengar. Ingdr i Leader,
som ir en del av landsbygdsprogrammet.

I Leader Sjuhirad ingdr Bords, Ulricehamn,
Mark, Svenljunga, Tranemo, Bollebygd,
Herrljunga och Virgirda.

Vanersborg

® Stod dll kuleurférening och bygdegards-
forening: Grundbidrag, bidrag till enstaka
offentligt arrangemang samt bidrag till ny-
bildad kulturférening.

® Anslag f6r studieforbundens lokala verk-
samhet.

® Kulturstipendium till unga kulturarbetare
eller grupper.

® Kulturpris till person, grupp eller organisa-
tion f6r speciellt virdefulla insatser inom det
kulturella omradet.

W Bidrag till ungdomsforeningar: Startbidrag,
grundbidrag och aktivitetsstdd.

® Bidrag till sociala foreningar, pensionirs-
foreningar och handikappforeningar.

B ”Snabb slant”. Engéngsbidrag f6r unga
mellan 13 och 25 &r, bide enskilda personer och
ungdomsféreningar, som vill ordna ndgot for
ungdomar. Aven hjilp med att lina kommunens
lokaler eller utrustning och hjilp med mark-
nadsforing eller coachning i genomférandet av
projektet.

B Ungdomskraft, ett projekt inom Leader
Gota Alv. Stoder projeke startade av ungdomar

i aldrarna 15-24 r. Leader Gota Alv ir en del
av landsbygdsprogrammet, som arbetar med att
skapa en levande landsbygd inom kommunerna
Vinersborg, Trollhittan (utom stadskirnorna),
Lilla Edet och Ale.

Amal

® Stod till kulturféreningar: Verksamhetsbidrag
och startbidrag,.

® Stdd dll foreningar med ungdomsverksam-
het, foreningar for funktionshindrade samt
ovriga vuxenforeningar: Startbidrag, verksam-
hetsbidrag och utbildningsbidrag.

® Kulturstipendium till person eller ideell
forening som beldning eller stod och upp-
muntran for virdefulla insatser inom kulturell
verksamhet.

B Leader, en del av landsbygdsprogrammert,
beviljar medel till lokala samverkansprojekt som
gynnar landsbygden och smé orter i Dalsland
och Arjing.

Ockerd

B Rikeat bidrag till féreningar, organisationer
eller sammanslutningar som utvecklar befintlig
verksamhet eller startar ny verksamhet.

W Lokal- och anliggningsbidrag till ungdoms-
féreningar, hembygdsforeningar, handikappfor-

eningar och pensionirsforeningar.
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