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Forord

Ett kvalitativt processarbete férutsitter ett
kreativt forhallningssitt. Kreativitet handlar om
att se bortom invanda monster och kombinera
det man vet pd nya sitt. Kreativitet forutsitter
mod, att viga ta steget ut i det oprévade och

ga utanfér dom upptrampade stigarna. For
att kreativiteten ska leda till konkreta resultat
behovs verktyg som erbjuder nya arbetssitt och

ger stod 1 utvecklingen av kreativa arbetsproces-
ser, bade f6r individen och fér organisationer.

”Att dga sin process — ett verktyg f6r pedagoger
och kulturutévare i arbetet med kreativa
processer” dr titeln pa denna skrift 1 vilken vi
presenterar arbetssitt som skapar delaktighet
och ger moijlighet £6r bade handledare och
deltagare att forstd och dga sin kreativa process.

Skriften dr framtaget av Kultur i Vist f6r dom
som verkar i en handledande roll tillsammans
med barn och unga, som pedagog i skolan,

pa ett museum eller som kulturutévare i ett

skapande projekt.

Processmodellen dr formulerad och formgiven
av produktdesigner Pernilla Ankarberg,
Modellen baserar sig pa designteori och
metoder himtade ur en produktdesigners
vardag,. Skriften har arbetats fram i dialog med
arkitekturkonsulenten Mania Teimouri och
konsulenten f&r barn & unga Jenny Berner pa
Kultur i Vist samt projektledaren for KLIV -
kultur och lirande i vardagen Pia Wretlind.

Modellen dr anpassad for att fungera i ett
kreativt arbete med barn och unga och var
térhoppning ar att denna skrift ska bidra till
hogre kvalitet 1 kreativt processarbete.

Pernilla Ankarberg, Jenny Berner, Mania
Teimouti och Pia Wretlind



I arbetet med den kreativa processen anvinds
begrepp som hir far en férklaring,

Kreativ process - en serie aktiviteter som ar

nyskapande f6r deltagarna.

Larande - en process i en trygg miljé som
genom observerande med alla sinnen, reflektion
och gestaltning leder till utveckling och f6rmaga
att bearbeta och omvandla information till
kunskap.

Process - ett forlopp, en serie aktiviteter som
leder till ett resultat.

Begrepp

Produkt - ett resultat eller ett verk, kan vara
bade fysiskt och virtuellt.

Projekt - ett arbete som ir avgrinsat, med
faststillt matbart mal, tydlig bérjan och slut.

Entreprendériellt lirande - ett lirande som
utvecklar och stimulerar kompetenser som att ta
initiativ, ansvar och omsitta idéer till handling;
Det handlar om att utveckla nyfikenhet,
sjalvtillit, kreativitet och mod att ta risker.
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Planera

Definiera Gora urval 2

Utforska Generera idéer 2
Gora urval 1

Generera idéer 1

8 Introduktion

Producera

Resultat
& reflektion

Den kreativa processen beskrivs hir som en

bild. En modell.

Modellen synliggor ett arbetssitt som tar form
genom nio faser som alla har olika karaktir.
Tanken dr att man r6r sig fran vinster till hdger
lings en fiktiv tidsaxel. Den som har arbetat 1
kreativa processer tidigare vet att arbetet sillan
16per linjirt. I verkligheten r6r man sig ménga
ganger bakat for att géra om vissa steg, Sd linge
man inte helt hoppar Gver nagon fas sd fungerar
det alldeles utmirkt. Se modellbilden p4 sidan 8.

Den kreativa processen tar sin borjan i fasen
Definiera. Att definiera innebir att sitta ramar
och ta ut en riktningfor arbetet.

Nista fas, Utforska, handlar om att ta in
information, inspiration och kunskap for att ga
djupare in i imnet. Modellen beskriver denna

del av processen som mer Gppen nir mer
information tas in och idéer skapas for att ga
over i fasen Generera idéer 1. I arbetet med

idégenereringen ir allt tillatet och allt 4r mojligt.

Dessa faser i borjan av den kreativa processen
kan kidnnas diffusa och svara att greppa. Det
hor till processens natur och kan vara ett tecken
pa att vi ror oss pa okind mark. Det 4r pa
okdnd mark som nya svar kan hittas.

I fasen Gora urval 1ir det dags att syna,
bedéma och analysera resultatet av idégenere-
ringen. Genom att vilja ut idéer smalnar denna
del av den kreativa processen och blir mer tydlig
och greppbar. Vilj ut en till tre idéer att ga
vidare med.
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Generera idéer 2 bygger vidare pa dom idéer
som valts ut. Hir dr dterigen allt méjligt och
tillitet. Men helt nya idéer som uppstir i den
hir fasen far sparas till ett annat arbete.

Under fasen Go6ra urval 2 avgors slutgiltigt
vilken av idéerna som frin och med nu ar i
fokus. Valet gérs med stéd av dom ramar och

riktlinjer som definierades i bérjan av processen.

1 fasen Planera avgors hur idén ska
genomforas. Till exempel vem gor vad, vilka
material beh6vs, hur ser tidsplanen ut med

mera.

10 Introduktion

Fasen Producera ir den del av den kreativa
processen som dr mest konkret. Det dr nu dags
att iscensatta den idé som arbetats fram.

I den sista fasen, Resultat & reflektion, har vi
ndtt vart mal, vi har ett resultat. Vi tittar pa hela
processen och reflekterar kring vad som gick
bra och vad som kunde gjorts annorlunda.

Introduktion 11




En kreativ process kan vara svar att fa grepp
om, speciellt £6r utomstaende. For att géra
den synlig dr det viktigt att dokumentera
arbetet.

Dokumentationen av arbetet igenom hela
processen kan samlas i en arbetsbok dir
anteckningar, tankegangar, malbilder, idéer,
reflektioner och skisser ingar.

For att det ska fungera optimalt dr det viktigt

att arbetsboken foljer hela den kreativa

processen. Det dr lockande att vilja férskéna
arbetet och skriva arbetsboken i efterhand;
lockande men inte sirskilt funktionellt. En
arbetsbok som féljer processens olika delar
och 16pande tar form, rymmer alla dom
reflektioner, beslut och idéer som verkligen
leder oss fram till resultatet. Det handlar om

att viga skildra den kreativa processen sa som
den 4r. Oviss och vindlande.

Genom att dokumentera arbetet i en
arbetsbok ges utomstiende méjlighet att
kunna ta del av hela den kreativa processen
till skillnad fran att bara se det firdiga slutre-
sultatet. Det ger mojligheter f6r en pedagog
att bedoma elevens hela arbete.

Nir reflektioner och arbetssitt klds i ord
skapas en medvetenhet om den egna
férmagan. Det ger en mojlighet att se sitt
arbete utifran.

Rent praktiskt kan en arbetsbok vara allt
fran en hog linjerade papper i en skolada till
en vacker trycksak. Det kan vara praktiskt
att ha en skrivbok eller parm for att samla

Introduktion 13



skisser, reflektioner och foton i. Arbetsboken
behover inte alltid géras individuellt. Den kan
skapas gemensamt.

Vidare i den hir skriften ges vigledning
om vad som ska géras i arbetsboken. Det

beskrivs i varje fas under rubriken I din

arbetsbok finns”.

14 Introduktion




16

Introduktion

Att arbeta med skisser dr anvindbart genom
hela den kreativa processen.

Skissen kan ha olika syften.

Den kan anvindas for att undersdka och
forsta. Ingen annan behéver kunna ldsa ut
ndgonting av en sadan skiss. Man gor en sidan
skiss for sin egen skull. Med hjilp av enkla
material kan man testa hur en tinkt produkt
skulle kunna kinnas, anvindas och se ut.

Skissen som verktyg kan ocksa anvindas for att
kommunicera en idé och behéver i sd fall vara
tydlig. Den behéver da innehalla kinda koder
och symboler eller kompletteras med text for att

kunna ldsas av mottagaren. Skissen behéver inte

vara estetiskt tilltalande.

Skiss

Skissen kan ocksa fungera som ett sitt att
utveckla tanken. Nir hjirnan och kroppen
samarbetar sa blir tanken pataglig. En idé blir
konkret och synlig,

Det finns fler sitt att skissa pd 4n med papper
och penna. Forma idén i lera, boj staltrad, vik
kartong, gér ett collage. ..

Skillnad mellan skiss och ritning

En skiss dr flyktig, enkel. Den visar idén i stora
drag och inbjuder till férindring och utveckling.
En firdig ritning 4r mer precis och beskriver
dven detaljer.

Introduktion 17
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Att vara kreativ deltagare och att leda en process
pd samma gang kan ha sina svarigheter. Det ar
handledarens roll att med tydliga instruktio-

ner och ramar lotsa deltagarna. Handledaren
finns vid sidan av och visar tillit till deltagarnas
kompetens.

Handledarens uppgift ir att skapa bra férut-
sittningar for varje fas i den kreativa processen.
Det handlar om allt fran arbetsmilj6, material
och verktyg till gruppdynamik. I denna skrift
beskrivs infér vatje fas vad som behdvs £6r att
det specifika arbetet ska fungera sa bra som
mojligt.

ch deltagare

Det som handledaren genomgaende behéver
ta hinsyn till 4r deltagarnas forhallningssitt

till arbetet och till varandra. En idégenere-

ring gynnas av att alla idéer far komma fram
eftersom man inte fran bérjan kan veta vilka
som dr anvindbara £6r just denna process. Med
en tillitande attityd kommer arbetsgruppen att
na lingre.

I bérjan av den kreativa processen kan arbetet
kidnnas ovisst och oklart. Allt eftersom
processen fortldper skapas mer och mer
struktur. Det giller f6r handledaren att fa
deltagarna att vaga stanna kvar i det ovissa s
linge processen behéver det.
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Kunskap om processen

Ett sitt att skapa trygghet dr att handledaren
informerar om formen for arbetet och hur

den kreativa processen kan se ut samt vad
malet med arbetet dr. Detta ger deltagarna
mojlighet att se sina egna roller och synligg6r
f6r handledaren vilken hjilp som eventuellt kan
behévas. Handledaren och deltagarna arbetar
tillsammans fran fOrsta steget i processen.

Anvind girna modellbilden pa sidan 8.

Tank pa att...

det krdver mycket energi att arbeta
med kreativa processet.

*  pausa.

e fylla pad energi.

e variera arbetssitt.
e den milj6 som deltagarna befinner
sig i kommer att paverka arbetet i

processen.

20 Introduktion *  byta milj6. Introduktion 21



22 Processen

Den kreativa processens forsta fas, Definiera, gir
ut pa att tillsammans sitta ramar och att ta ut en
riktning £6r arbetet. Forutsittningar och begrins-
ningar utgors av sadant som tid, tema, lokal och

budget.

Beroende pa deltagarnas kunskap och erfarenhet
kan olika mycket av dessa férutsdttningar och
begrinsningar redan vara givna. Begrinsningar ger
mojligheter. Deltagarna sammanfattar resultatet 1
ett dokument som genom processen fungerar som
vigledning. Se till att dokumentet delas av alla och
sparas 1 arbetsboken.

Utifrdn ett tema eller behov formulerar deltagarna
en fragestillning, Fragestillningen syftar till att
fortydliga arbetets riktning och undersékningsom-
ride. En frigestillning kan ha manga svar.

En tidsplan underlittar arbetet och gor att tiden
kan anvindas medvetet. Utifran ett givet slutdatum
planeras hur mycket tid som kan dgnas at varje

Definiera

fas. Det ér viktigt att deltagarna tillsammans
gor upp pa vilket sitt samarbetet ska ga till,
vilka ”’spelregler’” som giller och hur beslut tas i

gruppen.

Allt det som deltagarna kommer fram till - tidsplan
forutsittningar, begrinsningar, fragestillning,

och 7spelregler’”- formuleras och visualiseras.
Dokumentera i arbetsboken samt gér synligt f6r
alla.

Det som deltagarna kommit fram till i fasen
Definiera ir skrivet i sten fram tills att det
eventuellt ska dndras. Det kan hinda att forut-
sittningarna dndras under processens gang. Om
detta sker ska férandringen goras efter gemensamt
beslut. Det ska tydligt synas i arbetsboken vad som
forandrats och varfor.

Nir fasen Definiera ir klar har en fragestill-

ning formulerats och det finns ett dokument att
aterkoppla till genom hela den kreativa processen.

Processen 23



gna reflektione

| din arbetsbok finns

efter denna fas

*  Reflektioner infér och under arbetet

*  Frdgestillning

*  Beskrivning av forutsittningar och
begrinsningar

*  Tidsplan

*  Spelregler

*  Resultat av anvinda metoder

Tank pa att...

*  hjilpa deltagarna att avgrinsa fra-
gestillningen. Ju bredare och vidare
fragestillning desto lingre tid tar det
att arbeta igenom den.

* den hir delen av processen innebir
mycket prat.

* en tydlig fragestillning kan ha

manga svar.

24 Processen Processen 25



26 Processen

I fasen Utforska fordjupar sig deltagarna

i fragestillningen. Det handlar om att s6ka
kunskap, fa en 6verblick och inspireras. Med
hjalp av nyvunnen kunskap kan vi ta oss f6rbi
den allmint vedertagna bilden och ga djupare

in i dmnet. Om arbetet syftar till att skapa ndgot
nytt dr den hir fasen extra viktig att ligga tid pa.

Inventera kunskap och kompetens som finns
hos deltagarna i gruppen. Anvind er av olika
satt for att utforska amnet. Besok bibliotek,
anvind internet, ga pd foreldsningar, lit dig
inspireras av olika konstformer och samtala
med minniskor. Kunskap kan komma fran
ovantat hill. Gor studiebes6k och umgds med

Utforska

dmnet. Titta pa hur andra har 16st liknande
fragestillningar.

I den hir fasen kan deltagarna arbeta i
mindre grupper for att senare delge varandra
information och kunskap.

Redan i den hir delen av processen kommer
det att komma idéer. Se till att alla skriver ner
dessa i arbetsboken. Idéerna kan komma till
anvindning i nésta fas.

Nir denna fas i den kreativa processen ir slut
har deltagarna gitt djupare in 1 dmnet och ar
redo att generera idéer.

Processen 27



gna reflektione

| din arbetsbok finns

sedan tidigare

e Reflektioner infér och under arbetet
*  Frdgestillning

*  Beskrivning av férutsdttningar och

begrinsningar
e Spelregler
*  Tidsplan

efter denna fas

e Bilder, text och annat material av det som
inspirerat

*  Dokumentation av och reflektioner kring
ny information

*  Resultat av anvinda metoder

Tank pa att...

e soka kunskap brett och viga
inspireras.

* understka hur andra har utvecklat
liknande fragestillningar.

*  dokumentera vid studiebesok.

28 Processen Processen 29



30 Processen

Nu 4r det dags att utveckla och aktivt borja
skapa nya idéer. Innan man boérjar idégenere-
ringen dr det bra att minimera allt som kan stora
och stanna upp flédet. Sting av mobilen, sting
dorren och 6ppna sinnena. Det giller att skapa
torutsittningar for kreativitet. Forsok att vara
nirvarande i rummet och nuet.

Foérbered med att ta fram papper, pennor och
annat anvandbart. Idéer som kommer ska
snabbt kunna tecknas ner. Nir ni vil fatt upp
farten far inga enkla smd ting hindra flédet.

Det finns ménga metoder att ta till om
deltagarna drabbas av idétorka. Nédgra av dessa
hittar du i kapitlet Metoder.

enerera

ideer 1

En tillaitande instillning dr viktig. Det gar inte
att vara genomtinkt och spontan pa samma
gang. Det gar inte heller att bara komma pa bra
idéer. Det ér lika bra att sldppa fram alla idéer
och sen i efterhand vilja vilken eller vilka idéer
som passar bist. Det dr forst 1 ndsta fas som
analytisk och kritisk granskning sker.

Flédet under en idégenerering gir inte att
styra. Tanken ska fa 16pa fritt. Det dr viktigt att
deltagarna dr 6verens om att alla idéer ar allas.
En idé foder en annan.
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| din arbetsbok finns

sedan tidigare

¢ Reflektioner infor och under arbetet
*  Frdgestillning

*  Beskrivning av forutsittningar och

begrinsningar
*  Spelregler
*  Tidsplan

*  Bilder och text av det som inspirerat
*  Dokumentation av och reflektioner kring
ny information

efter denna fas

¢ Dokumentation av idéflodet

*  Reflektioner kring idéer, arbetsmetoder och
process

¢ Resultat av anvinda metoder

32 Processen

Tank pa att...

gna reflektione

skapa forutsittningar for en bra
idégenerering,

kreativt tankearbete dr energikri-
vande. Himta ny energi genom att till
exempel pausa, dricka vatten, moéblera
om, byta plats och dta.

att styra sa lite som méjligt nir idége-
nereringen vil borjat.

ta en tydlig paus innan nista fas.
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Gora urval 1

<.

34 Processen

Idégenerering kan paga i en evighet nir man val
tatt upp farten. Oron Gver att man dnnu inte har
kommit pa den bista idén kan vara drivande.
For att gd vidare till ndsta steg behovs ett tydligt
stopp.

G4 igenom samtliga idéer, sortera utifran
inriktning och dmne och skapa kluster. I den hir
fasen dr det viktigt att varje deltagare och idé far
sitt utrymme. Dom idéer som under idégenere-
ringen snabbt tecknades ner, kan nu utvecklas
och fa sin férklaring,

Se 6ver resultatet och friga er sjilva om ni dr
ndjda med antalet idéer. Om inte hoppar ni
tillbaka 1 processen och gor en ny idégenerering.
Ar ni néjda med antalet idéer r det dags att ga
vidare £6r att analysera, kritisera och bedéma.

Under den kreativa processens forsta fas
Definiera skapades ett vigledande dokument
med forutsittningar och begrinsningar fér
arbetet. Detta dokument anviands nu for att
kunna géra ett urval.
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gna reflektione

| din arbetsbok finns

sedan tidigare

*  Reflektioner infér och under arbetet
*  Frigestillning

*  Beskrivning av forutsittningar och

begrinsningar
e Spelregler
*  Tidsplan

e Bilder och text av det som inspirerat

*  Dokumentation av och reflektioner kring
ny information

*  Dokumentation av idéflodet

*  Reflektioner kring idéer, arbetsmetoder och
process

efter denna fas

¢ Dokumentation och resultat av arbetet med
att géra urval

*  Reflektioner kring arbetet

e Resultat av anvinda metoder

Tank pa att...

e det kan upplevas besvitligt att vilja
bort idéer.

e allas deltagande ar viktigt!

*  paminna om processens olika faser

36 Processen Processen 37
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enerera
ideer 2

Den andra idégenereringen utgar ifran dom
e e

idéer deltagarna valt ut. Det dr nu tid att ga

fran det analytiska och kritiska tinkandet till att
! aterigen se allt som méjligt. Deltagarna har till
uppgift att utveckla idéerna, dra dessa nigra steg
till och lata dom fi blomma ut. Testa dina idéer
genom att skissa och bygga prototyper.

38 Processen Processen 39



gna reflektione

| din arbetsbok finns

sedan tidigare

*  Reflektioner infér och under arbetet
*  Frdgestillning

*  Beskrivning av forutsittningar och

begrinsningar
e Spelregler
*  Tidsplan

e Bilder och text av det som inspirerat

*  Dokumentation av och reflektioner kring
ny information

*  Dokumentation av idéflodet

*  Reflektioner kring idéer, arbetsmetoder och
process

*  Dokumentation och resultat av arbetet med
att gbra urval

*  Reflektioner kring arbetet

efter denna fas

*  Dokumentation av idéutvecklingen
*  Reflektioner kring arbetets gang
*  Resultat av anvinda metoder

Tank pa att...

e skapa forutsittningar f6r en bra
idégenerering,

e kreativt tankearbete dr energikrivande. Himta
ny energi genom att till exempel pausa, dricka
vatten, moblera om, byta plats och ita.

*  att styra sd lite som mdjligt ndr idégenere-
ringen vil borjat.

* taen tydlig paus innan nista fas.
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42 Processen

ora urval 2

I denna fas gbrs en ny kritisk tolkning och
reflektion kring dom utvecklade och férdjupade
idéerna. For att testa om idéerna haller, sitt dom
i ett storre sammanhang och se dom ur olika
perspektiv. Relatera ocksa till dokumentet med
forutsittningar och begransningar. Vilj ut en av
idéerna att arbeta vidare med.
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gna reflektione

| din arbetsbok finns

sedan tidigare

*  Reflektioner infér och under arbetet
*  Frdgestillning

*  Beskrivning av forutsittningar och

begrinsningar
e Spelregler
*  Tidsplan

e Bilder och text av det som inspirerat

*  Dokumentation av och reflektioner kring
ny information

*  Dokumentation av idéflodet

*  Reflektioner kring idéer, arbetsmetoder och
process

*  Dokumentation och resultat av arbetet med
att gora urval

*  Reflektioner kring arbetet

*  Dokumentation av idéutvecklingen

*  Reflektioner kring arbetets gang

efter denna fas

¢ En utvald idé
¢ Resultat av anvanda metoder

Tank pa att...

*  det kan upplevas besvirligt att
vilja bort idéer.
e alla deltagare ska kinna sig som

44 Processen dgare till den idé som wvalts. Processen 45



Planera

Nu har deltagarna arbetat fram och valt ut

en idé. I den hir fasen dr det dags att planera
arbetet for att férverkliga idén. Deltagarna
svarar pd fragor som ”Vad behéver vi skaffa?”
och ”Vem ska g6ra vad?”. Skapa ett schema
med tydligt uppdelade ansvarsomriden f6r
arbetet med genomforandet. Skriv ner vem som

har ansvar f6r vad. Gor listor 6ver vad som
behéver inforskaffas och firdigstall eventuella
ritningar. Glém inte att dokumentera dven
denna fas i arbetsboken!
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gna reflektione

| din arbetsbok finns

sedan tidigare

*  Reflektioner infér och under arbetet

*  Frigestillning

*  Beskrivning av forutsittningar och
begrinsningar

e Spelregler

e Tidsplan

*  Bilder och text av det som inspirerat

*  Dokumentation av och reflektioner kring
ny information

*  Dokumentation av idéflodet

*  Reflektioner kring idéer, arbetsmetoder och
process

*  Dokumentation och resultat av arbetet med
att gora urval

*  Reflektioner kring arbetet

*  Dokumentation av idéutvecklingen

*  Reflektioner kring arbetets gang

*  Enutvald idé

efter denna fas

*  Ansvarsomriden

e Arbetsférdelning

¢ Ritningar

*  Materialférteckning

¢ Dokumentation och reflektioner
¢ Resultat av anvinda metoder

Tank pa att...

e lata deltagarna organisera arbetet.
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alla verkligen dr delaktiga i arbetet.




50 Processen

Producera ir fasen mellan planering av idén
och det firdiga resultatet. I den hir delen av den
kreativa processen sker genomférandet. Det kan
vara att framstilla nidgot fysiskt men det kan lika
girna handla om att visualisera en vision eller
gestalta en tanke om utveckling;

Arbetet bestar av att mala, bygga och beskriva
produkten — presentera, motivera och
kommunicera.

Producera

Om den kreativa processen ar ett projektarbete
i skolan, tink dd pd att det 4r hela processen
som ska bedomas och inte ar bara det konkreta
arbetet i processens slutfaser. Arbetsboken ar
ett viktigt verktyg dir vi kan f6lja arbetet genom
hela den kreativa processen.
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gna reflektione

| din arbetsbok finns

sedan tidigare

*  Reflektioner infér och under arbetet
*  Frdgestillning

*  Beskrivning av forutsittningar och

begrinsningar
e Spelregler
*  Tidsplan

e Bilder och text av det som inspirerat

*  Dokumentation av och reflektioner kring
ny information

¢ Dokumentation av idéflodet

*  Reflektioner kring idéer, arbetsmetoder och
process

¢ Dokumentation och resultat av arbetet med
att gora urval

*  Reflektioner kring arbetet

*  Dokumentation av idéutvecklingen

*  Reflektioner kring arbetets gang

*  En utvald idé

*  Ansvarsomriden

*  Arbetsfordelning

¢ Ritningar

*  Materialférteckning

¢ Dokumentation och reflektioner

efter denna fas

¢ Resultat av anvanda metoder

Tank pa att...

e tydlighet i presentationen ir
viktigt.

52 Processen Processen 53



54 Processen

Nu har vi natt slutfasen i den kreativa
processen. Vid det hir laget har vi ett resultat.
Vi har en arbetsbok dir hela processen finns
skildrad. Nu kan vi titta tillbaka pa arbetet,
reflektera och ta lardom av etfarenheterna som
gjorts under hela resan.

Deltagarna har nu redskap for att besktiva och
analysera sin egen kreativa process.

Processens olika delar blir tydliga och
underlittar bedémning av arbetet.

Resultat

Viktiga fragestallningar for att analysera
arbetet:

e Hur har arbetet fungerat i gruppen?

e Vad hinde lings vigen genom processen?

e Finns det nagot som hade kunnat
underlitta arbetet?

e Var det ndgot som fungerade vildigt bra?

e Vad tar vi med oss till nésta projekt?

*  Vad behover utvecklas eller forandras?
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gna reflektione

| din arbetsbok finns nu e Reflektioner kring arbetet

*  Dokumentation av idéutvecklingen
*  Reflektioner kring arbetets gang

sedan tidigare e FEn utvald idé

*  Reflektioner infér och under arbetet e Ansvarsomriden
*  Frigestillningen e Arbetsférdelning
*  Beskrivning av forutsittningar och e Ritningar
begrinsningar *  Materialférteckning
e Spelregler *  Dokumentation och reflektioner
*  Tidsplan
e Bilder och text av det som inspirerat
*  Dokumentation av och reflektioner kring efter denna fas
ny information *  Analys och slutsats
¢ Dokumentation av idéflodet ¢ Reflektioner
*  Reflektioner kring idéer, arbetsmetoder och e Resultat av anvinda metoder

process

Tank pa att...
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toder

I denna del av skriften presenteras ett antal
metoder som kan vara anvandbara i arbetet med
kreativa processer. Det finns en enorm skatt

av sitt att arbeta pa och varianterna dr manga.

Listips pa fler metoder hittar du pa sidan 72.

Se vilka metoder som passar din process och
dina deltagares sitt att arbeta. Lat dig inspireras,
utveckla och skapa egna metoder.

Det kan ibland kénnas lite trogt och svart forsta
gangen man anvinder en ny metod. Samtidigt
sa kan metoderna tillféra enormt mycket till
innehéllet i den kreativa processen.

I dom fall dir metoden forklaras med ett
exempel utgér vi fran produkten en stol”.
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Bildverktyg

Mal
Formulera och definiera en kansla eller ett
uttryck £6r det som ska skapas.

Metod

Bildverktyget ger deltagarna utrymme att
beskriva en kinsla eller ett uttryck med hjélp
av bilder och ord. Nir endast ord anvinds for
att beskriva form och firg kan en arbetsgrupp
verka vara helt ense. Nir dessa uttryck ska
beskrivas med bilder kan deltagarna ibland inse
att dom menat tva helt olika uttryck f6r samma
ord. Ord ir helt enkelt ett ndgot trubbigare
verktyg nir det kommer till att kommunicera
firg och form.

Arbetet borjar med att deltagarna enas om vad
som ska definieras. Det kan till exempel vara:

*  hur stolen ska upplevas

*  hur stolen absolut inte ska upplevas

*  hur stolar upplevs idag generellt

e hur sammanhanget dir stolen ska finnas

upplevs
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Med gemensamt mal i sikte far var och en till
uppgift att vilja ut bilder och ord som passar
inpd beskrivningen. For att hitta bilder kan man
klippa i tidningar eller skriva ut bilder fran nitet.
Orden skrivs pa lappar med ett ord pa varje
lapp. Deltagarna enas sedan om fem ord och
fem bilder. Dessa bilder och ord monteras och
blir en del av arbetsboken.

En beskrivning skulle kunna se ut som pa sidan

bredvid.




Associeringskedjan

Mal

Skapa nya tankebanor vid idégenerering,

Metod

Deltagarna skapar tillsammans en kedja av ord
dir ett ord associeras utifrin ordet innan och si
vidare. Orden ska inte ha med fragestillningen
att gbra utan associeras fritt. Handledaren
sitter sedan fragestillningen i relation med ett
av kedjans ord och deltagarna far komma med
idéer utifran denna kombination. Nir inga fler
idéer kommer gbr handledaren samma sak med
nista ord i kedjan.
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Brainstorming

Mal

Generera ett stort antal idéer.

Metod

Deltagarna sitter sig tillsammans for att lita
tankarna fl6da fritt utifrin en gemensam frage-
stillning. En i gruppen antecknar, vil synligt for
alla, allt det som kommer fram under samtalets
gang. Gruppen bygger 16pande vidare pa dom
idéer som kommer upp. En tanke féder nista.

Den som antecknar fungerar samtidigt som
moderator med ansvar att hilla ihop samtalet
kring fragestillningen.

Det dr alla deltagares ansvar att skapa en miljé
som underlittar idégenereringen. Under en
pagdende brainstorming dr det férbjudet att
virdera och kritisera idéer. Milet 4r att komma
pé sd manga idéer som mojligt oavsett idéernas
kvalitet. Det finns dessutom en poing att lata
dom mest galna och praktiskt ogenomfoz-
bara idéerna fa floda fritt, eftersom det gor att
deltagarna idémissigt nir lingre och hogre.

Det ir viktigt att alla som deltar tar sig tid att
forsta varandras idéer. Idéerna som skapas
under brainstormingen tillh6r alla och inte bara
den som uttrycker dom.

Journalistens sex fragor

Mal
Tydliggdra processens mal och innehall.

Metod

Deltagarna ger svar pé frigorna:

Vad Vad ska vi skapa?

Var Var ska det anvandas?

Nar Nir ska det vi skapar anvindas?
Hur Hur ska det vi skapar anvindas?
Vem Vem ska anvinda det?

Varfér  Varfoér beh6vs det vi skapar?

I projektets borjan dr det svart att svara utforligt
pa samtliga fragor. Ju fler svar vi kan fa fram
desto tydligare blir riktningen i processen.

Exempel

Fraga: Vad ska vi skapa?
Svar: En stol.

Friaga:  Var ska den anvindas?
Svar: I vintrummet pa en 6gonklinik.

Friga:  Nir ska den anvindas?
Svar: Dagtid, nir patienterna vintar.

Friaga:  Hur ska den anvindas?
Svar: Sitta pa och vinta i hégst en timme.

Friga:  Vem ska anvinda den?

Svar: Patienter som kan vara barn,
ungdomar, vuxna och gamla. Dom
kan vara olika rérliga och kan ha svirt
att se.

Varfor ska den anvindas?

For att ge vila. Vara bekvim. Skapa en
kinsla av trygghet och lugn.
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Funktionsanalys

Mal
Beskriva produkten eller idén med funktioner
istallet f6r firdiga 16sningar. Rangordna funktio-

nerna som den firdiga produkten eller idén ska
erbjuda.

Metod

Funktionsanalysen ger deltagarna ett verktyg for
att littare kunna prioritera bland alla dom olika
egenskaper produkten eller idén ska erbjuda. En
lista vixer fram genom att stilla f6ljande fragor
och sedan svara pa dom:

1. Vilken dr den viktigaste funktionen hos
stolen?

Svar: Erbjuda sittyta.

Den funktionen kallar vi f6r huvudfunktion
(HF), den viktigaste funktionen.
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2. Vilka funktioner behévs f6r att huvudfunk-
tionen ska bli verklighet?

Svar: Stolen ska passa méinga, vara bekvim, vara
héj- och sinkbar och ha armstod.

Dessa funktioner kallar vi for nédvindiga
funktioner (NF).

3. Vilka ytterligare funktioner ska stolen ha?
Svar: Den ska vara litt att flytta pa, vara litt att
rengobra, ge en kinsla av lugn, vara tillverkad av
miljovinliga material och se ut som en stol.
Alltsa funktioner som tillf6r varden till det vi
skapar men inte dr avgorande. Dessa funktioner
kallar vi for 6nskvirda funktioner (OF).

4. Vilka funktioner ska undvikas?

Svar: Att stolen dr tung och skapar oljud/
skrapljud.

Dessa kallar vi Icke 6nskvirda funktioner
(IOF).

Genom att definiera och rangordna funktioner
hjilper oss funktionsanalysen att prioritera.

Vi bestimmer oss for vad som dr viktigast i
projektet.
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Love and hate

Mal
Fa fram svaga och starka sidor hos en idé eller
ett forslag,

Metoden

Alternera mellan att gilla och ogilla ett férslag,
Overdriv for att fa fram bade det du gillar och
det du ogillar med idén. G6r en lista med det
positiva och en med det negativa.
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Negativ idégenerering

Mal

Arbeta fram idéer genom att tinka tvirt om.

Metoden

Negativ idégenerering startar i att vinda upp
och ner pa processens fragestillning. Istilletfor
att se till ett behov och 16sa ett problem ska man
i den hir metoden ge f6rslag pa hur problem
kan férvirras. Lat sedan svaren och férslagen
generera nya idéer.

Exempel

Fragestillning: Hur kan vi skapa en stol som ir
bekvim att sitta i?

Omvind: Hur kan vi skapa en stol som absolut
ingen vill sitta i?

Svar: Vi ser till att sitsen dr smutsig.

Svaret leder till en ny idé: Att stolen ska vara latt
att halla ren.




Tankarhattar

Mal
Prova nya perspektiv och variera sitt sitt att
tinka pa.

Metod

Den hir metoden ger deltagarna strategier for
tinkandet. Sex olika perspektiv beskrivs med
lika ménga hattar i var sin firg. Varje deltagare
tar pa sig en hatt och diskuterar idéer och
forslag utifrdn det perspektiv som dennes hatt
representerar.

Vit hatt information och fakta

Gul hatt positiva méjligheter som kan
motiveras logiskt

R6d hatt  intuition och kanslor vilka inte
behover motiveras

Gron hatt  kreativt tinkande kring alternativ
och nya l6sningar

Svart hatt risker, hot och hinder som
kan motiveras logiskt

Bla hatt leder processen, sammanfattar,
drar slutsatser och fattar beslut
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Persona

Mal
Tydliggora anvindarens behov och egenskaper.

Metod

En persona gor det tydligt hur en tinkt
anvindares personlighet paverkar slutresultatet.
Metoden hjilper ocksa deltagarna att formge
utifrin nidgon annans behov snarare 4n efter
eget tycke och smak.

Deltagarna skapar tillsammans en person som
far representera den mélgrupp som produkten
riktar sig till. Personen kan beskrivas med
till exempel namn, alder, arbetsplats, yrke,
personliga egenskaper, fritidsintressen, bostad

och bostadsomrade. Beskriv girna vad personen

gillar och inte gillar. Teckna en bild eller anvind
ett foto for att ytterligare synliggdra personens
identitet. Var detaljerad och undvik si gott det
gir generaliseringar.

AIARER AT

aldec:

5L3\~r

S")”‘a  oQhkes |
pdcessew’, MGHG\SJ\W{D ‘ \AOJI\ND :/ onos(a{:\ .

Ler -

Lil\a EdeL

Gmw\\jt Sedbo, etk vuxek boacw o N

Sewme et . | (T\Z\\\o.t / P;. Sowuw~aien

\}\Aﬁ(ﬂ_ \o oWu sbmn

o¢
o \Q\oq\“' @ och ?3 Vintes w &;f
& o \;\\r\sa Jeidoc

T ((‘c:v\ . \S\awa\

"3(&\% ow~ \LO\L\DEC\CECI (\:;\w(-u\‘{\lqll%

l'\y.\(.a( iwke_ own® P;lsz\jlﬂ .?o“ﬁmsa_gcu:').

VQ(SDV\\-;\S\,\Q.t .

owlviso

SL«.\'\’M’ "“3‘\’-"-)('1 ;«\' sw‘:“ vakla
awuis . tyeleec oun att fe 1,

////\

t

Metoder 69




Pluppmetoden

Mal
Sortera och vilja ut bland manga idéer.

Metod

Pluppmetoden ir ett enkelt sdtt att ta reda pd
vad alla i gruppen tycker om dom idéer som
skapats. Ligg ut eller sitt upp alla idéerna
synligt. Ge deltagarna tre pluppar var for att
markera dom idéer dom helst vill utveckla.
Plupparna kan ritas med firgpenna eller vara
klistermarken, spelpjiser eller annat som gor
det méjligt att markera. Man kan sitta alla tre
pluppar pa en och samma idé eller sprida dom.
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SWOT

Mal
Uppticka styrkorna, svagheterna, méjligheterna
och hoten for en projektidé.

Metod

En SWOT-analys handlar om att definiera
styrkor, svagheter, méjligheter och hot och dr
efter engelskans ord for Strength, Weakness,
Opportunity och Threat.

Styrkor och svagheter finns 1 sjilva idén eller
produkten:

Styrkan hos en stol skulle till exempel kunna
vara att den ir stadig och bekvim f6r méinga.
H&j och sinkbar.

Svagheten att man snubblar pa benen. Att den
skapar oljud. Och att det dr svart att anvinda
héj och sinkfunktionen.

Mboijligheter och hot ligger utanfér idén eller
produkten:

Mojligheten for stolen kan till exempel vara att
den fir pris for basta form.

Hotet kan vara att en av leverantdrerna gar i
konkuts.

Gemensamt skapa méinga idéer pa kort tid.

Metod

Deltagarna sitter i en ring. Alla tar var sin tomt
ark papper och delar in ytan i tre kolumner.

Pi fem minuter far varje deltagare skriva eller
teckna ner tre idéer, en i varje kolumn. Nir
tiden ér ute skickas arket vidare till personen
bredvid som viljer att antingen bygga vidare pa
den forre deltagarens idéer eller att skapa tre
helt nya. Proceduren upprepas tills arken gatt
varvet runt.
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Lankar

“Ett samlat KILIV” och ”Att skapa tillit” samt fler intressanta dokumentationer och skrifter om kultur
och lirande hittar du under fliken KLIV 3.0 pa kulturivast.se/kulturkatalogen-vast

”Artists in creative education — unlocking children’s creativity, a practical guide for artist” beskriver
exempel fran ett projekt dir Paul Collard tillsammans med konstnirliga yrkesutévare under en lingre
tid samverkar med skolor fOr att utarbeta kreativa strategier i undervisningen. Drommarnas Hus i
Rosengird, Malmé deltog i projektet som du kan lisa om i skriften. Ladda ner den pé inroads.org.uk/
assets/aice-practical-guide.pdf
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| denna skrift beskrivs den kreativa processen med en bild, en modell,
som foljer processen genom dess olika faser och ger exempel pa
arbetsséatt dar man aktivt experimenterar, utforskar och reflekterar. Syftet
ar att f& syn pa sin egen kreativa process och var man befinner sig i den
—att &ga sin process. Skriften ska kunna anvandas som ett verktyg for
den som har en handledande roll i kreativt arbete tillsammans med barn
och unga. Den ska inspirera till samarbete och vidgat deltagande i en
larande miljo.

Kultur i Vast ar Vastra Gotalandsregionens forvaltning med kulturutveck-
ling som uppdrag. Alla invanare ska ha tillgang till ett rikt kulturliv, oavsett
var man bor. Alla barn och unga ska ha maéjlighet att skapa och uttrycka
sig pa olika sétt, det ska vara en sjélvklar del av vardagen. Valkommen
att ta kontakt!

Kultur i Vast

SE 405 44 Goteborg
bestk Rosenlundsgatan 4
vaxel 031 333 51 00
kulturivast.se



