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"Grundtanken ar att det pa Barnens Kulturkalas ska finnas na-
got for alla barn. Det grundar sig i en 6vertygelse att det inte
ar mer an ratt. Forutom att vi ror oss med skattepengar sa kan
du tanka dig sjalv att du star framfor ett barn i rullstol och sager
‘du inte ar valkommen hit’. Det ar precis vad det gor om du inte
har gjort ditt yttersta som arrangér.”

Emma Rygielski, programproducent, Barnens Kulturkalas

"Vi jobbar intersektionellt i hela var organisation utifran alla de
maktfaktorer som paverkar manniskors liv och férutsattningar.
Det gar inte att isolera fragan om tillgénglighet till en enskild
angelagenhet.”

Tasso Stafilidis, verksamhetsledare, Goteborgs Kulturkalas

"For barn som lever med nagon typ av funktionsvariation har vi
en chans att skapa en 6 pa Barnens Kulturkalas. En plats dar alla
kan kdnna sig inkluderade istallet for exkluderade. Om jag gar till
Barnens Kulturkalas ska det atminstone finnas nagra saker som
jag med min funktionsvariation ska kunna delta i.”

Eva Johansson, tillgdnglighetskonsulent, Kultur i Vast
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Tillat oss att skryta lite blygsamt

"Det som ar nodvandigt for nagra fa ar ocksa bra for de
allra flesta.” Det ar en paroll som har genomsyrat arbe-
tet for tillgdnglighet pa Barnens Kulturkalas, som har
genomforts av Kultur i Vast och Goteborgs Kulturkalas.
Mellan aren 2014 och 2016 har vi gemensamt vidtagit
en rad atgarder for att hoja graden av tillganglighet pa
Barnens Kulturkalas. Detta for att starka arbetet med
inkludering och ftillgénglighet inom barnkulturen, samt
for att sakerstélla att vi arrangerar ett Kulturkalas for alla
barn och att alla arrangérer har ratt kompetens.

Den har dokumentationen visar att Barnens Kulturkalas
uppfyller de kriterier pa tillganglighet som Vastra Gota-
landsregionen tillsammans med funktionshinderrorel-
sen har formulerat. Sett utifran det arbete som de olika
aktorerna pa Barnens Kulturkalas gor finns det dessutom
minst tre olika l6sningar for varje kriterium vad géller de
anpassningar som har gjorts. Denna slutsats kan vi dra
utifran den undersékning som ligger till grund for den
har rapporten.

Undersokningen visar pa vikten av rutiner, systemati-
sering och ett langsiktigt arbete for att en verksamhet
som Barnens Kulturkalas ska leva upp till malen for till-
ganglighet. Det i sin tur blir en kvalitetssakring for all
verksamhet med fokus pa barnkultur. Inte minst tydligt
ar att arbetet med tillganglighet kraver kompetenshojan-
de insatser och samordning. En forutsattning for att ga
i land med den ambitionen ar att ledningen stakar upp
riktningen, pekar pa vikten av tillgdnglighet och avsatter
resurser. Det har varit en avgérande faktor i vart arbete
for en tillganglig barnkultur. | den har dokumentationen
forekommer tre centrala organisationer i arbetet for till-
ganglighet pa Barnens Kulturkalas. Det ar Géteborgs Kul-
turkalas, Barnens Kulturkalas och Kultur i Vast.
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Kultur i Vast:

Y Kultur i Vast ar en kulturforvaltning inom
Vdstra Gotalandsregionen, vars uppdrag ar att
arbeta med att starka och utveckla kulturen

i hela regionen.

% Har drygt 80 medarbetare i form av konsu-
lenter, producenter, kommunikatorer, journa-
lister och administratorer.

* Uppdraget kommer fran politikerna i regionens
kulturnamnd och verksamheten finansieras med
skattepengar.

s Finns till for alla invanare i Vastra Gotaland
och arbetar sarskilt med kultur for barn och unga,
bland annat genom att samarbeta med
kommunerna i Vastra Gotalandsregionen,
regionala institutioner samt arrangorer och
organisationer i det fria kulturlivet.

* Tillgédnglighetskonsulenterna pa Kultur i Vast
jobbar konstartsovergripande for att framja och
stotta tillganglighetsarbetet inom kulturomradet
i regionen.

Goteborgs Kulturkalas:

En stadsfestival med rotter i Goteborgskalaset,
med borjan 1991. Genomfors av Goteborg & Co
med stod av Goteborgs Stad, Vastra Gotalands-
regionen och naringslivsgruppen Goteborg &

Co, samt ett stort antal samarbetspartner inom
kulturomradet och naringslivet.

| utbudet ryms allt ifran opera, konst, musik,
litteratur och teater till karneval, gatuteater, mat-
kultur och slojd. Har finns saval varldsartister och
varldsmusik som dansband, lokala artister och
smalare akter pa kalaset manga olika scener

och festplatser.
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% 55 olika festplatser
% 1300 programstarter
Y% 3500 artister

% 200 samarbeten

* Allting ar gratis

Goteborgs Kulturkalas har till uppgift att skapa en
helhet av de manga sma delarna som de olika
aktérerna bidrar med.

Barnens Kulturkalas:
%  Endel av Goteborgs Kulturkalas

% Ensamverkansplattform mellan olika aktorer
inom kulturomradet

% Startades 2007 och ar Nordens storsta barn-
kulturfestival. Vander sig till barn i aldern noll
till tolv ar

s Haller for narvarande till i Tradgardsféreningen,
dar festplatsen numera ar indelad i olika “varldar”
dar den allra storsta, Manegen, ar ett stort cirkus-
talt. Nagra av de andra varldarna ar Bokskogen,
Slojdklubben och Ateljé Vaxthuset. Program-
punkterna ar anpassade for respektive varld
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Alla barn har ratt att fritt delta i det kulturella och konst-
narliga livet. Det star att ldsa i FN:s konvention om bar-
nets rattigheter (Barnkonventionen). Fragan ar vad det
direktivet innebar i praktiken for kulturinstitutioner och
arrangérer inom det fria kulturlivet nar det kommer
till publika evenemang. | vilken utstrackning inkluderar
egentligen aktorerna alla barn i sin verksamhet? Den fra-
gan kan vara vard att stélla sig. Det gjorde vi pa Kultur i
Vast och Goteborgs Kulturkalas 2013, som ett forsta led
i det utvecklingsarbete som da paborjades for att starka
tillgdnglighetsarbetet pa Barnens Kulturkalas.

Sedan dess driver vara tva organisationer tillsammans
ett aktivt tillganglighetsarbete for ett vidgat deltagande
vad géller barn och unga med funktionsvariationer. Arbe-
tet syftar till att systematisera det langsiktiga strategiska
arbetet i alla led genom kompetenshojning, samverkan,
dokumentation, rutiner och medvetandegoérning. Det
gor att vi kan sdkerstalla att utstéllare och arrangorer pa
Barnens Kulturkalas gor sitt yttersta for att rikta sig till
alla barn. Malet &r att saval den fysiska- som den psyko-
sociala miljon ska vara tillgdnglighetsanpassad sett till
aktiviteter, material, verktyg och bemdétande.

Ambitionen &r att alla aktiviteter pa Barnens Kulturkalas
ska vanda sig till alla. Det betyder att alla barn ska kunna
hitta nagot som passar just dem. Oavsett konsidentitet,
alder, etnicitet eller funktionsvariation. Den héar texten be-
rattar om vagen dit och om hur du som arrangor kan arbeta
for tillganglighet i allmanhet, och nar det kommer till ar-
rangemang som vander sig till barn och unga i synnerhet.

Det har vill vi beratta

Malet med undersckningen som ligger till grund fér den
har dokumentationen ar att kartldgga det strategiska ar-
bete som Barnens Kulturkalas och Kultur i Vast har ge-
nomfort for att systematisera tillganglighetsarbetet ge-
nom rutiner och kompetenshdjning.

Syftet ar att genom denna dokumentation permanenta
rutiner for tillampning och utveckling av tillgdnglighets-
arbetet i framtiden. Tanken ar ocksa att sprida kunskap

till andra arrangorer inom kulturomradet som vill inspi-
reras och hdja kunskapsnivan om tillganglighetsarbete i
praktiken.

Metoden for informationsinhamtning bygger pa en sys-
tematisk undersdkning i form av kvalitativa djupintervjuer
med arrangdrer inom organisationens alla led.

Vad vi ville ta reda pa

Arbetet med den har dokumentationen inleddes med att
vi stallde oss en rad fragor. Dessa fragestéllningar har se-
dan varit centrala i den delen av processen som gick ut
pad att samla in information. Det forsta vi ville ta reda pa
var helt enkelt vad det egentligen innebar for alla inblan-
dade att Barnens Kulturkalas vander sig till alla barn. Vad
menas med alla och hur nar vi dit? Vi ville ocksa titta pa
hur det strategiska och systematiska arbetet for tillgang-
lighet har sett ut fran starten till dags dato, hur det av-
speglas i de olika aktiviteterna och pa vilket satt arrango-
rernas kompetens nar det galler tillgdnglighet sdkerstalls.

En annan viktig aspekt har varit att belysa hur den sam-
manlagda kompetenshdjningen, som kommer ut av det
arbete som Goéteborgs Kulturkalas och Kultur i Vast har
genomfort, ser ut. Men ocksa att undersdka hur kompe-
tensen fors vidare till de olika ordinarie kulturverksamhe-
terna och pa sa satt kommer pedagoger och barn inom
Goteborgs kommun till del. Sist men inte minst ville vi ta
reda pa hur arbetet med tillganglighet inom ramen for
barnkultur kan utvecklas och vidgas i framtiden.
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Vi tog avstamp i foljande fragestallningar:

* Vad innebar det att Barnens Kulturkalas ska
vara tillgangligt for alla barn?

% Hur har Kultur i Vasts och Barnens Kulturkalas
gemensamma arbete med tillganglighet sett
ut 2014-20167

% Hur avspeglas arbetet i de olika aktiviteterna
pa kalaset?

% Hur systematiseras tillganglighetsarbetet?
Och hur hojer vi arrangérernas kompetens?

% Pa vilket satt tas kunskaper och erfarenheter
vidare in i den ordinarie verksamheten?

% Hur ska vi bli annu battre i framtiden?

| den har rapporten far du tips om hur du kom
mer igang med tillganglighetsarbetet, samt en
checklista med konkreta verktyg for att arbeta
med att tillgangliggora kultur for barn och unga
med funktionsvariation.

Det har menar vi:

Barnkultur: Enligt regeringens kulturproposi-
tion Tid for kultur (2009/10:3) innebar be-
greppet barnkultur all kultur fér, med och av
barn och unga. Det ar ocksa den definition av
begreppet barnkultur som anvands i den har
dokumentationen.

Tillganglighet: | Myndigheten for delaktighets
(MTM) riktlinjer anvands begreppet tillgang-
lighet som ett samlande begrepp for bade till-
ganglighet och anvandbarhet. Generellt anvands
tillgdnglighet och anvandbarhet for att beskriva
vad som kravs for att personer med norm-
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brytande funktionsvariation ska kunna delta pa
lika villkor som alla andra. Dels handlar det om
att kunna na en verksamhet, dels om hur effektiv
anvandningen ar och mojligheterna att delta i
verksamheten.

"Tillganglighet ar inte enbart matt och teknik.
Exempelvis kan okunskap, negativa attityder
och férdomar bade leda till att nédvandiga for-
battringar av tillgangligheten inte blir genom-
forda och till brister i bemotande. Ett annat
exempel ar att brister i rutiner kan skapa struk-
turella hinder. Det galler att tanka efter fore,
planera genomféra atgarder och sedan félja
upp samt utvardera.” (Myndigheten for tillgang-
lighet i rapporten Riv hindren 2015)

Funktionsnedsattning: Det begrepp som Social-
styrelsen anvander for att beskriva en individs
nedsattning av funktionsformaga.

Funktionsvariation: En funktionsvariation dr en
avvikelse fran normen gallande fysisk, psykisk
eller kognitiv funktion. Ibland innebar funktions-
variationer ocksa funktionsnedséattning, men
inte alltid.

Funktionshinder: Uppstar nar personer moter
hinder i miljon. Det kan handla om brister i till-
ganglighet, allmdnna kommunikationsmedel och
information.
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Barnens kulturkalas — vad ar det?

”Syftet med Barnens Kulturkalas ar att erbjuda alla barn
ett gott avslut pd sommarlovet och skapa mojlighet att
upptacka nya konstformer eller fordjupa sig i gamla fa-
voriter. Barnens Kulturkalas ar en plattform for institu-
tioner och fria utvare att skapa relationer med en ny
publik och tvartom. Alla barn ska har ges mojlighet att
upptacka konstens alla sprak.” Sa formulerar sig Emma
Rygielski, programproducent fér Barnens Kulturkalas,
angaende idén med verksamheten.

Arrangemanget fungerar pa s vis att de olika arrango-
rerna jobbar sjalvstandigt, far disponera plats pa kalaset
och ansvarar pa egen hand for den kulturverksamhet de
genomfor under festivaldagarna. Det kan vara pa scener,
i talt eller pa andra platser. Dessutom finns programstar-
ter som arrangeras av Goteborgs Kulturkalas sjélva, som
skapar en helhet av de manga sma delarna.

Kultur i Vast och Goteborgs Kulturkalas utgér en gemen-
sam och samordnande kraft vad géller Barnens Kulturka-
las, den del av kalaset som ar satt under lupp i den har
dokumentationen. Tillsammans ansvarar vara respektive
organisationer for tillgdnglighetsarbetet — bade vad gal-
ler den fysiska miljon och de kompetenshéjande insatser
som gors for att 6ka medvetandegraden kring tillgdng-
lighet.

Vikten av tillganglig barnkultur

Vi pa Kultur i Vast och pa Goéteborgs Kulturkalas har i
uppdrag att gora kulturen tillganglig for fler och att ar-
beta for det som kallas vidgat deltagande. Enligt svensk
lagstiftning ska alla barn och ungdomar ha méjlighet och
ratt till kulturupplevelser oberoende av familjeférhallan-
den eller var man vaxer upp. Oavsett alder, kon, funk-
tionsvariation eller etnisk, socioekonomisk eller religios
bakgrund ska barn och unga kunna ta del av och utfors-
ka kultur och konstnarliga uttryck i olika former. Barns
och ungdomars kreativitet och eget skapade ska kunna
komma till uttryck pa manga olika satt. | samtliga fall ar
det barnets behov som ska stad i centrum for de insat-
ser som gors for att framja barn- och ungdomskulturen.
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Som grundbult finns Barnkonventionen, enligt vilken alla
barn har ratt att delta i det kulturella och konstnarliga
livet. Det star formulerat i artikel 31, enligt foljande tva
punkter.

1 Konventionsstaterna erkanner barnets ratt till vila och
fritid, till lek och rekreation anpassad till barnets alder samt
ratt att fritt delta i det kulturella och konstnarliga livet.

2 Konventionsstaterna ska respektera och framja
barnets ratt att till fullo delta i det kulturella och konst-
narliga livet och ska uppmuntra tillhandahallandet av
lampliga och lika mojligheter for kulturell och konstnarlig
verksamhet samt for rekreations- och fritidsverksamhet.

Aven om Barnkonventionen inte ar lag i Sverige &r den
juridiskt bindande i och med att Sverige har ratificerat
den har konventionen. Det innebér att vi i Sverige har
anpassat och andrat vara lagar pa ett sadant satt att de
Overensstammer med Barnkonventionen.

Det &r regeringen som har det yttersta ansvaret for
att Sverige lever upp till Barnkonventionen. Dartill har
Kulturradet bland annat att se till att barns ratt till yttran-
defrihet tas tillvara, likasa barns ratt och mojligheter att
delta i det kulturella livet och att fa tillgang till kulturupp-
levelser. Men ocksa barns ratt att skapa sjalva.

“Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och
obunden kraft med yttrandefriheten som grund. Alla ska
ha méjlighet att delta i kulturlivet. Kreativitet, mangfald
och konstndirlig kvalitet ska prdgla samhdllets utveck-
ling.” Det star att lasa i de kulturpolitiska mal som Riks-
dagen beslutade om 2009.

For att uppna malen ska kulturpolitiken:

% Framja allas mojlighet till kulturupplevelser,
bildning och till att utveckla sina skapande férmagor.
% Fréamja kvalitet och konstnarlig fornyelse.

% Frémja ett levande kulturarv som bevaras,
anvands och utvecklas.

% Framja interkulturellt utbyte och samverkan.
% Sarskilt uppmarksamma barn och ungas ratt till
kultur.
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Lokalt, regionalt och nationellt ar det kommuner, lands-
ting, regioner och myndigheter som ska ansvara for att
Barnkonventionen efterlevs.

| Vastra Gotalandsregionen pagar dven arbetet med att
implementera Barnkonventionen. For att det ska kunna
ske samordnat och rattighets- och kunskapsbaserat har
kulturnamnden tagit fram riktlinjerna Ratten att delta i
kulturlivet, som pekar pa det ansvar som aktorer inom
kulturomradet har for att verka for jamlikhet och jam-
stélldhet, samt att motverka diskriminering utifran kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorig-
het, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvaria-
tion, sexuell ldggning eller alder. Detta uppdrag ar alltsa
vad Goteborgs Kulturkalas, Barnens Kulturkalas och Kul-
tur i Vast har att forhalla sig till och utgor den grund pa
vilken tillgdnglighetsarbetet inom kultursektorn vilar.

"Kulturndmnden ger langsiktiga stod till institutioner,
bolag, forvaltningar och egna folkhogskolor. Alla har
fran 2015 fram till och med 2017 nya uppdrag vars mal
— férutom ansvaret for en konstarts- eller ett kulturom-
rades utveckling — framst ar vidgat deltagande, okad
samverkan samt att hoja Vastra Gotalands attraktivitet.
Uppdragen och malen &r i stor utstrackning baserade pa
verksamheternas egna utvecklingsstrategier. Alla institu-
tioner har ocksa sarskilt ansvar for att ge det fria kulturli-
vet goda mojligheter att verka i regionen, att utveckla sitt
rattighetsbaserade arbetssatt, inte minst med barn och
unga, samt att involvera civilsamhallet i sin verksamhet.”
(Vastra Gotalandsregionens kulturplan 2016-2019)
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Riktlinjer for tillganglighet

Personer med nagon typ av funktionsnedsattning agnar
sig at kulturella aktiviteter i avsevart mindre utstrackning
an genomsnittet av befolkningen. Det visade rapporten
For, med och av — en uppféljning av tillgénglighet inom
kulturen, som gjordes pa uppdrag av kulturutskottet och
overldamnades till Riksdagen i mars 2014. Enligt lagstift-
ningen far inte funktionsnedsattning hindra manniskor
fran att aktivt delta i kulturlivet. | december 2008 rati-
ficerade regeringen FN:s internationella konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsattning. Det
ar utgadngspunkten for saval det politiska som det stra-
tegiska arbetet som pagar inom kulturomradet. Konven-
tionen behandlar bland annat deltagande i kulturliv, re-
kreation, fritidsverksamhet samt idrott och star att finna
i artikel sju, nio, nitton och trettio.

Artikel 7. Barn med funktionsnedsattning
Staterna ska sakerstalla att barn med funktions-
nedsattning har tillgang till alla manskliga rattig-
heter och grundlaggande friheter.

Artikel 9. Tillganglighet

For att manniskor med funktionsnedsattning
ska kunna leva oberoende och fullt ut kunna
delta pa livets alla omraden ska staterna se till
att samhallet blir tillgdngligt. Det handlar bland
annat om den fysiska miljon, transporter, infor-
mation, kommunikation, IT och tjanster.

Artikel 19. Att leva sjalvstandigt och att delta i
samhallet

Manniskor med funktionsnedsattning har samma
ratt som andra att leva i samhallet med lika val-
moijligheter. Staterna ska gora det mojligt att leva
i full inkludering och delaktighet

Artikel 30. Deltagande i kulturliv, rekreation, fri-
tidsverksamhet och idrott

Manniskor med funktionsnedsattning ska kunna
delta i kulturlivet pa lika villkor som andra. Lokaler,
material och aktiviteter ska vara tillgéngliga.

Det géller ocksa rekreation, fritidsverksamhet och
idrottsverksamhet. Manniskor med funktions-

nedsattning ska ocksa fa erkannande och stod
for sin sarskilda kulturella och sprakliga identitet,
daribland teckensprak och dévas kultur.

Som en del i den kulturpolitik som fors i de har fragor-
na ska personer med funktionsnedsattning beaktas i alla
regeringsinitiativ pa kulturomradet. Det kan handla om
att forbattra den fysiska tillgangligheten till kulturinstitu-
tionernas lokaler, men ocksa genom att institutioner och
kulturskapare ska underldtta deltagande for personer
med funktionsnedsattning. Det kan handla om allt ifran
nya tekniska I8sningar till fysiska lokaler. Aven riktlinjer
for vidgat deltagande, for bland annat personer med
funktionsnedsattning, finns inskrivet i Vastra Gotalands-
regionens kulturplan.

“Alla institutioner har ocksad sdrskilt ansvar fér att ge det
fria kulturlivet goda méjligheter att verka i regionen, att
utveckla sitt réttighetsbaserade arbetssdtt, inte minst
med barn och unga, samt att involvera civilsamhdillet i
sin verksamhet.” (Vastra Gotalandsregionens kulturplan)
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Varfor ett kulturkalas for alla barn?

Vi pa Barnens Kulturkalas och Kultur i Vast inledde 2013
ett forandringsarbete i syfte att forbattra tillganglighets-
arbetet pa Barnens Kulturkalas — for att vidga deltagan-
det och arrangera ett kalas dér alla barn ska ha tillgang
till hela festplatsen och de aktiviteter som dér erbjuds.
Forutom den aspekt att det ror sig om en barnkulturfes-
tival som anordnas med hjalp av skattepengar ar det inte
mer an ratt att alla ska kunna delta, menar Emma Rygiel-
ski, programproducent pa Barnens Kulturkalas:

— Du kan ju tanka dig sjalv att du star framfor ett barn
i rullstol och sager att du inte ar vdlkommen hit. Det ar
namligen precis vad du gér om du som arrangor inte har
anstrangt dig till det yttersta for att inkludera alla barn.

Tasso Stafilidis, verksamhetsledare pa Goteborgs Kultur-
kalas podngterar att fragan om tillgénglighet ar en viktig
del i arbetet med att gora Goteborgs Kulturkalas till ett
evenemang Oppet for alla. Likaval som att alla aktivite-
ter pa kalaset ar gratis ska det inte heller finnas nagra
begransningar i den fysiska eller psykosociala miljon, be-
tonar han.

— Vi har ett uppdrag som sager att vi ska ta bort alla
hinder som kan begransa folk och riskera att besdkarna
inte ska kunna gora vad de vill pa kalaset, sdger Tasso
Stafilidis som ser tillgdnglighetsarbetet som en naturlig
del av den kvalitetssdkring som gors i stort vad géller ka-
laset utifran flera perspektiv.

— Nar vi sedan tre ar tillbaka borjade jobba med so-
cial hallbarhet, tillganglighet och mangfald ar det har en

sjalvklar vag att ga. Vi kan inte ha en kulturfestival som
inte ar tillganglig for alla.

Eva Johansson, tillganglighetskonsulent pa Kultur i Vast
menar att det inte alltid &r sa att vi arrangorer nédvan-
digtvis &r medvetna om att vi inte anordnar aktiviteter for
alla barn.

— Ofta tanker vi bara “barn” och reflekterar inte dver
vilka olika behov var och en har. Det riskerar att drabba
de med funktionsvariation allra hardast.

Hon pekar pa att det framfor allt 4r barn med neu-
ropsykiatriska funktionsnedséattningar som har svart att
fa en aktiv fritid, vilket har visat sig i flera utredningar.
Det ar ett monster som gar igen dverallt i samhallet, vilket
i sin tur riskerar att leda till utanforskap.

— For barn som lever med nagon typ av funktions-
variation har vi en chans att skapa en 6 pa Barnens Kul-
turkalas. En plats dar alla kan kdnna sig inkluderade istal-
let for exkluderade. Om jag gar till Barnens Kulturkalas
ska det atminstone finnas nagra saker som jag med min
funktionsvariation ska kunna delta i.
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Fem perspektiv for tillganglighet

Allt arbete med att gora kulturen tillgédnglig for barn med
funktionsvariation kraver kunskap om olika personers
behov och mojligheter, och varierar naturligtvis utifran
varje individs mojligheter och férmaga. For att mota alla
barns behov nar det galler fysisk miljo, aktiviteter, bemo-
tande och information krévs bade kompetens och forsta-
else. For att na dit jobbar Kultur i Vast och Barnens Kul-
turkalas utifran de fem perspektiv pa tillganglighet som
ar framtagna av Vastra Gotalandsregionen i samarbete
med de nationella funktionshinderorganisationerna.

* De som har svart att hora

For personer med nedsatt horsel, dovhet eller dévblind-
het ska det vara mojligt att kommunicera med andra
manniskor, ta del av information samt att uppfatta larm.
En bra ljudmiljo, samt visuell information och informa-
tion pa teckensprak ar ofta en forutsattning for god till-
ganglighet. Teckensprak ar for manga ett forstasprak och
for andra med nedsatt horsel kan det finnas behov av
tillgénglig kommunikation pa annat séatt.

* De som har svart att se

Tillgénglighet for personer med nedsatt syn innebar att
man ska kunna orientera och forflytta sig utan att bli ut-
satt for onodiga sakerhetsrisker. Information av olika slag
maste presenteras pa ett tillgangligt satt. Formgivningen
ska ge basta mojliga lasbarhet och informationen bor kun-
na ges i alternativa format vid forfragan, inom rimlig tid.

* De som har svart att rora sig

Det ska vara mojligt att forflytta sig sjalvstandigt och sa-
kert. En forutsattning ar att underlaget ar jamnt och fast,
att man kan ta sig fram utan att passera branta lutningar,
trappor, hoga trosklar, tranga passager och tunga dorrar.
Ingen ska heller tvingas ta langa omvagar. Alla utrym-
men ska vara tillrackligt rymliga for att man ska kunna
mandvrera med rullstol eller rollator. Det ska dven finnas
tillrackligt stora toaletter. Inredning och utrustning ska
utformas och placeras sa att den ar anvandbar, skyltar
och displayer vara lamplig for dem som anvander rullstol
eller &r kortvuxna. De som anvander rullstol ska ocksa
kunna sitta vid bord och arbetsbankar.
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* De som har inte tal vissa amnen

For barn med besvar i andningsorganen och/eller al-
lergier ska det vara mojligt att vistas i offentliga miljoer
utan att drabbas av allergiska reaktioner eller besvar i
andningsvagarna. Det innebér att luftkvaliteten i bygg-
nader maste vara bra, att det finns mojlighet att undvi-
ka dmnen, material, vaxter och dofter som kan ge upp-
hov till allergiska reaktioner eller besvara personer med
overkanslighet. For personer med fédodmnesallergi och
overkanslighet det ska vara méjligt att undvika fodoam-
nen som kan orsaka allergiska reaktioner eller problem.

* De som har svart att tolka, bearbeta och
férmedla information

Psykiska funktionsnedsattningar och medfédda neuro-
psykiatriska funktionsnedsattningar, sasom ADHD, Autism,
Aspergers och Tourettes syndrom, kan gora att en del
personer upplever nedsatt kognitiv formaga och darmed
har svart att tolka, bearbeta och formedla information.
Tillganglighet i den fysiska miljon innebar for manga med
nedsatt kognitiv formaga en mojlighet till att orientera
sig och att anvanda miljon utan att utsattas for onddiga
sakerhetsrisker. Inredning och utrustning ska utformas sa
att den ar lattbegriplig. Information av olika slag ska kunna
fas i en forenklad form som éar tydlig, konkret, kortfattad
och entydig, till exempel skriven pa lattlast svenska. Infor-
mationsskyltar ska vara lattbegripliga, exempelvis utfor-
made med hjdlp av symboler.

Infér arrangerandet av Barnens Kulturkalas aren 2014,
2015 och 2016 har Goteborgs Kulturkalas tillsammans
med Kultur i Vast jobbat aktivt for att forbattra tillgang-
ligheten utifran de fem ovanstaende perspektiven.

Arbetet for ett tillgangligt Barnens
Kulturkalas tar sin borjan

Forandringsarbetet borjade med att vi tillsatte en arbets-
grupp som bestod av Emma Rygielski, programproducent
Barnens Kulturkalas och Eva Johansson ftillganglighets-
konsulent Kultur i Vast. Arbetsgruppens gemensamma
mal var att hitta goda exempel pa nya arbetsmetoder
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att sprida i framtiden, skapa en strategi och hitta satt att
jobba for att na mal och hitta strukturer for tillgénglig-
hetsarbetet. Har fanns ocksa den viktiga aspekten att de
aktorer som dr involverade i Barnens Kulturkalas skulle
utbildas i tillgdnglighet. De bada hade varsitt mal som
de fokuserade pa i uppstartsfasen, dar Evas Johanssons
tyngdpunkt lag pa att anvanda Barnens Kulturkalas som
en "testarena” for att hitta former for att arbeta med till-
ganglighet. Emma Rygielskis huvudfokus lag pa att gora
Barnens Kulturkalas tillgéngligt for alla barn i praktiken.

GRUPPEN SATTE UPP EN LISTA OVER
TANKTA FRAMGANGSFAKTORER FOR
FORANDRINGSARBETET:

% Viska borja smatt, men riktigt gott. De in-
satser som gors ska vara genomtankta och halla
en god kvalitet.

* Det som vi ska gora, ska vi genomfora riktigt
bra, dven om vi inte kan gora allting pa en gang.
Om vi exempelvis valjer att jobba med allergier
ska det vara ett aktivt arbete som planeras och

utvecklas enligt en tidsplan.

* Det tillgdngliga alternativet bor vara det
mest attraktiva.

Darfor har vi nu sjosatt en utbildning som genomfors varje
ar. Vi har dven systematiserat tillgénglighetsarbetet ge-
nom att gora uppfoljningar utifran dokumentation av
styrkor och svagheter i tillganglighetsarbetet under sjalva
evenemangsveckan. Bade Emma Rygielski och Eva Jo-
hansson har dartill agerat coach och gett feedback pa
aktiviteter och den fysiska miljon hos de olika aktérerna
under kalaset da det har efterfragats. | var satsning pa
utbildning har dven den ideella féreningen Passalen, som
verkar och jobbar for en aktiv fritid for barn och unga
med funktionsvariation, varit en viktig samarbetspartner.

| ARBETSGRUPPEN SLOGS FAST ATT
KULTURKALASETS ANSVAR INNEFATTADE:

* Tillgdngliga miljder vad galler utomhus-
miljon pa de allmanna ytorna, samt talt och hus.

* Tillganglig information. Det innefattar saval
tydlig och tillganglig information pa skyltar och
webb infor och under evenemanget, men aven
information om olika arrangemangs tillganglighet.
% Kontakt med Passalen och Kultur i Vast.
* Se over framkomligheten inne pa omradet.
* Krav pa matforsaljare.
% Inspiration och hjalp for programansvariga.

| arbetsgruppen skrev vi dven en handlingsplan. Ett vik-

tigt forsta steg for alla som ska jobba med tillganglighet,
poangterar Emma Rygielski.

— Utifran handlingsplanen har vi sedan kunnat bocka av
punkter en efter en. Da ar det bra att ha en tydlig varde-
grund klar for sig. Vad menar vi exempelvis nar vi sager
alla barn? Vad dr det? Vad innebar det for oss? Att reso-
nera kring det och formulera vad man avser ar en viktig
utgangspunkt.




“Alla barn ar individer”

Att ett kulturkalas ska vara tillgdngligt for alla barn kan
lata som en sjalvklarhet. For att bena ut vad det inne-
bar i praktiken kan det vara bra att borja med att ga pa
djupet i fragan om vad alla barn egentligen innebar for
de olika aktérerna som ar inblandade i Barnens Kultur-
kalas. Nagot som givetvis varierar. Det vi kan konstatera
ar att medvetenhetsgraden ar hog hos kulturverksamhe-
ter i Goteborg vad galler behovet av att hela tiden jobba
aktivt med att definiera begreppet alla barn. Men ocksa
om hur de sjalva forhaller sig till detta och pa vilket satt
de ska ga till vaga for att leva upp till kraven pa fysisk
tillgénglighet och bemotande. Utifran de intervjuer som
har gjorts under arbetet med den har dokumentationen
gar det att lasa ut foljande vad galler innebdrden i att in-
kludera alla barn i aktiviteterna pa Barnens Kulturkalas:

Alla barn ska behandlas utifran sina egna forutsatt-
ningar

“Jag tror att vi lyckades ganska bra med det i ar. Vi
tdnker att det ska finnas ndgot fér alla hos oss. Bdade
vad gdller vanliga bécker och tal och ljudbécker sa att
var och en kan ta till sig litteraturen i den form som just
den personen kan. Men vi hade ¢ven andra aktiviteter.”
(Linn Ahlander, barn- och ungdomsbibliotekarie, Barn-
biblioteken)

Att inkludera alla handlar ocksa om socioekonomiska
forutsattningar

“Fér oss innebdr det att vdr verksamhet ska vara
tillgdnglig for s mdnga som mdjligt utifrén ekonomi
och individuella férutséttningar sd Idngt som vi kan och
pa sdtt verka fér att vara tillgdngliga och inkluderande.”
(Emelie Arendorff, konstpedagog, Konstmuseet)

Att jobba med bade vuxna och barn

“Vi kdnner att det vi gér dr till for alla, inte bara
barn. Vi jobbar dven tillsammans med férdldrar. Det Gr
inte enbart barnen som kommer och gér ndgot hos oss,
vi vill att vuxna och barn jobbar tillsammans.”
(Sofia Ahrman, projektledare barn och unga, Konstepi-
demin)

Barn &r inte alltid en fraga om alder
”Vi vénder lite pa det. Vi har barn mellan fyra och
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44 ar. Vi jobbar utifrén den instdllningen till barn efter-
som personer med intellektuell funktionsnedsdttningen
ocksd kan vara barn i sinnet.”

(la Kjellsdotter, verksamhetsledare Passalen)

Ingen ska behdva utmarka sig

”P@ Barnens Kulturkalas ska du kunna fé den mat
som passar dig; glutenfritt, laktosfritt eller vegetariskt.
Det ska inte vara sd att du madste gad flera hundra meter
for att fa din glutenfria mat. Du ska inte behéva utmdir-
ka dig.”
(Filip Eklund, verksamhetsadministrator med ansvar for
matforsaljarna, Goteborgs Kulturkalas)

Alla barn ar individer

“Det vi erbjuder ska vara ndagonting fér olika per-
sonligheter. Det ska finnas mdéjlighet att ta ut svingarna
och experimentera. Vi ska finnas till fér alla, men ocksd
erbjuda barnen ett utrymme ddr de kan fG géra som de
vill. De ska fa prova pd att géra ndgot som de kanske
inte gér i sin skolmiljé. Vi ska erbjuda det fria rummet.”
(Mija Renstrom, konstpedagog Goteborgs Konsthall)

Intervjupersonerna vittnar om att malet med att inkludera
alla barn ar en tuff utmaning som forpliktigar och som
inte alltid ar latt att leva upp till. Det &r svart att finnas till
for alla och da ar det viktigt att anstranga sig sa mycket
man kan utifran forutsattningarna och att inte lata nagon
trilla utanfor av oaktsamhet. Genom medvetna val och ett
aktivt arbete har alla anstrangt sig sa langt det ar mojligt
for att inkludera alla.

Barnkultur for alla kraver en
pedagogisk vardegrund

Alla aktorer som anordnar aktiviteter pa Barnens Kultur-
kalas har sedan tidigare formulerat en vardegrund som
deras ordinarie verksamheter vilar pa. Utdver det finns
en stor mangd samlad pedagogisk kompetens. En vik-
tig utgangspunkt for manga av de som deltar i Barnens
Kulturkalas ar att ta avstamp i barnperspektivet. Sofia
Ahrman, projektledare for barn och unga pa Konstepi-
demien, betonar vikten av att i sin verksamhet alltid ta
avstamp i barnperspektivet. Inte bara for att mota bar-
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nen dar de befinner sig, utan dven for att aktiviteter och
instruktioner pa sa vis blir enklare for alla att forsta.

— Om man alltid utgar fran barnperspektivet har
man kommit en lang bit och okar tillgangligheten. For
alla. Konsten ar en kraft for att hitta barnet i sig. Och att
med frihet ndrma sig varlden. Att arbeta med konstnarer
ar en nyckel, de har ofta ett speciellt seende och en lek-
fullhet som underlattar det fria skapandet. Den metoden
vi anvander mest ar att alltid testa och reducera informa-
tion och inte ha med allt material hela tiden.

Sofia Ahrman betonar dven att det &r viktigt att vara
medveten om att alla aktiviteter kanske inte kan bli till-
gangliga for alla.

— Men du kan hdanga med dven om inte alla gor lika-
dant. Det kanske ar upplevelsen som ar grejen.

For att undvika att barn hamnar utanfor ar det angelaget
att tédnka pa alla barn redan pa planeringsstadiet. Mar-
jan Japinpishe, forskoleldrare och pedagog, pa organisa-
tionen Ta i hand ar en av dem som arbetar utifrdn den
principen.

— Nér jag planerar min aktivitet utgar jag ifran de
barn som har svarigheter. Att alla barn har ratt att vara
med. Da ar det viktigt att exempelvis tdnka pa de som
har svart att se eller hora eller som sitter i rullstol.

Vad galler den pedagogiska verksamhet som Gdteborgs
Konsthall bedriver under ledning av Mija Renstrom
handlar det mycket om att utmana barnen att hitta ett
eget uttryck och att barnen ska kunna kanna sig fria att
utforska sin kreativitet utan att bli styrda. Hon menar att
barn i dag ofta ar valdigt mallade, att det finns manga
exempel pa pedagogisk verksamhet inom kulturomradet
som gar ut pa att du far satta ihop saker utifran en valdigt
tydlig mall som nagon annan redan har bestamt, istallet
for att ge dem nycklar till att hitta sitt eget uttryck.

— Aven vi anvander oss av ett visst ramverk, men
inom den ramen dr barnen alltid fria att uttrycka sig som
de vill. Det &r ocksa en fraga om tillgénglighet — att erbju-
da sadant som du annu inte vet om eller att utmana att
hitta olika satt att uttrycka sig.

Det finns dven en ambition att bryta segregering, att

[14]

gora kultur och andra fritidsverksamheter tillgangliga for
en bredare malgrupp. Foreningen Passalen har dnda se-
dan 2007 erbjudit segling som en aktivitet pa Barnens
Kulturkalas, men aven i sin ordinarie verksamhet. En ak-
tivitet som ofta dr forbehallen en relativt liten del av be-
folkningen i allmdnhet och vad géller barn i synnerhet. la
Kjellsdotter, verksamhetsledare pa Passalen, som verkar
for en aktiv fritid for barn och unga med funktionsvaria-
tion ser initiativet som en ”positiv revolt”.

— Det jag gillar ar att vi driver en gren inom Gote-
borgs “poshaste” varld. Pa det viset jobbar vi med valdigt
manga olika typer av integration. Vattnet ar segregeran-
de, men vattnet ar ocksa resursrikt. Det gor att segling
vanligtvis ar enormt utestangande.

En annan aspekt som har kommit fram i arbetet med
den hadr dokumentationen ar att fragan om tillganglighet
inte alltid behover handla om fysisk miljo eller ens det
konkreta bemotandet. Pa Passalen jobbar man exem-
pelvis mycket med vad de sjdlva kallar for kulturell till-
ganglighet. Alltsa att bryta barriarer for att personer med
funktionsvariation sjalva ska se sina mojligheter och inte
enbart begrdsningar.

— Vi ser det mycket som en attitydfraga. Den fysiska
miljon kan man jobba med ftill viss del, men vara attity-
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der kan vi jobba med desto mer. Pa kalaset finns det ex-
empelvis batbryggor som dr svara att ta sig runt och ner
pa. Det ar ett faktum som inte gar att bortse ifran, men
jag kan komma vidare med hur jag som individ véljer att
forhalla mig till det. Att inte se det som en begransning.
Och att varken samhallet eller den enskilde personen
sjalv ska ha bilden av att vara ett offer bara for att det ror
sig om en funktionsnedsattning, sager la Kjellsdotter.

Inom ramen fér barnkulturverksamheten som bedrivs
inom Goteborgs kommun finns dven en medvetenhet
om koén och normer. Bade den pedagogiska verksam-
heten pa Goteborgs Konstmuseum och Konstepidemin
lyfter fram ett normkritiskt perspektiv som en viktig del
av forhallningssattet. Pedagogerna ar darfor noga med
att aldrig tillskriva vare sig barn som vuxna nagon kon-
sidentitet. En metod i det arbetet kan vara att aldrig an-
vanda han eller hon som pronomen.

— Vi jobbar alltid normkritiskt i allt vart pedagogiska
arbete. Vi konar varken barn eller foréldrar. Vi utgar hel-
ler inte ifran att de som kommer tillsammans ar en familj
och vi fragar exempelvis aldrig barn ifall det dar ar din
mamma om personer som de har med sig. Vi kallar alla
vuxna som ar med for just vuxna och inget annat.

Det normkritiska forhallningssattet avspeglas dven hos
Goteborgs Kulturkalas dar det bland annat handlar om
vikten av att vara medveten om att alla individers behov
varierar. Oavsett om det handlar om kdnsidentitet, sexu-
ell laggning eller funktionsvariationer.

— Vi jobbar intersektionellt i hela var organisation

utifran alla de maktfaktorer som paverkar manniskors
liv och forutsattningar. Det gar inte att isolera fragan om
tillgdnglighet till en enskild angelagenhet.
Tasso Stafilidis menar att det i linje med det héar forhalin-
ingsdttet ar viktigt att se individer och att inte tanka i
generaliserande termer vad géller dnskemal och mojlig-
heter.

— Behoven ser inte likadana ut for exempelvis alla

som sitter i rullstol. Det varierar for varje individ.
For Barnens Kulturkalas och Kultur i Vast utgdrs en viktig
grundpelare i det systematiska tillgdnglighetsarbetet i att
standigt paminna sig sjalv om att ingen nar hela vagen
fran borjan.
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— Det maste vara okej att ta en bit i taget. Bara du
borjar ser du att pa tre ar kan du komma valdigt l1angt,
sager Emma Rygielski, programproducent Barnens Kul-
turkalas.

Sammanfattningsvis kan vi se att bland de
aktorer som har intervjuats finns ett pa-
gdende arbete med inkludering och vidgat
deltagande, som kan sammanfattas enligt
féljande:

* Intersektionellt perspektiv
% Barnperspektiv
% Normkritiskt perspektiv

* Inkluderingsarbete fére, under och efter
genomforandet av aktivitet.

% Ge barnen vagen till ett eget uttryck
% Bryta segregation

% Arbetet med kulturell tillgdnglighet och
attityder hos den egna malgruppen

% Dokumentation och uppféljning

* Tillgangliggora kultur for en bredare malgrupp
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Sa har avspeglas det systematiska tillgang-
lighetsarbetet i de olika aktiviteterna pa
kalaset

For att ga in narmare pa hur vart tillganglighetsarbete under
Barnens Kulturkalas ser ut i praktiken kravs en indelning i
det som géller den fysiska miljon respektive den del som
handlar om medvetandegorning, bemdtande och attityder.

Enligt uppdelningen i de fem perspektiven for tillganglig-
het kan vi konstatera att Barnens Kulturkalas jobbar efter
dem utifran flera perspektiv under hela evenemanget.
Tillganglighet dr inte en ensam ¢ utan forbattras eller
forsamras av andra atgarder och tvartom.

For nagra ar sedan forandrades utformningen av
hela Barnens Kulturkalas dar en del var att bygga kluster
av programstarterna i olika 6ar exempelvis Sldjdklubben,
Ateljé Vaxthuset och Labbet: Film, for att ndmna nagra.
Nagot som gjorde att tillgangligheten forbattrades da
det pa sa vis blev lattare att hitta till olika aktiviteter, men
det blev ocksa battre for alla besokare eftersom liknande
aktiviteter lag vagg i vagg och programarrangorerna kun-
de hitta fordjupade samarbeten.

— Aven om det fortfarande ar mycket aktiviteter s&
har vi genom att ha skapat kluster med olika teman gjort
sa att du som besokare lattare kan overblicka dina val-
mojligheter. Du rakar inte bara hamna nagonstans, utan
du valjer sjalv vad du vill gora, sdager Mania Teimouri,
konsulent arkitektur Barn och unga pa Kultur i Vast.

En annan forandring av strikta tillganglighetsskal var
att talt och scener lyftes upp fran grusgangar och upp
pa grasmattor, dar golv lades ut, for att skapa en battre
framkomlighet.

Mania Teimouri poangterar dven hur det ar tankt pa
att vuxna och barn ska kunna arbeta tillsammans och att
idén ar att hela omradet med sina egna varldar ska bjuda
in till delaktighet i saval valet av aktiviteter och i de olika
skapande verksamheterna.

— Det handlar daven om att aktiviteterna nu ar utfor-
made pa ett sadant satt att de bjuder in till delaktighet
och att skapa tillsammans. Det ar ocksa en fraga om till-
ganglighet.

En atgard for att fa lugnet att ldgga sig i Tradgardsforen-
ingen, dar det ar tatt med besokare, har varit att sla upp
det stora cirkustdltet med forestéllningar varje timme.
Taltet slukar 600 till 700 personer och gor att det glesar
ut bland besdkarna som roér sig i omradet. Pa Barnens
Kulturkalas finns dven stora toaletter som behovs for den
som har rollator, rullstol eller av andra anledning beho-
ver ett mer generdst utrymme.

Vad géller den fysiska miljon i parken ar det Tradgards-
foreningen som har det yttersta ansvaret, men det ar
Emma Rygielski pa Barnens Kulturkalas som har i uppgift
att delegera och se till att gruset blir rojt fran gangar eller
att andra atgarder tas vad galler framkomlighet och till-
ganglighet. Har ar det alltsa viktigt att varna samarbetet
och ha koll pa vem som far, bor och ska vidta vilka atgar-
der vad det galler mark och fysisk miljo.

Syn och horsel

Pa manga stallen pa Barnens Kulturkalas har arrangorer-
na jobbat med att det ska finnas skriftliga instruktioner.
Nagot som bland andra Sam Bafvenberg, regional foren-
ingskonsulent pa spelforbundet Sverok vittnar om.

— Vi har instruktionslappar dar det gar att lasa infor-
mation for den som av olika anledningar har svart att till
sig talade instruktioner.

Aven barnbiblioteket dr angeldgna om att mota behovet
hos barn som har nedsatt syn eller horsel och har med
sig bade ljudbocker och bocker med punktskrift. | likhet
med flera andra arrangdrer har de dven forsokt att, trots
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den relativt stokiga miljon pa kalaset, gransa av for att
fa en tystare och lugnare ljudmiljo, vilket kan hjalpa den
som har svart att hora.

— Vi har hoglasning och da vill vi gérna att det ska
vara tyst. Hoglasningen har vi vid starten varje dag, nar det
fortfarande &r ganska lugnt. Senare pa dagen funkar det
inte da bli det hog ljudniva. Trots att vi har en ljudanlagg-
ning kan det bli svart for alla att hora, sdger Linn Ahlan-
der, barn- och ungdomsbibliotekarie, Barnbiblioteken.

Nagra av arrangorerna ar dven angeldgna om att kunna
saga “Hej och valkommen!” pa teckensprak, dven om
ingen av pedagogerna beharskar spraket till fullo. Or-
ganisationen Ta i hand har valt att ha skyltar med sym-
bolbilder pa teckensprak uppe pa vaggen sa att de som
kanske inte kan hora istallet kan gora sig forstadd genom
att peka.

— Alla barn har ratt att vara med. Jag tankte att daven
om jag inte kan gora jattemycket, sa kan jag gora lite
grand. Ett satt dr att anvdnda teckensprak for de barn
som behover. Man kan boérja med en liten grej, sager
Marjan Jabinpishe, forskoleldrare och konstpedagog pa
Ta i hand.

Ta i hand anvander sig dven av frukt och gronsaker for
att gora tygtryck. Pa sa satt kan barn som inte se dnda fa
kanna och uppleva doften av apelsin och l6k.

— Du ska kunna anvanda alla dina sinnen i skapan-
det, sdger Marjan Jabinpishe.

Pa ett liknande vis arbetar Goteborgs Konstmuseum som
anvander sig av taktila papper dar de olika fargerna ut-
gor ett visst monster. De ar ocksa noga med att ha infor-
mation i form av symbolbilder pa skyltar. Pa en skylt kan
det exempelvis vara en bild pd en varm limpistol, inte
bara for att alla ska kunna veta var den finns, utan dven
for att forsta att den branns.

Fysisk rorlighet och framkomlighet

Vad galler tillgéngligheten for personer i rullstol eller som
pa andra satt har svart att rora sig har samtliga arrang-
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orer som vi har pratat med varit medvetna om moble-
ring och framkomlighet pa 2016 ars upplaga av Barnens
Kulturkalas. Det ar ocksa nagot som marks redan nar
du kommer in pa omradet. Om du vet om det. Ambitio-
nen ar namligen att det inte ska markas. Det forsta som
besdkarna mots av nar de kommer innanfor grindarna
i Tradgardsforeningen &r en skylt med en pedagogisk,
lattfattlig och illustrerad karta 6ver hela festivalomradet.
Kartan ar nedsankt pa sa satt att en person i rullstol, eller
nagon som inte ar sa lang, anda ska kunna se bra och fa
en 6verblick. Kartan finns pa flera platser inne pa omra-
det och varje scen eller festplats har namnskyltar for att
besokarna latt ska kunna orientera sig och hitta ratt.

| ovrigt ar utrymmet generdst tilltaget i form av flera
vagar att ga pa och under de ar som vi har jobbat med
tillgdnglighet har vissa aktorer fatt flytta fran grusgangar-
na till andra platser for att géra framkomligheten sa god
som mojligt. Med hjalp av ramper gar det att ta sig in till
alla hus och talt och pa flera platser ligger golv pa graset
for att det ska vara latt att ta sig fram for den som har hjul
i form av rullstol eller rollator. Aven barnvagnar rullar s&-
ledes smidigt. Det ar de olika arrangbrerna som ansvarar
for den fysiska miljon pa sina respektive stationer. Och
att komma at med rullstol vid borden ar en viktig faktor
som samtliga intervjuade ha haft i atanke.

— Tanken med att ha rymligt kring bordet ar att de
med rullstol ska kunna komma fram. Vi tankte dven pa att
vi ville ha lugnare horn dar du kunde sitta och pyssla,
sager Linn Ahlander, barn- och ungdomsbibliotekarie,
Barnbiblioteket.

Pa ett arrangemang som Barnens Kulturkalas handlar
det hela tiden om att anpassa miljon sa mycket som moj-
ligt, aven om det inte alltid lyckas till hundra procent nar
man haller till i en redan befintlig miljo och inte ritar och
bygger allting fran borjan.

Tydligt ar att det bland arrangorerna aven finns ett helhets-
perspektiv vad galler den fysiska miljon. Det kan handla om
att man dukar upp materialet pd ett sddant satt att det
star i lag hojd och ar lattatkomligt. Men ocksa att barnen
ska kunna krypa mellan de olika ytorna och att personalen



LA ALAARA AR AL

sjalva forsoker rora sig pa barnens niva genom att sitta
pa huk eller krypa. Aven p& Goteborgs Konsthall finns ex-
empel pa hur variation kan vara ett led i tillganglighetsar-
betet. Exempelvis erbjuds dar majlighet att valja storlek
pa penseln, alltifran en jattestor som gor sig bast pa en
val tilltagen yta, till en mindre pensel pa ett litet ark.

— Tanken &r att du ska kunna vélja utifran vad som
passar dig och vad du ar intresserad av, sager Mija Ren-
strom pa Konsthallen.

Forutom att du ska kunna sitta med rullstol ar borden
hos arrangorerna ofta i olika hdjd och pa sina stallen gar
det att sla sig ner dven pa andra stallen. For att erbjuda
en tillganglig miljo kravs dven att du ar man om att ha
flera ytor som ar mer 6ppna och att ha olika typer av
verktyg och material.

— Hos oss far den som vill kunna halla till pa golvet,
du behover inte sitta eller sta. Det ar upplagt fran borjan
pa ett sadant vis att besokaren ska skapa hur den vill.
Eftersom det redan ligger papper pa golvet sa visar vi att
det ar okej att sitta dar. Pa sa satt dukar vi fran borjan upp
pa platser redan som éar tillgdngliga pa olika satt, sager
Sofia Ahrman p& Konstepidemin.

En annan sak som ar viktig ar att det ska vara tydligt var
material och verktyg finns. Pa sa satt vet alla var forklade,
vattnet, limpistoler och penslar och liknande kan hamtas
och besokaren slipper att leta efter saker. All information
finns pa skyltar med bade bild och text. Informationen
maste dven vara lattatkomligt och i lagom héjd.

— Det ar viktigt att ha saker i barnens niva. Sa att det
blir Itt att hitta. Och att allting har ett hem, att tdnka
i cirkel. Som bestkare maste jag veta, inte bara var sa-
ker finns, utan ocksa var jag ska lamna tillbaka det, sager
Mija Renstrom, Goteborgs Konsthall.

Bland pedagogerna finns dven en ambition om att jobba
med stora material som ar latta att hantera dven foér den
som inte har sa mycket finmotorik. Manga ar ocksa an-
geldgna om att det ska finnas andra vagar till att arbeta
med enkla material som ar bade larorika och tillgangliga.
Exempelvis kan en potatis, paprika, apelsin eller gurka
kan vara mer greppvanlig dn vissa andra redskap.

— Att jobba med den typen av material kan ge barnet
en annan slags kansla. Dessutom ar det ett naturmate-
rial. Det gar att gbra enkla saker med selleri och en liten
lok. Forutom att det ar roligt att trycka med gronsaker
kan barnen lara sig saker samtidigt, som att det ar C-vita-
min i apelsin. Du behover inte ha en jattedyr pensel for
att skapa, sdger Marjan Jabinpishe pa Ta i hand.
Tillgdnglighet kan ocksa handla om det ovantade. Som
exempelvis hos Passalen som med sin segling erbjuder
nagot som av manga upplevs som véldigt otillgangligt.

— Vara batar ar sma kolbatar som inte kan kapsejsa,
pa sa satt kan de ta alla, dven dem som inte kan simma.
Dessutom gar rodret at det hall som du styr, vilket inte ar
fallet pa vanliga batar. Det gor jollen latt att hantera.

la Kjellsdotter berattar att de pa Passalen i borjan motte
en hel del skepsis och att det var manga som trodde for-
sta aret att det har med segling aldrig skulle fungera.

— Nu atta ar senare har vi jattestor representation av
personer med manga olika funktionsvariationer hos oss
och hogt tryck.

De som inte tal vissa @mnen

Den som besoker Barnens Kulturkalas och inte tal vissa
fodoamnen ska inte behova bekymra sig om var hen ska
vanda sig for att fa specialkost. Alla matforsaljare er-
bjuder minst ett alternativ som ar glutenfritt, ett som ar
laktosfritt och ett som ar vegetariskt. Dessutom ska alla
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matforsaljare sdlja halvportioner for den som inte ar sa
hungrig eller kanske inte vill eller kan lagga mer pengar an
nodvandigt pa mat. Det finns dven laktosfri glass och is-
glass pa omradet och notter ska undvikas sa langt det gar.

Redan nar matforséljarna ansoker om att fa medverka
under Goteborgs Kulturkalas far de fylla i ett formular
dér de hér kraven stalls. Under evenemangsveckan gors
sedan inspektioner for att se att alla matforsaljare lever
upp till kraven.

Goteborgs Kulturkalas har dven lagt ner mycket jobb for
att alternativen ska framga pa menyerna. Allt ska vara
synligt och tydligt. Vilket ibland ar ndgot av en utmaning
da vissa foodtrucks kanske enbart har griffeltavior eller
handtextade menyer som ar upptejpade pa utsidan.

— Darfor gar vi runt och kollar hela veckan och forso-
ker se till att det att bli battre. Vi ar tydliga med att vi stal-
ler krav pa att de maste kunna kommunicera innehallet i
maten. Det dr ett stort jobb for alla att tédnka pa allt och
det maste vi forsta for att det har ska bli bra, sager Filip
Eklund, verksamhetsadministratér, med ansvar for mat-
forsaljarna pa Goteborgs Kulturkalas.

Han podngterar vikten av skyltning och att ingen ska
behova sarbehandlas pa grund av brist pa information.

— Tank dig sjalv om du tvingas sta i ko jattelange for
att fa din mat och sen maste du fraga om det finns sa-
dant som du kan &ta och sa finns det inte. Om det intraffar
ar det brutalt dven om det bara skulle drabba en enda
enskild person.

Redan néar bestkarna kommer in pa omradet ska den
motas av information om att har finns laktosfritt, gluten-
fritt och vegetariskt hos alla matforsaljare. Kulturkalaset
sida forsoker dven ha information om varje matstalle i
programtidningen. Ifall nagon foregar med gott exempel
lyfter de garna fram den matforsaljaren lite extra for att
uppmuntra andra att bli battre ocksa.

Vad galler 6vriga allergier bland barnen, som for de barn
som har besvar i andningsorganen och/eller allergier ska
det vara mojligt att vistas pa Barnens Kulturkalas utan
att drabbas av allergiska reaktioner eller besvar i and-
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ningsvagarna. Darfor ar manga arrangorer medvetna om
vikten av att undvika att bara parfymer eller annat som
luktar, samt att undvika material som pa nagot vis kan ge
allergiska reaktioner, sa som notter eller andra dmnen
som riskerar att utldsa allergi.

De som har svart att tolka, bearbeta och
formedla information

Personer med psykiska funktionsnedséattningar och med-
fodda neuropsykiatriska funktionsnedsattningar, sasom
ADHD, Autism, Aspergers syndrom och Tourettes syndrom
kan ha nedsatt kognitiv formaga. Det innebar svarigheter
med att tolka, bearbeta och formedla information. For
de besotkarna gors numera en hel del olika insatser pa
Barnens Kulturkalas.

All inredning och utrustning ar utformad pa ett sadant
satt att den ar lattbegriplig. Darutdver ska det dven ga att
fa information av olika slag i en férenklad form — tydlig,
konkret, kortfattad och entydig. Garna skriven pa lattlast
svenska. Som tidigare har ndmnts ska informationsskyl-
tar gdrna vara lattbegripliga, exempelvis utformade med
hjalp av symboler.

— En bra grund ar ocksa att ha skrivna instruktioner.
Vi brukar ha dem i jattekorta meningar. Det ska inte vara
svart att forsta instruktioner och de ska ligga pa ett sa-
dant satt att det dr latta att hitta, sdger Emelie Arendorff,
pa Goteborgs Konstmuseum.

Marjan Jabinpishe pa Ta i hand har en liknande ut-
gangpunkt nar hon planerar sina aktiviteter infor Bar-
nens Kulturkalas.

— Det ska var en tydlig beskrivning till allting och ing-
en aktivitet ska vara for avancerad. Det maste vara val-
digt 1att for barnen att forsta.

Barnbiblioteken hade en lugn myshorna som snabbt blev
en arbetshorna for de som vill ha det lite lugnare om-
kring sig. Vissa arrangorer gjorde dven valet att inte ha
musik pa, vilket kanske kan vara en vag for att skapa en
viss stamning i ett annat sammanhang med skapande.
Hoga ljud och en bullrig miljé kan vara jobbigt for en per-
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son med vissa typer av neuropsykiatriska funktionsned-
sattningar. Da galler det att kunna erbjuda en sa tyst miljo
som mojligt, men dven de avskilda platserna far stor be-
tydelse.

— Ibland nér det galler personer som har nagon typ
av synlig funktionsnedséattning kan vi se hur de satter sig
i ett eget horn eftersom platsen inbjuder till det. Om du
som arrangor utgar ifran att alla ska kunna rora sig fritt,
men att det ocksa finns trygga vdggar som ger avgransa-
de platser gar det att underlatta for dem som behover
lugn och ro. Aven om det s& bara &r dar av farg, som i
vart fall, kan det bli en naturlig avgransning, sager Sofia
Ahrman pa Konstepidemin.

Flera av de verksamma ar dven angeldgna om att jobba
med hela rummets uttryck — bade for den konstnarliga
ambitionen, men ocksa i ett pedagogiskt tillganglighets-
perspektiv. Exempelvis hade Konstepidemin i ar hela sitt
rum sorterat efter farg i sin aktivitet som de kallade for
regnbagsrummet.

— Om vi som aktorer utgar fran att alla ska kunna
mojliggora att rora sig fritt sa ar det lika viktigt att skapa
trygga vaggar och mer avgransade platser. Det underlat-
tar for dem som behdver lugn och ro. Aven om det s&
bara &r 6ar av farg, som i vart fall, kan det bli en naturlig
avgransning, sager Sofia Ahrman pa Konstepidemin.

Det ska inte heller finnas nagon tvekan vilka vuxna
pa plats som ar personal. Forslagsvis med hjalp av speci-
ella trojor, kraftig farg pa kladerna eller forkladen pa alla
i personalen.

Sammanfattningsvis gors foljande insatser
for tillganglighet i den fysiska miljon pa
Barnens Kulturkalas:

For den som har svart att hora:
% Teckensprak — pa papper och i enklare
kommunikation med pedagoger.

% Skriftliga instruktioner pa enkel svenska.

% Symbolbilder som beskriver exempelvis
var penslar finns.

K Tysta miljoer, eller miljoer med lagre ljudniva

For den som har svart att se:
% Taktila papper dar alla farger utgors av olika
monster.

% Dofter, former och kdnnbara material.
% Bocker med punktskrift och lattldst information.

For den som har svart att rora sig:
% Har vi minimerat langa omvagar till de olika
aktiviteterna.

* Underlaget, pa exempelvis gangar, ar sa jamnt
och fast som mojligt.

% Aktiviteter ar placerade pa ett sddant satt att
besokarna inte behdver utsattas for branta lut-
ningar, trappor, hoga trosklar, tranga passager och
tunga dorrar.

% Utrymmen ar tillrdckligt rymliga sa att besokare
kan manovrera med rullstol eller rollator.

% Tillgang till rymliga och tillganglighetsanpassade
toaletter.

% Inredningen ar placerad tillgangligt och anpassad
for att passa manga. Likasa utrustning, verktyg och
material.
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% Skyltar ar placerade pa ett synligt och lattover-
skadligt satt for personer som anvander rullstol eller
ar kortvuxna.

% Bord och arbetsbadnkar ar placerade och anpas-
sade sa att personer med rullstol ska kunna delta.

For den som inte tal vissa @mnen:

% Genom information finns mojlighet att undvika
dmnen, material, vaxter och dofter som kan ge upp-
hov till allergiska reaktioner eller besvara personer
med 6verkanslighet.

% For personer med fododmnesallergi och dver-
kanslighet ar det mojligt att undvika fodoamnen
som kan orsaka allergiska reaktioner eller andra
problem genom information i samband med mat-
forsaljning.

For den som har svart att tolka, bearbeta och
formedla information:

* Information kan fas i en forenklad form som
ar tydlig, konkret, kortfattad och entydig till
exempel skriven pa lattlast svenska eller som bild.

* Informationsskyltar ar lattbegripliga, exempel-
vis med hjalp av symboler.

% Det finns avskilda delar dar det ar tankt att
vara lugnare, med mindre publikgenomstrom-
ning och lagre ljudniva.

Pa Barnens Kulturkalas finns dven pedagoger som pratar
flera sprak och information gar att fa pa svenska, persis-
ka, engelska, dari, kinesiska, och arabiska.

Det finns dessutom en beredskap i form av en direkt-
linje till ambulans, polis och egen sjukvard, samt Civilfor-
svarets insatsstyrka for borttappade barn.
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Pa en del besokare pa Barnens Kulturkalas syns det utan-
pa att de har nagon typ av funktionsvariation, men det
galler langt ifran alla. Oavsett om det marks eller inte
har alla barn ratt till ett likvardigt bemétande. For att ga
i land med det krdvs medvetenhet och ett aktivt ledar-
skap bland de aktorer som haller i aktiviteter pa Barnens
Kulturkalas.

— Vi forsoker vara medvetna om att vi inte vet nagot
om de personer som kommer till oss. Vad de kan se och
hora eller pratar for sprak, om de har nagon funktions-
nedsattning som syns eller inte syns, sager Emelie Aren-
dorff, konstpedagog Konstmuseet.



Gemensamt for dem som har intervjuats till den har do-
kumentationen ar att alla jobbar for att bemota alla barn
pa ett likvardigt satt, mota dem dar de befinner sig och
gbra en beddomning av vilket satt de kan hjalpa barnet att
delta i aktiviteter pa sina egna villkor, vilja och 6nskemal.
En viktig utgangspunkt ar att utga ifran det och inte se
dess eventuella begransningar.

— Alla barn maste kdnna sig vdalkomna, det ar jattevik-
tigt. Kulturkalaset ar en fantastisk mojlighet for alla barn
att gora vad de vill, men ocksa en unik chans att gora
mycket tillsammans med barnen. Det ar en fin kdnsla for
mig, som ar viktig att ge dem det ocksa. Likasa upplevel-
sen av att det ar en social aktivitet. Och oavsett om bar-
nen vill prova en individuell aktivitet eller gruppaktivitet
ska vi uppmuntra deras delaktighet och sjalvstandighet,
sager Marjan Jabinpishe, pa Ta i hand.

For att se alla barn och for att jobba med bemdtande
kravs aven ett aktivt vardskap. Det kan exempelvis handla
om en sadan sak som att hélsa pa, och se alla besokare,
saval vuxna som barn. Mija Renstrom pa Goteborgs
Konsthall lyfter fram de T-trojor som personalen pa Go-
teborgs Kulturkalas har som det star “"Sag hej!” pa med
stort tryck pa brostet.

— Det var valdigt inspirerande for mig. Sag hej! Satt
barnet i fokus! Vara konstpedagoger har en kanslighet
for besokarnas personlighet och kan ldsa av vilka som vill
undersodka rummet sjalva och vilka som vill ha hjalp och
information direkt.

Mija Renstrom poangterar dven vikten av konstnarlig
och pedagogisk kompetens hos personalen, i deras pe-
dagogiska verksamhet pa Goteborgs Konsthall generellt.
Att det inte gar att koppla in vem som helst. En annan
aspekt ar att ta barn och deras kultur pa allvar och att se
dem som deltagare i en konstnarlig verksamhet.

— Vi ska inte infantilisera barnen, de har ratt till en
egen upplevelse, det ar viktigt att varna om det. Att det
inte finns nagot ratt och fel.

Det ar dessutom viktigt att som pedagog inte ligga pa
och vilja allt féor mycket, menar hon. Barnen far aldrig
kanna sig pressade att delta i ndagon skapandeaktivitet.

— Alla ska kanna sig vdalkomna, men jag som pedagog
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blir inte ledsen om du inte vill delta. Det maste vi som
jobbar med det har kunna signalera utan att sdga det
med ord.

For de institutioner som forfogar dver en storre yta pa
kalaset ar det viktigt att ha en tat bemanning och att inte
snala med personal. Detta for att kunna méta barnens
behov och sakra tillganglighetsarbetet och det pedago-
giska arbetet.

Givetvis ar det ocksa en frdga om resurser. En tat be-
manning ar en forutsattning for att alla barn ska fa tid och
utrymme nar det kommer ftill tillganglig barnkultur med
uppdrag att handleda barn med olika typer av behov. Na-
got som marks pa Barnens Kulturkalas dar det laggs av-
sevard kraft och resurser pa bemanning. Konstepidemin
har alltid minst fyra ledare pa plats under kalaset.

—Vihade inte gjort ett bra jobb pa farre. Det handlar
om kvalitet. Med professionell bemanning finns det maoj-
lighet att ta deltagarna pa allvar, att ge tid och mota var
och en och ta i situationer dar det behdvs punktinsatser.

Material och annat gar ofta att fa tag pa billigt och
|6sa pa olika satt, det vi lagger pengarna p3, ar att ha er-
farna konstnarer som kan sitt skra och gillar att dela med
sig pa plats, sager Sofia Ahrman pa Konstepidemin.

Att mota individen ar viktigt for alla aktorer, vilket dar-
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med inte behdver vara en fraga om diagnoser eller att
veta exakt vilken typ av svarighet en person har. P4 Pas-
salen ar de noga med att alltid prata om personer och
inte om diagnoser.

—Viharinte en plan i huvudet utifran vilken diagnos
du har. Vi ar befriade fran de strukturerna, sager la Kjells-
dotter och tar ett exempel pa hur de snarare kan begran-
sa sig genom att |asa fast sig vid olika typer av diagnoser.

— Ljudkénslighet kanske inte enbart ar signifikant for

barn med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar. Det
finns fler som mar bra av att ha det lite tystare omkring
sig. Da delar vi upp oss efter det behovet istéllet och inte
efter diagnos.
Aven Passalen tar avstamp i vad individen sjalv vill och
inget annat. la Kjellsdotter forklarar att de jobbar utifran
den amerikanska filosofen, pedagogen och psykologen
John Dewey och hans begrepp “learning by doing”. En
aktivitetspedagogik dar teori, praktik, reflektion och
handling hanger ihop.

— Det gor att vi aldrig har nagra langa startstrackor.
Vi provar och sa lar vi under resans gang. Det hander att
vi stoter pa problem pa vagen, men da l6ser vi dem och
far med oss ny kunskap tillsammans, sager la Kjellsdot-
ter.

Pa Passalen ar de dven angelagna om att alltid inkludera
och arbeta tillsammans med sin malgrupp.

— Vi jobbar inte for personer med funktionsnedsatt-

Mija Renstrém, Géteborgs Konsthall

[23]

ning. Vijobbar med personer med funktionsnedsattning.
Det ar en viktig skillnad, sager la Kjellsdotter.

Den satsning som Barnens Kulturkalas och Kultur i Vast
har gjort pa tillganglighet har inneburit en kompetens-
hojning och medvetandegdrning kring de har fragorna.
Flera intervjupersoner vitthar om en genomgaende for-
andring vad galler attityder och bemotande.

— Mycket handlar om férhallningssattet. | dag har vi
mer kunskap och det finns fler goda exempel. Det gor
att tillgdnglighetsarbetet ses som verksamhetsutveckling
och det finns ett engagemang att ha med perspektivet
fran borjan, sager Mania Teimouri, konsulent arkitektur
barn och unga Kultur i Vast.

Sammanfattning av forhallningsatt vad
galler bemotande

% Satt barnet i centrum

% Se varje barn

“* Utgad ifran vad barnet vill, inte vad du tror
att det kan

* Taavstamp i individen, inte funktions-
variationen eller diagnosen

% Ha kompetent personal

% Snala inte med bemanningen

% Lat barnet avgora hur mycket och vad det
vill gora.
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Vi utbildar och inspirerar for att
hoja kompetensen

Som vi tidigare har berdrt sa genomfor vi pa Kultur i Vast
och Goteborgs Kulturkalas en utbildning for alla arrang-
orer pa Barnens Kulturkalas. Utbildningens syfte ar att
hoja kompetensen vad galler tillgdnglighetsarbete, men
ocksa att inspirera, stotta och hjdlpa varandra genom
idé- och kunskapsutbyte.

Under utbildningen poéngteras vikten av ftillgénglig-
het och vad det innebér att hamna utanfoér pa grund av
okunskap och brist pa medvetenhet, samt vilka konse-
kvenser ett bristande tillganglighetsarbete kan fa fér den
enskilde. Vi haller aven en workshop dar deltagarna far
jobba aktivt med att hitta vagar for att arbeta med de
fem ftillgdnglighetsperspektiven pa den aktivitet som de
planerar att halla pa Barnens Kulturkalas.

Bland annat far deltagarna, med stdd av ett konkret verk-
tyg i form av en mall, fylla i hur deras tankta aktivitet ska
anpassas for att passa alla barn. Emma Rygielski, ansva-
rar for att det som bestdms pa utbildningen genomfors i
praktiken och Eva Johansson sdkerstaller att alla far med
sig behovlig kunskap och verktyg att jobba vidare med.
Samma dag som Barnens Kulturkalas startar haller Eva
Johansson dessutom i en kortare introduktion for alla
utstallare och arrangérer om vikten av tillganglighet och
vad som ar nodvandigt att tdnka pa. Detta for att fanga
upp dem som av olika anledningar inte har haft maijlig-
het att delta i utbildningen tidigare, samt for att frascha
upp minnet och inspirera de arrangérer som ar pa plats
for att jobba tillsammans med barnen under kalaset i de
olika kulturaktiviteterna. Det ror sig alltsa om tva utbild-
ningstillfallen for alla deltagare pa Barnens Kulturkalas.

Aktorerna i den har dokumentationen vittnar om hur
utbildningen har starkt och gett verktyg att jobba med
bade skapande och bemotande utifran ett tillganglig-
hetsperspektiv.

— Det ar valdigt vardefullt att traffas i verkliga livet,
att tdnka ihop, fa fika och ta del av matnyttig information.
Om vi enbart hade fatt samma information i pdf-format
skulle det inte bli ndgot mote manniskor emellan. De re-
flektioner som de som deltagare gor under kursen satter
avtryck i verksamheterna pa bade lang och kort sikt, sa-
ger Sofia Ahrman pa Konstepidemin.

Flera av de intervjuade ser fordelen med att fa hjalp
med att hitta metoder for tillgdnglighetsarbetet i den
skapande verksamheten. Eller att man upplever att man
blir “taggad” av utbildningen, som G&teborgs Konsthalls
Mija Renstrom uttrycker saken. En viktig synergieffekt ar
ocksa att manga av deltagarna tar med sig kunskapen till
den egna verksamheten.

— Utbildningen &r bra i och med att jag larde mig att
dela upp var verksamhet utifran de fem olika behoven
med hjalp av konkreta verktyg. Det gor att jag kan bocka
av dem och sdkra att vi har tankt igenom alla aspekter.

— Det hjalper oss att tédnka efter huruvida vi verkligen

Linn Ahlander, Barnbiblioteken
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nar alla barn oavsett forutsattningar, sager Linn Ahlander
pa Barnbiblioteken.

Hon konstaterar ocksa att &ven om de annars ar medvet-
na om tillganglighetsperspektivet i vanliga fall i sin verk-
samhet, blir det pa ett annat satt pa kalaset. | vanliga fall
ligger deras huvudfokus pa att na ut med litteratur till sa
manga som mojligt.

— Genom utbildningen fick jag en paminnelse om att
dven vara noga med materialet sa att det inte innehaller
dmnen som kan vara allergena. Men dven att vi tanker
lite extra pa vilka medier som ar tillgdngliga. Vi hade med
bocker med punktskrift och ljudbocker och sag till att ha
manga olika typer av aktiviteter sa att alla kunde hitta
nagot som passade just dem, sdger Linn Ahlander pa
Barnbiblioteken.

Flera av informanterna lyfter daven fram vikten av att de
i utbildningen far dela erfarenhet med andra och utbyta
tankar och fa respons pa de aktiviteter som de plane-
rar infor kalaset. Att det finns en risk for att bli "lhemma-
blind” och att det darfor ar nyttigt att fa andra personers
blick pa planering, tankar och idéer. Inte minst viktigt ar
hur utbildningen aven skapar ringar pa vattnet da de oli-
ka deltagarna tar med sig den forvdrvade kunskapenin i
den ordinarie verksamheten.

— Utbildningen ar for oss en kostnadsfri, vardefull
fortbildning som far genomsyra mycket av det vi gor.
Konstepidemins barn- och ungaverksamhet har funnits
i 30 ar och det &r en stor erfarenhetsbank. Utbildningen
blir en paminnelse om att allt vi gbr och sager ska bottna
i medvetna val dar vi formulerar varfor vi gor pa ett visst
satt, sager Sofia Ahrman pa Konstepidemin.

Vi kan dven konstatera att det finns en skillnad i kom-
petensnivan hos dem som har genomgatt utbildningen
och dem som inte har gjort det, menar Eva Johansson,
tillgénglighetskonsulent pa Kultur i Vast.

—Vissa klarar sig alldeles utmarkt anda, men aven de
kan hoja kunskapsnivan och utvecklas av fortbildning.
Dessutom tar utbildningen fasta pa lagtexten och pamin-
ner om vad verksamheter inom kulturomradet faktiskt
ar skyldiga att gora vad galler tillganglighet. En nyttig pa-
minnelse, konstaterar ett par av deltagarna.
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Manga av deltagarna pa Barnens Kulturkalas aterkom-
mer till utbildningen flera ar for att utvecklas, fa valbe-
hovlig repetition och utbyte.

— Det ar alltid jattebra, det ar latt att missa saker an-
nars. Det kommer upp saker pa utbildningen som ar latta
att gldomma bort eller som vi inte har tankt pa. Vi markte
att var aktivitet var lite svar och kraver en hel del finmo-
torik, sager Emelie Arendorff pa Konstmuseet.

En viktig synergieffekt ar ocksa att manga av deltagarna
tar med sig kunskapen till den egna verksamheten.

For dem som har missat kursen finns dven méjlighet att
delta i det obligatoriska utbildningstillfallet som halls for
samtliga arrangdrer samma dag som Barnens Kultur-
kalas drar igang. Sam Béafvenberg, pa Sverok och Kjell
Haftén pa Junis, hade tillsammans en aktivitet i Ateljé
Vaxthuset. Ingen av dem hade tidigare haft méjlighet att
delta vid det langre utbildningstillfallet i varas anser sig
ha fatt stor behallning av introduktionen i samband med
kalaset.

— Det som sades var anda sddant som vi som arrang-
orer aldrig kan hora for mycket av. Vi maste hela tiden job-
ba medvetet med tillgdnglighet, sdager Sam Bafvenberg.

Trots att det blev lite ont om tid mellan sjélva utbild-
ningstillfallet och till dess kalaset startade nagon timme
senare hann de dnda med att vidta vissa atgarder for att
dndra i den fysiska miljon.

— Vi borjade moblera om efter workshopen sa att
det skulle ga att fa plats med rullstol, eftersom vi inte hade
tankt pa det tillrackligt innan, sdger Sam Bafvenberg.

Aven Kjell Haftén konstaterar att en och annan insikt fod-
des i samband med utbildningen.

— Det viktigaste som jag tog med mig var tankesattet
att se funktionsvariation som mojlighet. Att hora sig fér om
vad en person ar intresserad av att gora och att det sen ar
upp till mig att hjalpa hen att gora det. Att inte tro att det
finns en massa begransningar i en funktionsvariation.
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Sammanfattningsvis upplever deltagarna
att utbildningen ger dem:

* Verktyg for att jobba med tillganglighet,
bade med en specifik aktivitet men dven i stort

% Respons pa tillgangligarbetet fran andra del-
tagare

* Utbyte av idéer och erfarenhet
% Fordjupning och vidareutbildning

* Synergieffekter som avspeglas i den egna
verksamheten

Kunskaper och erfarenhet tas vidare
iniden ordinarie verksamheten

Aktorerna pa Barnens Kulturkalas tar allihop med sig nya
kunskaper och erfarenheter tillbaka in i sina ordinarie
verksamheter. Pa Konstepidemin har personalen aven
dragit nytta av tillgdnglighetskonsulent Eva Johanssons
kompetens och latit henne komma dit for att prata om
tillganglighet och arbetssatt.

— Den medvetenhet som vi har genomsyrar hela var
barn- och ungaverksamhet. Barnens Kulturkalas ar ju bara
en liten del. Vi forsoker jobba med att vassa det perspek-
tivet hela tiden. Vi gor det med den férmaga som vi har
utifran vara resurser. Nagot varje ar for att oka tillgang-
ligheten. Hogt och lagt, det kan vara delade erfarenhets-
och to-do-dokument i dropbox, webben eller en tros-
kel som tas bort. Det sprider sig och smittar. Det ar en
drivkraft, inte bara en skyldighet, sager Sofia Ahrman pa
Konstepidemin.

Bade Linn Ahlander pa Barnbiblioteken och Emelie
Arendorff pa Konstmuseet tar hjadlp av det verktyg som
anvands i samband med utbildningen for att jobba uti-
fran fem perspektiv pa tillgénglighet. Arbetet har dven
gett idéer om metoden med checklistor och for att sam-
manstalla styrdokument for att vdga samman erfaren-
heter och “extrahera visdomar”, som Kjell Haftén pa Ju-
nis sager. Detta for att sdkra rutiner, minska sarbarheten
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och kunna jobba langsiktigt aven i en organisation med
hog omsattning pa personal.

— P34 sd satt kan man bevara det till ndsta ar och till
nasta generation av projektanstéllda sa att kunskapen
inte ska férsvinna ut ur organisationen.

Vikten av systematisering

| vart arbete for tillgdnglighet har det blivit tydligt hur
viktigt det dar att ledningen pekar ut riktningen, oavsett
hur stort arrangemanget ar. Det konstaterar fler av in-
formanterna i den har understkningen. Pa sa satt blir
tillgdnglighetsarbetet bestandigt dver tid och inte bero-
ende av eldsjalar eller enskilda individer. Det &r orsaken
till att det ar nddvandigt med rutiner och att systemati-
sera tillganglighetsarbetet. Det ar ocksa ett satt att sakra
resurser for att inte riskera att ge avkall pa kvaliteten och
dra in pa betald personal och enbart forlita sig pa vo-
lontarer. Atminstone inte vad giller storre evenemang.
Da ar det uppenbart att tillgangligheten far sta tillbaka
direkt, konstaterar Emma Rygielski, programproducent
for Barnens Kulturkalas.

— En viktig framgangsfaktor i det har projektet har
varit att alla har varit med pa taget. Alla aktorer har for-
statt vad det har med tillganglighet for alla barn handlar
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om och varfor det ar viktigt. Det kravs for att det ska leva
vidare, sager Eva Johansson pa Kultur i Vast.

For att arbetet ska vara framgangsrikt pa sikt kravs
dven talamod och en forstaelse for att den ar malgrup-
pen ar i utanforskap och inte vana att leta upp aktiviteter
eller ens tro att ett evenemang som Barnens Kulturka-
las ar for dem. la Kjellsdotter berattar om hur fa som
hittade till deras aktivitet nar de medverkade for nio ar
sedan. | dag ar gensvaret ett helt annat.

— Vi far forsta att det tar tid att jobba med de har fra-
gorna och att na ut. Det ar inte en engangsinsats. Manga
ar inte vana att bli inkluderade, sager la Kjellsdotter pa
Passalen.

Hon far medhall av tillgénglighetskonsulent Eva Johans-
son pa Kultur i Vast.

— Bliinte ledsen om ingen med uppenbar funktions-
variation kommer pa ert arrangemang nar ni har an-
strangt er. De som har sarskilda behov hittar dit tids nog.
De dr bara inte vana att aktiviteter finns till for dem. Det
ar viktigt att ha i atanke att det kan behd6vas andra kana-
ler for att na ut med varsamheten till dem som kanske
inte tror att de ar inkluderade. En vdg att ga kan exem-
pelvis vara genom intresseorganisationer och foreningar.
Genom att standardisera och stélla krav kan vi som ar-
rangorer nd upp till en viss niva dar det gar att forvalta
och jobba vidare. Men for att komma dit maste alla med-
arbetare forsta hur viktigt det faktiskt &r och att hitta me-
toder for att gora medvetna val.

Framtida utvecklingsomraden

Vi kan sla fast ett par omraden som kan bli foremal
for framtida utveckling utifran det som har kommit
fram i arbetet med den har dokumentationen.

% Syn och teckentolkning av férestallningar
och aktiviteter. En |6sning skulle kunna vara om
det gick att fa “tolk on demand”.

* Halalkott. Det finns redan i dag forsaljare som
ser till att erbjuda kyckling som ar ett kott som

[27]
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manga dter, som ett satt att ha mat som ar halal
och vissa ratter ar markta som halal.

 Matilag niva. En sak som Kulturkalaset vill
komma tillratta med ar att manga foodtrucks ar
valdigt hoga. Det ar inte tillgangligt for barn, kort-
vaxta eller personer i rullstol.

* An mer synliga menyer. Exempelvis med hjalp
av laminat (ej blankande) pa borden dar menyer
syns tydligt och dar det framgar vilken mat som

ar tillganglig.

Y Spridning av utbildningen. Det material som
tas fram under tillganglighetsutbildningen ska
finnas tillhands for alla att sprida vidare i sin
egen organisation.

% Radgivning. Flera aktorer 6nskar sig mojlig-
heten att anlita en tillganglighetskonsulent for
radgivning och feedback, bade vad géller den
fysiska miljon men ocksa angaende andra idéer
och aktiviteter.

* Tillganglighetsbank. En webbguide som kan
ge 6versyn av hur du kan ga tillvaga och tanka i
tillgdnglighetsarbetet.

% Checklista: For tillgangliga evenemang och
aktiviteter for arrangorer och aktorer inom kultur-
omradet.

* Oversyn av aktiviteter.

“Det vore jdttebra om det gjordes en éversyn av alla
aktiviteterna pd kalaset pa forhand sd att det finns en
overblick éver tillgéngligheten. Om det exempelvis sak-
nas en aktivitet féor barn med hérselnedsdttning borde
man i sé fall bjuda in en aktér som kan ordna det. Kan-
ske om alla fick skicka in checklistor till programprodu-
centen i férvédg sa ser man vad som saknas.”

(Sam Bafvenberg, Sverok)

[28]
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”Du mdste tidnka igenom det fysiska. Men du bérjar inte
med rulltrappor och hissar. Det finns mdnga enkla knep
som att ldgga plywood éver grdsmattan s@ att det blir
enklare att rulla. Men det ocksa viktigt att som arrangér
tdnka pd attityder och vdrderingar. Den hdr mdlgrup-
pen madste fa kdnna sig bekrdftad och blir sedd. Pa ett
inkluderande sdtt. Ibland kan det bli lite éverdriven in-
tegration, nyckeln i det vi gér dr att ingen ska fa ndgon
specialbehandling. Det dr samma rutin fér alla. Alla ska
std i ké och hdmta nummerlapp. Det blir det normativa.
Hos oss far ingen grdddfil eller fa ga fére, oavsett funk-
tionsvariation.”

(la Kjellsdotter, verksamhetsledare Passalen)

Tips for tillgangliga arrangemang

* Tank brett. Ar det svart att tinka i rullstol s&
kan du istallet tanka barnvagn. Tank personer
med hjul. Det viktiga ar att alla kan komma fram.

% Tid. PAminn er om att det tar tid att fa till
allt. Men vaga tanka igenom hur ni vill gora.

* Kom ihag att det ar latt. Det ar |att att tro att
tillgdnglighet ar svart, men det behover det inte
alls vara.

% Var kreativ. Hitta l6sningar utifran de forut-
sattningar som finns.

Kultur for alla

"Det som ar nodvandigt for nagra fa ar ocksa bra for de
allra flesta.” Det &r en paroll som har genomsyrat arbetet
for tillganglighet pa Barnens Kulturkalas som har genom-
forts av Kultur i Vast och Barnens Kulturkalas. For dven
om vi har genomfort en rad atgarder som har hojt till-
ganglighetsgraden pa Barnens Kulturkalas, sa har atgar-
derna inte minst lett till en kvalitetsforbattring av miljon
och kulturverksamheten i stort.
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Vart att lyfta fram ar, att utifran de fem perspektiven pa
tillgdnglighet som Vastra Gotalandsregionen har formu-
lerat, sa erbjuder Barnens Kulturkalas aktiviteter som
moter barns behov utifran de olika tillganglighetsper-
spektiven pa samtliga fem punkter. Utifran de fem olika
perspektiven finns det dessutom minst tre olika vagar
for anpassning utifran de aktérer som har deltagit i den
har undersokningen.

Den har dokumentationen visar dven pa vikten av rutiner,
systematisering och ett langsiktigt arbete for att en verk-
samhet som Barnens Kulturkalas ska leva upp till de upp-
satta malen for kvalitetssakring vad galler tillgénglighet.
Inte minst tydligt ar att arbetet kraver kompetenshojande
insatser, samordning, resurser och att ledningen stakar
upp riktningen och pekar pa vikten av tillganglighet.

Handlingsplan

Personer med funktionsvariation ska ha ratt att delta i
kulturlivet pa lika villkor som alla andra. Darfor har ar-
rangorer en skyldighet att se till att evenemang lever
upp till de riktlinjer som finns formulerade angaende
tillgdnglighet och kultur i FN:s konvention fér manskliga
rattigheter, diskrimineringslagen samt kommunala och
regionala riktlinjer for tillganglighet.

Det ar dven viktigt att ni som arrangerar borjar med att
formulera for er sjalva:

% Ett arrangemang for alla — vad innebar det?
% Varfor ar det viktigt?
% Hur nar vi dit?

Nér ni har diskuterat och formulerat svar pa ovanstaen-
de fragor ar det dags att skriva en handlingsplan. Lat er
inte avskrackas. Om du formulerar en handlingsplan for-
sta aret behover den inte innehdlla de storsta grejerna.
Borja smatt, sen kan ni bygga ut under andra och tredje
aret.

Handlingsplanen kan vara kort i punktform eller langre
och omfattande, beroende pa tid, resurser och ambi-



LA ALAARA AR AL/

tionsniva. Skriv ner tillvdgagangsatt, arbetsfordelning och
mal — pa lang och kort sikt. Riktlinjer hittar du exempelvis
pa kulturradet.se och Vastra Gotalandsregionens riktlin-
jer och standard for tillgangliga och anvandbara miljoer.

Sma steg — stora visioner

Tank pa att det inte gar att genomfora allting pa en gang.
Ni maste inte forverkliga hela handlingsplanen direkt eller
ens under forsta aret. Se det som ett utvecklingsarbete
over tid, dar ni gor medvetna val pa vagen.

Medvetandegorning

En viktig del i arbetet for tillganglighet ar att bli medve-
ten om vad tillganglighet handlar om och vilka behov olika
grupper har. Diskutera och ta reda pa vad ni behover lara
er mer om for att forverkliga era mal och visioner.

Ta hjalp

Ingen kan veta allt. Ta hjdlp avdem som vet, kanske kan ni
hora av er till ndgon organisation for personer med funk-
tionsvariation for att ta reda pa vilka behov och 6nske-
mal som kan finnas. Tank da pa att fa ett perspektiv med
bredd och inte enbart en enskild persons dnskan.

Rakna pa tillgdngligheten

Tillganglighet dr nédvéandig och 6kar kvaliteten for alla.
Vissa delar ar gratis, andra kostar. Avsatt pengar i bud-
geten for tillgdnglighetsarbetet redan i uppstartsfasen.

1. Fysisk miljo

Riktlinjer

Bdrja med att kolla upp Vastra Gotalandsregionens rikt-
linjer och standard for tillgdngliga och anvdandbara miljcer.
Eller kulturradet.se

Undvik exkluderande I6sningar

Att ga in bakvagen pa en teater bara for att du har rull-
stol eller tvingas bli buren uppfér en trappa kan vara okej
vid enstaka ftillfallen, men att stéandigt bli sarbehandlad
arinte att bli inkluderad. Se till att gora ditt arrangemang
likvardigt och inkluderande for alla. Pa alla satt.
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Se 6ver mébler och inredning

Alla kan inte sitta pa en vanlig stol och alla behover inte
nodvandigtvis samma hojd pa bord och arbetsbankar.
Tank pa att variera hojd pa bord och valet av stolar sa
att alla kan arbeta bekvamt. Gor plats sa att det gar att
komma at med rullstol och tank pa att lokalen ska vara
rymlig och inte for trang. Det ska finnas gott om svang-
rum och vara latt att ta sig fram. Likasad bor det finnas
avskilda platser for lugn och ro for den som har svart att
hora eller andra skal behdver mer stillhet.

Lasbart for alla

Personer som har svart att se maste kunna orientera och
forflytta sig utan att bli utsatt for onodiga risker. Informa-
tionsmaterial och skyltar maste ge basta mojliga lasbar-
het och gdrna finnas i alternativa format, exempelvis i
inlast form. Personer med kognitiva funktionsvariationer,
sasom exempelvis autism och ADHD, kan ha svart for att
tolka, bearbeta och férmedla information. Alla ska kunna
orientera sig och forsta informationen pa ett lattfattligt
satt. Det kan handla om lattlast svenska och/eller bilder
istallet for text.

Tank pa underlaget

De som forflyttar sigi rullstol, med rollator eller har svart
att rora sig ska kunna ta sig fram sjalvstandigt och sakert.
Underlaget maste vara fast och alla ska kunna ta sig fram
utan att passera branta lutningar, trappor, hoga trosklar,
tranga passager och tunga dorrar. Det finns golv att lagga
ut pa gras for att jadmna ut marken och en lagbudgetva-
riant kan exempelvis vara plywoodskivor. Overvig noga
utformningen av miljon s att alla kommer fram.

Maten

De som inte tal vissa @mnen har ratt att fa mat som de tal
utan att behdva be sarskilt om det. Gluten- och laktosfria
alternativ ska finnas tillgangliga for alla. Likasa ska det er-
bjudas vegetariskt, vegansk och kost fri fran notter, samt
listor pa vad alla ratter innehaller.

Parfymfritt

For att personer med besvar i andningsorganen och/el-
ler allergier ska kunna vistas i offentliga miljéer ska luft-
kvalitéten i byggnader vara bra. Det ska ga att undvika
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amnen, material, vaxter eller dofter som riskerar att ge
upphov till allergiska reaktioner. Uppmana garna till en
parfymfri miljo.

Toaletter, parkeringar och skyltar

Ett tillgdngligt arrangemang maste kunna erbjuda toalet-
ter som har plats for rollator, rullstol och/eller en person-
lig assistent. Det maste finnas parkeringar i nara anslut-
ning till evenemanget och skyltar ska vara placerade pa
ett sadant satt att aven en kort person eller en person i
rullstol ndr upp att lasa vad som star.

2. Bemotande

Satt individen i centrum

Se manniskan, inte funktionsvariationen eller diagnosen.
Fraga hur du kan hjdlpa och vad din besdkare vill gora is-
tallet for att tro att du sjalv maste komma med |6sningar
och att det kanske inte gar. Utga ifran vad individen vill
och inte vad du sjalv tror att hen kan.

Sag hej
Se alla och sag hej. Det visar att du bryr dig om dina be-
sokare och att du ser dem oavsett forutsattningar.

Ha gott om personal

Snala inte med bemanningen. For att kunna jobba med
bemdtandet kravs personal som finns till for besdkarna.
Oavsett om det bara géller korta fragor eller storre in-
satser.

Kompetenta medarbetare
Tillganglighet kraver professionell personal som kan méta
besdkarna oavsett behov.

Sprakvariation

Att lara sig teckensprak eller nagot annat nytt talat sprak
kanske inte ar sa enkelt, men det gar att sdga hej och val-
kommen pa teckensprak eller andra sprak an svenska utan
att det kraver langre studier. Att ha skyltar pa arabiska,
persiska, engelska med mera gynnar ett vidgat deltagande
och inkluderar fler.
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3. Kommunikation

Tillganglig webb

All kommunikation kring ditt arrangemang maste vara
lattfattlig och begriplig. Hemsidor bor ocksa vara anpas-
sade sa att de ar tillgangliga for personer med olika typer
av funktionsvariationer. Det gar att fa hjalp med en till-
ganglig webb, men det finns ocksa riktlinjer att ldsa in sig
pa. Exempelvis kan det vara bra att anvanda ett lattlast
sprak och att syntolka bilder.

Sociala medier

Sociala medier ar en bra vag att na ut till fler, bade med
information om arrangemangets innehall, men ocksa med
information om tillgdnglighet och kontaktpersoner for
tillganglighet. Att syntolka bilder och att texta videoklipp
ar en god idé.

Information om tillgdanglighet

Det maste ga att pa ett enkelt satt fa information om
evenemangets tillgdnglighet pa hemsidan. Hur det ser
ut med parkeringar, toaletter och lokaler ar sadant som
besokaren latt ska kunna ta reda pa.

Eller information om vilka forestallningar som ar tecken-
tolkade och annan information som ror tillganglighet.

Kontaktperson

Det bor finnas ett telefonnummer till en kontaktperson
med ansvar for tillgénglighet som bestkare kan ringa in-
for, under och efter arrangemanget for fragor som ror
det hdr omradet.

Skyltning

Den som gar daligt eller aker rullstol vill inte irra omkring
i onddan. Det vill ingen. Se till att ha skyltar som alla kan
se och som ar lattéverskadliga med bilder, garna place-
rade pa en sadan hojd att de gar att ldsa dven av en kort
person eller av den som &r rullstolsburen Information
gar att gbra utan fordyrande kostnader. Skyltar ar billigt.
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4. Kompetens

Utbildning

Tillganglighetsarbete kraver kompetens. Se till att en eller
flera gar en utbildning i tillganglighet, men var noga med
vem ni anlitar sa att ni far det ni behover.

Blottlagg luckor

Ibland ar det Iatt att tro att man redan kan allt vad det
galler tillgdnglighet, men pd samma satt som det ar latt
att av misstag exkludera grupper kan det vara svart att
se sina egna kunskapsluckor. Samtala i grupp om vari era
luckor finns och fundera pa hur ni ska fylla igen dem med
hjalp av utbildning eller andra kompetenshojande insatser.

Gruppens samlade kompetens

Se over vad ni som arrangbrer har med er for kompetens
initillganglighetsarbetet. Dela med er, hoj gruppens ge-
mensamma kunskapsniva.

Hitta verktyg

Vilken typ av verktyg/guider/checklistor behover ni for
att sakerstélla att ni tanker tillgéngligt och genomfor till-
ganglighetsarbetet i alla led? Hur ser ni till att ert arrang-
emang ar tillgangligt for:

% De som har svart att se

% De som har svart att hora

% De som har svart att rora sig
% De som inte tal vissa amnen

% De som har svart att tolka, bearbeta och
formedla information

Konsulenthjilp

Det gar att fa viss hjalp via Kultur i Vast tillganglighets-
konsulenter for coachning, stottning och kompetensut-
veckling i fragor som ror tillgénglighet och kultur. Kanske
finns det dven hjalp att fa i er kommun eller via olika in-
tresseorganisationer.

Du kan ringa upp en forening for personer med funk-
tionsvariationer och se vad de 6nskar och vad som passar
dem.



LA ALAARA AR AL

Medverkande intervjupersoner:

Elias Ytterbrink
—regional foreningskonsulent Sverok Vast.

Emma Rygielski
— programproducent, Barnens Kulturkalas.

Emelie Arendorff
— konstpedagog Goteborgs Konstmuseum.

Eva Johansson
— konsulent tillganglighet, Kultur i Vast.

Filip Eklund
—verksamhetsadministrator, Goteborgs Kulturkalas.

la Kjellsdotter
—verksamhetsledare, Passalen.

Kjell Haftén
—verksamhetsledare Junis, IOGT-NTO Goéteborg.

Linn Ahlander
— barn- och ungdomsbibliotekarie, Hogsbo Bibliotek
—och Barnbiblioteken.

Mania Teimouri
—konsulent arkitektur barn och unga, Kultur i Vast.

Marjan Japinpinshe
—verksamhetsledare Ta i Hand Biskopsgarden,
— studieforbundet Goteborg.

Mlja Renstrom
—intendent for pedagogik Goteborgs Konsthall.

Sam Bafvenberg
— regional foreningskonsulent Sverok Vast.

Sofia Ahrman
— projektledare barn och unga, Konstepidemin.

Tasso Stafilidis
—verksamhetsledare Goteborgs Kulturkalas.

Text: Hanna Jedvik
Foto: Frida Winter sid 1, 3, 8 (vanster spalt), 10, 22
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