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FORORD

Kultur i Vast fick medel fran Svenska Filminstitutet for att under
2013 arbeta med jamstalldhet inom FilmCloud — en helt ny
plattform fér unga filmare i Vastsverige. Vi ville ha pa oss starka
genusglaségon fran borjan i stéllet for att 1agga till atgéarder
senare vid sidan av den ordinarie verksamheten.

Var tanke ar enkel: ju fler tjejer som far mojlighet att utveckla
sitt filmskapande, desto fler av dem kommer att finnas i filmbran-
schen om négra ar. For just nu lyser allt f6r manga kvinnor med
sin frdnvaro. Man dominerar pa alla positioner — som kreatdrer,
beslutsfattare och huvudpersoner i de berattelser vi som publik
far ta del av. Det finns en oerhdrd makt i bilden, sarskilt den
rorliga, och den makten ligger just nu i hadnderna pa en véldigt
homogen skara manniskor.

Att arbeta med de har fragorna ar inte enkelt, det har varit
bade komplext och splittrat. Ganska snart insag vi att det inte
finns nagra enkla recept, modeller eller sitt som passar alla. Har
beskriver vi hur vi har jobbat och vara erfarenheter under arbetet.
Vi har diskuterat, provat oss fram, gjort fel och gjort om. Vi har
tagit sma steg som kanske gor skillnad, framat.

| dag ar det inte sjélvklart att de filmer och rérliga bilder som
nar en publik ar jamstéllda bade i handling och uttryck och att
upphovsmakarna &r lika manga mén som kvinnor. Vi hoppas att vi

bidragit till att det kommer att vara en sjalvklarhet, i framtiden.

Pia-Mari Wehrling Charlotta Miller
filmkonsulent projektkoordinator
Kultur i Vést FilmCloud
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BAKGRUND

Enligt Nordicoms rapport Gender Balance in the Film Industry
fran 2014 var bara sex procent av regissorerna i svensk langfilm
2012 kvinnor* Kulturdepartementet hade redan tidigare upp-
méarksammat obalansen och darfér avsatt 6,5 miljoner kronor
2011-2014 for att genom Svenska Filminstitutet stédja sa
kallad véxthusverksamhet riktad till unga kvinnliga filmare.

Véastra Gotalandsregionens tidigare satsningar pa filmomradet
har gett tydliga signaler om filmens varde som néring och regional
utvecklingsfaktor, vid sidan av dess lika viktiga konstnéarliga och
kulturpolitiska varde. Som en del i arbetet med att utéka denna
satsning gav regionens kulturnamnd ar 2013 ett tillaggsuppdrag
till Kultur i Vast for att tillsammans med Film i Vast och den
ideella organisationen KulturUngdom samordna och utveckla
verksamheten fér unga filmare.

Resultatet blev FiimCloud, en samverkansmodell dar manga
olika akt6rer med varierande uppdrag samspelar. Projektégare
fér FilmCloud &r Kultur i Vast, men FilmClouds verksamhet drivs
tillsammans med KulturUngdom och Film i Vést. FilmCloud sam-
arbetar ocksd med en lang rad aktdrer som jobbar med ung film
i lanet.

Kultur i Vast ville ha jamstalldhet som en viktig grundsten for
FilmCloud och stkte medel frin Svenska Filminstitutet. Férvalt-
ningen beviljades 600 000 kronor och kunde anstalla en projekt-
koordinator, Charlotta Miller, som ockséa hade rérliga medel fér
att prova olika satt att gynna jamstélldheten bland unga filmare.

* Kalla: www.nordicom.gu.se/sv/mediefakta/nyheter/brist-pa-jamstalldhet-i-nordisk-film

KULTUR | VAST

Kultur i Vast ar en kulturférvalt-
ning inom Vastra Géotalandsre-
gionen. Filmkonsulenterna pa
Kultur i Vast vill ge filmen véxt-
kraft i Vastra Gotaland genom
lyfta biograferna som moderna
motesplatser, stérka nétverk och
skapa in langsiktig infrastruk-
tur for filmen som konstnarligt
uttryck. Alla barn och unga ska
ockséa kunna se film, géra film
och forsta film oavsett var man
bor i lanet.

FILM I VAST

Film i Vast ar Vastra Gotalands-
regionens produktionscentrum
for film. Film i Vast garin i
professionella filmproduktioner
som finansiéar och samproducent
for langfilm men ocksé kort- och
dokumentarfilm samt TV-serier.
| dag &r Film i Vast en av de
mest framgéngsrika regionala
filmfonderna i Nordeuropa. Film
i Vést ar ett aktiebolag dgt av
Véstra Goétalandsregionen.

KULTURUNGDOM

KulturUngdom é&r en ideell
férening verksam inom Véstra
Gotalandsregionen dér unga
kulturutévare mellan 13 och 30
ar blir medlemmar. Genom féren-
ingen far den unge kulturutévaren
support och stéd i att utvecklas
inom film och andra kulturuttryck.



Jag har sokt och kommit med pa

tva filmpitchar. Gemenskapen ger mig

valdigt mycket inspiration. Och kurserna

jag gatt via FilmCloud har varit fantas-
tiska, verkligen. Ovérderliga.

Parvin Yazdani,
medlem i FilmCloud

Vad ar FilmCloud?

FilmCloud har funnits sedan april 2013 och vinder sig 1 forsta
hand till filmare mellan 18 och 30 dr bosatta i Vistra Gotaland.

Pa hemsidan filmcloud.se kan unga filmare bli medlemmar
och skapa egna profiler. Hir kan de presentera sig och sina filmer,
annonsera efter team, nitverka och fa information. FilmCloud
erbjuder kurser, stod, workshops och motesplatser men ar fraimst
till for att synliggora de resurser och stod till unga filmare som
redan finns i regionen. Milet ir att hemsidan ska vara en bred
samlingsplats for filmare och andra filmaktorer. Medlemskapet
ir gratis, och oppet for alla, oavsett alder och bostadsort.

FilmCloud erbjuder ocksa fysiska motesplatser i samarbete
med andra, som till exempel Studio Café med workshops och
forelasningar pd Gothenburg Film Studios, dir unga filmare
ocksé kan arbeta med sina projekt i en kreativ filmmiljo. Pa
Frilagret, Goteborgs ungkulturhus, anordnar FilmCloud ocksa
regelbundet FilmFrukost, dir medlemmarna iter frukostbuffé
samtidigt som de far delta i ett samtal med en spinnande gist
frin filmbranschen.

Med dessa motesplatser vill FilmCloud minska avstindet
mellan den yngre generationen filmare och den professionella
branschen, dir forhoppningen ar att erfarenheter ska utbytas
och dorrar dppnas.

FilmCloud samarbetar ocksi med en rad filmfestivaler, som
Goteborg International Film Festival, Novemberfestivalen och
Frame filmfestival. Utover detta samarbetar FilmCloud med en
mingd andra aktorer som pd olika sitt bidrar till ett kreativt och
oppet klimat for unga filmare i Vistra Gotalandsregionen.
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Ljusmastare Luisa Fanciullacci. Foto: Martin Hammar.



FilmCloud
- starten och manifestet

Vart arbete borjade med att vi ville fa en helhetsbild av hur
det ser ut i filmbranschen, i dag, vad giller jamstalldhet. Vi
fordjupade oss i andra organisationers erfarenheter, laste rap-
porter och tittade pa statistik.

Tidigt startade vi ocksé en referensgrupp som bestod av unga
filmskapande kvinnor. Vi ville kinna av vilka behov som finns
bland de unga filmarna och fa feedback pé dtgirder och aktiviteter.

I stallet for att satsa pa enskilda aktiviteter och projekt riktade
enbart mot unga kvinnor valde vi att utforma ett manifest, med
mal att jimstilldhetsarbetet skulle genomsyra hela verksamheten.
Resultatet blev atta punkter, som fungerat bide som manifest och
handlingsplan.

FilmClouds manifest for jamstadlldhetsarbetet

#1 FilmCloud lyfter kvinnliga férebilder

#2 FilmCloud g6r medvetna val kring mangfald
#3 FilmCloud skapar jamstélldhet pa mikroniva
#4 FilmCloud har ett 50/50-maél

#5 FilmCloud utmanar stereotyper

#6 FilmCloud kommunicerar medvetet

#7 FilmCloud undviker att problematisera

#8 FilmCloud fokuserar pa mojligheter
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Dokumentérfiimsworkshop. Foto: Jenny Luukkonen.

#1 Att lyfta kvinnliga forebilder

For att unga kvinnor ska vilja ga in i filmbranschen behover de
se sig sjalva lyckas. Det handlar inte om att det ska vara litt att
gora film, utan att de maste ha forebilder som berittar att det
gér, trots alla svarigheter.

FilmCloud har darfor valt att medvetet lyfta de unga kvinnliga
medlemmarna pa hemsidan for att 6ka speglingen och igenkin-
nandet.

Det har bland annat rort sig om att uppmarksamma de kvin-
nor som fatt olika stdd och publicera artiklar diar man ser den
unga kvinnliga filmaren pa bild. Man kan inte nog understryka
vikten av att anvinda sig av bilden, ett starkt visuellt verktyg, for
att fd kvinnor att identifiera sig som filmare.

FilmCloud har ocksa gett unga kvinnor, regissérer och
manusforfattare, uppdrag att rapportera och skriva blogginligg
for webben fran olika festivaler. Hir har vi tagit mojligheten att
ha berittelserna 1 fokus, berittade av individer for att undvika
eventuella tankevurpor som klumpar samman alla kvinnor som
filmar. Unga filmare ir inte en homogen grupp pé nagot sitt, de
tjejer vi har presenterat har olika roster och olika vigar in i sitt
filmskapande.

Under FilmClouds forsta ar har tjejer och kvinnor varit vart
fokus nir vi kommunicerar pa var hemsida. Vi har velat att de
skulle f3 ta storre plats och mirkas mer 4n killarna och miannen.
Tanken var att std som en motpol till dvrig medial kommunika-
tion som manga ganger gor tvirtom. Dir tjejerna traditionellt
lyser med sin franvaro har vi strivat efter att normalisera bilden
av unga kvinnor i rollen som filmare. Den bilden stimmer ocks4,
for de finns.

Vi har ocksd varit noga med att aldrig skuldbeldgga eller for-
minska det dverrepresenterade konet utan i stillet lyfta, synlig-
gora och stirka alla de kvinnor och minoriteter som faktiskt
redan finns och som dr verksamma.



Reflektioner under processen

Nagot som blir extra viktigt nér man lyfter kvinnliga férebilder
ar att vara vaksam pa vilken bild av den filmande kvinnan som
publiceras.

Nar vi skulle producera var forsta trycksak, en liten flyer om
FilmCloud, sag vi det som en sjélvklarhet att fraga ett kvinnligt
filmkollektiv som fatt projektstod av oss, om vi kunde anvénda
bilder fran deras inspelning. Vi ville visa unga kvinnor i farten,
med kameran pa axeln.

Vifick tillstdnd att trycka den bild som vi pa kontoret tyckte
var bést — ett géng tjejer i full gdng med att spela in film. Efter
en tid horde en av tjejerna av sig och var ledsen for att det blivit
ett missforstand, det foto vi tryckt upp hade hon personligen
inte gett tillstand till. Hon upplevde att bilden av henne som
regissor blev forminskad, da hon ser frdgande ut pa bilden, inte
som en sjélvsdker regissér som vet vad hon vill.

Vi fick titta lange och noga innan vi sdg det hon kénde. | var
iver att hitta unga filmande kvinnor som representanter for den
nya filmbranschen forbisag vi vad bilden egentligen kommunice-
rade. Nar den unga regisséren skulle representera "kvinnan som
filmare och regissér” ville hon se stark och malmedveten ut.

Sjalvklart drog vi tillbaka var trycksak, tog nya tag och fick
aterigen en insikt i om hur lang vag vi har kvar. For visst hoppas
man pa att det ska komma en tid ndr man inte behover vara
radd for att ett kvinnligt begrundande ska tolkas som tecken
pa svaghet.

Vi hoppas ocksa att vart arbete med att ge nyanserade och
forstarkta bilder dar kvinnor ar starka filmskapare gor att de
filmskapande tjejerna aldrig ska behdva uppleva att de &r
annorlunda eller avvikande.

Talangdagar pa Farg, FilmFrukost, ljussattning,
Novemberfestival 2013, FilmCloud-férelasning.

13



Film: Bristning. Foto: David H. Berggren.
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#2 Att gora medvetna val kring mangfald

Maingfald i filmbranschen har tyvirr alltid lyst med sin fran-
varo. Kvinnor som regissorer och tekniker existerade i stort sett
inte tidigare och avsindarna pé filmerna som gjorts genom
historien har traditionellt varit vita heterosexuella min fran
medelklassen. Hir har det inte bara handlat om att kvinnornas
roster inte blivit representerade, som vilka individer som helst,
utan hir saknas dven mdangfaldsperspektivet utifran till exem-
pel klass, etnicitet, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller
konsidentitet.

FilmCloud vill verka for att presentera nya spegelbilder och
tillsatte en normkritisk grupp som diskuterade hur man kunde
vilkomna alla till filmen. Vi pratade om vikten av tilltal och
kommunikation och kom fram till, att precis som med jim-
stdlldhetsaspekten, dr det viktigt att de individer som inte ingar 1
normen kan hitta sig sjilv i filmlandskapet.

Nir vi skulle ga ut med information om vér forsta kurs
diskuterade vi forst med vér referensgrupp. Vi ville rikta kursen
till tjejer. Men hur skulle vi formulera det, pé ratt sitt? Fragestall-
ningar dok upp, om vem som dr tjej och hur det definieras. Grup-
pen kom fram till att ett personnummer egentligen inte beréttar
om man dr kvinna, da det inte gar att reducera upplevelsen av att
tillhora ett kon, enbart till nagra siffror.

Vi valde att helt enkelt formulera nagra rader om detta i
anmalningstexten: *for dig som ir tjej eller anser att du dr det”.



Att verkligen implementera dessa insikter externt i vir kommuni-

kation sdg vi som ett steg 1 ratt riktning, en borjan till att 6ppna
upp och vilkomna de som inte tidigare kint att de har haft en
plats i filmbranschen.

Reflektioner under processen

Vi har mycket kvar att arbeta med nér det géller att verka for att
bjuda in personer fran icke normativa grupper till verksamheten i
FilmCloud. Det skulle beh&vas mer tid, kanske i projektform, for
att 6ppna upp och vdlkomna alla. Stérre resurser skulle till ex-
empel kunna innebéra insatser pa platser som &r invandrartéta,
for att skapa relationer och kanske erbjuda filmkurser. Det hand-
lar ocksd om att knyta kontakter inom olika hbtg-communitys déar
det gors film, och ta del av deras berattelser om andra verk-
ligheter. Har hade det ocksa varit véardefullt att kunna erbjuda
vidareutveckling i filmuttrycket. Aterigen handlar det ocksa om
att lyfta filmskapare pa var hemsida som skickar signaler om att
det gar att gora film oavsett till exempel sexuell laggning eller
ursprung.

Under FilmClouds forsta ar har vi inte haft utrymme for allt vi
velat gora, men vi samlar alla idéer i var byréldda dar vi hoppas
pa att kunna damma av dem nar det finns resurser.

15
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KVINNOR ANLITADE AV
FILMCLOUD 2013

Zara Waldeback,
manusforfattare

Lis Svensson, produktionsledare

Andrea Ostlund,
kortfilmskonsulent SVT

Andra Lasmanis,
konsulent Moving Sweden

Nanna Huoleman, regissor

Johanna Bernhardsson,
dokumentarfilmare

Josephine Asberg, scenograf
Sophia Olsson, filmfotograf
China Ahlander, producent
Linda Vastrik, dokumentarfilmare

Annika lvarsson,
regissor och manusférfattare

Asa Bave,
producent och regissor

Maria Eriksson, regissor

Ninja Thyrestad, regissor

Camilla Skagerstrom, filmfotograf
Chika Anadu, filmregissor

Linda Molin, regissor

Parvin Yazdani, regissor

Dorna Aslazadeh, regissor

#3 Att skapa jamstélldhet pa mikroniva

Det kan tyckas vara en sjilvklarhet att en verksamhet som
startar 2013 ska vara jimstilld. Men eftersom kvinnor alltid har
varit underrepresenterade i filmbranschen ar det fortfarande
litt, dven for den med de bista avsikter, att gora val som inte
gynnar jamstilldhet.

Varje dag maste vi stilla oss frigor som: Finns det en kompen-
tent kvinna som kan beritta eller gora det vi vill? Finns det en
icke normativ individ som kan vara pedagog i nista workshop,
eller visa sin film? I varje val méste vi vara aktiva sa att de nya
tankarna till slut sitter sig i ryggmargen.

Med ett ars erfarenhet kan vi som har jobbat med FilmCloud
dra slutsatsen att det gar att hitta kompetenta kvinnor som fore-
dragshallare och pedagoger. Det gar inte lingre att skylla pa att
de inte finns.

FilmCloud har, med inspiration fran den ideella organisa-
tionen Rittvisefdrmedlingen, strivat efter att alltid gora aktiva
val nir vi anlitat medarbetare — utan att géra minsta avkall pa
kvaliteten. Under vart forsta dr har kvinnorna i verksamheten
varit fler in mannen. Kvinnorna har till och med varit ordentligt
overrepresenterade, vilket har varit ett led 1 vér strategi att forsoka
forindra filmlandskapet. Att filmbranschen bestar av begdvade
min ir sant, men det ir ocksa sant att vi har midngder av talang-
fulla kvinnor pa olika positioner.

Genom att lyfta fram professionella filmande kvinnor som
som pedagoger, handledare och pd métesplatser, har FilmCloud
efterstrivat att hela tiden visa att det faktiskt finns en mingd
yrkesverksamma kvinnor i branschen. Har handlar det aterigen
om att fi den yngre generationen att spegla sig i framtiden och ge
konkreta exempel pd att kvinnor faktiskt gor karridrer inom film.

Det har varit lika viktigt att presentera framgingsrika kvinnor
for de unga filmskapande mannen - dven de behdver fa nya bilder
av hur det faktiskt ser ut och stirka dem i att se kompetens hos
bide min och kvinnor. Var férhoppning ar att de unga filmarna,
bade kvinnor och min, kommer att ha med sig dessa moten
genom sina yrkesliv, och paverka dem till att fatta beslut som
gynnar jamstilldhet.



Reflektioner under processen

Under resans gang har vi funderat ver om det finns fler satt
att stotta kvinnors filmskapande p3, &n de sétt vi kant till sedan
tidigare.

Ett konkret exempel galler hur man stottar nyblivna mammor
som vill kombinera sitt féréldraskap med en stark yrkesroll. Vid
tva olika tillfallen valde vi att anlita tva filmfotografer, en som
pedagog och den andra som gést till FilmClouds FilmFrukost.
Bada fotografer har natt internationella framgangar och &r oer-
horda forebilder fér den yngre generationen filmare. Bada hade
spadbarn och behdvde hjalp med barnpassning, eftersom de
var tvungna att resa till vart arrangemang. Fragan var — skulle vi
betala for extra resor till barnvakter? Vi fick ocksa fundera 6ver
om vi kunde st& for eventuella andra kostnader som hade med
barnen att gora.

Ja, blev vart svar. Vi var beredda att betala lite mer f6r att de
har tva kvinnorna skulle kunna delta i vara arrangemang. Fér en
relativ liten slant kunde vi sékerstélla att vi fick professionella
kvinnliga filmskapare till var verksamhet. Har kunde vi bidra till
att utjamna skillnaderna mellan vad det innebar fér en yrkesverk-
sam kvinna att ha ett litet barn, jamfoért med en man. Vi kunde
ocksa visa var malgrupp att det gar att kombinera karridr inom
film med familjebildande, &ven som kvinna — en bild och insikt
man géarna vill sprida.

Har sag vi ocksa en mojlighet att reflektera kring en av de
storsta jamstélldhetsfragorna — den om féréldraskap. Arbetar
man med en jamstalld filmbransch som mal, beh6ver man ockséa
ta in det konkreta faktumet att aven filmande kvinnor foder barn.
Kanske behéver det utarbetas nya sétt att gora film pa, som gér
det mojligt for dessa kvinnor att fortsétta sina karriérer, &ven om
de ar mammor? Vi sag vart tillfélle att lyfta fragan, och ocksa
prova nagot vi inte provat tidigare genom stétta dessa tva pro-
fessionella yrkeskvinnor och nyblivna mammor.

Hanna Skéld. Foto:Jenny Luukkonen.
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NAGRA AKTIVA FILMARE

2013

Linda Molin
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#4 Att ha ett 50/50-mal

FilmCloud har ett tydligt mal att det ska vara so/s0, alltsa lika
manga tjejer som killar, pa alla vira kurser. Vi kvoterar girna
in om det behdvs, men tyvarr har det varit for fi kvinnor som
har sokt for att kunna kvotera och skapa en efterstravad jaimn
fordelning pa vara mixade flerdagskurser under det forsta aret.

FilmCloud har haft regelbundna och dterkommande work-
shops pi Goteborg Film Studios en kvill i veckan, didr det har
varit en béttre blandning mellan kdnen, om 4dn marginell. Fort-
farande ir det fler killar pd workshops med inriktning pa teknik
och fler tjejer som kommer och lyssnar pa en produktionsledare
som berittar om sitt arbete.

Som ett led i att forsta vad vi ska gora annorlunda har vi kint
av hur liget ir bland tjejerna i gymnasieskolan genom att prata
med lirare. Manga av dem ser att tjejer ar mer fOrsiktiga nir det
giller att ndrma sig rorlig bild, sirskilt nir det kommer till regi
och foto. En kvinnlig lirare vi haft kontakt med, ar ocksa foto-
graf, och har ivrigt uppmuntrat sina elever att komma igang med
att anvinda kameror och teknik genom att testa sig fram. Anda
upplevde hon att tjejerna hade vildigt svért att slippa sin respekt
for tekniken.

Hair det latt att fd tunnelseende och tinka att man bara ska
satsa pa teknikkurser for tjejer, for att man tror att de helst vill
vara i en homogen grupp. Men hir rider delade meningar, fram-
for allt hos de unga tjejerna sjilva. Asikterna gar isir lika mycket
som antalet individer vi pratat med och det kinns vildigt svért att
gora helt ratt.

En tjej vill hellre ga en kurs med killar, f6r hon vill inte upp-
leva att hon far nidgon typ av specialbehandling pa grund av sitt
kon. Andra tjejer vi pratat med menar att det kan vara bra med
riktade insatser, men det beror pd vad man ska gora, och nir i den
personliga utvecklingen ett utbildningsmoment kommer. Aven
om de tjejer som kommit en bit pd vigen inte vill bli problem-



atiserade och utpekade for sitt kon, hors anda roster som talar for
att vissa ibland behover en trygg ingdng for att vdga ta sina forsta
steg.

Vir strategi har varit att erbjuda bada delar, for att forsdka na
vart so/so-mal. Ibland gor vi riktade satsningar enbart for tjejer,
for dem som behover en trygg miljd att ta sina forsta steg i, och
s& mixade kurser for dem som inte vill kidnna att de ingar i ndgot
slags specialgrupp.

FilmCloud har ocksa arbetat med so/so-malet vad giller stod
till unga filmare. Under forsta dret delade vi ut manga stod till
medlemmarna, tillsammans med flera aktdrer som ingar i var
samverkansmodell. Vara partners erbjuder teknikstdd, handled-
ning och motesplatser. Medlemmarna kan soka rese- och arrang-
Orsstod, soka plats i talangprogram och ga pa olika kurser och
workshops. FilmCloud delar ocksd ut kontanta projektstod i olika
former.

FilmCloud vill att de unga filmarna redan frin borjan ska
vinja sig vid att tinka so/50 dven nir de soker projektstod. Manga
unga filmare ir ofta medvetna om jimstilldhet och genusfragor
men det dr anda litt hint att teamet bara innehaller killar. Vi har
darfor valt att skriva in i vara riktlinjer for ansokan till projekt-
stod att de sokande maste redovisa hur konsfordelningen ser ut
i filmprojektets A-funktioner. Star juryn och viger mellan tva
projekt, kommer det jaimstillda projektet att viljas.

FilmCloud har ett mal om 50/50 vid férdelning av stod, utdver
det har vi ocksa stravat efter att ha ett mangfaldsperspektiv.
Forsta aret lyckades vi med att na genusmalet dé vi fick vi in 6ver
so ansokningar for det storre stodet som betalades ut tvd ganger,
dir gjordes en jimn fordelning mellan konen vid bada tillfillena.
Aven om vi har arbetat hirt med 6vriga perspektiv, mangfald och
geografiska skillnader har vi en bit kvar innan vi helt och fullt kan
sdga att vi har en bra foredelning pé véira ansokningar och stod.

FilmCloud har fatt medel fran
Svenska Filminstitutet som en del
av Kulturdepartementets sats-
ning pa att fler kvinnor ska valja
filmen som uttrycksform. Sats-
ningen riktar sig till unga filmare
for att pa sikt skapa en battre
grund for 6kad jamstélldhet inom
professionell filmproduktion. Det
langsiktiga malet med satsningen
ar aven att bidra till en kad
balans mellan mén och kvinnor

i férdelningen av stdd till svensk
filmproduktion. | FilmCloud har
detta synts gnom att vi starkt

och lyft ndrvaron av tjejer i hela
verksamheten.

Om FilmClouds jury star och
vager mellan tva projekt kommer
det projekt dér ett tydligt genus-
perspektiv speglas i filmens
A-funktioner att véljas. Darfor vill
vi att detta tydligt redovisas i de
s6kandes projektbeskrivningar.

19



Jessika Jankert och Lovisa Léwhagen. Foto: Astrid Askberger.




Reflektioner under processen

Tyvarr har vi inte lyckats uppné 50/50-méalet med lika manga
killar som tjejer pa vara mixade kurser, det har helt enkelt varit
for fa sokande. Kanske beror det pa att FilmClouds verksamhet
fortfarande &r i sin linda och att det tar tid innan deltagare hittar
var verksamhet. Kanske har nivan pa kurserna antingen varit

for hog eller for lag, eller sé beror det pa att vi maste satsa pa
tjejerna langt tidigare, nar de ar mycket yngre.

Vid négra tillfallen missténker vi att kurserna legat fér néra
vararandra i tid och formodligen konkurrerat om deltagarna
— att underlaget och behoven f6r den typen av kurser vi erbjudit
ar begréansade.

Det &r ocksa problematiskt att riktade insatser, som teknik-
kurser med bara tjejer i gruppen, upplevs negativt, som en slags
sarbehandling eller ndgot slags handikappstdd. Men sé lange
vi ser och hor beréttelser om att tjejer ar radda fér kameror och
att killar inte vill bli scriptor vill vi fortséatta med riktade sats-
ningar. For FilmCloud handlar det om att férscka férandra pa en
strukturell niva och vi har férsokt att vara sa tydliga vi kan med
att forklara varfor vissa kurser bara ar 6ppna fér tjejer. Ingen ska
behdva kdnna sig som mindervardig, eller som ett problem.

En lardom vi har tagit, vad galler kurser, &r att det &r viktigt
att vara lyhérd och flexibel for att anpassa verksamheten under
resans gang. Vi maste hela tiden vérdera och omvérdera vara
insatser, och férbattra hur vi kommunicerar med vara medlemmar,
till exempel pa var hemsida.

FilmFrukost. Foto: Martin Hammar.
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Forestallningen om filmbran-

schen som mansdominerad och oméjlig
att komma in i behdver nyanseras och
motverkas. Genom att hela tiden upp-
repa samma syn, riskeras att bilden
cementeras annu mer. Det racker inte
att konstatera att den ar ojamlik, det ar
den. Det behivs konkreta forslag pa hur
man fordndrar verkligheten men ocksa
forslag pa hur man forandrar bilden av
verkligheten. Det behdvs nya sitt att

beskriva filmbranschen.

Ur Infér nasta tagning,
en rapport av Annika Wik for SFI
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#5 Att utmana stereotyper

Filmbranschen forindras stindigt, och den ser inte likadan ut
i dag, jimfort med for bara ndgra dr sedan. Har har vi sett en
mojlighet att genom FilmCloud kunna forindra den stereo-
typa bilden av vem som ir regissor, fotograf, dokumentar-
filmare och sa vidare. Det har blivit vért bidrag till att utmana
den gingse bilden av filmlandskapet och ocksa ge konkreta
forslag pd hur man foérindrar verkligheten.

Forutom vér strategi, att i storsta mojliga utstrackning anlita
verksamma professionella kvinnor som pedagoger, har vi ocksa
forsokt att lyfta fram dem i andra sammanhang. En ging i
ménaden bjuder FilmCloud filmare och filmintresserade pa
FilmFrukost. Hir triffas vira medlemmar 6ver en kopp kaffe for
att nitverka, men FilmFrukost dr ocksé en plattform dir unga
filmare fir mota branschen. Vi bjuder ocksa in en gist som vi
intervjuar, en person som arbetar professionellt i filmbranschen.
Vi har valt gister vildigt medvetet for att locka s manga olika
typer av filmare som mojligt och ge alla en chans att hitta nagot
man uppskattar. Vi har alltid valt kvinnliga filmskapare fore
manliga, nir vi engagerat gister.

FilmCloud har ocksa gjort en satsning ddr vi ville inspirera
yngre tjejer — kanske dnnu inte dedikerade filmare - att borja
skapa film. Vi gav en FilmCloud-medlem, Maria Eriksson, i upp-
drag att dka ut till gymnasieskolor runt om i Vistra Gotalands-
regionen. Hon berittade om sitt arbete som regissor, helt utan att
ligga ndgon vikt vid att hon ir tjej, for att pa sa sitt bidra till att
ge en ny bild av kvinnor som sjilvklara i filmbranschen. Maria
Eriksson har gjort flera kortfilmer som bade har visats pd SVT,
och ocksd nétt internationella framgangar. Hon har stor erfaren-
het, samtidigt som hon ar ung och fortfarande tillrickligt ndra



eleverna dldersmassigt, for att de ska kunna relatera till henne och
hennes karridr. Vir forhoppning med satsningen var att gymna-
sieelever i allminhet, tjejer i synnerhet, skulle fa inspiration och
bli peppade till att sjilva prova att skapa film.

Vi har ocksa tidigt satt som mal att publicera bilder pa kvinnor
och min, i icke forutsigbara roller, och beritta om dem pa var
hemsida. En del av det har vi lyckats med, framfor allt bilden av
kvinnorna, men fortfarande haltar vi med att presentera bilder pa
min i traditionellt sett kvinnliga filmyrken. Det beh6vs till exem-
pel fler bilder pA min som kostymorer, scriptor och maskorer for
att det ska bli balans mellan konen dven i dessa yrken.

Reflektioner under processen

Aterigen har vi upptéckt att det &r viktigt att vara aktiv i vara
val av filmpedagoger eller ambassadérer varje dag. Vem ska
representera verksamheten och vilken bild skickar vi ut? Vi
maste forma oss att hela tiden tanka pa att gruppen som arbetar
professionellt med film bestar av en bred palett av individer. En
fundering som kommit upp under arbetet &r att kanske ha en
checklista vid sitt skrivbord déar man hela tiden samlar namn pa
filmskapare som ar representativa fér ndgot annat &n normen?
Vi har ocksa lart oss att &ven en enkel idé kan kréva stora
resurser. Ett exempel pa det &r vart projekt att skicka ut en ung
filmare f6r att méta skolungdomar. Vi ville nd utanfor de redan
dedikerade skolorna vilket gjorde att vi var tvungna att leta
utanfér vara upparbetade natverk. Var tanke fran bérjan var att
den unga filmaren sjalv skulle koordinera sina skolbestk, men

Maria Eriksson. Foto:Jonas Jérneberg.
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det blev 4nda s4 att vi fick skdta dialogen med skolorna och
boka upp besdk. Trots att det var resurskréavande var det enkelt
att prioritera. Dels st6ttar vi en ung kvinnlig filmare som behéver
Overleva pa sitt yrke, dels sprider hon nya bilder av filmbran-
schen som kan inspirera, dar hon sjélv blir en forebild.

Satsningen har varit ett effektivt satt att informera och inspi-
rera bade unga kvinnor och mén att se filmen som ett framtida
yrke, och vi vill gdrna utveckla modellen i vart framtida arbete.

Péa sikt vill vi arbeta upp ett langsiktigt samarbete med skolor
och kommuner dar det kanske till och med skulle finnas en regel-
bundenhet i att eleverna far besok fran en ung filmare under
gymnasietiden. Vi hade ocksa gérna sett att gymnasieskolorna
sjalva blev mer aktiva i att jobba for att eleverna ska fa méta
filmare, och en st6rre férstaelse for hur viktigt ett méte med en
ung kvinnlig kreator kan vara fér den enskilde eleven.

Parvin Yazdani pitchar sin film pa BUFF. Foto: Anna Enger.
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Asa Bave. Foto: Jenny Luukkonen.
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#6 Att kommunicera medvetet

FilmClouds primira mal ar att vara en dorr in till det som
sker for unga filmare, som finansieras med offentliga medel.
P4 hemsidan filmcloud.se ska allt finnas samlat pé ett enkelt
och tydligt satt. Texterna och bilderna som publiceras pi web-
ben ska vara informativa, inkluderande och girna peppande.
FilmCloud har ockséd en Facebooksida, dar vi forsoker skapa
interaktivitet med vara medlemmar, bland annat genom att
stilla frigor och pa sikt hoppas vi pa att fd igdng ett aktivt och
rorligt forum dir vira medlemmar sjilva skapar kontakter och
egna sammanhang.

De filmare som hittar till hemsidan ska kdnna sig vilkomna
och inkluderade. Vi har medvetet valt att hilla en pedagogisk
profil med olika farger for olika typer av aktiviteter, sidor och
funktioner, dir malet dr att vara tydlig for alla besokare. Tidigare
har det varit oerhort svért for filmarna 1 Vistra Gotalandsregio-
nen att navigera bland stdd och insatser. Den unga filmaren har
ndstan varit tvungen att kinna nagon eller ha sirskild kompetens
for att veta vad olika aktorer och organisationer kan erbjuda.

Spraket pd FilmClouds hemsida ska ha en enhetlig ton. Vi
beskriver en kurs riktad till tjejer pA samma sitt som vi beskriver
en kurs som ar 6ppen for bade killar och tjejer. Daremot har vi
tankt till lite extra nar vi kommunicerat kring till exempel kurser
i filmteknik. Om det ir sa, att unga tjejer ofta har en verdriven
respekt for teknik, har det varit viktigt att vara tillitande och
inkluderande i inbjudan till kursen, dven om den viander sig till
bada konen.

Att vara inkluderande i sin kommunikation giller ocksa de
bilder vi viljer att publicera. Om tjejer ser bilder pa andra tjejer
som gor film, desto storre chans dr det att de ocksa blir sugna
pd att borja. Samma sak giller for minoriteter, det vill sdga icke
normativa grupper.



Uppsala talangdagar. Foto: Rafael Franco.

Reflektioner under processen

Nar vi tittar pa effekterna av ett inkluderande och tilldtande sprak,
till exempel kring kurser i filmteknik, har vi sett att den typen av
kommunikation tilltalar bade killar och tjejer. Var slutsats &r att
alla behdver peppande och tillatande tilltal nér de ska vaga sig
in p& nya omraden.

Sarskilt tydligt blev det vid ett tillfélle, dér vi jobbat extra noga
med spraket i inbjudan till en teknikkurs, och det slutade med
att fem killar och en tjej sckte. Vi funderade efterat kring var-
fér bara en tjej dok upp, och upptéckte att vi ganska néra i tid
ocksa erbjéd en dokumentarfilmkurs, riktad enbart till tjejer. Har
sag vi att det inte bara handlar om att locka medlemmar till vara
aktiviteter, vi maste ocksa se till att insatserna vi gor inte krockar
med varandra.

Vad géller kommunikation genom bild st6tte vi pa problem
tidigt, precis nar FilmCloud hade dragit igang. Vi hade brattom
med att f& ut information kring Bergmanveckan pa Fard, som en
nyhet pa var hemsida — med en bra bild. Var vinkel pa Bergman-
veckan var att vi sokte tva unga deltagare till ett talangprogram,
en kille och en tjej. Den enda bild vi hade fatt for att illustrera
var text var en bild pa Ingmar Bergman och Erland Josephsson.
Bildbudskapet bestod av tva dldre man, och det kdndes inte alls
bra. Det har fick oss att redan fran start bérja samla pa bilder
som férmedlar olika sorters budskap. Ingmar Bergman har
naturligtvis varit enormt viktig for svensk film, men nu maste fler
fa ta plats i regissorsstolen eller bakom redigeringsbordet.

An en gang insag vi att den som driver en verksamhet med
mal att n& jamstalldhet, maste dagligen goéra aktiva och med-
vetna val i all kommunikation.
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Kortfilm: Candygal. Regi: Katerina Pavlou
Foto: Willy Lukwago.

#7 Attundvika att problematisera

Diskussionen om bristande jamstilldhet inom filmen dr
vare sig ny eller 6verraskande. Men det giller att inte fastna i
diskussioner, i rapporter eller i analyser. Vi tror pa att viga ta
steget mot konkret handling. Det giller for oss som arbetar
med verksamheter och strukturer och det giller for de unga
kvinnliga filmarna sjilva.

Vi har medvetet valt att inte bjuda in till allmdnna diskussio-
ner kring jimstilldhet eller fora debatt om det pa var webbplats.
Vart fokus ligger pd att erbjuda unga kvinnliga filmare det de
behover for att gora film. Att till exempel erbjuda kompetens-
utveckling inom manus eller teknik, utlysa stodpengar eller skapa
mojligheter att delta i festivaler.

Det ar inte sa att vi som arbetar med FilmCloud vijer for pro-
blematiserande frigor. Men vi tycker det ir viktigt att lyfta dem i
relevanta sammanhang. I just var verksamhet har vi valt ett fokus
framit, att forsoka gora annorlunda, med férhoppningen att pa
sikt bidra till att férindra bilden av filmbranschen och ingjuta
kraft genom att presentera nya bilder och verkligheter.

Sjalvklart dr det viktigt att vi som arbetar i den hir typen av
verksamhet hela tiden skaffar oss stérre kompetens bade vad gil-
ler jamstilldhet inom virt omride, och om debatten i stort. Dir-
for foljer vi, pa nira hall, bade forskning och praktiska exempel
och vi tar del av rapporter och analyser som publiceras. Fér den
som vill veta mer om de forum som finns for jaimstalldhetsfragor
inom rorlig bild, linkar vi till rapporter och inte minst till orga-
nisationerna WIFT och Doris som bada erbjuder bra plattformar
for vidare diskussioner.



Reflektioner under processen

Manga vi moéter har tankar kring hur man ska jobba kring jam-
stalldhet, och om vad som &r ratt eller fel. Tjejerna sjélva tycker
olika, till exempel om riktade satsningar och om det ska vara
heterogena grupper eller mixat. Manga kénner att de inte vill bli
problematiserade f6r att de ar tjejer.

Om man ser filmlandskapet fran ett stérre perspektiv kan det
handa att de har ratt. Vilken energi far unga tjejer om vi sténdigt
ger dem bilden av att filmbranschen ar mansdominerad och
hoppl6s att komma in i? Det &r latt att tappa lusten innan man
ens har forsokt.

Andra, lite yngre tjejer, har inte ens tankt pa att filmbranschen
skulle vara ojamstélld och ser inte pé sig sjalva som avvikande
eller i underlage nar de sysslar med film. De ser inte pa sig
sjélva som en minoritet, de bara ér.

Har finns en enorm positiv energi som man maste ta vara pa.

Kortfilm: Candygal. Regi: Katerina Pavlou.
Foto: Willy Lukwago.
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Film: Bristning. Foto: David H. Berggren.
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#8 Att fokusera pa mojligheter

FilmCloud vill, tillsammans med sina samarbetspartners,
skapa mojligheter for filmskapande och utveckling. Eftersom
vi samarbetar med flera organisationer, med olika inriktningar,
kan vi presentera ett smorgasbord for den unga filmaren, i
form av kurser och andra stod. Nar det giller att ta for sig frin
smorgasbordet har vi sett att killarna ér fler, och de ir snab-
bare. De ir snabbare pé att anmala sig, ga pa kurser, producera
egna filmer och kliva in i branschen. Samtidigt har vi sett att
tjejer generellt tar farre risker. De kanske fastnar i texter som
slipas och skrivs om, eller i funderingar och diskussioner.

Hir valde vi att inte prata med var malgrupp om det vi sag, i
stillet la vi var energi pé att forsoka fa fler tjejer att gora film. Ett
spar var att forsoka sprida tanken om att allt inte maste bli per-
fekt forsta gangen man provar, hellre dd att man chansar, provar
och méjligtvis gor om. Aven tjejerna maste — precis som killarna
- chansa oftare, annars blir inga filmer gjorda, och man tar sig
bara vidare som ung filmare genom att producera film.

For att minska avstandet frdn hjirnan till handen och komma
igang snabbt med att filma tog vi in dokumentirfilmaren Johanna
Bernhardsson som workshopledare. Hon gav inte deltagarna
ndgon lingre tid for idéutveckling, de fick ett tema att arbeta uti-
frin och malet var att gora en dokumentirfilm pd tre dagar. Har
var tjejerna tvungna att borja filma omgiende. Aven om tjejerna
inte tinkte satsa pa ett dokumentirt filmande fick de med sig
nya verktyg och insikt i att tekniken bara ir ett medel for att fa
fram sin berittelse. Under kursen gjorde de var sitt dokumentirt
portritt av sig sjilva och var vildigt n6jda 6ver sina insatser.



For att komma vidare dr det ocksa viktigt att mota branschen,

att triffa allt frin finansiirer till filmkonsulenter, att mota
verkligheten. FilmCloud har under forsta aret erbjudit kvinnliga
filmare manga tillfdllen att delta i olika sammanhang som pa
festivaler, motesplatser och seminarier. Forsta gdngerna kanske
det dr stort och ovant for den unga filmaren men det handlar om
att avdramatisera dessa situationer sa mycket som mojligt for att
bli stark i filmbranschen. Ett valdigt lyckat exempel var nir vi
hade filmkonsulenten Andra Lasmanis som gist, for att beritta
om filmsatsningen Moving Sweden. [ stillet for att ha brittom
darifrdn stannade hon kvar och deltog pd manuskursen som var
precis efterdt. Dir fick FilmCloud-medlemmarna mojlighet att
hora hennes tankar om manusarbete, utifran att hon ocksa ir
regissor och filmfotograf.

FillmCloud bjuder regelbundet pa FilmFrukost, dar vi skapar
naturliga motesplatser for branschen och den kommande genera-
tionen filmare. Det har blivit en populdr samlingsplats och drar
alltid mycket folk, men nir vi bjéd in SFI:s nya langfilmskonsu-
lent Baker Karim, blev det fullt hus. Pi framstillda extrabinkar
tringdes erfarna filmproducenter med forstagdngsregissorer och
det stilldes fragor hogt och lagt. Nir filmproducenter med ménga
ars erfarenhet och unga filmare deltar pd samma villkor blir
blandningen spinnande. Alla fick chansen att ricka upp handen
och stilla fragor. For den oerfarna filmaren minskar den 6ver-
drivna respekten for branschen nir man rent fysiskt delar samma
bord, dricker kaffe och diskuterar filmpolitik.
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Reflektioner under processen

Nar vi planerade var verksamhet ville vi fran start fa igang en
fysisk plats, dit unga kunde komma och filma varje vecka.
Tanken var ett slags open set, dér dldre och mer erfarna Film-
Cloud-medlemmar kunde stédja de yngre. Vi tror att just den har
modellen hade kunnat vara spénnande, inte minst fér att se om
den hade passat de tjejer som kénner sig osékra med tekniken.
Dessvérre har vi inte haft tillrackligt med resurser for att férverk-
liga den idén.

A andra sidan har FilmCloud genom ett samarbete med
Gothenburg Film Studios kunnat erbjuda unga filmare en lokal
dér de kan arbeta med sina projekt, diskutera och fa rad kring
filmprojekt. Har far de handledning fran etablerade filmarbetare,
en lite annan variant an open set-modellen, men en verksamhet
som har fungerat bra under forsta aret, och som vi hoppas
kommer att vaxa tillsammans med vara medlemmar.

Vi hade ocksa velat gora fler insatser i FilmClouds verksamhet
som 6kar medlemmarnas kompetens kring féretagande. Unga
filmare maste f& chansen att bli sjalvstandiga, dven ekonomiskt.
Vi skulle vilja beratta historier om de som lever pa att filma, inte
bara de som gor langfilm, utan ocksa peka pa nya mojliga om-
raden: foretagsfilm, reklamfilm, skolpedagogiska program och
mycket annat. Det hér har vi helt enkelt inte hunnit med under
det forsta aret, men det ar ett viktigt perspektiv. De som ser den
rérliga bilden som en férsorjningskélla bygger den professio-
nella branschen — och dér ska kvinnorna ocksé finnas med.

Linda Molin. Foto: Andreas Ohman.









Om jamstalldhetsarbete
i samverkan med andra

Grunden for FilmClouds verksamhet dr samverkan med andra
parter. FilmClouds hemsida ir en plattform som ska kom-
municera och lyfta den egna verksamheten, men ockséd andras
verksamheter, insatser och projekt. Vi som jobbar med Film-
Cloud har dagligen kontakt med olika samarbetsparter, dir

vart gemensamma mal ir att gynna ung film i Vistra Gotaland.

Eftersom FilmCloud har ett uttalat uppdrag att striva efter
jamstélldhet har det varit sjilvklart att lyfta frigan i alla typer
av samarbeten. Vi har sett det som var uppgift att belysa hur
filmlandskapet ser ut och dela med oss av vara arbetssitt och
strategier. De flesta som sysslar med film ir medvetna om att den
bristande jamstilldheten ir ett stort problem i den professionella
filmbranschen, och uttrycker att de dr angeligna om att bidra till
forindringar.

Men trots god vilja och stor medvetenhet, ser man ibland
olika pa hur hogt man ska hélla fanan och hur man ska prioritera
rent praktiskt. Ibland fungerar samarbetet vildigt smidigt och
man har samma syn pé hur ett konkret jimstilldhetsarbete ska g
till, ibland ir det svarare att motas.
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Under forsta aret uppstod en situation nar en offentlig satsning
pa over tio miljoner kronor skulle presenteras infor publik. De
som fanns pa plats for att representera och prata om satsningen
var uteslutande min. Flera i publiken reagerade och en anstilld
pé FilmCloud suckade lakoniskt i sociala medier om att det var
langt kvar till jimstilldhet.

Men i sociala medier sprids ett inldgg snabbt, och byggs litt
ut av andra personer. Inligget frin vir medarbetare fick en rad
kommentarer. I triden spetsades den lakoniska sucken till en mer
agiterad fraga, av andra som last inlagget. Ndgon i nasta led vinde
sig mot en av vara samarbetspartners som var férknippad med
lokalen dir sjilva presentationen 4gt rum. Partnern pekades ut
som delansvarig for snedférdelningen mellan min och kvinnor i
samband med presentationen. Nir triden sedan niddde samarbets-
partnern kinde denne sig uthingd av FilmCloud, anklagad for att
vara en bakatstrivare.

Ingen av oss som arbetar med FilmCloud menade att ge var
samarbetspartner ansvaret for den ojdmstillda presentationen.
Avsikten var att lyfta frigan, inte att hinga ut nidgon. Men tyvirr
gav tolkningarna av inligget och de efterkommande kommenta-
rerna upphov till en konflikt som tog ling tid och manga diskus-
sioner innan den kunde 16sas.

Efterat funderade vi mycket pa hur man ska lyfta och uttrycka
det som borde forbattras 1 strukturer och i verksamheter, utan
missforstind och utan att skapa konflikt eller skuldbeligga nagon.
Vi kunde absolut ha valt att uttrycka vir kommentar till en ojam-
lik struktur pa ett annat sétt och i ett annat forum. P4 samma
ging synliggjorde den hir hindelsen vilket kinsligt landskap vi
befinner oss i.

Linnea Hermansson.
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SLUTORD

Det har varit fantastiskt roligt att starta upp en ny verksamhet
som FilmCloud. Sérskilt spannande har det varit att ha arbetet
med jamstélldhet med fran starten, och att arbetet fick — och
far — ta resurser i form av tid och pengar.

Vi kanner oss glada och stolta 6ver vara insatser under forsta
aret, dér vi sett att FilmCloud fyllt ett tomrum f6r unga filmare i
Véstra Gotalandsregionen, och vi ser ett stadigt stigande antal
medlemmar.

Vi har vagat prova olika végar for att lyfta jamstalldhetsfragan i
verksamheten. Nagra saker fungerade ibland och fér vissa, andra
saker har vi fatt omarbeta bade en och tva ganger innan vi kunde
se ett resultat. Nagra saker fungerade inte alls. En viktig lardom
ar att det inte finns ett rétt satt, utan manga olika sétt att arbeta
med jamstalldhet. Och vi har mycket kvar att géra, manga nya
grepp kvar att testa, innan vara kurser fylls av lika manga tjejer
som killar.

Nagot vi trodde pa fran starten, och fortfarande tror pa, &r
bilden som redskap till férandring av filmlandskapet. Vi kommer
att fortsétta forsoka locka fler tjejer till var verksamhet genom
att lyfta de yrkesverksamma och duktiga kvinnor som finns i
filmbranschen, och férséka ge nya spegelbilder. Ju fler ganger
en ung tjej far se en kvinna sta bakom en kamera eller sitta i en
regissorsstol, desto stérre ar chansen att hon viljer att géra
likadant sjélv.

Vi tror att filmbranschen pa sikt kommer att férdndras, bland
annat genom att vi synliggor kvinnliga filmarbetare, i kombination
med verktyg som riktade satsningar eller kvotering. Men ocksa
genom de allra yngsta, nyfikna tjejerna, som bara gor film, utan
nagra férutfattade meningar. Utifran deras lust och kraft kan vi

tillsammans bygga vart framtida filmlandskap.



KONTAKT

Valkommen med dina fragor och idéer till:
Pia-Mari Wehrling

konsulent film, Kultur i Vast

Telefon: 0738-21 00 02

E-post: pia-mari.wehrling@kulturivast.se
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GOTALANDSREGIONEN

Kultur i Vast har uppdraget att stérka och utveckla kulturens och konstarternas
roll i Vastra Gotaland. Detta gor vi tillsammans med 49 kommuner,
féreningar, organisationer, natverk, néringsliv, kulturutévare, bibliotek,
skolor, arrang6rer och regionens invanare.

Kultur berikar livet.

Kultur i Vast
405 44 Goteborg
bestk Rosenlundsgatan 4

véxel 031 333 51 01

www.kulturivast.se

978-91-87229-18-3






