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Bilaga 1
Styrkedja och styrdokument

Hér presenteras dokument som satter forutsattningar for forvaltningens arbete med de
horisontella perspektiven. Dérefter ges en fordjupande beskrivning av Mal for social
hallbarhet 2030.

Lagar
e Diskrimineringslagen
e Bibliotekslagen
e Kulturmiljélagen
e Museilagen
e Lag (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets
rattigheter
e Lagen om tillganglighet till digital offentlig service (DOS-lagen)
e Plan och bygglagstiftningen — enkelt avhjalpta hinder
e Forordning (2001:100) om den officiella statistiken 14 §:

“Individbaserad officiell statistik skall vara uppdelad efter kon om det inte
finns sérskilda skil mot detta.”

Regionala styrdokument

Centrala styrdokument pa den regionala nivan ar, Vision Vastra Gétaland, regionens
budget for 2021, kulturstrategin, den regionala utvecklingsstrategin, Mal for social
hallbarhet 2030 samt strategier, policys och riktlinjer som ror forvaltningens verksamhet,
till exempel kommunikation, samverkan och ekonomiskt stéd. Forvaltningen skall enligt
uppdrag fran kulturnamnden, bedriva sin verksamhet utifran regionala styrdokument och
mal och bidra till genomfdrande av kulturstrategin och regionala utvecklingsstrategin.

I de centrala styrdokumenten samt i férvaltningens uppdrag finns tydliga skrivningar som
ror jamstalldhet, jamlikhet och manskliga réttigheter:

Vision Vastra Gotaland — Det goda livet

”Visionen bestér av tre delar del 1: Héllbar utveckling med dess tre dimensioner, den
ekonomiska, sociala och miljomaéssiga — en ram for allt utvecklingsarbete. del 2: Fyra
generella perspektiv, som ska genomsyra allt — den gemensamma regionen, jamstélldhet,
integration och internationalisering. del 3: Fem fokusomraden; 1) Ett livskraftigt naringsliv
2) Ledande i kompetens och kunskapsutveckling, 3) Infrastruktur och kommunikationer, 4)
En ledande kulturregion och 5) En god hélsa. Till detta kommer en modell for
genomforande (med ansvar och roller for olika aktdrer), samt en modell for I6pande
uppfoljning och utvirdering” (s. 4)



Maldokument

Véstra Gotalandsregionen har fyra maldokument som anger mal som ska bidra till att
uppfylla visionen — Det goda livet. Tva av maldokumenten inklusive Regional
biblioteksplan (handlingsplan kopplad till kulturstrategin) berdr direkt forvaltningens
verksambhet:

Kulturstrategi Vastra Gotaland 2020 — 2023 och regional kulturplan (se sid 9 i rapporten)
Regional biblioteksplan Vastra Gotaland 2020 — 2023

Regional utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland 2021 - 2030

Varje ménniska ska kunna anvinda sin fulla potential i ett jamlikt och sammanhallet

Véstra Gotaland, och tilliten mellan manniskor och till samhéllet i stort & grunden for en
fungerande demokrati. Det regionala utvecklingsarbetet ska vagledas dels av manniskors
villkor, réttigheter och olika behov, dels av ménniskors mojlighet till delaktighet” (s. 14).

Vastra Gotalandsregionens budget 2021

”Néamnder och styrelsers arbete med budgeten

/- - -/ 1allt arbete som namnder och styrelser bedriver ska jamstalldhet, mangfald samt
underlattande for personer med funktionsnedsattning integreras i ordinarie rutiner. Det
innebdr att VVastra Gotalandsregionen i statistik, utredningar och andra beslutsunderlag ska
redovisa radande forhallanden for kvinnor och man, lamna forslag for 6kad jamstalldhet
och mangfald, samt visa hur verksamheten underlattar fér personer med
funktionsnedséttning.” (s. 7)

”Social hallbarhet forutsatter lika varde

Ménskliga rattigheter ska vara i centrum for Vastra Gotalandsregionens arbete. Som
offentlig aktor har Vastra Gotalandsregionen ocksa en skyldighet till att uppratthalla dessa
rattigheter samt att bidra till en social hallbar utveckling. | Véstra Gotalandsregionen ska
alla atnjuta lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, etnicitet, religion, sexuell laggning,
konsidentitet, funktionsnedséattning, alder, socioekonomisk status eller bostadsort. /- - - /

Véstra Gotalandsregionens plan om manskliga réttigheter ska genomsyra alla dess
verksamheter. Verksamheterna ska dven ha mojligheten att samverka mellan varandra och
sprida goda exempel for att ta vara pa de kompetenser som finns.

Barnrattsarbetet har intensifierats i och med att barnkonventionen blivit lag. Politiken gor
standigt avvégningar i arbetet nér principer om barns rétt kan tolkas olika. Beredningen for
maénskliga rittigheter ska bidra med tolkning och tillimpning i var egen verksamhet.” (s.
16)



Mal for social hallbarhet 2030

- for Vastra Gotalandsregionen och de verksamheter som finansieras av Vastra
Gotalandsregionen

Mal for social hallbarhet 20212030 syftar till att forstarka genomférandet av omstallning
till ett mer social hallbart samhalle i bade den regionala utvecklingsstrategin och
kulturstrategin:

”Malen samlar Vistra Gotalandsregionens insatser for social hallbarhet och bidrar till att
huvuduppdragen inom halso- och sjukvard, kollektivtrafik, regional utveckling och kultur
tillsammans framjar en socialt hallbar utveckling i Vastra Gotaland, nationellt och globalt.
Mal for social hallbarhet 2030 omfattar alla Véstra Gétalandsregionens férvaltningar och
bolag samt utgor ramen for krav pa verksamheter som arbetar pa uppdrag av Vastra
Gotalandsregionen.” (s. 3)

”Planering och prioritering av arbetet for social hdllbarhet 1 forvaltningar och bolag ska
tydligt integreras i de arliga processerna for budget och verksamhetsplanering for att
sakerstélla ekonomiska och personella resurser for genomforandet av Mal for social
hallbarhet 2030.

Uppféljning och analys av Mal for social hallbarhet 2030 ar en viktig del i genomforandet
for att kontinuerligt mojliggdra ratt prioriteringar for att na malen. Uppféljningen av
arbetet for social hallbarhet ska integreras i férvaltningars och bolags ordinarie
verksamhetsuppfoljning samt pa en regiondvergripande niva i samband med
arsredovisningen.

Jamlikhet, delaktighet, transparens och samverkan ska genomsyra alla val av atgarder for
att sékerstélla att ingen ménniska ldmnas utanfor. (s. 5)”

“Social hallbarhet, folkhédlsa och ménskliga rattigheter

Ett socialt hallbart samhalle beskrivs som ett jamstallt3 och jamlikt samhélle dar
maéanniskor lever ett gott liv med god hélsa, utan oréttfardiga skillnader. Ett samhalle med
hog tolerans dar manniskors lika varde star i centrum, vilket kraver att manniskor kanner
tillit och fortroende till varandra och ar delaktiga i samhallsutvecklingen. Social hallbarhet
ar av avgorande betydelse for det demokratiska samhéllet och &r helt nodvéndig ur ett
samhéllsekonomiskt perspektiv. Ett socialt hallbart samhélle tal pafrestningar, ar
anpassningsbart och férandringsbendget (resilient).

”Sverige har undertecknat ett flertal konventioner om ménskliga réttigheter som 1
praktiken innebdr att Vastra Gétalandsregionen ar skyldig att respektera, skydda, uppfylla
och framja de méanskliga rattigheterna inom sina ansvarsomraden4. Vi ska bidra till att
utveckla ett jamlikt samhalle och skydda grupper som I6per sarskild risk att inte fa sina
rattigheter tillgodosedda. Malen for social hallbarhet ar viktiga delar i arbetet for att leva
upp till de ataganden vi har. Véastra Gotalandsregionen har exempelvis ansvar for:

e att tillgodose rattigheter for de nationella minoriteterna

e att bidra till att uppna jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet for
personer med bade psykisk och fysisk funktionsnedsattning

e att bidra till att kvinnor och man, flickor och pojkar samt icke-binéra
vuxna och barn ska ha samma makt att forma samhéllet och sina egna liv



e att verka for interkulturell integration och motverka rasism och hatbrott
e att framja hbtqi-personers lika réttigheter och mojligheter
e att tillgodose barnets réttigheter

Vastra Gotalandsregionen &r ocksa skyldiga att bidra till starkt demokrati, yttrande- och
religionsfrihet som alla tre &r viktiga for en socialt hallbar utveckling (s.7).

Vidare tar Mal for hallbarhet ocksa upp regionen som arbetsgivare och FKU ska verka for
en god, hélsoframjande och transparent arbetsmiljo for samtliga medarbetare. FKU har
ansvar for att motverka krankningar och sexuella trakasserier pa arbetsplatsen. Det ska
finnas rutiner for arbetet som alla ska ké&nna till och kunna tillampa.

Handlingsplan for 6verenskommelsen mellan Vastra Gotalandsregionen och det
civila samhallet 2020-2022

Handlingsplanen knyter an till VGRs fyra styrande maldokument dar kulturstrategin och
den regionala utvecklingsstrategin ingar.

“Handlingsplanen bygger pa att samverkan mellan det civila samhéllet och VGR sker
utifran principerna sjalvstandighet och oberoende, dialog, kvalitet, langsiktighet, ppenhet
och insyn samt mangfald. Dessa principer anges i den 6verenskommelsen som angetts
ovan som i sin tur bygger pa propositionen En politik for det civila samhéllet (Prop.
2009/10:55). | alla kontakter mellan det civila samhallet och VGR ska dessa principer vara
vagledande for ett hallbart samarbete. Handlingsplanen omfattar alla VGRS verksamheter
som kan mota nagon foretradare inom det breda civila samhallet i lanet.” (sid 5)

Policy - Ekonomiskt stod till det civila samhallet

“Vistra Gotalandsregionens ekonomiska stod till det civila samhaéllet ansluter till den
nationella politiken for det civila samhéllet (regeringens proposition 2009/10:55) som
anger att malet for politiken ska féljas upp utifran principerna sjalvstandighet och
oberoende, dialog, kvalitet, langsiktighet, dppenhet och insyn samt mangfald. Vastra
Gotalandsregionen lagger till begreppen jamlika forutsattningar och jamstélldhet som
principer att relatera till vid uppf6ljning. Principerna galler som utgangspunkt for all dialog
mellan Vastra Gotalandsregionen och det civila samhallets aktorer.” (sid 3)

Identitets- och varumarkespolicy
Riktlinjer for tillgdnglig kommunikation och information:

“Riktlinjerna for tillgénglig information och kommunikation har sin virdegrund 1 FN:s
deklaration om méanskliga rattigheter och slar fast de grundlaggande principer som géller
for Vastra Gotalandsregionen. Utgangspunkten ar att all information och kommunikation
ska vara tillgénglig och anvéndbar for alla.” (s. 5)



Medarbetarpolicy (2018 — 2023)

Vi star for alla medarbetares lika réttigheter och mojligheter. Tillsammans skapar vi
arbetsplatser dar medarbetarna mar bra, vill utvecklas och kanner sig trygga. Vi respekterar
varandra och vart arbetssétt priglas av Oppenhet, samarbete och dialog.” (s. 2)

Forvaltningen for kulturutveckling, detaljbudget 2021 - Uppdraget

“Inriktningen pa forandringsarbetet kommer att vara pd de tre prioriterade fokusomraden
som dverenskommits med bestallaren dar det dvergripande syftet ar att bidra till ett vidgat
deltagande i kultur, natur- och kulturarvet for invanarna i Véstra Gotaland.” (s. 3)

Fordjupning

Mal for social hallbarhet i sammandrag - med fokus pa kulturomradet och FKU

Mal for social hallbarhet 20212030 syftar till att forstarka genomforandet av omstallning
till ett mer social hallbart samhalle i bade den regionala utvecklingsstrategin och
kulturstrategin.

Huvudprocessen kultur har med kommunikationsenheten som stodprocess ett uppdrag att
uppfylla de sociala malen. | planering och prioriteringar ska arbetet med social hallbarhet
tydligt integreras i de arliga processerna for budget och verksamhetsplanering. Uppfoljning
och analys av malen &r en viktig del i genomférandet, for att kunna gora ratt prioriteringar.
Uppféljningen av arbetet for social hallbarhet ska integreras dels

i FKU:s verksamhetsuppf6ljning och dels pa en regionévergripande niva i samband med
arsredovisningen. Malen ska kopplas till Agenda 2030 och de globala malen, dar jamlikhet
i ett brett perspektiv ar bade forutsattning och mal.

FKU ska stélla etiska och sociala krav i samtliga upphandlingar och systematiskt félja upp
de krav vi har stallt. Férvaltningens inkop ska bidra till en hallbar konsumtion och
produktion saval i var egen region som globalt.

Som arbetsgivare ska FKU verka for en god, halsoframjande och transparent arbetsmiljo
for samtliga medarbetare. FKU har ansvar for att motverka krankningar och sexuella
trakasserier pa arbetsplatsen. Det ska finnas rutiner for arbetet som alla ska kéanna till och
kunna tillampa.

FKU ska arbeta systematiskt med att identifiera, analysera och atgarda orattfardiga
skillnader tillsammans med invanarna och medarbetarna. FKU har ett sérskilt ansvar for att
frdmja kultur fér barn och unga samt &ldre. Den grundldggande principen i Agenda 2030 ar
att ”Ingen ska ldmnas utanfor”. Det innebér att om alla insatser inte kan nd alla pd en gang
ska de som &r mest marginaliserade prioriteras. Bast blir det om vi inkluderar de som ska ta
del av var verksamhet redan fran borjan.

Vi ska starka var kunskap om hur vi exempelvis ger barn och unga méjlighet till
delaktighet och inflytande i fragor som berdr dem, hur vi skapar tillgangliga miljoer, battre
framjar jamlikhet, motverkar rasism och rekryterar utan att diskriminera.



Vi ska ocksa omsétta var kunskap i praktisk handling for att framja jamlikhet och
tillgodose méanskliga rattigheter. FKU ska arbeta systematiskt med att identifiera och
analysera skillnader utifran diskrimineringsgrunderna, men aven exempelvis
utbildningsbakgrund och klass/social bakgrund. Vart arbete paverkar i hég utstrackning
hur olika manniskors rétt till kultur tillgodoses.

Vart arbete ska foras i dialog med rattighetsbararen. Vi ska lyssna sérskilt pa roster fran de
grupper vars erfarenheter annars inte blir beaktade i samhéllet. Sarskild uppmarksamhet
kan exempelvis behova riktas till barn, &ldre, hbtgi-personer, boende i glesbygd eller
personer som tillhor de nationella minoriteterna eller som har nagon form av
funktionsnedséttning.

Vi ska aktivt arbeta med klarsprak for att bade beslutsfattare och tjanstepersoner ska vara
trygga med att vara beslut och prioriteringar ar transparenta och begripliga.

FKU har ansvar for att skapa forutsattningar for delaktighet for medarbetare, besokare och
malgrupper. Vara verksamheter ska arbeta i medskapande dialog med invanare och det
civila samhallet. I all dialog ska det vara tydligt vad dialogen handlar om, vad som ér
mojligt att paverka och hur beslut kommer att fattas.

Indikatorer som specifikt ror kulturomradet 2021-2030:

e Andel barn 3-19 ar som deltagit i kulturaktivitet (Myndigheten for
kulturanalys)

e Andelen invanare 65 + som har deltagit i en kulturaktivitet minst en gang
per kvartal (SOM)

e Andel utforare av kulturnamndens langsiktiga uppdrag som redovisar
insatser och resultat for att nd och anga fler invanare utifran riktlinjerna for
vidgat deltagande (Kulturstrategin)



Bilaga 2

Extern problembild enligt enkatsvar

Har har vi samlat enkatsvar som ger exempel pa den externa problembilden inom
forvaltningens arbetsomraden.

Fraga 1 i enkaten till medarbetare och chefer:

Hur ser problembilden inom ditt arbetsomrade ut utifran diskrimineringsgrunderna - kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell 1aggning, funktionsnedséttning, alder,
etnicitet, religion eller annan trosuppfattning? Vilka fragor ar aktuella?

Natur- och kulturarv och kulturmiljo:

Inom natur- och kulturarv samverkar man med flera olika externa aktorer, beroende pa
vilken inriktning verksamheten har. Det kan rora sig om akademi/universitet, skolor/barn
och unga, grupper med specifika intressen sasom slojd, byggnadsvard eller lokala aktorer
som hembygdsforeningar eller invanare knutna till en specifik plats. Problembilden och
kunskapen om de horisontella perspektiven/ménskliga rattigheter ser darfor lite olika ut
beroende pa vilket omrade och vilka grupper som avses. De som arbetar mot skolorna
upplever exempelvis en konkret efterfragan pa stod fran forvaltningen i dessa ofta
komplexa fragor. Inom akademin ar kunskapen bred, men omradet som sadant praglas av
ojamstalldhet vad géller exempelvis befattningar och tolkningsutrymme,

En stor fraga som ar aktuell for de flesta inom natur- och kulturarv &r fragan om
representation: Vilka som tar del av verksamhet, medskapar och traderar natur-och
kulturarvet vidare. Ett generellt problem &r att de som soker kontakt med verksamheterna
har en trygg socioekonomisk bakgrund som innebar forkunskap om vilka resurser de kan
efterfraga och ekonomiska resurser att kopa de tjanster som erbjuds fran oss. Ofta &r det
grupper, kommuner och platser som &r mer samordnade och “starka” som deltar i
samverkansarbeten kring platsutveckling.

De resurssvaga grupperna kanner inte till verksamheterna, ser inte hur de skulle kunna ta
del av dem eller har helt enkelt inte rad att ta del. Exempelvis har resurssvaga skolor slutat
boka museilektioner efter att de borjat kosta pengar.

Det finns en medvetenhet bland medarbetarna om dessa orattvisor och man har forsokt 16sa
pa lite olika satt. Inom kulturmiljo forsoker man exempelvis att vaga upp problemet genom
att uppméarksamma resurssvaga grupper i samband med byggnadsinventeringar,
kulturmiljoprogram och bevarandeplaner for kyrkogardar, dar sparen efter dessa grupper
lyfts fram i ljuset, exempelvis i form av enkla gravvardar, romska boplatser, idrottsmiljoer
och miljonprogramsomraden.

Regional pedagogik prioriterar utstaliningar och pedagogiska program for resurssvaga
bestallare och inom sléjdomradet inriktar man sig pa att na specifika malgrupper i projekt.
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Musik:

Jamstélldheten har blivit battre vad géller blir yrkesverksamma musiker, men det &r en bit
kvar. For att man ska kunna bli yrkesverksam musiker krévs kulturellt kapital.
Aspirerande musiker med utlandsfodda foréldrar har séamre mojlighet att bli yrkesverksam
musiker. Aldersdiskriminering férekommer. Musiker med fysiska funktionsvariationer &r
fa.

Inom kéromradet finns en snedfordelning nar det galler kon. Fler kvinnor &n man sjunger.
Mangfalden nar det galler etnicitet, olika kulturella och religiésa bakgrunder behéver
utvecklas.

Manga musikarrangérer inom den klassiska musikens omrade har problem att locka till sig
den yngre publiken. Sedan ganska manga ar &r det konstaterat att aldern hos publiken ar
mycket hog.

Popularmusiken ar det musikomrade som har storst representation och mangfald och som
aterspeglar samhallet bade vad géller utévare som &horare. Anda 4r det en tydlig manlig
och kvinnlig vithet som styr och stéaller om vad som far och inte far synas. Detta haller pa
att luckras upp men ar fortfarande ett problem da cis-mannen (inklusive jag sjalv) sitter pa
positioner som &r beslutsfattande.

Dans:

Framforallt finns problem med fragor kring kon (sasom i scenkonst generellt). Faltet
domineras av kvinnor, men man far de stora jobben, koreografera for stora scener och sa
vidare. Metoo har ocksa bidragit till en bred och stor diskussion kring sexuella
trakasserier. Annars har dansfaltet i stor utstrackning praglats av en diskussion kring
etnicitet/mangfald/representation samt funktionsnedséttning de sista aren.

Arrangorskonsulenter/publikutveckling:

Vi har likadana problem som i resten av samhallet eftersom civilsamhallet AR samhallet.
En skillnad &r att det i ideella féreningar oftast inte diskrimineras utifran alder. 1 ideella
foreningar ar aldern generellt hog, aldrande arrangdrsled &r en standig aktuell fraga.

Hur organisationer kopplar sitt uppdrag om vidgat deltagande ar en viktig fraga. For dem
handlar det om att utifran ett publikutvecklingsperspektiv koppla problembilden till
fragestéllningar som; vilka kommer och vilka saknar vi, vilka vill ni nd och hur gor vi det?
Det kan till exempel handla om publikutvecklingsarbete utifran aspekter som alder,
etnicitet eller funktionsnedsattning. Manga organisationer ar medvetna om vilken
problembild de har och férsoker hitta satt att organisera sig for att battre méta den - kopplat
till sitt uppdrag.

Administration:
| vart arbete stélls vi sdllan infor dessa fragor. Vi ser inga direkta problem utan arbetar
utifran de resurser och begransningar vi har.
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Bibliotek:

Biblioteken i det allmé&nna biblioteksvasendet ska enligt lagen verka for det demokratiska
samhaéllets utveckling genom att bidra till kunskapsformedling och fri asiktsbildning.
Biblioteksverksamhet ska finnas tillganglig for alla. Biblioteken ska agna sarskild
uppmarksamhet at personer med funktionsnedséttning, de nationella minoriteterna och
personer som har annat modersmal dn svenska.

Litteratur och lasfraimjande:

Det finns manga fragor som ar aktuella. Till exempel inom det lasframjande ar kon viktigt.
Det laggs ner mycket tid och metoder pa att fa fler pojkar att hitta till boken. | statistiken
syns det tydligt att flickorna gor béttre resultat i skolan. Det ar viktigt att angripa fragorna
rétt, t ex vad géller nationella minoriteter som ofta k&nner sig exotiserade eller att man som
"storsvensk" tror sig veta svar inom olika omraden utan att ha tillfragar den aktuella

gruppen.

Barn och unga:

Det finns ett stort arbete kvar att gora kring funktionsnedséttning och etnicitet. Vi erbjuder
inte ett utbud (i Kulturkatalogen) som ér tillrackligt varierat nér det kommer till etnicitet
och mangfald och vi nar inte heller malgruppen med funktionsnedsattning i den
utstrackning vi skulle dnska. Bade pa mottagarsidan och utévarsidan behdver bada dessa
perspektiv lyftas.

Om kulturen ska omfamna alla barn maste diskrimineringsgrunderna systematiskt och hela
tiden vara med. Detsamma géller vara samarbetspartners som i forsta hand ar
kommunerna. Det &r svart att halla flera tankar i huvudet samtidigt. Ibland lyckas vi, ibland
inte. Det ar svart att gradera men alder &r kanske da anda det vi ar bast pa eftersom det
faller sig mer naturligt, medan det finns en l&ngre bit kvar nar det galler etnicitet och
funktionsnedsattningar. Vart nav i arbetet ar Kulturkatalogen Vast och dar ar det tydligt att
dessa perspektiv inte riktigt beaktas. Det kan bade gélla vilka utévare som finns med och
vad som erbjuds av aktiviteter.

Det finns en ojamlikhet vad galler barns delaktighet i och tillgang till kultur. Barn som &r
elever i resurssvaga skolor och barn med resurssvaga foraldrar har samre moéjlighet att ta
del av var verksamhet, vilket vi marker av i vara publika verksamheter. Det finns ocksa en
ojdmlikhet mellan olika kommuner och mellan stad och férort/landsbygd.

Samtida konst, arkitektur, form och design (SAFD):

Avseende diskrimineringsgrunden etnicitet &r det fortfarande valdigt ensidigt.
Klassbakgrund, socioekonomisk bakgrund och kulturell bildning hemifran praglar vilka
som valjer professioner som designer, konstnér, formgivare. Avseende kon och identitet:
Konstnarer far barn sent - man inom karen far fler barn an kvinnorna.

Problemet ar att vi inte arbetar med fragorna pa ett adekvat satt. Vissa av oss ser det inte
ens som sitt uppdrag - da talar jag framst om mangfaldsfragor. De projekt vi arbetar med
syftar sallan till att forandra strukturer, endast att battra pa statistik.
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Fristad:

Fragorna &r standigt aktuella for fristadskonstnarerna, bade i deras hemlander och hér i
Sverige. Det ar en dvervikt pa unga ensamstaende man som soker. Manga fristader tar bara
emot en person, vilket gor att barn sallan kan tas emot vilket &r ett bekymmer som
framforallt drabbar de kvinnliga konstnérerna.

Journalister:
Samhéllet &r heterogent men representationen i olika publikationer &r ojamlik. Vi behover
bli sjélvkritiska nér det galler detta.

Kulturskolan:

Vi utgdr ifran Diskrimineringslagen och Barnkonventionen och ser inom vilka
omraden/diskrimineringsgrunder det behover forbattras: Framst géller det kon,
konsoverskidande identitet, sexuell 1aggning, funktionsnedsattning och etnicitet. Det finns
massor att arbeta vidare med och utveckla.

Manga kulturskolor har borjat arbeta for att na fler barn och unga i sociokulturellt utsatta
omraden och barn med funktionsnedsattningar, men arbetet behover utvecklas.
Kulturskolorna har olika kunskap kring och forutsattningar for arbetet, stor variation bland
kommunerna och regionerna.

Tillganglighet:

Manga personer med funktionsnedsattning stangs ute fran att delta och utva
kulturverksamheter som till exempel att besdka scenkonstproduktioner, museer,
utstallningar, bibliotek eller utbilda sig inom kulturomradet pa grund av bland annat
otillgangliga miljoer, information och verksamhet. Det bottnar i otillrdcklig kunskap hos
arrangorer med flera och malgrupperna far darfor inte sina rattigheter tillgodosedda.

Lagar och styrdokument finns, men tar for lang tid att implementera och fa effekt. Manga
ar medvetna om dessa dokument, men saknar kunskap om hur de kan omséttas i
verksamheten. Kunskapsbrist hos ledning och chefer, det saknas strukturer och rutiner att
arbeta langsiktigt med fragorna.

Tillganglighet anses fortfarande vara ett sérintresse och inte ett allménintresse som det
borde vara om en foljer lagar, konventioner och diverse styrdokument.

”Personer med funktionsnedsdttning har inte samma magjligheter att ha en aktiv och
meningsfull fritid jamfort med befolkningen i évrigt. Bland annat pa grund av dalig
ekonomi, otillgdngliga transporter och bristande tillgdnglighet.”

Aktiv fritid - Redovisning av ett regeringsuppdrag om att kartlagga lokala och regionala
satsningar samt tillgangen till fritidshjalpmedel. Myndigheten for delaktighet. 2020.

Klangfarg:

Normbrytande funktionalitet leder ofta till samre mojligheter, nér stodet fran samhallet inte
ar optimalt utformat. Det paverkar sjalvfortroendet. Gruppen personer inom LSS &r ingen
grupp det satsas pa, vilket forsamrar utvecklingsmojligheterna i stort. Manga evenemang ar
inte tillgangliga for malgrupperna, eftersom de kraver bade fysisk och kognitiv
tillganglighet. Det finns kompetensbrist kring allas rattighet till kultur bland LSS-
personal, samtidigt som det rader kompetensbrist nar det galler malgruppens
forutsattningar hos kulturverksamheter eller arrangérer. Det gor att grupperna séllan tanks
in i planeringen av kultur och déarmed stangs ute.
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Nagra svarar:
Jag har inte upplevt nagra problem med diskriminering och har darfor svart att identifiera

problembild.
Jag forstar inte fragan.

Nagra aterkopplar:
Alldeles for stor fraga for en enkét
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