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Vistra Gotalandsregionen
Kulturforvaltningen
Datum: 2026-02-24
Moétesanteckning APT

APT for enheten kommunikation
Tid:
13.00-15.30

Plats: rum, hus, stad

Ordforande Thomas

Sekreterare Julia

Narvarande:

Angelica Hadzikostas, Zara Tellander, Gabriella Kalmar, Lina Karlsson, Miriam
Hermanson, Jakob Boéthius, Frida Mellbin, Anneli Abrahamsson, Anders
Wikstrand, Camilla Lindberg, Anna Hardig, Kerstin Stromberg, Thomas
Larsson, Julia Collinius, Marina Andersson (pa lank).

Motespunkt Anteckning Ansvarig
[ \ [

Uppfoljning av 2026-01-21 APT Kommunikation 13.00

foregaende .docx

motesprotokoll

Aktuell Justerad organisation. Nulige.

information

Externa medel och pagaende
ansokningar (IS, KUR, ESF,
Hallbarhet) kan komma att paverka
oss ndr stoden utfaller. Det kan
dven vara bra att halla koll pa den
arbetstid man lagger pa denna typ
av projekt, da vi i de fallen ska
fakturera.

Samlingsuppdrag — som kan
paverka, oklart annu hur.


https://vgregion.sharepoint.com/:w:/r/sites/sy-ku-kommunikation-kultur/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BE7B0A7F8-11FC-4A78-B3E2-D592A30C92FE%7D&file=2026-01-21%20%20APT%20Kommunikation%20.docx&action=default&mobileredirect=true
https://vgregion.sharepoint.com/:w:/r/sites/sy-ku-kommunikation-kultur/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BE7B0A7F8-11FC-4A78-B3E2-D592A30C92FE%7D&file=2026-01-21%20%20APT%20Kommunikation%20.docx&action=default&mobileredirect=true

Arbetsmiljo

Enhetens
punkter

Se anvisning for
exempel. En eller
flera punkter, gor
fler rader vid
behov.

Rapport och
information om
beslut.

15 min omvirld

Semesterplanering ledighet under
juli framfor allt. Marina lagger en
lank till filen pa Sofia-ytan nar den

finns.

Verksamhetsplanen och aktuella 13.20-
processer 13.40
Verksamhet och mal 2026 Angelica

Kommunikation .pptx
2026 Verksamhetsplan
Kommunikation.docx

Press 2025 14-15.00
Lagesrapport: Vart gemensamma Zara 20
arbete med intrandtet 2026 min
Uppdrag samordning Intranat Julia, 5
Kommunikation 2026.docx min

Vart gemensamma arbete med

Webb 2026 Marina
Uppdrag samordning webb 15 min
2026.docx

Beslut om kommunikationskanaler

tas 24/2
15.00-
15.30
Regionkalender & Chatbot Jakob 15
Funktion och hur Jakob har byggt min
den.

Bakgrund: ojamna texter som
skapas for evenemang.
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Har anvant en bot som bygger pa
VGR:s CoPilot och promtat.

Rapportering Fran funktionschefsmote: Ca 10
A Pagar en kampanj som gar ut pa min
nitverk & annat

relevant om det att starka stoltheten Gver att

finns ngt: arbeta i VGR.

Webb/intra | Svrict i

Press ovrigt inget nytt att rapportera.

Mediabanken

Varumaérke ref
Satsning: VGRs
varfor
Funktionschefmote

Information till andra grupper
Vid behov

Niastkommande moten

ARAA-MM-DD
Mal inom ramen for medarbetarméatningen:
Min enhetsmal f6ljs upp och utvirderas pé ett bra sitt

Allt i ett - handlingsplanKommunikation.xlsx
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Anvisning arbetsplatstraffar, APT

Syfte med regelbundna APT-traffar

Parterna har upprattat ett samverkansavtal, som anger: "Syftet med arbetsplatstraffen ar

att vara ett forum for dialog mellan medarbetare och chef for att gemensamt arbeta med
fragor som ror verksamheten, dess utveckling samt arbetsmiljo och halsa.” ”Traffen ska
ocksa ge forutsattningar for personlig och yrkesmassig utveckling och stimulera till 6kad
delaktighet och 6kat ansvarstagande for alla medarbetare.”

Ansvar och roller

Det &r viktigt att bade chef och medarbetare bidrar till dialog och engagemang bade infér och
under arbetsplatstraffarna. Ambitionen ar att ha hogt medarbetarengagemang och
medskapande i gruppen. En viktig foérutsattning for bra moéten ar att chef och medarbetare
tillsammans pratar om vilka punkter som ar viktiga att ta upp pa APT. Chefen ansvarar for
dagordningen. Medarbetare uppmuntras att bidra till innehall i agendan. Det ska vara
tydligt hur man anmaler punkter till dagordningen. Ett tips ar att prioritera dialogfragor
som uppmuntrar till deltagarengagemang. Ofta kan informationspunkter kommuniceras
pa annat satt eller vid annat tillfille.

Praktiska forutsattningar

e Chef med beslutsbefogenhet deltar alltid pa APT.
e Ordforandeskap, anteckningsansvar och annat kan cirkulera.
o Alla ska veta vilka spelregler som galler vid APT-traffarna.

e APT-traffarna ar obligatoriska. Aven de som &r franvarande frén arbetet
ska bjudas in, till exempel foraldralediga och sjukskrivna.

e APT-traffen ska dokumenteras och goras tillgangliga for alla.
Dokumentationen ska vara sa tydlig att aven de som inte var med pa
motet kan ta del av vad som tagits upp.

e APT-traffar ska hallas minst 10 ganger per ar. Varje enhet avgor traffarnas
langd.

Traffarnas innehall

APT-traffar har flera viktiga aspekter. Ett av de viktigaste ar att chef och medarbetargrupp
har ett forum for att prata om, och vid behov atgarda, arbetsmiljon. Gruppens behov styr
vilket tema och vilka fragor som tas upp pa vilket tillfalle. Nedan foljer forslag pa och
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https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/ku5881-778125971-124/surrogate/Samverkansavtal%20F%c3%b6rvaltningen%20f%c3%b6r%20kulturutveckling%202020-01-22.pdf

fortydliganden av vilka teman/fragor som kan tas upp under respektive rubrik i mall for
agenda.

Aktuell information

APT-traffarna utgor ocksa ett tillfdlle for att prata om aktuella fragor i organisationen eller pa
enheten. Nedan listas exempel pa punkter som kan tas upp under aktuell information eller som
enhetsspecifika punkter. Gruppens behov styr vilka punkter som ska vara aterkommande i
agendan.

e Forvaltningsdvergripande information sdsom budgetprocess, verksamhetsplanering, aktuellt
fran styrelse och namnd och liknande.

e | férekommande fall kommer central information som ska tas upp pa alla enheter,
exempelvis information fran ekonomi eller HR.

e Personal- och verksamhetsforandringar

e Verksamhetsmal och verksamhetsplanering

e Ekonomi

e Miljo (De ar som intern miljédiplomering ska genomfdras pa enheten ska forarbete och
resultat fran extern miljédiplomering tas upp har.)

e Hallbarhet (ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet)

e Information fran/till samverkansgrupp Moétesanteckningar fran lednings- och
samverkansforum - Kulturforvaltningen (vgregion.se)

Arbetsmiljo

Nedan listas fragor och teman inom arbetsmiljé som ar viktiga att fora dialog kring pa APT-

traffar.

e Uppfdljning av arbete med medarbetarenkat

e Krankande sarbehandling — hur behandlar vi varandra, foljer vi vara spelregler?

e Arbetsbelastning — hur ser det ut med tid, upplevd stress, aterhamtning?

e Friskfaktorer — vad mar vi bra av pa jobbet?

e Krav och resurser — fordelning av arbetsuppgifter, stéd och kompetens mm.

e Organisatorisk och social arbetsmiljo — hur har vi det med roller, ansvar, befogenheter,
kommunikationsvagar mm?

e Arbetstidens forlaggning — bemanning, planering av aktiviteter och uppgifter mm.

Pa Sunt arbetsliv finns filmer och stédmaterial pa dessa teman.
Enhetens punkter

Har finns plats for fragor som ar aterkommande for enheten samt 6vriga fragor. Bade medarbetare
och chef kan lagga till punkter har.
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