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LARANDE

samtid

ad innebir det att bilda kunskap i ett digita-
liserat informationssamhalle? Vad behover
jag veta for att kunna ta del av samhillets
institutioner, ha en anstéllning och att vara
medborgare?

1842 ars folkskolereform innebar ett skifte i Sverige. Ett
arbete paborjades med att ge alla barn i Sverige méjlighet
att ldsa, skriva och rikna. Den samtida sockenbiblioteksro-
relsen byggde pa liknande sambhilleliga ideal och tankar. In-
dustrialiseringen av Sverige hade pabérjats och samhille och
industri behdvde nya kunskaper.

Idag har vi limnat industrisamhillet bakom oss. Vir sam-
tid kan bdttre beskrivas som ett digitaliserat informations-
samhille. Didr industrialiseringen innebar att muskelkraft
ersattes med maskinkraft, innebdr digitaliseringen bland an-
nat att tankekraft kompletteras med datorkraft. Vi anvin-
der vara mobiltelefoner och datorer till att bland annat lagra
information som vi tidigare lagrade i huvudet. De sorterar,
organiserar och bidrar till att planera. De kan bearbeta och
analysera data pa sitt som tidigare aldrig varit méjligt. Och
precis som arbetsmarknaden férdndrades 1 Gvergangen fran
bondesamhillet till industrisamhallet, s sker denna forind-
ring ocksé idag, men mycket snabbare.

Digitaliseringen har ocksd inneburit att teknologi har
kommit att bli alltmer tillgdnglig och allestides nidrvarande.
Den har blivit billigare och har letat sig in i precis varendaste
skrymsle och vra av vér vardag. Vi pratar ofta om internet
som en virtuell plats ddr vi lagrar information. Vi pratar om
molnet. Men molnet dr bara nigon annans dator, nigon
annanstans. Och internet bestér i stor utstrickning av alla
dessa digitaliserade objekt. Det ir egentligen mera triffande
att exempelvis beskriva en modern bil som ett antal datorer
med hjul och motor, ett dérrlas som en dator som Spp-
nar och stinger dorren eller telefonen som en mobil dator.
Utan kopplingar mellan dessa digitala objekt slutar samhillet
fungera idag, Vi kan inte ta ut pengat, handla, kommunicera,
interagera. Med tanke pa just hur centralt internet och digi-
tala objekt dr f6r vart moderna samhille, dr det fascinerande
hur lite de flesta av oss vet om det. Hur fungerar den teknik

| Vir digitaliserade

vi omgirdar oss av? Vad kan den géra? Hur piverkar den
min vardag? Ar den siker? Manga ir frigorna som behover
svar.

Men hur bildar man kunskap om dessa frigor? Hur en-
gagerar vi medborgare, skolan, folkrérelserna och civilsam-
hillet till att utveckla sin digitala samhillskunskap? Ett bland
flera svar kan std att finna i det som kallas for makerkulturen.

Makerkulturen dr en samtida kulturyttring som férenar
traditionella hantverk och konsthantverk med teknologi och
innovation. I makerkulturen é4r skapandet, uppfinnandet,
fixandet, lagandet och experimenterandet av savil fysiska
som digitala saker ett centralt fokus. I makerrérelsen finner
man de som engagerar sig i skapande med allt ifran robotik,
elektronik, 3D-printing, programmering till hantverk med
material som exempelvis tré, textil, plast eller lera. Makerkul-
turen kdnnetecknas av en Oppenhet och ett intresse fér att
dela sina tankar, innovationer, uppfinningar och konstruk-
tioner. Det sker inte sillan genom globala communities pé
internet, dar makers delar ”recept” pa allt ifrin hur man ska-
par en trisked till hur man bygger ett automatiskt sprinkler-
system i tridgarden, eller en drénare med Sppen mjukvara.
Det finns ocksa ett stort fokus pa lirande och delande av
praktiska fardigheter.

Makerkulturen dr en arena dir information om saval var
fysiska virld och vara olika digitala miljéer samspelar och
formar ny kunskap. Pa flera platser 1 Sverige som utomlands
har biblioteket kommit att bli den plats dir makerkulturen
méter det offentliga. Dir man genom skapandet av maker-
spaces ger rum for att bilda ny kunskap f6r och i vart digita-
liserade informationssamhiille.

Sa vilka kunskaper behévs f6r att leva och verka i ett di-
gitaliserat informationssamhalle?

Makerkulturen ér, tillsammans med digital samhillskun-
skap, tvd svar bland manga pa den frigan.

CARL HEATH

Senior researcher pa Interactive Institute,

om makerkulturen
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LARANDE

En demokratisk

verkstad

TEXT OCH BILD: FREDRIK SVEDEMYR

Kunskapformaspaolikasatt.Vissablirklokaregenom
litterarforkovran.AndrakanskeserenfilmpaYoutube.
PabiblioteketiVaggerydforenaslarandeochkreativt
skapande nar Slojdklubben traffas.

En trappa ner har biblioteket sitt makerspace. 3D-skrivare
och datorer delar rum med materiallidor, pennor, saxar och
staltrdad. I ett rum bredvid, i det som en gang var ett sagorum,
star ndgra hyvelbinkar och pa viggen hinger verktyg,

— Det finns en idé om att man lingre fram kanske ska
kunna lina hem en borrmaskin. Makerspace-ytan
blir lite anonym hir nere i killaren och jag
skulle girna vilja att den var mer synlig.
Men det dr bra att ha den hir typen av
aktiviteter kopplat till bibliotek. Det
fyller ett syfte pd ett annat sitt, som
ligger i linje med folkbildning och
kunskap. Hir behéver vi inte heller
félja nagon kursplan och man kan
komma hit ndr man vill, siger Ma-
ria Eklind.

Aterkopplar

Hon 4r utbildad hemsléjdskonsulent.
Maria haller i Sl6jdklubben och jobbar sam-
tidigt som projektledare f6r projektet Kompe-

tens och kraft — Makerspace péd biblioteket. Idag har
Sléjdklubben sin séndagstriff. Férdldrar och barn har just
blippat sig in genom den meréppna dorren. Maria samlar
sillskapet 1 det lilla snickeriet och delar ut smd lappar, bitar
av kork, faner och annat material ur en korg. Hon héller upp
vad som ser ut som en liten sticka av tré.

— Det hir ir en potatissticka Vet ni vad potatissticka dr
f6r nagot?

— For att kolla om potatisen ir firdig, svarar ett av bar-
nen.

Pi de sma lapparna och bitarna har Maria skrivit ner ord
som tiljt, klippt, limmat eller andra ord som speglar det som
barnen har gjort under tidigare triffar.

— Vi bérjar med att prata om orden. Det blir en form av
lirande och en forstielse f6r ordens koppling till en aktivi-
tet, forklarar Maria senare.

Inne i ett angrdnsade rum har hon dukat upp
med material. Staltrdd, pennor, pirlor och
andra ingredienser i skapandets nirings-
kedja. Mycket av det som stir samlat
pd bordet kommer frin Remida, ett
ateranvindningscenter som drivs av
barn- och utbildningsférvaltningen
i Vaggeryds kommun. De samlar
in rest- och spillmaterial frin oli-
ka fOretag, fOr att dteranvinda det
i kommunens olika pedagogiska
verksamheter.
— Det dr viktigt med bra samarbete
t6r att kunna bygga upp en makerspace.
Det krivs bade material och teknik for att
hélla det vid liv, siger Maria vidare.

Hallbar tanke

Kopplingen till dtervinning har ocksa ett pedagogiskt virde i
sig, eftersom mycket av det som driver Maria i hennes arbete
med sl6jd kretsar kring en tanke om héllbarhet.

— SI6jd handlar mycket om att ta makten &ver sitt eget liv;
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Kreativitet Maria Eklind (tv) hélleri SI6jdklubben pa Vaggeryds bibliotek dér arn och foréldrar tréffas. Tillsammans far de bade kunskap och kreativ
néring. Nils Fransson och mamma Ingela Fransson pysslar hemma en del, pé SI6jdklubben kan de utoka majligheterna, ldra av andra och fa nya idéer:
- Jag fick lite hjélp av mamma. Det basta med att komma hit &r att det sa roligt, sdger Nils Fransson.

att kunna gora saker pd egen hand och kanske laga den dir
jackan nir den gar sénder. Vi behéver inte alltid képa nytt
och detta ir en kunskap som minskar konsumtionssamhil-
lets negativa effekter, sdger hon.

Runt bordet dr skapandet i full ging. En triplatta och
ndgra spik blir en utmirkt mall till en julstjirna i staltrad.
Andra ger vinylen en ny funktion.

— Jag tycker det dr jdttekul att pyssla. Jag brukar tinka ut
en originell idé och s utvecklar jag den, siger Moa Svensson,
som gjort ett bo till en liten tygfigel av en gammal LP-skiva.

— Det skulle egentligen bli ett bord, men nu fick det bli ett
bo till min “’kraxa”. Den heter Franken, efter Frankensteins
monster, berdttar Moa vidare.

Skapa forstaelse

Biblioteket invigde Skaparbibblan f6r drygt tva ar sedan.
Mycket av tankarna bakom var att det inte bara skulle handla
om 3D-sktivare och teknik, utan ocksi om inslag som sl6jd

och annat kreativt skapande. En av de birande tankarna ir
just att dela med sig och ett gemensamt lirande i grupp.

— Grunden frin bétjan har varit att kommuninvinarna
ska forma det hir sjilva. Makerspace dr ett vildigt 6ppet
begrepp. Det blir ltt fokus pa teknik, men det dr sd mycket
mer. Det hir med sl6jd och textil har idag en betydligt stérre
plats dn vad vi trodde, siger Hanna Hiljestig som jobbar
med Skaparbibblan pa Vaggeryds bibliotek

Hon har tidigare jobbat pa Regionbibliotek Region Jén-
képings lin, med att utveckla makerspace som ett koncept
for lirande.

— Skaparbibblan som projekt dr avslutat och dr numera en
permanent del av biblioteket. Men sedan har det dykt upp
andra projekt i kdlvattnet, som vi ska jobba vidare med. Det
ir en demokratisk fraga att forsta hur saker fungerar, siger
Hanna Hiljestig, W
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Nycklarna till

framtiden

TEXT OCH BILD: FREDRIK SVEDEMYR

Attlarasigettsprakkandppnamangadorrar.Detkan
varaettklivininyavarldarsomskaparnyamgjligheter.
Densomlarsigdatorernasprogrammeringssprakfar
nyckelntilldendigitalavarldenslogik.Bibliotekendpp-
nar dorren till framtidens medielandskap.

Vikten av att ha forstéelse f6r hur en dator fung-
erar och vad som styr vir digitala vardag har
okat. Ett uttryck for detta dr inte minst
Skolverkets forslag till regeringen, om
hur den digitala kompetensen och pro-
grammering kan fOrstirkas i under-
visningen. Frimst handlar det om att A
féra in programmering i imnen som

matematik och teknik. \
— De lirare och forskare vi har ta- \
git hjilp av i arbetet med vart forslag -4

anser att det dr ritt vig att gi. Genom
att programmering gors till en del i an-
dra dmnen i grundskolan finns den direkta
kopplingen till anvindningen. Programmering
blir ett pedagogiskt verktyg i dmnet. I teknik handlar det
till exempel om att lira sig hur programmering kan anvindas
for att styra system, sidger Olof Andersson, undervisnings-
rad pa Skolverket.

Mycket handlar om att lira eleverna att anvinda pro-
grammering foér att 16sa problem och skapa en forstaelse

tér hur datorer styrs. Men skolan ir inte den enda arenan
tor lirande. Utbildningsradion har satsat pa en setie om pro-
grammering och biblioteken har sedan tidigare uppmirk-
sammat behovet av programmering,

— Just nu pratas det mycket om programmering pa manga
olika hill. Det har kommit en del bocker ocksa, dir hand-
lingen bygger pa férmagan att kunna kod och tinka logiskt.
Det ir roligt ndr nagon anvinder ett berittande
i bokform for att skapa forstielse fér pro-
grammering, siger Johanna Johansson,
barnbibliotekarie pd Géteborgs stads-
bibliotek och som i4r en av dem som
jobbar med programmering f6r barn

pé biblioteket.

Spéanningens kod

En av bockerna i denna trend ar seti-
eromanen om Cutly Bracket, som bade
ir en berittelse och en utbildningsplatt-
form pa nitet. Bakom detta m&te mellan
J teknik och ldsning stir foérfattarna Johan
Wendt och Tor Mostrém, som bada sjilva har
rotter i den ideella foreningen Kodcentrum, som lir barn
och unga programmering;
Pa Géteborgs stadsbibliotek och andra bibliotek runtom
i landet arrangerar man verkstider i programmering. Inte
sillan dr det gratisprogrammet Scratch som dr basen for att
lira barn och unga knicka maskinernas kod.
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Sprak Goteborgs stadsbibliotek kor barnhack for nio till tolvaringar. Det &r ett satt att introducera barn i ett av var samtids viktigaste sprak, program-
mering. Hanna Johansson (ner till hdger) guidar tillsammans med kollegorna Rebecka Odin Ekstrém och Josefin Lindblom barnen i Scratch. Det &r ett
sprak som ar framtaget just for att skapa forstaelse for hur datorer fungerar.

— Vi bérjade 1 liten skala 2014. Nu kor vi barnhack f6r
barn mellan nio och tolv ér. Vi pratar om vad programme-
ring dr och varfér det dr bra att kunna, samtidigt som vi har
praktiska 6vningar, siger Johanna Johansson.

I Scratch flyttar man sma block. Varje block representerar
ett kommando som talar om vad som ska hinda p4 skirmen
om exempelvis en liten figur krockar med ett gult streck. Det
gar att skapa sma spel eller animerade sekvenser.

— Vi vill att férsta métet med programmering ska vara
lustfyllt och g6r smd spel och animerar berittelser tillsam-
mans. Scratch dr vildigt tacksamt eftersom det dr sd visuellt,
berittar Johanna Johansson vidare.

Se verkligheten

Bakom det lekfulla uttrycket finns en djupare idé om vikten
av att kunna kinna till den ibland gémda koden och maski-
nernas grammatik.

— Det handlar inte bara om spel. Det dr si mycket mer.
Nistan allt som finns runtomkring oss 4r digitalt. Det dr det
viktigt att forstd vad som ligger bakom och styr. Detta ér ett
sitt att introducera programmering och vicka en nyfikenhet
t6r den verklighet vi lever i, sdger Johanna Johansson.

I relation till det som ibland kallas f6r ett vidgat textbe-
grepp, sd dr ocksa kod ett sprak som kan skapa berittelser.

— Det dr inte bara spelet i sig. Vi pratar om karaktirer
och hur man kan bygga upp ett berittande kring ett spel,
fortsitter Johanna Johansson.

Fro for framtiden

Det juridiska ramverket £f6r biblioteken och olika styrdoku-
ment tar fasta pa det digitala lirandet. Hir sker ett lirande i

olika riktningar. Vuxna lir barn och tvirtom, samtidigt som
man ocksa frimjar det kollektiva lirandet.

— Ibland 4r det barnen som lir oss och vi maste vara
6dmjuka for att dela och ta emot kunskap. Vi vill ocksa lira
barnen att samarbeta och 16sa problem tillsammans, siger
Johanna Johansson vidare.

Barnhack och andra liknande arrangemang kan finga
ménga aspekter av bibliotekens kidrnuppgifter, lirande,
medie- och informationskunnighet, ldsning och en demo-
kratisk utveckling,

— Vi talar mycket om digital delaktighet. Programmering
ar latt att koppla till andra begrepp. Det ir ett eget sprak som
ar viktigt att kdnna till. Virlden 4r digital och detta dr ett sitt
att kunna uttrycka sig och skapa delaktighet, siger Johanna
Johansson. B

holl27...

Makerkultur i utveckling

Vaggerydvarblanddeforstabibliotekenattinratta
ettmakerspace-Skaparbibblan.Detsombdorjade
som ett projekt ar nu en permanent del av verk-
samheten och utvecklas standigt. Las mer pa var
webb om hur makerkulturen tar plats i integra-
tionsarbetet.
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Ett gemensamt

ansvar

TEXT OCH BILD: HELEN ANDERSSON

Digitaliseringenavvartsamhallearomfattandeochvi
paverkasalladagligenavden.Detfinnsdesommenar
attdendigitalautvecklingenkanjamférasmedtidenda
vi gick fran bondesamhalle till industrisamhalle.
-Viarmittinneiden har utvecklingen och min ut-
gangspunktarattdetarenbildningsfragasomligger
hos oss alla. For vi dr ute pa en gemensam resa dar vi
allaharettansvarattforstameravdendigitalautveck-
lingen,sagerBritStakston,mediestrateg,debattdroch
forfattaresomhardagnatenstordelavsittyrkeslivatatt
funderadverdigitaliseringenspaverkanpasamhallet.

et dr en mork novembereftermiddag och

jag triffar Brit Stakston pa hennes kontor

i centrala Stockholm. Utomhus blaser den

snoblandade nederborden sidledes och

hon tar emot mig med varmt te och le-

vande ljus pd bordet. Brit Stakston har tillbringat dagen pa

Skolforum i Alvsj6 och berittar hur spinnande hon tycker

det dr att folja hur skolan tack vare digitaliseringen fatt ett

térlingt kollegium, att hon tycker det dr en fréjd att se bade

skolchattar och rektorschattar som ett forum f6r utveckling,

Och hon tror inte att tiden dr lingt borta nir programmering
blir ett dmne i skolan.

— En 6kad digital forstielse, dven om inte alla behover

kunna kodning, kommer att vara en otroligt central kom-

ponent for att klara ett yrkesliv och dr jimférbart med att

kunna lasa och skriva.

Digital kompetens

Brit Stakston ser positivt pd digitaliseringen. Hon menar
att den 1 stort dr oerhort positiv £6r samhillsutvecklingen
och ger oss bland annat méjligheten att visualisera, gestalta
och forklara saker pa ett helt nytt sitt. Samtidigt sdger hon,
bérjar nu ocksd mer negativa aspekter skénjas. Det finns ett
gigantiskt informationsévertag bland de som tidigt forstatt
digitalisering. Detta mirks tydligt bland digital opinionsbild-
ning och det behévs till exempel 6kad kunskap om hur vi
kommer utanfor filterbubblan. Och for att inte sitta i hin-
derna pa tekniken behéver vi en digital kompetens pa en niva
ddr vi forstar med bdde ett programmeringsperspektiv och
ett anvindarperspektiv.

— Utvecklingen har gitt sd fort att alla inte har hingt med
och de hir kunskapsklyftorna kan vara en fara och dirfoér
har vi alla ett ansvar att se till att alla far tillrickligt med kun-
skap for att kunna delta i debatten.

I kolvattnet pd den snabba digitala utvecklingen menar
Brit Stakston att det f6ljer en historieldshet. Hon kallar det
barnsjukdomar och hon ger exempel pd sadana i till exem-
pel journalisters bevakning av bade den senaste svenska val-
rérelsen och presidentvalet 1 USA. Hir har medier urskilj-
ningsldst publicerat tweets och klipp som snurrar pa nitet
bara for att méjligheten finns och f6r att det dr brattom.
Istillet for att ge sig tid att kontrollera uppgifterna och utga
fran journalistikens hantverk.
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Forstdelse Brit Stakston séger att hon vill hjélpa till att ta bort rddslorna kring digitalisering.
- Jag har en enkel pedagogisk utgangspunkt som ar att du kan inte férandra nagot om du inte forstar. Vi maste alla vara valdigt aktiva och faktiskt
se hur mycket positivt som finns.

— Mitt recept dr bildning. Och i alla situationer, oavsett
om du ir journalist, férilder, bibliotekarie eller lirare sd ar
var grunduppgift lika viktig. Det dr sittet vi gor det pd som
mdste vara anpassat till en digital samtid. Och vi beh&ver
forsta mer av hur det fungerar, vi behover ifrigasitta och
vi behéver gora det vi alltid har gjort; prata med varandra.

Globala natverk

Ibland pratas det om den digitala nutiden som sjilvforharli-
gande med ett starkt ego. Men Brit Stakston ser ingen kon-
flikt mellan ett starkt ego och ett kollektiv. Hon ser snarare
att det handlar om jagets mojlighet att hitta fler som liknar
en sjalv. Att det dr ldtt att hitta sin flock pa nitet. Som till
exempel hur organisationer som Ung Cancer och Missing
People uppstod utifran enskilda behov och som snabbt vixte
och fyller ett behov nir institutionerna inte dr snabba nog,

— Det handlar om att i botten vara en trygg individ som
nir hen far de hir digitala verktygen i sina hinder kan gbra
vildigt mycket vid sidan av etablerade institutioner. Mycket
ir precis som tidigare men med nya méjligheter och nya
och gamla strukturer behdver métas for att lira av varandra.
Och da blir det en bildningsfrga.

Digital kompetens handlar enligt Brit Stakston om f61-
magan att ompréva det man gor idag med hjilp av ny teknik.
Digitaliseringen ger ocksi tillgang till global kompetens. Det
ger ocksd en storre global foérstdelse av orittvisor som den
ojimna resursférdelningen, som i sin tur ger ett gemensamt
tryck pd en utveckling av de hir frigorna.

— Nir det dr sd enkelt att ta till sig allt som hinder 6ver
hela virlden blir det sa tydligt. Och det betyder ocksa att
processen av att vilja forbdttra sina livsvillkor gir dnnu
snabbare. Vi ser ocksa att den kollaborativa ekonomin blir
allt starkare, hur vi 16ser saker tillsammans pa nya sitt.

Digital filosofi

For ett par 4r sedan intervjuade Brit Stakston den amerikan-
ske medborgarrittskimpen Jesse Jackson nir han bestkte
Visby under Almedalsveckan. Som svar pé frigan vad han
trodde sociala medier hade kunnat betyda f6r honom och
Martin Luther King pd 1960-talet svarade han: ” The barriers
would have come down sooner.”

— Och det ir precis det, att det i dag handlar om att se
styrkan i hur snabbt du kan ga frdn tanke till handling, hur
du kan fi tillgang till den globala kunskapen och vilka m&j-
ligheter det skapar.

— Jag tror att om man ska summera digitalisering si hand-
lar det mycket om att ga utanfor etablerade sitt. Att fundera
6ver om det finns andra jag kan géra det hir tillsammans
med. Och man kommer att se att det finns andra. Att man
16ser saker tillsammans.

Brit Stakston tycker det dr viktigt att betona att den di-
gitala utvecklingen inte bara dr en generationsfriga utan att
vi dr pa en gemensam resa allihop. Att det handlar om bade
en bildningsfriga och om nyfikenhet och en lust att f6rsta.
Forsta ytterligheter som de som dr extremt positiva till na-
tets utveckling, men att ocksd ha respekt f6r de som dr mer
skeptiska.

Hennes mission dr att allt fler ska kdnna sig delaktiga i
sambhillet och att det beh6ver sikerstillas att alla har den
kompetens som behévs for att verka i ett digitalt samhiille.

Om det finns nagon digital filosofi tror hon det dr viktigt
att vara ridd fOr en historieléshet och att vara ridd for en
samhillsutveckling som styrs fran Silicon Valley. Att det ér
ddrfér vi mésta bli bittre pa att utbilda.

— Den utvecklingen vi har och de méjligheter och utma-
ningar den ger, det 4r allas vart ansvar att ordna. B
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En prisbelont resa

TEXT OCH BILD: FREDRIK SVEDEMYR

Chalmersbibliotekblevtidigareidrutnamnttill Arets
bibliotek.Detarettstopppaenlangresa.Frannedskar-
ningaripersonalstyrkantillnyanstaliningarochentydlig
strategisk roll i forskningens landskap.

et doftar av nybakade bullar nir biblioteks
-chef Daniel Forsman tar emot i trappan
till Chalmers bibliotek.
— Vi har ett fik, dir de bakar, siger han
med ett forsynt leende. Han haltar lite ef-
ter den senaste narkampstriningen. Men tillfilliga effekter
av fritidens sysslor ska inte ses synonymt med verksamheten
han leder. Den stir pd stadiga ben.

P4 drets bokmissa i Géteborg fick biblioteket fackfor-
bundet DIKs utmirkelse Arets bibliotek. I motiveringen
kan man ldsa att det dr ”...ett féredémligt exempel pd hur
bibliotek kan vara en central strategisk och tillginglig resurs
t6r utbildning och forskning.”

— Vi har frigat oss vad vi kan hjilpa till med och tar
med oss det perspektivet i alla nya tjanster vi utvecklar. Vi
har blivit en kunskapsspridare av forskningsresultat och gor
Chalmers mer synligt, siger Daniel Forsman.

En resa

Chalmers bibliotek har under den senaste tiden varit pa re-
sande fot. En resa som moijligen inte har ndgon slutdesti-
nation, men som har gett utdelning. En ging tidigare har
taget rullat f6rbi. Nu fick personalen édntligen stanna till och

stricka pd benen vid stationen Arets bibliotek.

— Viir nog enda biblioteket som har varit nominerat tva
ginger. Det kidnns fantastiskt roligt att vi tog hem priset
den hir gangen. Vi fick en ny organisation for tva ir sedan
och har gitt fran individuella ansvarsomraden till att jobba
i grupper. Vi jobbar ocksa mer agilt och férséker hela tiden
tinka hur vi kan utveckla oss. Det har bitvis varit en tuff
resa, berittar Daniel Forsman.

Som ett led i det arbete som nu har satt ett diplom pi
viggen har Chalmers bibliotek jobbat mycket med att sitta
anvindarna 1 fokus i olika typer av behovsanalyser. Det idr
ndgot som genomsyrar det fysiska rummet, savil som det
digitala biblioteket. Tillsammans med en byrd har de desig-
nat webben utifrdn en fiktiv David, som ska skriva sitt exa-
mensarbete.

— De flesta forskare har littare att orientera sig i databaser
och digitala resurser. Om vi tittar pa vilka som mest anvin-
der vir webb si ar det studenter i den hidr fasen, forklarar
Daniel Forsman.

Verka men inte synas

Samtidigt har biblioteket inte bara en webbplats, utan jobbar
med olika webbplatser f6r olika malgrupper. Det centrala
ir att i varje sammanhang nd fram till ett tydligt slutresultat
f6r anvindaren. Det betyder att det ér inte alla som dr med-
vetna om att det dr biblioteket som ligger bakom en given
sida eller tillgingligg6randet av exempelvis en vetenskaplig
artikel pa nitet.

— Nir det giller informationsférsorjning verkar vi mer
i det dolda. Om biblioteket dyker upp som en mellansida
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skapar det bara frustration. Som anvindare vill du
komma direkt till texten, siger Daniel Forsman.

I bibliotekskretsar finns det inte sillan en
vilja att synligg6ra biblioteket och dess re-
surser. Nagon kan mojligen tycka att det
kinns en smula motstridigt att inte skylta
med bibliotekets digitala arbete.

— Vi ska verka dir det gbr storst nytta.
Min filosofi dr att om vi gor ritt saker kom-
mer vi fi uppmirksamhet dndd. Sedan ska vi
hela tiden prata om biblioteket och beritta vad vi
g0r, siger han vidare.

Men det handlar inte enbart om att hitta fram till
en artikel pa nitet. Tillgingliggrandet av vetenskap-
liga texter och information ligger ocksa i linje med hur bib-
lioteket arbetar med den fysiska lirmiljon.

— Nir det giller undervisning, vill vi lira ménniskor hur
de kan anvinda forskningsinformation. Vi ligger fokus pé
hur informationen kan virderas och anvindas i vetenskapli-
ga sammanhang, fortsitter Daniel Forsman.

Olika larmiljder

Biblioteket har ett uppdrag att vara ett stéd for lirarna. Det
handlar om att biblioteket ska kunna vara ett stéd for digi-
tala verktyg i savil forsknings, som undervisningssamman-
hang. Som ett led i uppdraget har ocksa biblioteket ett antal
ITK-pedagoger anstillda.

— Bibliotekarier 4r mycket av generalister och férséker
ibland gora saker som andra dr experter pd. Manga ganger
klarar de sig ocksa. Men for att det ska bli riktigt bra behévs
kompetens. Vi forsoker samtidigt jobba tvirsektoriellt och
pé sa vis fa till en kunskapséverféring 1 organisationen, siger
Daniel Forsman.

I grinslandet mellan fysiska och digitala klassrum dri-
ver ocksd biblioteket, tillsammans med forskare och larare
péa Chalmers, ett antal si kallade MOOCs (Massive Online
Open Course), storskaliga 6ppna nitbaserade kurser 1 lite
grov oversittning,

— Nu ér hypen 6ver och det har inte omkullkastat allt i
undervisningsvirlden. Den stora vindpunkten f6r det hir
skulle vara om arbetsmarknaden accepterade sjilvinlirning;
Men de flesta arbetsgivare kraver fortfarande en formell ex-
amen. For oss dr det ér ett sitt att jobba med goda exempel
och driva ett férindringsarbete. Forskning visar att olika
metoder f6r inldrning ger goda resultat. Den hir typen av
”blended learning” dr en del, siger Daniel Forsman vidare.

En storre nytta

Efter en period av nedskirningar har nu Chalmers bibliotek
himtat sig. Man gick f6r nagra ar sedan fran 70 till 40 anstall-
da. Idag dr det 61 anstillda pé biblioteket. Mycket av dter-

himtningen har just handlat om att sdtta biblioteket
i en strategisk position och som en integrerad
del av bide forskning och undervisning. Det
ir ett arbete som nu gett pris och som ocksa
skapar nya insikter om forskningens nytta.

— Hur miter man forskningens betydel-
se f6r samhillet? Vi har samlat och analy-
serat data. Det handlar inte enbart om hur
miénga ganger nidgon blivit citerade i olika
vetenskapliga tidskrifter. Istéllet kan vi titta pa
hur manga samarbete forskningen genererat. Vi

Biblotekschef
Daniel Forsman

tar fram rankinglistor utifrin olika parametrar
och kan leverera ett bra diskussionsunderlag till
Chalmers. Det finns mingder av data i samhillet.
Det handlar om att anvinda bibliotekariekompetensen pa
andra omrdden dn bara litteratur, siger Daniel Forsman. B

CHALMERS BIBLIOTEK

Tre fysiska enheter:

Huvudbiblioteket, Campus Johanneberg

Kuggen, Lindholmen

Arkitekturbiblioteket, A-huset Chalmers

Ett digitalt bibliotek med 471 miljoner elektroniska
resurser

Anstallda: 61

Antal fysiska besok totalt 2015: 473 639

Antal digitala besok huvudwebbplatsen 2015:
1509 492

En stor del av berattelsen om Chalmers bibliotek och
arbetsmetoder finns samlad pa:
stories.lib.chalmers.se

AGILT ARBETSSATT

Arbetet bygger pa delleveranser. Utvardering och
forbattring av planer och metoder sker I6pande enligt
ett schema.

En stréavan ar att skapa andamalsenlig och anvandar-
centrerad utveckling genom ett ndra samarbete under
hela utvecklingstiden.

Man formulerar tidigt mal och visioner, istallet for att
arbeta mot harda och detaljerade tekniska krav.

Det agila synséttet tar fasta pa att det oftare ar
manniskor och kommunikation, snarare @n verktyg och
formella dokument som |6ser problem under utveck-
lingsarbetet.

Kalla: Wikipedia
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Riktlinjer for

framtiden

TEXT OCH BILD: HELEN ANDERSSON

IFLAssektionforfortbildningochlarandeharuppdaterat
sinariktlinjerforkompetensutveckling.ljanuaripabor-
jas en Oversattning av dem till svenska.

ppdateringen av IFLA Guidelines for Con-

tinuing Professional Development: Princip-

les and Best Pracices godkindes i vdras och

finns redan pa IFLAs webbplats. Det dr en

omfattande lunta med en vildigt ling inne-
héllsférteckning ddr det framgir att riktlinjerna vinder sig till
olika malgrupper som biblioteksorganisation, medarbetare
eller chef.

— Det viktigaste med riktlinjerna dr att man kan anvinda
dem inom sin egen verksamhet och se hur man kan jobba
mer strategiskt med kompetensutveckling, sdger Catharina
Isberg, chef pd Helsingborgs stadsbibliotek och en av tvi
ordférande i IFLA Continuing Professional Development
and Workplace Learning Section.

For att inte gé vilse i riktlinjerna tipsar Catharina Isberg
den intresserade om att borja med sammanfattningen for att
sedan rikta in sig pa de bitar som dr angeligna f6r den egna
verksamheten och titta pa de delar som handlar om hur man
jobbar med olika metoder.

— Som arbetsgivate tycker jag att det ar viktigt att titta pa
de delar som handlar om arbetsgivaren och de delar som
handlar om de som ska utbilda sig. Och, tilligger hon, det
viktigaste f6r den som ska utbilda sig 4r att det stdr att jag
sjilv har ett ansvar f6r min egen kompetensutveckling;

Allting kostar

Av IFLAs guidlines £6r fortbildning framgar tydligt att kom-
petensutveckling inte bara handlar om att gi en kurs, utan att
det handlar om att géra en analys Gver verksamhetens utma-
ningar och behov och om att rekrytera in kompetens och att
uppritthdlla och utveckla den kompetens som finns. Rikt-
linjerna 4r ocksd vildigt konkret nir det handlar om budget
och arbetstid. Den rekommenderar att minst en halv till en

procent av verksamhet-
ens budget ska liggas pa
kompetensutveckling,
och att tio procent av

arbetstiden ska dgnas ét
Kompetensutveckling Chatarina Isberg
hoppas att de uppdaterade riktlinjerna
ska anvandas och implementeras i
bibliotekens verksamhet.

- Kompetensutveckling handlar om
huruvida vi ska utvecklas eller inte och
i besparingstider ar det annu viktigare.

den samma.

— Det dr en hog siff-
ra men vi borde sikta
mot den. Med tanke pi
bibliotekens foérindrade
roll och om vi ska uppna
bibliotekslagens krav méste det till en férstielse for att det
kostar. Allting kostat, konstaterar Catharina Isberg och men-
ar att det alltid finns en risk att i svdra tider ligga ner kom-
petensutveckling och det dr det farligaste vi kan géra om vi
vill ha en livskraftig verksamhet och en lirande organisation.

— Det ir viktigt att sikra sa jag tycker vi ska sikta pa de dér
procenten. Det dr ocksd viktigt att 1 kompetensutvecklings-
tiden ingdr dven den tid som liggs pa kompetensutveckling
i det dagliga arbetet.

Nationell workshop

Med riktlinjerna vill IFLAs sektion f6r fortbildning och 1a-
rande sikra bibliotekens framtid och utveckling. For att spri-
da kunskap och kinnedom om riktlinjerna i Sverige kommer
det dérfér under véren att erbjudas en nationell studiedag
eller workshop.

— Vi vet inte riktigt ndr eller var det blir. Det kan ocksa
bli en workshop pi virens Biblioteksdagar, siger Cathatina
Isberg som vill poidngtera att genom att jobba med riktlin-
jerna visar verksamheten att man menar allvar nir vi siger
att personalen dr var viktigaste resurs.

— Vi vill sdtta lampan pd att det dr en viktig fraga. For
om inte personalen hinger med i utvecklingen kommer inte
verksamheten vidare heller, vilket i slutindan kommer att
péverka alla biblioteksanvindare. B
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TEXT OCH BILD: JOAKIM RADSTROM

SidasforskningsstodprogramResearchTrainingPartnershipProgrammeorganiserarforsknings-
samarbetenmedlarosatenienradolikautvecklingslander.BibliotekshégskolaniBorasartill-
sammansmedbiblioteketvidBlekingeTekniskaHogskolainvolveratiprogrammetférRwanda.
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TEXT OCH BILD: JOAKIM RADSTROM

Rwandaharhaftdjupttragiskaupplevelseriochmed
folkmordochkolonisering.Narlandetnuresersiguras-
kanardetmedstarktfokuspajamliktillvaxt,utbildning
ochlarandeféralla.BibliotekshogskolanvidHogskolan
iBoras,BHS,stodjerutvecklingengenomettnarasam-
arbete med rwandiska samarbetsparter.

olkmordet har péverkat alla sektorer, inklusive
utbildning, Nagra av mina lirare dog i denna
tragedi. Men efterat paborjade vi dteruppbygg-
naden; gick vidare, sidger Berthilde Uwamwezi,
doktorand i biblioteks- och informationsveten-
skap vid Bibliotekshogskolan i Bords, BHS.
Jag triffar henne pd en restaurang invid Hotel Classics lum-
miga hotelltrddgard i distriktet Kicukiro i Rwandas huvud-
stad Kigali. Servitorer i skjorta och fluga tar upp bestill-
ningar vid borden, medan vattnet frin parkfontinen potlar
rogivande. 22 dr tidigare dédades enbart i detta distrikt ti-
otusentals méinniskor. Med machetehugg, gevirskulor och
vad som stod till buds. En stark overklighetskidnsla infinner
sig snabbt.

Berthilde Uwamwezi befinner sig under nagra manader
i sitt gamla hemland Rwanda for féltarbete. Hennes Fjillri-
venryggsick, inkopt i Sverige, star stadigt parkerad invid vart
bord, packad med hennes laptop och filtanteckningar. Hon
vantar pd nytt inresevisum till Sverige, men det har dréjt pa
grund av den f6r nidrvarande stora belastningen pa svenska
migrationsmyndigheter. F6dd och uppvuxen som rwandier
lingtar hon dnda nu tillbaka till Sverige dir doktorandstudi-
erna och hennes medfdljande familj finns £6r henne.

— I bérjan kinde jag mig ensam i Sverige. I Rwanda fragar
alla en hur man mar pa dagarna, medan det kunde g en
hel dag utan att nagon gjorde det i Boras. Men med hjilp
av doktorandvinner, handledare och universitetspersonalen
blev jag integrerad.

Samarbete

Det gér 4n sa linge inte att forska inom biblioteks- och in-
formationsvetenskap i Rwanda. Dirfér genomfér Berthilde
Uwamwezi sin forskarutbildning i Sverige inom ramen f6r
Sidas forskningsstédprogram Research Training Partnership
Programme. Genom programmet kan hégskolor och univer-
sitet soka bidrag for gemensamma forskarutbildningsprojekt
som ska skapa forutsittningar f6r forskning i samarbetslan-
det. Det vill siga, inte bara forskarutbyten och uppbyggnad
av utbildning ingér, utan dven mer Gvergripande, strategiska
element.

Research Training Partnership Programme har orga-
niserat forskningssamarbeten med lirositen i en rad olika
utvecklingslinder som Rwanda, Bolivia, Uganda, Tanzania
och Mocambique. BHS ir tillsammans med biblioteket vid
Blekinge Tekniska Hogskola, BTH, involverat i programmet
for Rwanda som frian den svenska sidan koordineras frin
Linképings universitet.

Veronica Trépagny ir samordnare for internationalisering
p4 BHS med samordningsansvar bland annat f6r hégskolans
samarbete med Rwanda. Hon berittar att fokus for samar-
betet just nu ligger pd att bygga upp universitetsbiblioteken
vid Rwandas stora och enda statliga universitet, University
of Rwanda.

— Men, tilligger hon, det finns superstora utmaningar.
Nir vi skulle ga ut och anta doktorander fanns det bara sex
personer med en masterexamen som kunde komma i friga.

Berthilde Uwamwezis doktorandstudier ar darfor ett litet,
men viktigt, steg pa en tusenmilafird. Hennes individuella
vidareutbildning inom biblioteksvetenskap i Sverige kan pa
sikt ge betydelsefull kunskapsuppbyggnad pa ett storre, mer
allmént plan i Rwanda. Ndgot som, sett i ett stérre samman-
hang, kan ha livsviktig betydelse i ett tidigare folkmords-
drabbat land ddr okunskap och hatpropaganda tillits hirja
fritt.
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— Det finns en tanke att vi bidrar till den kritiska massan,
klarg6r Veronica Trépagny. Det beh6vs fler med en examen
och fler som har doktorerat i dmnet f6r att Rwanda pé sikt
ska bli oberoende av oss. For det hir ska ju vara ett uthilligt,
hallbart samarbete.

Utmaningar

Fler individer som Berthilde Uwamwezi behévs onekligen.
Det giller dessutom inte bara behovet av méinniskor som
genomfdr hogre studier, 1 ett land som Rwanda finns minga
mer grundliggande utmaningar desstérinnan. Liskunnighe-
ten i landet dr ldg. Enligt Rwandas statistikinstitut ldg den ar
2012 pa endast 68 procent och da hade dnda siffran gatt upp
fran 64 procent tio ar tidigare.

— Vi ser ett ganska stort gap mellan vad vi ska bygga upp
och vad som finns i form av minniskor med relevant utbild-
ning, fortydligar Veronica Trépagny. Men det it ju uppbygg-
naden av sidan kompetens vi finns ddr for att stotta.

Forhoppningen dr dock att det 1 framtiden ska ga just
att utbilda sig till magister i biblioteksvetenskap i Rwanda. I
dagsldget finns annars bara ndgra enkla diplomutbildningar,
utbildningar till skolbibliotekarie och liknande.

— Viir av den bestimda uppfattningen att det kommer
att behévas en form av utbildning i landet. Och nu har en
vicerektor vid University of Rwanda i ett officiellt samman-
hang uttalat att man har sett ett behov av att starta en utbild-
ning 1 biblioteks- och informationsvetenskap i landet. Och
det dr ju jattekul, siger Veronica Trépagny som girna ser att
Hogskolan 1 Boris dr med och bidrar till uppbyggnaden av
en sadan utbildning, men att det 4n sd linge inte finns nagra
konkreta planer.

‘o\da

Huvudstad: Kigali

Statsskick: Republik; president Paul Kagame

Befolkning: 11 262 564 (Sverige: 9 920 881)

Yta: 26 338 km2 (Sverige: 450 295 km?2)

Sprak: Kinyarwanda, franska och engelska ar officiella
sprak.

Rwanda drabbades hart av folkmordet pa minoritetsfol-
ket tutsierna 1994, dér cirka 800 000 manniskor, tutsier
och moderata hutuer, mordades. Efter 1994 har Rwan-
da satsat mycket medvetet pa att bygga upp landet
genom att forbattra villkoren for naringslivet och framja
tillvéxt. De satsar ocksa starkt pa att minska spanningar
mellan olika folkgrupper, 6ka utbildningsnivan och dven

uppmuntra universitets- och hogskoleutbildning.

Avsaknaden av utbildningar inom konkreta, viktiga, pro-
fessioner dr ett stort problem i ménga afrikanska linder.
Christian Benimana, en arkitekt som jag moéter pa ett café
i centrala Kigali, pekar till exempel pd hur stor bristen pé
utbildade 4r inom hans yrke.

— Enbart Italien har fyra ganger sd manga arkitekter och
designers som hela den afrikanska kontinenten, sidger han
och berittar att han sjilv utbildade sig i Kina.

Afrikaner som likt Berthilde Uwamwezi och Christian
Benimana har en drém om att vidareutbilda sig inom ett
sdrskilt omrade, far pd detta sitt 1 nuliget ofta sdka sig langt
bort och dven Berthilde Uwamwezi har, férutom sin pdga-
ende forskarutbildning i Sverige, ocksd andra utlindska stu-
dieerfarenheter.

— Jag pabérjade mina universitetsstudier hir i Kigali, och
tog sedan pa distans mina kandidat- och magisterexamina i
Senegal. Min drém édr en avdelning eller en skola f6r biblio-
teks-och informationsvetenskap i Rwanda, siger hon.

Okad publicering

Universitetsbibliotekarien vid University of Rwanda, Robi-
nah Namuleme, 4r doktor i biblioteksvetenskap och dessut-
om team leader pd den rwandiska sidan f6r samarbetet med
BHS. Jag méter henne och hennes stillféretridare Margu-
erite Umubyeyi pa universitetets campus fér ekonomi- och
handelsstudier dir Marguerite Umubyeyi berittar att hon
haft konkret och praktisk nytta av det pagiende samarbets-
programmet.

— Jag har gitt kandidatprogram upp till magisterprogram
i biblioteksvetenskap, siger hon.

— Programmet handlar bland annat om kapacitetsupp-
byggnad f6r bibliotekspersonalen fér att hjilpa forskarna
att 6ka tillgangen till e-resurser, och att titta pé att integrera
och harmonisera universitetets bibliotekstjdnster, tilligger
Robinah Namuleme.

Bédda kvinnorna idr ndjda med det hittillsvarande sam-
arbetet och ser girna att det forlings och breddas till fler
omraden. Fér behoven ér stora. Och det kan tyckas vara ett
mycket lingsiktigt jobb att bygga upp bibliotek och biblio-
teksforskning i ett fattigt land som Rwanda. Men faktum ér
att Bibliotekshdgskolans och BTHs samarbete med Rwanda
redan har burit tydlig frukt. En oberoende utvirdering fran
2014 som bestillts av Sida fann till exempel att forbittrade
bibliotekstjinster och I'T-infrastruktur med stéd fran Sveri-
ge varit av central betydelse f6r Rwandas uppgéing i antalet
publiceringar i internationella forskningstidskrifter.

Ligg till detta inneb6rden i att bygga upp ett lands infor-
mationsinstitutioner, inklusive biblioteken, och betydelsen
av samarbetet med Bibliotekshégskolan 1 Boras kan bli stort
f6r folkmordshirjade Rwanda.. ®
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Forskning
1 praktiken

TEXT OCH BILD: HELEN ANDERSSON

lenforanderligomvarld finnsmangabehovavennu-
tidsanpassningavbiblioteken.ltaktmeddennautveck-
ling har det sketten attitydférandring pa biblioteken
nardetgallersynenpaforskningochsamverkanmed
forskare.

ecilia Girdén, universitetslektor pa Biblioteks-

hégskolan 1 Bords, har de senaste dren varit

foljeforskare i flera biblioteksprojekt och hon

ser ett tydligt 6kande intresse av att anvinda

forskningsmetoder och forskningsresultat f6r
att utveckla den egna biblioteksverksamheten.

— Det kommer mycket mer forfrigningar till oss inom
forskningsomridet om féljeforskning, om utvirderingar
och om foreldsningar. Biblioteken vet mer om vad forsk-
ningen haller pA med och man har insett att det pd flera sitt
ir anvindbart som verktyg f6r lirande.

Fdljeforskning

Ett resultat av ett annat sitt att tinka kring utvirderingar,
exempelvis pa europeisk niva, dr att man numera ofta an-
vinder foljeforskning som metod under pagiende projekt. I
stillet for att utvirdera efter avslutat projekt féljer forskaren
projektet frin start till mal och speglar kontinuerligt vad hon
eller han ser.

— Nir man kommer utifrdn, fran forsknings- och utbild-
ningshillet, ser man saker som man inte alltid ser nir man
agerar i vardagen, sdger Cecilia Girdén och berittar om ett
av de stora projekt hon foljt dir alla yrkeskategorier pa bib-
lioteket bland annat kontinuerligt fick fylla i utvdrderingar
om vad de lirt sig och hur de skulle f6ra det vidare till sina

kollegor.

— Det handlar om att reflektera och fora in tanken om
lirande med en gang. Och nir man fir den konkreta fragan;
Hur ska du sprida det du lirt dig idag? fir man ocksa for-
hoppningsvis ett mer organisatoriskt lirande.

Larande organisation

Ett sitt att skapa en lirande organisation kan vara att jobba
enligt 40/20/40-modellen dir den som ska dka pd en kon-
ferens eller ta del av en foreldsning ligger stor del av sin tid
pé forberedelser, dir sjilva konferensen eller férelisningen
ar den minsta delen och dir efterarbetet far ta lika mycket
tid som forberedelserna.

— Om bibliotekspersonalen jobbar med sidana hir mo-
deller jobbar de med férankring pd annat sitt och fler blir
involverade pa biblioteket. Det handlar mer om organisa-
tionsutveckling dn om individuellt lirande och att det dr kul
att aka pd konferens, sidger Cecilia Girdén.

Att ha och skapa en kultur pa biblioteket dir man kon-
tinuerligt delar med sig av det man lir sig och tinker pa
sin organisation som en lirande organisation got, tror Ce-
cilia Girdén, att det blir svirt att agera pa annat sitt och att
det sprider ringar pa vattnet. Men det handlar inte bara om
verksamhetsutveckling och férindring, Det handlar ocksd
om kvalitet, om att lira sig och om att bli bittre pa det man
hiller pd med. Att sprida goda exempel, att f6ra goda samtal
och vad man gér med den kunskap man har.

— Det kan vara trogt att fi till lirande i den egna organi-
sationen och man kan behéva hjilp med att komma igang,
fa lite verktyg. Till stor del 4r det chefens ansvar att genom
att till exempel avsitta budget eller ge nigon ett formellt
uppdrag for att gbra sivil ett formellt som ett informellt
lirande moijligt.
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Forhallningssatt Cecilia Gardén menar att ett kritiskt forhallningssatt ar
synnerligen viktigt i ett forandringsarbete.

- Ibland kan man sékert kdnna att "kan vi férandra klart nu sa vi far
arbeta”. Men den tiden &r férbi och man far léra sig att det &r sa arbets-
livet ser ut.

Metoder

Det finns idag en del metoder och verktyg f6r lirande som
inte 4r svara och som inte kostar extra pengar. Metoder som
kan ta tid, men jamfort med insatsen mot vad man fir ut
enligt Cecilia Gédrdén dr virt det. Médnga bibliotek har re-
dan arbetat med metoder som tidskriftsklubbar, twinning
och kollegiala observationer. Biblioteken kan ocksa anvinda
forskningsmetoder som fokusgruppintervjuer och de kan
anvinda forskningsresultat som till exempel ny forskning
om lisfrimjandemetoder fér barn.

— Att reflektera och ha ett analytiskt och kritiskt f6rhall-
ningssitt dr synnerligen viktigt i ett férindringsarbete. Och
ett kvalificerat arbete kriver att du fyller pa din egen kompe-
tens med jimna mellanrum. Fér du vill vl vara bra pa det du
g6t och det miste ju vara bittre och roligare att kunna vara
med och paverka sjdlv dn och vinta pa att chefen ska tala om
for dig vad du ska gbra. S kan det rimligtvis inte fungera i
en lirande organisation. Bibliotekarier har ju hég utbildning
och dr dessutom experter pi att séka information. B

LARANDE
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\
Kort och gott

Ny hibliotekskonsulent pa Kultur i Vast

Cecilia Girdén kommer frin och med 1 mars 2017 att
arbeta som konsulent pd Kultur i Vist med inriktning mot
bibliotekens lirande och verksamhetsutveckling.

Cecilia Girdén dr nu verksam pd Bibliotekshégskolan i
Bords som universitetslektor inom forskningsomradet In-
formationspraktiker med fokus pa informationssékning,
informationskompetens och lirande.

Tio miljoner till biblioteksverksamhet

for nyanlianda

Kulturradet har férdelat tio miljoner kronor till biblio-
teksverksamhet £6r nyanlinda och asylsékande. Tanken
ar att stiarka bibliotekens roll som demokratiska arenor
ddr minniskor med olika bakgrund kan métas, ta del av
kunskap, litteratur och kultur. 51 projekt fran 21 lin har
tilldelats stod av Kulturridet.

Skarahorgshiblioteken i gemensamt
hiblioteksdatasystem

Nyligen fattade bibliotekscheferna pa biblioteken i Ska-
raborg ett enhilligt beslut att vilja Open soutrce-systemet
Koha som gemensamt biblioteksdatasystem.

— Vi ir inte forst men vi blir storst eftersom vi ar tta
bibliotek som gér gemensam sak, sdger bibliotekscheferna i
ett pressmeddelande.

Biblioteken i Skaraborg bestdr av bibliotek i Hjo, Karls-
borg, Tibro, Mariestad, Téreboda, Gullspang, Tidaholm och
Skévde. Det nya biblioteksdatasystemet berdknas vara i drift
2018.

Ny generaldirektor

Regeringen har utsett Magnus Larsson till ny generaldirek-
tor f6r Myndigheten for tillgingliga medier, MTM. Han
tilltridde tjdnsten den 1 september. Magnus Larsson kom-
mer nirmast frin en tjinst som generaldirektér f6r Myn-
digheten for press, radio och tv. Tidigare generaldirektor pa
MTM, Roland Esaiasson, gick i pension sista augusti.

E-tjanster for bibliotek

Att hantera biblioteksirenden pa webben ir den mest
anvinda bland kommunernas digitala tjanster. Tre av tio
har nyttjat tjinsten pa nitet £6r sina biblioteksirenden, det
visar en ny undersékning frin Visma genomférd av Sifo
under oktober 2016.
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larande

TEXT OCH BILD: HELEN ANDERSSON

Nar danska Bibliotekarieférbundet nyligen hade sin
fackliga kongress i Nyborg pa Fyn, samlades ett par
hundrabibliotekarierforatttadelavendagmedtemat
larande i fokus.

artannat 4r kallar det danska Bibliotekar-

forbund till Fagligt Landsmdde, facklig

kongress, dir férutom sedvanliga fackliga

fragor och en festkvill, ocksd ingar en in-

spirationsdag med aktuellt tema. Arets tema
var lirande och fokus lig pa begreppet lirande och pa la-
randeprocesset.

— Vi hoppas att dagen ska inspirera och ge en-
ergi till rollen som lirande bibliotekatie dér vi
som yrkesgrupp kan spela en viktig roll i fram-
tiden. Bade nidr det handlar om det formella
och om det informella lirandet, siger Tine
Jorgensen, ordférande i danska Bibliotekar-
forbundet.

Oppen skola

I Danmark har bibliotekarierna pa folkbiblioteken fitt en

delvis ny och foérindrad roll nir en ny dansk folkskolereform
infordes ar 2014. Forutom att elever i danska folkskolan har
fatt lingre skoldagar, innebir den nya skolreformen ocksa att
skolan ska vara mer utatriktad och samarbete med omgivan-
de verksamheter som till exempel musikskolor och bibliotek.

Resursbrist Alla bibliotek i Danmark har idag inte tillrdckligt med resurser
for att mota behoven i folkskolan.

- Inom Bibliotekarfobundet diskuterar vi just nu vad som hander med
servicen till andra biblioteksbesokare nér bibliotekarien férsvinner till
skolan, sdger Tine Jorgensen.

— Folkskolan och folkbiblioteken hat alltid samarbetat.
Men nu har lirandet fatt ett lyft ocksa 1 férhéllande till folk-
biblioteken som ska bli en del av undervisningen. Vi ska inte
vara skolldrare, men vi maste férhélla oss till lirandebegrep-
pet och vi har bérjat prata om lirande pa ett nytt sitt, siger
Tine J6rgensen.

Efter tva dr dr samarbetena igang ute 1 kommuner-
na, men, siger Tine Jérgensen, det dr svirt att
hitta sitt att samarbeta pa och hon eftetlyser
\ tydligare signaler och konkreta insatser frin
politiskt hall.

— Det hir dr ju ett samarbete som ir gi-
vande for bida parter men det méste finnas
en organisatorisk vilja och det miste finnas

resurser. Samtidigt menar Tine J6rgensen att
det dr en god tanke att bibliotekarierna inte sitter
pa biblioteket och vintar pa barnen.

— Det ir bra att vi 4r ute och dr en resurs for barn i deras
miljs. Bibliotekarien dr ju en vuxen som inte har ndgot med
undervisningen att gbra, en vuxen som barnen kan komma
till utan egentlig anledning. Och det vill vi virna. B
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Naturligast 1 varlden

TEXT OCH BILD: HELEN ANDERSSON

EnavkongressenshuvudtalarevarHansHenrikKnoop,
lektorvidDanmarksInstitutférpedagogikoguddannel-
se pa Aarhus universitet. I sitt foredrag berattade han
blandannatomforutsattningarnaférlarandesomhan
menar ar det naturligaste i varlden och dar barns fria
lekarenbraforebildochndgotsommastetaspaallvar.

drande dr frivilligt och naturligt. Minniskan

skulle protestera om de inte lirde sig nagot och

vuxna har, precis som barn, behov av férnyelse

och lek och att hilla huvudet i ging,

siger Hans Henrik Knoop och gor
en liknelse med ordspriket ”’Man slutar inte leka
for att man blir aldre, man blir 4ldre for att man
slutar leka.”

— Det handlar om att kombinera lek och
lirande. Man ska diskutera lisupplevelser mer
och ta med det i lirprocessen. Det gbr lirproces-
sen mer effektiv och psykologiskt stirkande si att du
far lust att lira om och om igen.

Hans Henrik Knoop menar att om vi trivs och har lust
vill vi ldra och lira om igen, och att biblioteken med enkla
medel kan hjilpa till med detta.

— Genom att se till att folk dr trygga, att estetiken 4r in-
bjudande och att funktionaliteten har hég kvalitet skapar du
forutsittningar for att folk vill lira. Men du maste ta hinsyn
till skillnader mellan grupper och se deras olika behow.

Yin och yang

I Danmark dr Hans Henrik Knoop bekant f6r méanga genom
sin bok om positiv psykologi. En bok som handlar om att

Poang Hans Henrik Knoop menar att larande och trivsel ar tva sidor av
samma sak. Att du har det béttre om du lar dig nagot &n om du inte gor
det.

- Det &r véarldens enklaste poang: Du presterar bést nar du har det bra.

fokusera pd det positiva framfér det negativa, och dir ett
viktigt budskap dr att vi behover fokusera mer pa de bra sa-
kerna i livet och pd hur vi kan trivas. Lite likadant diskuterar
han om lirande dir han hivdar att bide nér vi dr intresserade
och glada eller nir vi dr pressade och har problem, sa 4r lust
och lirande det ideala.

— En bra liroprocess som yin och yang dir bade mil och
medel ar lika viktiga En bra léiroprocess ar ockséi en

ohka svirighetsgrader. Det dr en delikat balans
dir du dr fokuserad, har kul och dir det sker ett
lirande. Det blir extremt tydligt att lirande och
trivsel 4t tva sidor av samma sak. B

holl2/..

Skolinspektionen granskar

Skolinspektionenarenavattamyndighetersompa
initiativavKungligaBiblioteket,KB,nyligenbildade
enmyndighetsovergripandeskolbiblioteksgrupp.
Las om skolinspektionens arbete pa noll27.se
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Optimalt larande

TEXT: HELEN ANDERSSON

DendanskeorganisationskonsultenJesperMathisenar
enflitigtinhyrd konsultsomtranar projektledare och
andraiattlaraochattspridakunskap.Tillexempelholl
hanunderdanskaBibliotekarieférbundetslandsméte,en
workshop for danska bibliotekarier om hur de ska bli
duktigailarandeochhurdekanarbetamedundervis-
ning pa lite annorlunda satt.

Noll27 bad Jesper Mathisen dela med sigav nagraav
sina tips.

Hur ser en optimal inldrningssituation ut?

Det korta svaret dr att den optimala inldrningssituationen ar
anpassad till sin kontext, sitt sammanhang;

Varje undervisningssituations innehall och form bér utfor-
mas och baseras pa sammanhanget och dé dr sammanhanget
forstds mal, deltagare, omgivning och dig sjilw.

Om milet dr att deltagarna ska utbildas till nigot eller
lira sig ndgot speciellt, tar det tid och det kriver en ganska
enhetlig kompetens bland deltagarna och en omgivning som
ger mojligheter att trina antingen i simuleringssystem eller i
verkligheten. Om det till exempel 4r ett it-system madste du
som ir ldrare och ger feedback vara expert.

Om deltagarna bara behéver férstd nagot kan du ha en
dialog om innehallet. Det stiller inte samma krav pd sam-
manhang, omgivning eller pa dig som ldrare.

Bibliotekarierna som deltog i din workshop un-
der Landsmatet fick bland annat leka viskleken.
Du kopplar ofta larande till fysisk aktivitet. Kan
du utveckla.

Kroppen minns. Du kommer bittre att komma ihég sjdlva
poingen, det du vill lira dig eller komma ihdg, om det dr
kopplat till en fysisk upplevelse. Och om den fysiska upple-
velsen har gett dig en mérkbar kinsla som till exempel glidje,

ridsla, frustration eller spanning, dd 4r det dnnu bittre.
Till och med att rita, teckna istallet for att anteckna kan
gbra att du minns bittre.

Vad ska en fireldasare tanka pa for att ahorarna
ska komma ihag det du sdager?

Det finns manga tips!

— Se till att skapa kontakt. Om de tycker om dig kommer de
att komma ihag mer.

— Beritta historiet.

— Variera och involvera. Vi lir oss pa olika sitt sd ju fler
sitt du kan férmedla ditt budskap desto bittre. Om du inte
engagerat dem inom 20 minuter sa minskar deras intresse
snabbt. Be dem att reflektera, tala tvd och tvé, géra en upp-
gift etcetera.

— Gor en 6vning som illustrerar podngen och involvera del-
tagarna. En Aha-upplevelse haller lingre 4n en Jaha-upple-
velse.

— Forling inldrningsprocessen. Istillet for tva intensiva da-
gar, skapa fler kortare tillfillen dér deltagarna kan reflektera
och prova i verkligheten.

— Men det viktigaste it att deltagarna upplever det du sdger
som relevant och meningsfullt f6r dem. Att deltagarna vill
tillimpa det du vill lira dem och att de 4r redo och motive-
rade att f4 lara.

Vad ska ahdraren tinka pa?

— Anvind kunskaperna sd snart som moijligt.

— Var kritisk, vad ska du ha kunskapen till.

— Var aktiv och still frigor.

— Var forberedd.

— Prata med din chef innan kursen. Vilka dr f6rvintningarna
pé vad du ska ldra dig

— Prata med din chef efter kursen om vad du ldrt dig och hur
du kan anvinda det. B
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Lasframiande arbete
med vuxna

TEXT: HELEN ANDERSSON
BILD: ANNA-STINATAKALA

PeterBjorkmanpaHallundabibliotekiBotkyrkakom-
munfickaretsBengtHjelmqvists pris.Hanfickutmar-
kelsenférblandannatsittarbetemedochforlasovana
vuxna.
Noll27ringdeuppPeterBjorkmanforattgratuleraoch
for att ta reda pa mer om hans arbete.

Berdtta om ditt arbete

Jag har under en lingre tid jobbat ganska intensivt med ldse-
cirklar och littldst litteratur och att nd nya malgrupper som
av olika skil star ganska lingt frdn vir verksambhet.

Man kan siga att mitt arbete bestéir av tvé delar ddr det ena
bestar av mitt samarbete med organisationer och verksam-
heter som kommer i kontakt med manniskor vi inte nar pa
samma sitt. Det andra dr att ha boksamtal och hégldsning
med dessa manniskor i en uppsdkande verksamhet pé andra
stillen an biblioteket.

Vilka organisationer samarhetar du med?

Det dr Samverkansteamet hir i Hallunda som bestir av ar-
betsférmedlingen, forsdkringskassan och landstinget. Och
sd dr det psykiatrin.

Samverkansteamet tog kontakt med oss for att de ville ha
en bokcirkel f6r den hir gruppen, psykiatrin var det vi pa
biblioteket som tog kontakt med.

Ar det frivilligt att delta?

Allt dr frivilligt. Vi ses en gdng i veckan och det brukar vara
mellan fem och tolv deltagare varje ging.

Varfor just lasecirklar?

Nir det giller den hdr gruppen av vuxna ville jag jobba med
lasecirklar och samtal kring det vi ldser. Helt enkelt f6r att jag
tror att det dr en bra ingang for personer som inte dr lisvana
att fokuserar pd samtalet kring det hoglista. Vi samlas, liser
hégt och pratar. Det dr inte mer komplicerat 4n sa.

Det allra viktigaste dr dnda att biblioteket genom sam-
arbete och genom den hir typen av verksamhet kan fa lit-
teraturen att na fler. For litteraturen 4r timligen universell
och det dr viktigt att man ser att nir det giller berdttande
och teman ur livet, da finns ett intresse daven om folk inte
kommer till biblioteken.

Och det ir ofrinkomligt si att biblioteket har ett lisfrim-
jande uppdrag och da far vi ta konsekvenserna av vad det
innebir. Aven om vi inte har samma pedagogiska paket f6r
vuxna som vi har for barn.

Vilka bocker har ni last i lasecirkeln?

Simma lugnt av Sofie Bergvall, Utvandrarna av Vilhelm Mo-
berg och En man som heter Ove av Fredrik Backman.

Alla bécker har varit littldsta och huvudsyftet dr att skapa
férutsittningar for ett sa inkluderande samtal som m&jligt.
Diirfor har vi ocksd kombinerat bokldsningen med film och
teaterforestillningar. For att ge sa mdnga som mdijligt £6r-
utsdttningar att kunna delta i reflektioner kring innehillet.

Ni har under aret utvecklat lasecirkeln till en
las- och skrivcirkel.Varfor det?

Vi kinde nog allihop att vi ville utveckla och nir jag fick en
kollega, Shahla Karimi, som ocksa dr skrivpedagog £6ll det
sig naturligt.
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Bred bemarkelse Peter Bjorkman tycker det ar viktigt att se att litteratur intresserar fler grupper @n de som redan har koll pa litteratur, férfattare och
nya bocker.

- Ska man jobba med sddana har saker kréver det att man angriper litteratur pa helt andra premisser och det kréver ratt mycket arbete att etablera
kontakt och inleda samarbeten.

I just den hir lds- och skriveirkeln har vi ett sjdlvbiogra-
fiskt tema. Vi laser Theodor Kallifatides Modrar och soner
som ir en sjilvbiografisk text och det finns en sjilvbiogra-
fisk ansats 1 de skrivovningar vi jobbar med.

Hur ser ert framtida arbete med las- och skriv-
cirklar for vuxna ut?

Det finns alltid anledning att utvirdera, men vi kommer att
jobba vidare med den hir typen av samarbeten och med
hoglidsningsbaserade vuxenaktiviteter kring litteratur. Lis-
ning med fokus pa boksamtal f6r vuxna med sirskilt fokus
pé petrsoner som av olika skil behéver littldst och som av
olika skdl dr lisovana.

Du skriver en rapport om lasecirkeln for vuxna
och om samarbetet med bland annat
Samverkansteamet.

Ja, det finns relativt lite skrivet eller forskat kring lisframjan-
de f6r lisovana vuxna 1 bibliotekssammanhang sd jag hoppas
att jag med min rapport péa nagot litet sitt kan bidra.

I rapporten kommer jag att utgi frin deltagarnas berittelser
som dr kopplade till lisningen av Utvandrarna. Hur andra
minniskors berittelser vixer fram ur en litterdr upplevelse.
Jag ser rapporten som en utvirdering och en reflektion kring
hur samatbete kan se ut och utifrin det reflektera 6ver vad
det har med bibliotekens uppdrag och arbete att gora. B
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Svensk biblioteksforening delar arligen ut Bengt
Hjelmqvists pris for att beléna framstaende insatser
pa folkbiblioteksomradet. Juryns motivering for att ge

priset till Peter Bjorkman 2016 lyder:

"Peter Bjorkman har den sallsynta formagan att kom-
binera en kvalificerad analytisk formaga och kunskap
om teorier med valdigt konkret och praktiskt arbete i en
folkbibliotekskontext. De senaste aren har Peters arbete
handlat mycket om de satt pa vilka folkbibliotek kan ar-
beta med och for kortutbildade vuxna. Pa Hallunda och
Fittja bibliotek har han bland annat bedrivit bokcirklar
for vuxna med begransad lasformaga och som star
langt ifran arbetsmarknaden. Peter arbetar alltid tillsam-
mans med andra aktorer i lokalsamhallet, som forening-
ar, studieférbund och Arbetsformedlingen. Kanneteck-
nande for Peter &r att han har ett enormt natverk i och
utanfor Botkyrka och en formaga att skapa kontakter.
Den férmagan kan han anvanda pa ett satt som gynnar
verksamheten och framférallt invanarna.”’

Peter Bjorkmans rapport om samarbetet och lasecirklar-

na kommer vid arsskiftet.
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Nya
ingangar
till opera

TEXT OCH BILD: HELEN ANDERSSON

>>PROFILEN

Med erfarenhet av arbete med larande pa The Royal
Opera House i London vill Hannah Griffiths gora fler
delaktigaidetkreativaskapandetpaGéteborgsOperan
i Goteborg.

et har gitt tre och ett halvt 4r sedan Han-

nah Griffiths férsta gangen kom frin

London till Géteborg for att triffa ope-

rans ledningsgrupp och den dé nytilltridde

konstnitlige ledaren for opera/drama pé
Goteborgsoperan, Stephen Langridge. Métet handlade om
en ny tjanst dir Hannah skulle jobba med det som i England
heter participation and learning, pa svenska narmast versatt
till deltagande och lirande.

Hannah fick jobbet och nu, tre 4r senare, méter hon mig
hemtamt vid personalingingen pa GoéteborgsOperan och
leder mig med sidkra steg genom operans bakre regioner,
f6rbi verkstdder, musikrepetitioner och personalrestaurang-
en ddr vi himtar varsin kopp kaffe.

— Jag vet att det liter som en kliché, men jag vill att andra
ska fa mojlighet att uppticka opera. Jag upptickte opera tack
vare en gymnasieldrare som lit klassen se Madame Butterfly
pd English National Opera och jag bara dlskade det direkt.
Alla andra behéver inte dlska opera lika mycket som jag, men
i ett land som Sverige med sa hog statlig kulturfinansiering
ska alla kunna delta och fa méjlighet att uppticka den, siger
Hannah medan vi tar plats i soffgruppen pd hennes kontor.

Participation and learning

Participation and learning dr ett vil etablerat begrepp inom
kulturen i England ddr kulturinstitutioner bland annat haft
barn- och ungdomsverksamhet eller samarbetat med skolor i
snart 30 ar. Det finns inga formella system for verksamheten,
men bara pd The Royal Opera House i London ir det fler dn
30 personer som jobbar med verksamheten.

— Det idr nagot som liksom bara ingar 1 kulturlivet i Eng-
land, siger Hannah och berittar att hon under sin tid pa The
Royal Opera House jobbade mycket med lirare och pedago-
ger fOr att hitta sitt att anvinda och dra nytta av konstnar-
liga processer inom lirande och att det handlar mycket om
fortbildning och utveckling for lirare.

Men participation and learning kan ocksa handla om livs-
lingt lirande dir kulturinstitutionen i samarbete med olika
organisationer skapar projekt fér och med olika grupper.
Hannah har varit med om att skapa nya strategier for livs-
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lingt lirande 1 sdrskilt utsatta omriden
i London. Strategier som framférallt
riktar sig till vuxna som inte haft moj-
ligheten att engagera sig i kultur tidi-
gare. Hon berittar om ett projekt dér
hon tillsammans med kvinnor med
erfarenhet av kriminalitet skapade en
musikteaterfilm baserad pd operan
Don Giovanni. Kvinnorna fick titta pa
vad som skulle ha hint om de hade va-
rit tillsammans med Don Giovanni-ka-
raktiren och fick skapa egna texter och
sanger.

— Ett spinnande och utmanande
projekt dir kvinnornas egna erfaren-
heter spelade stor roll. Och det handlar
hela tiden om att hitta nya ingangar till
opera, nya sitta att se pd det, att ut-
forska, skapa nytt och att géra nigot
kreativt, siger Hannah.

Skapa

P4 The Royal Opera House i London
hade Hannah titeln Learning and Par-
ticipation Manager. Pa G6teborgsOpe-
ran dr hennes titel Utvecklingsledare,
men hennes jobb ser ungefir likadant
ut. Den stora skillnaden, som Hannah
beskriver det, ligger i att i England 4r
learning and participation en egen verk-
samhet som inte ingir i de konstnirliga
programmen pd kulturinstitutionerna.
Pa GoteborgsOperan ingar verksam-
heten i det konstndrliga programmet
vilket betyder att allt som g6rs inom ra-
men f6r delaktighet och lirande ocksa
ingar 1 operans konstnirliga program.

— Det ir helt unikt satt att arbeta,
att allt vi gor ingdr i vért konstnirliga
program. Men det betyder inte att det
miste leda fram till stora fSrestillning-
ar, utan det handlar om att skapa moj-
ligheter fér minniskor att uppticka
konstformen inifrin.

Olika organisationer har sitt eget
tillvigagingssitt och pd GoteborgsO-
peran kallas verksamheten f6r Skapa.
Just nu jobbar Skapa sirskilt mycket
med barn och unga, med interkulturella
grupper och med integrerade grupper
av artister och personer med och utan

FAKTA

Namn: Hannah Griffiths
Alder: 35 ar

Familj: Ja, i England och

en sarbo i Sverige.
Jobb: Utvecklingsledare

for deltagande och laran-

de pa Goteborgsoperan

Vad gor du nar du inte
jobbar: Tranar langdskid-
akning i skidanlaggning-

en i Kviberg

Smultronstalle i

Sverige: En liten gard

i utanfor Umea dar jag
tillbringade nagra somrar
och jobbade med wwoof-
fing, World Wide Oppor-
tunities on Organic Farms
Smultronstalle i

Goteborg:

Delsjoomradet

Laser just nu: Jag ar med
i en bokcirkel dar vi alla
ar tjejer fran andra lander
och som gillar det svenska
spraket. Just nu laser vi Is
av Ulla-Lena Lundberg.

Finns det ndgot vi

inte vet om

Hannah Griffiths:

Jag ater inte fisk och

skaldjur. Och sa ar jag
spraknord. Jag har en lista

pa svenska verb pa vag-

gen utanfor min dusch sa

att jag kan trana nar jag
duschar; brinna, brann,
brunnit, dyka, dok, dykt...
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funktionsvariationer. Det handlar om
att f4 manniskor att uppticka, utforska
och jobba med konstformer som finns
pa GoteborgsOperan, men det handlar
lika mycket om att lita verksamheten
pd operan péverkas av nya réster och
nya perspektiv.

— Det 4r inte bara vi som ska visa
upp och lira vad vi kan, utan vi ska
ocksd utvecklas utifrin nya moten,
sdger Hannah och berittar om samar-
bete med svenska Roda Korset, Share
Music & Performing Arts och Kultur-
kalaset i G6teborg,

— Det finns inte bara en modell pa
hur verksamheten ser ut och det som
péaverkar hur vi jobbar beror pa vilka
grupper eller personer vi vill skapa
kontakt med. Men det handlar om att
kreativt engagera sig 1 scenkonst som
redan finns, eller att skapa nytt. Och
det kan vara en halv dags workshop el-
ler ett projekt som pagar flera ar.

Ett projekt som hade kunnat paga i
flera 4r ar den internationella kor Go-
teborgsOperan etablerade viren 2015.
Genom att g pa sangjakt pa asylbo-
enden och kulturhus samlades en stor
samling av sanger fran hela virlden in,
sanger som fick nya kérarrangemang
och som senare framférdes av en ny
kor bestdende av sangare frin Gote-
borgsOperan och 43 personer fran 20
olika linder med vildigt olika tidigare
erfarenheter av att sjunga i kér. Kéren
blev succé och det blev en diskussion
om det skulle bli en pigaende kbrverk-
samhet pa operan.

— Vi pratade mycket om det, men
jag dr Gvertygad om att vi inte ska ha
en pagiende kor dirfor att da stdng-
er vi ute nya minniskor. Vi foérséker
skapa balans genom att lita méinniskor
komma tillbaka, men ocksa att lita nya
komma in och ha nya upplevelser, si-
ger Hannah och berittar att de skapa-
de en liknande kor dret efter med nya
deltagare och att samarbetet med Réda
Korset stindigt genererar nya projekt.

— Vi vill skapa en kontinuitet och
pagiende mojligheter. Tanken med
att inte kéra samma slags projekt med



precis samma grupp hela tiden ir att
hilla verksamheten Sppen, men att
skapa ytterligare mojligheter och lata
minniskor férdjupa sin kontakt med
Operan dr ocksa viktigt.

Forsta upplagan av Internationella
kéren har dnda fitt en fortsittning ge-
nom att nigra i kéren har fortsatt att
triffas for att sjunga i en egen kor.

— Pi négot sitt tycker jag att det dr
milet. Att vi ska inspirera och stédja
personer i nya upplevelser. Som en kil-
le fran Irak som tidigare jobbat som
journalist och som ville f6lja projektet
och som absolut inte ville sjunga. Det
blev aldrig nigot reportage men han ér
numera med i koren, skrattar Hannah.

Sverige

Det ir egentligen ingen slump att Han-
nah hamnade pa GoteborgsOperan.
Hon och Stephen Langridge mottes
nir de bada var engagerade pa The
Royal Opera House och han kinde till
Hannahs stora intresse for Sverige.

— Efter att ha tillbringat en sommar
i Visterbotten blev jag férilskad iland-
skapet och tillbaka i London anmailde
jag mig till en kvillskurs i svenska. Men
jag hade absolut inga planer pa att flyt-
ta till Sverige, skrattar hon.

Hon siger att hon
Goéteborg , ,

A

och att hon trivs

alskar

jattebra men
att hon inte

lla andra
hehdver inte dlska opera

Synergieffekt Hanna Griffiths betonar att ma-
let med verksamheten Skapa inte &r att skapa
en publik.

- Kommer négon hit och koper en biljett blir
jag glad, men det &r helt ok att inte gora det
ocksa.

som mojligt av den svenska kulturen

medan hon 4r hir. Darfor trinar hon

lingdskidakning varje vecka och har

anmalt sig till Vasaloppets

Oppna spar 2017,

och dirfér bjod

hon hit
famil]

sin
forra
aret for att

tror att hon lika mycket som jag, men  firaenrik-
kommer . . o tig svensk
at saona 1 €t land som Sverige med sa .
i Sverige & i H 1ari Kalle
L s hog statlig kulturfinansiering Ak, o
Hemma ska alla kunna delta och bord och
i London o g dans runt
finns en tvil- fa m0]||ghet att granen.

lingsyster och — Det dar

resten av familjen

och om hon lim-

nar Sverige dr det fOr
att hon saknar dem f6r mycket.

Men 4n har hon inga planer pa att flyt-
ta och hon vill lira kinna si mycket

upptacka den. ,

med att titta pé

Kalle Anka forstod

de inte men min systers
man blev helt tokig i sill. Alla
sorter, sdger Hannah och avslgjar att
hon inte hiller med om just den sma-
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kupplevelsen.

— Det ir jittekul att fa uppleva en
annan kultur. Nir jag kom till Sveri-
ge tyckte jag att Sverige och England
var sa lika, men ju lingre tid jag bor
hir mirker jag att det finns intressanta
skillnader.

Nyfikenhet

Kaffet 1 vara koppar ér for linge sedan
slut nér det forsiktigt knackar pa dorren
och en medarbetare sticker in huvudet.
Han vill diskutera ett samarbete med
Hannah och de kommer 6verens om
att ses senare.

— I stort sett 4r alla kollegor positivt
instillda till Skapa och man kinner till
att vidgat deltagande dr en del av kul-
turplanen. Sedan dr minniskor olika,
konstaterar Hannah torrt och berattar
att det finns en vildigt stor nyfikenhet
fran andra kulturinstitutioner, bide
nationellt och internationellt. Norska
operan har varit pa studiebesék och
Hannah har presenterat verksamheten
bade i Amsterdam och Bukarest.

Hittills har Hannah mest jobbat
med opera/ drama inom Skapa, men
hoppas kunna kunna jobba lite breda-
re framover, bland annat tillsammans
med en kollega som jobbar pa liknande
satt med dans.

— Det dr ju inte alltid sa ldtt att for-
klara den hir verksamheten eftersom
det finns s manga sitt att jobba pd.
Men jag hoppas att verksamheten blir
en sjalvklar del av GoteborgsOperans
hela verksamhet i framtiden. Aven nir
jag dr tillbaka 1 England. Men det beror
pé den konstnirliga ledaren, pa kultur-
politiken och pa vilka uppdrag vi far. B

Gilla noll27 pa
Facebook
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Engagemang tor

k l I | I S k ap TEXT OCH BILD: FREDRIK SVEDEMYR

Larandetskerpdpamangaolikaplatserochtider.Det
merdppna biblioteket i Alingsas ar en. | skarven
mellanordinariedppettidochhogtalarrdstensavisering
om merdppet mots frivilliga larare och elever kring
larobockerna.

et dr lixhjilp pa biblioteket i Alingsas kul-
turhus. Lings viggen med fénster ut mot
Amanska parken sitter nigra elever med
sina bocket.

— Ibland har vi svira lixor och det kan
vara ord som behover forklaras.
Jag kommer hit ofta och detédren |
vildigt bra hjilp i mina studier, |
siger Sadek Mohamed, som ldser
pd Komvux och héller pi med
en uppgift i samhillskunskap. P
skirmen framfér honom rullar
dagstidningarnas rubriker.

— Jag ska jimfora artiklar om
bostadsbristen, berattar han vi-
dare.

Lixhjdlpen pa biblioteket i
Alingsas rullar fo6r femte éret i
rad. Det ar ett initiativ som drivs
av frivilliga krafter, till storsta
delen av lirare med ett enga-
gemang fér kunna bidra till att -
sprida kunskapens lov.

— Jag kinner att jag vill gbra
en insats. Jag bor 1 nirheten och
det dr en behjirtansvird sak, si-
ger Karin Axelsson som tidigare jobbat som svensklirare.

Fran tal till sprak

Nir lixhjilpen drog iging var det manga av eleverna som
kom med sina uppgifter i matte och andra naturorienterande
dmnen. Under aren har sedan inriktningen tagit en annan
vindning,

Laxhjélp Sadek Mohamed far hjalp av Kerstin Kolback med att hitta
artiklar pa natet om bostadsmarknaden och jamfora innehallet.

— Nir vi drog iging var det jag och min kusin. Han hade
list pd Chalmers och kinde att det hade varit bra om det
fanns nigon man kunde g till med sina fragor. I bérjan var
det ocksd studenter frin Chalmers som kom hit. Sedan har
det gatt fran NO till mer sprak, sdger initiativtagaren Pontus
Lofgren.

Samtidigt dr det hela tiden lite av en 6verraskning vilken
typ av fragor och vilka dmnen som dr aktuella f6r dagen. Vid
ett av borden sitter Saynab Ismail. Hon gir férsta aret pé
barn- och fritidsprogrammet pa Alstromergymnasiet.

— Nu har vi en uppgift om 16vskog i naturkunskap. Det ir

1

bra att ga hit och fa hjilp, siger

hon.

En samhallsinsats

De frivilliga som stiller upp och

hjilper eleverna i sitt lirande, be-

i hover som regel inte férbereda
nagot. I gengild fir de vara be-
redda att méta problemformule-
ringarna pé olika nivéer.

— Ibland handlar det om att
bara bena ut fragorna och hitta
ritt spar. Jag fir en klapp pa ax-
eln sjilv nir jag lyckas fa nagon
att forstd och komma vidare i sitt
lirande, sidger Pontus Lofgren
vidare, som idag jobbar halvtid
som NO-lirare pa Ostlyckesko-

lan i Alingsis.

— Nu undervisar jag mest i
data. Jag har tidigare varit datakonsult och nu kan man siga
att jag har det basta av tva virldar, fortsdtter han och skrattar.

Lixhjilpen 1 sig dr ocksa ett méte mellan tva virldar. Hir
térenas det formella och informella lirandet under frivilliga
krafter.

— Detta dr en del i vad samhallet och frivilliga méste gora
for att skolan ska bli bra for alla. Det ar en insats for att l4-
randet ska komma framit, siger Karin Axelsson. ®
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Om jag hade ett

bibliotek

ForfattarenPeterEkbergskriverbdckerférattvackaungasnyfikenhetochkreativitet.
Han rorsigi ett litterart landskap befolkat av robotar, filosofi och universumsaalla
hemligheter. Har skriver han om sitt bibliotek. En plats for magi och kunskap.

m jag hade ett bibliotek sd skulle jag virda
det som den stora skatt det dr. Jag skulle
ha mysiga hérnor med sma bord och plats
t6r samtal. Det skulle finnas mat och dryck
tor alla. Ett vattenfall skulle plaska nerfor
en bergssidan lings ena viggen och det skulle finnas trdd
och hingmattor att ligga och slappa i med en trave bocker.
Brasor brinner alltid i mitt bibliotek si man kan virma fot-
terna en kall vinterdag. Handmurade eldstdder dir ligorna
slickar trdet och gnistorna flyger som brinnande sné och de
hemtrevliga kndppen ljuder i salarna. Fér det 4r manga salar i
mitt bibliotek, som ett underjordiskt rike hos en trollkonung.

I mitt bibliotek ldser man frivilligt. Man f&rstér inte ens
vad det betyder att lisa som atgird, utan man laser for att det
ar roligt, intressant, spinnande och viktigt.

Mitt bibliotek skulle ha 6ppet langt in pa kvillarna, sa folk
kunde sld sig ner pd litterir after-work och lidsa och samtala
medan brasorna knastrar och sprakar och regnet knackar pa
rutorna. Man kan andas djupt i mitt bibliotek och g och dra
fingret Gver rader efter rader av bocker medan ljus spelar pa
ryggar av manga farger. Till sist viljer man en volym, drar
ut den ur hyllan och betraktar den nyfiket. Boken ir tung.
All viirldens kunskap och de allra bista berittelserna pa bara
armlingds avstind! Béckerna i mitt bibliotek skulle vara ma-
giska, sddir som den oidndliga historien eller Momo.

Alla bocker skulle vara i princip helt fria fran brutalt vald
och monster. Det skulle inte finnas internet och inget in-
ternet av things. Det skulle finnas doérrar mellan rum, spin-
nande dorrar med jirnbeslag och av snidat trd. Det skulle
rada mobilférbud. Alla mobiler limnas i ett fack i viggen
utanfor biblioteket (och fas inte tillbaka ndr man gir hem).
Mitt bibliotek ér en verklig métesplats, helt utan den nya
tidens sociala mediet.

Biblioteket stimulerar tinkandet och hjilper minniskorna
att hitta en vig att g4, bade i det egna livet och i det utvidga-

de, storre livet i samhallet. I mitt bibliotek far man prata om
allt som 4r viktigt f6r oss manniskor: politik, konst, musik,
litteratur, vetenskap, filosofi, hur man bor leva, hur man ska
ta hand om sina barn och varandra och mycket annat.

Alla pratar med varandra med respekt. Ingen behéver
vara ridd fOr att bli tilltryckt av harda ord. Man lyssnar pa
varandra och férséker forsta varandra. Ett gemensamt s6-
kande efter svar och djupare férstaelse kring ett givet mate-
rial dr nyckeln. Var strdvan skulle vara att hitta vad som ér
ritt, sant, eller gott. Det g6r vi tillsammans!

Eftersom jag fir fantsiera fritt, skulle nigra av béckerna
i mitt bibliotek ocksd vara magiska pa riktigt. Dessa bécker
stotte man bara pa om man hade turen med sig, eller om
man letade riktigt linge. Det skulle vara bécker man kunde
kliva in i pa riktigt. Bocker som kunde transportera lisaren
bide kroppsligt och sjilsligt. I en av béckerna paddlar man
kanot lings en flod med mérka hotfulla trid pa bada sidor
om vattnet. Flodens vatten kluckar och lever och blandas
med ljudet av paddeln. Langt borta vid horisonten flyger en
gigantisk gyllene 6rn. Sittandes pa 6rnens nacke, nedborrad
bland guldfjidrarna upplever man sedan de mest hipnads-
vickande dventyr ...

Men, som sagt, framforallt skulle mitt bibliotek vara en
plats f6r kunskap och dialog. Skrivkonsten och kunskaps-
jakten dr ménsklighetens stérsta bedrifter. I bland nir jag ser
molnen som r0r sig 6ver himlen s tinker jag att det maste
varit sa spraket uppkom. Ett moln som ser ut som en fisk,
ir 1 sig redan en slags representation av en fisk som gradvis
kan géras mer och mer formella och stiliserade tills man har
bokstiver. Med hjilp av spriket, syntaxen och semantiken
kan man sedan konstruera hela virldsbilder och samhills-
ordningar. Det dr stort.

PETER EKBERG

Forfattare
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