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Fragor till arbetet med biblioteksplan

— och skolbiblioteksverksamheten:

Hur ser det ut om 10 ar
med barns och ungas lasande?
med barns och ungas larande och informationskompetens?
med larares och bibliotekariers roll i skolutveckling?
med utveckling av skolbiblioteksverksamheten?
med rektors roll i denna utveckling?

med politikers roll i denna utveckling?

Sa att barn, unga och vuxna har lasférmaga,

kan anvianda och forsta information och bli
kunskapande och kunniga manniskor i

samhallet och varlden.
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On demand -

en artikel av Jan-Anders Andersson, rektor pd Tjorn, nu i Maputo,
Mocambique. Jan-Anders Andersson har deltagit i flera inspira-
tionsdagar infor biblioteksplanearbete i regionens kommuner. Nu
kan han inte sjdlv ndrvara - ddrfér har vi bett honom att skriva i

detta nummer av Framsteget sd att fler kan ta del av hans teorier.

Det som ar det viktiga i Jan-Anders Anderssons tankande ar att han,
av egen erfarenhet, vet att skolbibliotek som ar bemannade och val
integrerade i skolans verksamhet behévs och ar nddvandiga for elevers
och larares larande — och for skolutveckling.

Till detta har fogats nagra exempel pa hur man kan ga tillvaga
nar man beskriver och planerar for skolbiblioteksverksamhet. Forst
presenteras starten pa ett utvecklingsarbete i Skévde kommun. Sedan
ett exempel fran Uddevalla kommun.

Darefter presenteras en plan for omradet Centrala Partille som
bland annat beskriver hur arbetet forankrats fran omradeschefen till
personal i alla arskurser och i forskolan.

I lagtexten, § 5 i Bibliotekslagen 1996:1596 star att "Inom grund-
skolan och gymmnasieskolan ska finnas lampligt fordelade skolbiblio-
tek for att stimulera skolelevernas intresse for lasning och litteratur
samt for att tillgodose deras behov av material for utbildningen”. Bade
ilagtext, forskning och skolans olika styrinstrument finns idén om att
barn och unga, elever och studerande ska bli 1asande, Iarande och kun-
niga manniskor som kan férhalla sig kritiska i en allt informationsta-
tare varld. Det galler alla som véxer upp och gar i skola, i kommunala
skolor och friskolor. Det galler alla stadier och alla barn och unga
oavsett fysiska eller psykiska hinder.

Anvand exemplen, skaffa mer information, ta garna Region-
biblioteket till hjalp, och diskutera i kommunen, omradet och i varje

skola. Bara NI vet hur det ska se ut och hur det ska utforas hos er!

MALIN KOLDENIUS,

Konsulent pd Regionbibliotek Vistra Gétaland.
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Skol(biblioteks)utveckling!? Vem har
tagit facit, och var finns mallen?

F6ér mer dn 10 dr sedan gjorde jag ett "felsékningsschema fér
skolbibliotek”. Avsikten var bland annat att hjdlpa den som var
ansvarig for en skolas bibliotek att kunna identifiera pd vilken
besluts- eller ansvarsnivd som eventuella hinder for fortsatt
utveckling Idg. Utan hjdlp att se hur, var, och av vem hinder var
uppbyggda gick mdnga eldsjdlar sonder av frustration i kampen

att férdandra verkligheten.

Inte sa sallan moétte jag duktiga eldsjalar som la ner mycket tid pa att skota
skolbiblioteket utan att mal eller uppdrag var definierat, eller tid avsatt for
arbetet.

Det jag sag pa manga skolor var en situation dar uppgiften beskrevs i ord
som; "Du som ar intresserad av bocker och har sinne for ordning och reda far
ta hand om skolbiblioteket. Du far géra det inom ramen for den arbetsplats-
forlagda tiden och som kompensation slipper du att ha nagon kaffevecka.”

| en sadan verklighet ar det definitivt nagot som ar fel!

Finns den verkligheten kvar? Det 4r méjligt, men jag hoppas att den inte ar
sa vanlig.

Daremot vet vi att det fortfarande ar mycket vanligt att elever och larare
saknar ett bra skolbibliotek bemannat av kompetent personal. Ingen eldsjal
riskerar att brannas ut — men fragan ar om vi utan ett bra och av kompetent
personal bemannat skolbibliotek, pa ett tillrackligt bra satt kan genomféra det
uppdrag vi har.

Jag hdvdar bestamt att vi inte kan det!

Kortfattat skall jag har ge nagra reflektioner utifran fyra olika fragestallningar:
BEHOVS SKOLBIBLIOTEK FOR ATT ELEVERNA SKA NA SINA MmAL?

Skolbiblioteket har en viktig och avgérande funktion i tva av skolans uppdrag
och huvudprocesser:



« Att hos eleverna skapa férmaga och lust att 1dsa och skriva.
« Att utveckla elevernas formaga och mojlighet att soka, hantera och
vardera information.

Av tradition ar skolbiblioteket forknippat med den forsta punkten och pa
manga skolor gors ett mycket bra arbete for att utveckla elevernas 1as- och
skrivlust. Trots detta kan vi konstatera att en stor del av alla som gatt i skolan
inte har lusten att 1asa eller skriva. Manga saknar dven formagan.

[1aroplanen (Lpo 94) formuleras uppdraget i den andra punkten bl.a.:
Eleverna skall kunna orientera sig i en komplex verklighet, med ett stort infor-
mationsfléde och en snabb férdndringstakt. Studiefdrdigheter och metoder att
tilldgna sig och anvinda ny kunskap blir ddrfor viktiga. Det dir ocksd nodvdin-
digt att eleverna utvecklar sin férmdga att kritiskt granska fakta och forhdllan-
den och att inse konsekvenserna av olika alternativ.

Tyvarr tror jag att den traditionella 1aroboken i detta avseende kan vara
direkt kontraproduktiv. Den motverkar snarast laroplanens mal sa som den
ofta anvands.

P4 Myndigheten for skolutvecklings webbplats formuleras det pa foljande
satt:

Ett av skolans viktigaste uppdrag dr att stédja sprakutveckling frdn férskola
upp till vuxenutbildning. Myndigheten fér skolutveckling har ocksd uppdraget
att stodja skolbibliotekets pedagogiska roll. Biblioteket dr en viktig resurs for
skolans Ids- och skrivarbete liksom for utvecklingen av informationskompetens.
Kraven pd orientering och sovring i ett strémt informationsflode dr tillsam-
mans med den vixande floran av medier tvd goda skdl att stimulera eleverna
till ett processinriktat arbetssctt. Med ett sddant arbetssdtt blir bibliotekarien
en sjdlvklar medlem i arbetslaget.

Citat fran: http://www.skolutveckling.se/kunskap_bedomning/skolbibliotek/

HUR BLIR SKOLBIBLIOTEKET EN RESURS | ELEVERNAS LASANDE
OCH LARANDE?

Forskningsrapporten Textflytt och S6kslump, av Mikael Alexandersson och
Louise Limberg fran 2004, ger en bra 6verblick 6ver betydelsen av, och viktiga
fragestallningar kring, ett skolbiblioteksbaserat 1arande. De visar bland annat
att en framgangsrik larprocess kraver:

+ God 1asformaga och lasstrategi.

« God formaga att sjalv forfatta texter.

« Formagan att vardera och kritiskt granska kéllor for att sjalvstandigt
kunna bedéma och bearbeta information.

« En systematisk och medveten strategisk plan for att lara eleverna bra
sOkstrategier.

« Formaga att stalla "forskningsbara fragor”.

Att en skola har ett valutrustat bibliotek ar i sig sjalv ingen garanti for 6kad
maluppfyllelse eller kvalitet i 1arandet. Ingen tror att ett flygplan i sig sjalv gor
att jag kommer till en solig och varm strand nara ekvatorn. Det kravs en med-
veten och planerad insats och samverkan av personal med olika kompetens,
samt en aktiv insats och vilja fran min sida. Pa samma satt ar det bingo for den
elev dar skolans ledning, pedagogisk personal och bibliotekarie har insett, och
samverkar for att pa olika satt och utifran sitt uppdrag ge stod till ovanstaende
processer.

Skolan som ofta efterlyser texter anpassade till sina elevers dlder och intres-
sen gor, i motsats till universitet och hogskolor, av tradition det stora misstaget
att man alltid skickar hem elevernas arbete utan att spara original eller kopia
for andra elever att anvdanda och ldra av. Ett misstag som ar svart att atgarda
utan ett val fungerande skolbibliotek och en kompetent bibliotekarie som vet
hur information och kunskap ar organiserad. En skola dar skolbiblioteket dess-
utom genom sitt data- och utlaningssystem ar sammankopplat med kommu-
nens ovriga skolor och bibliotek har goda forutsattningar att kontinuerligt 6ka
"vetande” och kvalitet i larandet.

KAN SKOLBIBLIOTEKARIEN VARA EN RESURS FOR LARARE | DERAS
UNDERVISNING — OCH LARANDE?
Av tradition ar undervisningen ofta organiserad sa att klassrummet, 1araren,
och laroboken ar utgangspunkterna for huvuddelen av elevens larande i sko-
lan. Att bryta upp gamla och val inarbetade organisatoriska monster ar ofta
svart.

Att 1arande inte dr begransat till "klassrummet” ar for de flesta en sjalvklar
sanning. Vi lever i ndgot som vi ofta kallar "informationssamhalle”. Kan det
rent av vara sa att huvuddelen av barns och ungas larande och méte med ny
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information sker utanfér klassrummet?

Den informationsmangd som dagligen strommar forbi oss alla, oavsett dlder,
ar till stora delar granslos till bade omfattning, ursprung och innehall. Vi omges
av, och tvingas ta stdllning till, information som sdllan dr "censurerad” eller
innehallsmassigt och kallkritiskt granskad. | laroboken daremot méter eleven
ofta "Sanningen” bade innehallsmassigt och kallkritiskt "fardigforpackad”.

Mot bakgrund av ovanstdende resonemang ar lararens utmaning att for
egen del halla sig informerad och faktamassigt uppdaterad, en till synes obe-
gransad och ohanterlig uppgift.

Ett valutrustat och med kompetent personal bemannat skolbibliotek kan
vara avgorande, inte bara for elevens, utan daven for lararens larande och moj-
lighet att utveckla sitt arbete och sin kompetens. Darmed kan det dven bli
avgorande for skolans utveckling.

VEM BEHOVER GORA VAD?

Ingen satsning pa skolutveckling ar viktigare for den enskilde eleven, och 16n-
sammare for samhallet, an den som leder till att varje elev och larare har till-
gang till ett bra och bemannat skolbibliotek under hela skoldagen - ett biblio-
tek dar alla samverkar for ett 6kat 1arande.

Politikernas ansvar enligt skollagen, rektors ansvar uttryckt i 1aroplanen,
och enskilda pedagogers och tjanstemans ansvar ar, som jag ser det, ganska
uppenbar och tydlig. De enda som inte har ansvar for att denna utveckling
kommer till stand ar eleverna. De har daremot ratten att forvanta sig optimala
forutsattningar for sitt 1arande.

Vi behover en tydligare riktningsvisare och kravbeskrivning fran politiker
och beslutsfattare dar skolbibliotekets avgorande betydelse i tva av skolans
huvuduppdrag fortydligas - vilket harmed ater efterlyses.

Omfattande forskning visar pa betydelsen av ett bra och bemannat skol-
biblioteks betydelse for elevernas resultat. Det finns daremot ingen forskning
som stoder att ett bra, men obemannat skolbibliotek bidrar till att héja elever-
nas studieresultat.

Nyckeln ligger i de tre delarna, kompetens, resurs och samverkan.

Lararens arbete bygger pa vetenskap och tradition om larande, medan
bibliotekariens arbete bygger pa vetenskap och tradition om informations-
hantering.

En stor del av elevens "skolstyrdalarande” utgar fran 1arobocker. De ar oftast

innehallsmassigt och kallkritiskt tillrattalagt material utan “inre motstridig-
heter”. Den "laroboksbaserade skolan” har inget stort behov av ett skolbiblio-
tek bemannat med bibliotekarie. De larare som erbjuder eleverna ett aktivt
och undersckande arbetssatt utan att ha stéd av en bibliotekarie far daremot
en mycket svar uppgift, hur fint skolbibliotek man an har.

Rektors ansvar, forutom att leda och ge stod at arbetet, ar att en tydlig
arbetsbeskrivning upprattas for skolbibliotekariens uppdrag. Dar det saknas
far bibliotekarien en svar uppgift, och risken finns att traditioner styr mer an
mal och uppdrag.

<. OCH TILL SIST. VAR VINNS FACIT?

Nagot facit, eller en fardig mall, finns som vanligt inte fér det som behover
utvecklas. Daremot finns det idag mycket erfarenhet och forskning om det
bemannade och vdlutvecklade skolbibliotekets betydelse for den enskilda elev-
ens, och for skolans larande och utveckling.

JAN-ANDERS ANDERSSON
REKTOR I TTORNS KOMMUN.
Nu tjdnstledig fér att arbeta som rektor pd Skandinaviska skolan i Maputo,

Mogcambique.
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Skolbiblioteksplanering i Skovde

| Skévde kommun har féljande strategi utarbetats:

1.

Skolan bildar ett biblioteksrad med skolledare.

Kompetensutveckling for larar- och skol-
bibliotekarier anordnas. En 5-podngs-
utbildning planerar att genomforas
tillsammans med Hogskolan i Skovde.
Kommunerna runt Skévde kommer

att inbjudas att deltaga.

De rektorer som redan utvecklat skolbiblioteken
medverkar i traffar for alla skolledare for att
informera om sitt arbete.

5 skolor startar ett utvecklingsprogram
for skolbibliotek.

Ett tema med fortbildningsdagar kring
dyslexi och bibliotekets hjalpmedel for
lararbibliotekarier och specialpedagoger
skall genomforas i samarbete med
folkbiblioteket.

Kommunens skolbiblioteksansvariga, som ar
anstalld av folkbiblioteket, deltar i arbetet.

Information till Malin Koldenius i maj och okt 2006.
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Uddevalla - ett skolexempel

Vision 2005 — skolbibliotekets utveckling frdn brustet hjdrta

till resurscentrum for ldrande dr rubriken pd en utredning och
vision om skolbiblioteken i Uddevalla. Den visar hur skolbiblio-
teksutveckling i en hel kommun kan bli en succé ndr man plane-

rar strategiskt — och ldngsiktigt.

Arbetet med Uddevallas skolbiblioteksvision startade 1999 med att davarande
skolchefen Sven Hoper skrev ”Karin Gorling har fatt mitt uppdrag att ta fram
en vision for skolbiblioteken, kallad vision 2005. Vi vill héja ambitionen for
skolbiblioteken sa att de blir den resurs i undervisningen som vi alla dnskar.
Biblioteket som kunskapskalla, mitt i skolan, med goda datorlésningar ar en
av flera forutsattningar for att vi skall kunna utveckla larandet. Visionen skall
presenteras for politikernai BUN i
mars 2000.”
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Vision 2005

Till min Visio
. N méste ko
ft . pplas k .
O vatje skola efjer fr varje Om‘;‘;ﬁreta handhngSpIaner
e.

* Det giller bersonal
* biittre och Centralare Jokq]

. inredm‘ng av blb]
ot lotekslokalen g4 .
mojligheter att arbety { biinoteI::tatt det finng
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Karin Gorling

HUR GICK DET SEN?
Detta skrevs och presenterades for politikerna ar 2000. Hur

har det gatt?
Det finns fackutbildade skolbibliotekarier pa alla skolor ar
7 - 9 och de har anstéllts omrade for omrade sedan visionen
presenterades. De s.k. Warnersson-pengarna har anvants for
att inratta tjansterna. Skolor med ar o — 6 har lararbiblioteka-
rier d.v.s. larare som har viss del av sin tjanst i skolbilioteket.
Det ar en mycket intressant och vdl genomford strategi som

inte kunnat genomféras utan politikers och skolledningars

medvetenhet och goda planering.
Skolbibliotekarierna utgér nu en hel grupp inom skolférvalt-

ningen, de ar anstallda av resp. skolomrade och omradeschefen

ar deras chef. Det ar en styrka att ha en skolbibliotekarie pa varje
omrade, det ar en styrka att vara flera, men det betyder for den
skull inte att allt 4r en dans pa rosor. Vid ett varligt mote 2006
traffades gruppen och diskuterade och listade sin syn pa hur det
ar att arbeta som skolbibliotekarie i Uddevalla enligt de premisser

som galler.
Sa har sammanfattar de sin situation:

Detta ar positivt:

« arbetet ar fritt
« man ar inte knuten till en enstaka skola
«bra att det finns ett natverk med andra skolbibliotekarier att

samarbeta med

« bra att kunna arbeta omradesvis
bra och viktigt att vara anstalld av Barn- och utbildningsforvalt-

ningen (och inte Kultur och fritid)
« bra med en skolbibliotekssamordnare

« mycket bra kontakt med chefen for skolans It-enhet
« kontakten med omradeschefen (som ocksa ar skolbibliotekariernas

chef) ar bra pa nagra av omradena
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Och detta ar negativt:

- skolbiblioteksgruppen skulle kunna agera mer gemensamt an man gor
idag, men svart att hitta tiden

« man skulle behdva mer tid for att bearbeta rektorerna, saval de pa den egna
skolan som 6vriga pa omradet (dvs rektorerna for lararbibliotekarierna)

+ manga av lararbibliotekarierna har for lite tid for biblioteksverksamhet, vil-
ket gor det svart att utveckla skolbiblioteken pa 1ag- och mellanstadierna.

- det finns inga planer/mal for det egna, fysiska biblioteket.

Efter att skolbibliotekarierna borjat arbeta och sett vilka behov av gemen-
samma strategier som finns sa har de bildat en grupp som formulerat ett
dokument om informationskompetens. Det omfattar grundskola, gymnasie-
skola och vuxenutbildning upp till gymnasieskolans tredje ar. Det kommer att
presenteras pa kommunens hemsida nar det ligger fardigt.

Som en avslutande kommentar fran undertecknad som sammanstallt
materialet sa ar detta arbete ett av de mest intressanta som genomforts
i regionen. For andra kan det anvandas som exempel i biblioteksplanearbetet.
Fokusera pa kommunens skolbibliotek, undersok vilka behov som finns, gor en
strategisk plan, pa tre ar, pa fem ar, kanske t.o.m. pa annu fler ar for att bygga
upp en stabil verksamhet. Exemplet Uddevalla dr gott!

MALIN KOLDENIUS

Artikeln dr skriven med Karin Gérlings utredning som underlag samt efter kontakter

med Marianne Larsson, Inger Wiklund och skolbibliotekarierna i Uddevalla.
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Skolbiblioteket som kunskapsnav
— en omradesplan i sammanfattning

Ansvaret for skolbiblioteken flyttades frdn Kultur och fritid
till Barn och utbildningsférvaltningen i Partille kommun.

Varje skolomrdde ansvarar for sina skolbibliotek.

Foljande uppdrag formulerades av omradesforvaltningen: "Att kartlagga,
utveckla och organisera skolbiblioteksverksamheten.” En bibliotekarie,
Liv Lundstrom, anstdlldes for ett halvar for att genomfora utredningen. Hon
skriver : "Genom att separera skolbiblioteken fran huvudbiblioteket markerar
man i hogre grad an tidigare folkbibliotekens och skolbibliotekens olika verk-
samhetssyften. Skolbiblioteken skall i forsta hand vara en pedagogisk resurs i
skolan och ett hjalpmedel for skolan att uppna laroplanens mal. Folkbiblioteket
a andra sidan har till uppgift att ge service till alla kommunens invanare och
deras behov.”

| styrdokumenten hamtas underlag for planen, bibliotekslagen,laroplanen
och lokala styrdokument har anvants.

"Sammanfattningsvis kan man konstatera att biblioteksverksamheten i
skolans styrdokument snarare aterfinns mellan raderna an i uttalad form. For
att tydligt markera att skolbiblioteksverksamheten verkligen ar en del av sko-
lans verksamhet och mal borde biblioteket skrivas in i maldokumenten.”

VISIONER OCH MALFORMULERINGAR

| fyra visioner redovisas "arbetsgruppens olika tankar och rekommendationer
betraffande skolbiblioteksverksamheten. Forst behandlas de dvergripande
visioner som dr gemensamma for forskolorna och skolorna i hela omradet
/-/,dvs aldersspannet fran 1till 16 ar. | ndstkommande avsnitt bryts visionerna
sedan ned i mer konkreta malformuleringar for respektive verksamhet.
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Den forsta visionen beror skolbiblioteket som informationsbas i skolan och
formuleras pa foljande vis:

VISION Skolbiblioteket skall fungera som skolans kunskapsnav

1 dar information samlas och gérs sdkbar

For att skolbiblioteket skall kunna vara ett kunskapsnav i skolverksamheten
bér det placeras centralt i skolbyggnaden. Dessutom bor det finnas ett aktuellt
och varierat mediebestand, dvs medier i olika format, inom olika &mnesom-
raden och med olika infallsvinklar. Fér att halla bestandet aktuellt &r det nddvéan-
digt att bocker och lanksamlingar gallras kontinuerligt. Ett rimligt mediebestand
bor, enligt UNESCO, omfatta tio bocker per elev. Atminstone 60% av bestan-
det bor besta av laroplansrelaterade faktakallor (IFLA/UNESCOS rikilinjer for
bibliotek, 2004, s.10).

Den andra visionen ror biblioteket som en plattform fér méten i skolan och
formuleras pa foljande vis:

VISION Skolbiblioteket skall vara en social och kulturell métes-

2 plats och alltid vara tillgangligt

Skolbiblioteket dr en naturlig métesplats utanfor klassrummets vaggar. Har mots
elever fran olika klasser och arskurser tillsammans med larare och biblioteks-
personal. For att skolbiblioteket skall fungera som en tillgénglig métesplats kréavs
naturligtvis att det ar 6ppet under stora delar av dagen. Skolbiblioteket ar dven

ett rum dar en méngd olika aktiviteter &ger rum som exempelvis informations-
sokning, laxldasning, enskild lasning och grupparbeten. Biblioteket bor alltsa kunna
erbjuda en miljé som stimulerar bade till arbetsro och till m&ten mellan ménniskor.
Biblioteket kan dven verka som skolans kulturella nav dar bland annat utstéllningar,
elevarbeten och forfattarbesok kan ta plats.

Tredje visionen handlar om bibliotekets roll som lust —och inspirationskalla

och lyder:
VISION Skolbiblioteket har en viktig funktion i rollen att inspirera
3 till I1asning och sprakutveckling

Foérmedling av skonlitteratur &r en av skolbibliotekets viktigaste funktioner.
Genom att lasa stimuleras fantasiférmagan och den sprakliga utvecklingen 6kar.
Skolbiblioteket maste vara ett rum som lockar till [asning. Genom ett varierat
utbud av olika medier som bd&cker, tidskrifter, bilder och datorer och med god
skyltning av dem, kan man skapa ett rum fyllt av kunskap, kultur och fantasi.

Bibliotekarien har en viktig roll att stimulera till ldsning och kulturell aktivitet.
Hon har som uppgift att delge larare och elever den informations- och litteratur-
kunskap som hon besitter. Genom planerade bokprat och genom mer generella
boktips bér bibliotekarien informera om bdcker, l&sprojekt, utstélliningar och
tavlingar.

Det &r dven viktigt att skolbibliotekarien &r skicklig pa att marknadsféra biblio-

teket och vilken resurs det ar for larare och elever, bade muntligt och skriftligt.

Den fjarde och sista visionen handlar om att ta till vara pa de mojligheter ett
aktivt bibliotek har i forskolan och skolan och se till att det blir en resurs till
elever och pedagoger. Visionen lyder:

VISION Skolbiblioteket skall, med hjilp av kompetent personal,

4 fungera som en pedagogisk resurs for larare och elever

For att skolbiblioteket skall kunna vara en pedagogisk resurs, det vill sdga bista
och handleda larare och elever i att s6ka, vélja och lokalisera medier, maste
skolbiblioteket férst och framst vara bemannat av en fackutbildad bibliotekarie.
Som riktlinje kan vara att en skola med 500-600 elever rimligtvis bér har en
bibliotekarie, anstalld pa heltid (Skolbibliotek Osts tumregler).

Fortséttning nésta sida
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ELEVER SOM BIBLIOTEKSRAD

Vidare finns ett stycke om elevmedverkan dar elever foreslas inga i biblioteks-

For att understryka samarbetet och helhetsperspektivet i omradet, skulle skolbib- rad. Man kan ha praoverksamhet och elever kan pé olika sitt vara forebilder for

lioteksverksamheten i omradet kunna bemannas av en sé kallad omradesbiblio- varandra i skolbiblioteket. T.ex. att de fungerar som biblioteksvardar eller att

tekarie som delades upp pa de olika verksamheterna. Det finns flera férdelar med - . .. °
de som ar stora laser for de sma.

att verksamheterna &r bemannad av samma bibliotekarie. Férutom den uppenbara

ekonomiska férdelen skulle det innebéra att en person har ansvar fér bokinkdpen EXEMPEL PA MALFORMULERINGAR

istallet for tre, vilket ger 6kad koll 6ver bokbestandet i hela omradet. Genom att Skolorna i omradet ser olika ut. Darfor har varje skola egna mélformuleringar.
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sedan komplettera bibliotekarietimmar med lararbibliotekarier och samarbete med
biblioteksrad kan skolbiblioteken 6ka sina 6ppettider och sin tillganglighet.

Skolbiblioteket blir dock inte en pedagogisk resurs av sig sjélv. Det krévs arbete
bade fran bibliotekariens och fran pedagogernas sida. Genom att definiera vilka
skolbibliotekariens uppgifter &r, tydliggér man &dven hur biblioteksverksamheten
kan vara en pedagogisk resurs i skolan. Under vision 3 konstaterades att tva av
skolbibliotekariens uppgifter &r att stimulera till lasning och kulturell aktivitet
samt att marknadsféra biblioteket.

Vidare kan skolbibliotekarien ségas vara en informationsspecialist pa skolan,
vilket innebér att hon ska klassificera och organisera samlingarna samt géra dem
sOkbara och atkomliga for lantagarna. Hon skall &ven underhélla skolans elektro-
niska bibliotek och se till att det &r aktuellt och anpassat till skolans verksamhet.

Skolbibliotekarien bér dven lara ut biblioteksanvandning och informations-
kompetens till larare och elever, vilket innebar att hon skall férmedla Gver-
gripande kunskaper i stkstrategier och kritiskt tdnkande samt hjélpa eleverna
att hitta lampliga medier med hansyn till deras alder och interesse. Hon bor dven
utféra traditionella biblioteksuppgifter som cirkulation av medier, kravhantering,
bokhantering och bokvard, bokuppsattning och referensfragor.

For att biblioteket skall fungera som en pedagogisk resurs récker det inte med
att bibliotekarien informerar och bistar ldrare och elever med bibliotekets material.
Ett gott samarbete mellan larare och skolbibliotekarier ar grundlaggande
for att utnyttja bibliotekstjansterna pé basta sétt. Bibliotekarien maste séledes
vara delaktig i skolans arbetslag och delta i planeringsméten med arbetslag och
amnesinstitutioner. Bibliotekarien borde aven samarbeta med enskilda larare vid

planering och genomférandet av olika temaprojekt.’

”Madlformuleringar fér Furan

- bygga upp ett bibliotek inom Furan

- samla och registrera alla skolans och forskolans medier i biblioteket
- satsa pa elevmedverkan

- verka for att personal och elever far inflytande 6ver medieinkop

- gora biblioteket till en métesplats for samverkan for stora och sma
- anstdll en fackutbildad bibliotekarie pa biblioteket

Malformuleringar fér Lunden

- omvandla det befintliga biblioteket till ett infotek

- samla och registrera alla skolans medier i infoteket

- 0ka oppettiderna

- arbeta for ett 6kat samarbete mellan arbetslagen och infoteket
- se 6ver mediebestandet och gallra féraldrat material

- anstall en fackutbildad bibliotekarie pa infoteket

Madlformuleringar fér Skulltorp

- flytta upp det befintliga biblioteket fran kallaren till ett klassrum

- skapa ett utlaningssystem

- samla och registrera alla skolans och forskolans medier i biblioteket

- skapa en mysig 1armiljé i biblioteket

- verka for att biblioteket dr ndra den egna forskole- och skolverksamheten
- anstall biblioteksansvarig personal

Madlformuleringar fér Bjorndammen

- samla och registrera alla skolans och forskolans medier i biblioteket
- etablera ett utlaningssystem
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- skapa for en inspirerande och lustfylld 1armiljo biblioteket
- satsa pa litteratur for de yngsta och de aldsta eleverna
- anstall biblioteksansvarig personal

DISKUSSION OCH SLUTSATSER
Uppdraget har varit att kartlagga, utveckla och organisera skolbiblioteksverk-
samheten (1-16 ar) i omradet. De gemensamma visioner som arbetsgruppen
har formulerat for biblioteksverksamheten i omradet handlar framférallt om
att skolbiblioteket skall vara skolans kunskapsnay, en tillganglig social och
kulturell moétesplats, inspirera till 1asning och utgora en pedagogisk resurs
for 1arare och elever. Visionerna berdr alltsa inte bara ett aktuellt och varierat
mediebestand, utan understryker dven ett aktivt och 6kat samarbete mellan
skolbiblioteket och lararna for att skolbiblioteksverksamheten skall kunna vara
en resurs i férskolan och skolan.

Betraffande bibliotekspersonal kan samtliga skolbibliotek i omradet for-
slagsvis bemannas av dels en omradesbibliotekarie som delar upp sin tjanst

pa de olika verksamheterna tillsammans med engagerade pedagoger pa
respektive verksamhet.”

Undertecknad, konsulent pa Regionbibliotek Vastra Gotaland, har last utred-
ningen och fatt tillstand att anvinda delar av den i denna skrift. Den ar ytter-
ligare ett exempel pa hur man strategiskt kan arbeta med skolutveckling med
skolbibliotek i fokus. Det intressanta ar hur malmedvetet man gatt tillvdga.
Omradeschefen har tillsammans med rektorer, forskollarare, 1arare och utreda-
ren deltagit i arbetet att formulera mal for omradet och ocksa skola for skola.
Detta arbete har ocksd resulterat i att en bibliotekarie anstallts i omradet.

Den kan ses som fortsattningen pa en kommunoévergripande vision — som
exemplet Uddevalla.

MALIN KOLDENIUS
Texten dr en bearbetad version av Biblioteksplan for Barn-

och Utbildningsférvaltningen i Centrala Partille. 2005




Pa Myndigheten for skolutvecklings webbplats

kan man ldsa foljande:

Skolbibliotekets pedagogiska roll innebar att
bidra till att héja kvaliteten pa elevers larande

i skolan. For att detta skall bli mojligt maste
biblioteksverksamheten vara integrerad i under-
visningen och bibliotekarier och lirare behover

samarbeta mot gemensamma mal.

Men hur gor man? | det har numret av Framsteget

far du bade argument och konkreta rad for hur

du kan arbeta med skolbiblioteksutveckling.
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