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Inledning

Ndr jag var liten bodde jag alltid ndgon sommarvecka
hos bdstisen pd Oland. Deras sommarhus var en fyr-
vaktarbostad, fylld av ljud, dofter, minnen. Fyren stod
bred och trygg pd udden i Kalmarsund. Det var rogivande
och samtidigt spdnnande att ligga med oppet fonster
mot sommarnatten och tidnka pd hur fyren sdnde sitt ljus
over vattnet. Som vdgledning dt de mdnga fartygen som
passerade, bdde de som var pd vig hem och de som var
pd vdg ut i virlden. Ndr det var riktigt ddligt vider, nér vi
stingde fonstren och kurade inomhus, dd hordes det dova

ljudet av mistluren.

Det ar nagot sarskilt med fyrar. Kanske for att de pa samma gang symbo-
liserar trygghet, dventyr och manniskors kommunikation med varandra?

Nufortiden har fyren mist mycket av sin betydelse for sjofarten.
Jag vet det. Nufortiden ar det Gps-navigering som gédller. Men anda;
fyrens symbolvarde bestar, som en arketyp.

Senaste aret har jag varit anstalld av Regionbibliotek Vastra Gotaland
for att folja tio utvecklingsprojekt vid bibliotek i Vastra Gotaland.
Projekten dr mycket olika men gar under det gemensamma namnet
FYRARNA. Alla tio FYrR-projekten har fatt stéd fran Regionens Kulturnamnd
for att, med hjdlp av det extra tillskottet pengar, kunna utveckla ny
verksamhet. Meningen &r att inspiration och kunskaper fran projekten
ska spridas vidare. Till andra bibliotek. Och dven tillbaka till Regionens
Kulturnamnd och till Regionbiblioteket, dar man funderar 6ver sina
framtida strategier pa biblioteksomradet.

Projekten har haft egna projektledare, sa jag har alls inte drivit dem.



Men jag har f6ljt dem pa nara hall, ofta tillsammans med Regionbibliotekets kon-
sulenter. Jag har glatt mig at framgangar och oroat mig for svarigheter. Mitt upp-
drag har inte i forsta hand varit att granska resultaten av projekten. Alla projekten
ska 1amna egna slutrapporter till Kulturnamnden. Nagra projekt har heller inte
avslutats annu. Det jag koncentrerat mig pa ar att folja arbetet i projekten, proces-
serna under gang. Vad kan vi ldra oss av dem? Vad kan vi ldra oss av det som har
gatt bra och vad kan vi lara oss av det som gatt mindre bra? Det ar just larandet
som ar det viktiga — inte att satta betyg. Ett projekt ar oftast en komplex verksam-
het. Varje projekt ar unikt, med sina speciella forutsattningar. Samtidigt finns det
gemensamma erfarenheter, det gar att urskilja monster.

Jag har haft tillgang till ans6kningar, minnesanteckningar, protokoll e t ¢ fran
projekten. Jag har ocksa genomfort en enkat till projektledare, chefer och sam-
arbetspartners. Ett stort tack till Sven-Ove Lind pa regionens tandvardsenhet som
hjalpte mig med det. Den storsta gruppen i enkaten var samarbetspartners utan-
for biblioteken, bade mycket involverade och sadana som varit mer 16st knutna
till projekten. Tack alla ni som svarat! Svarsfrekvensen var hog, 8o procent. Jag har
ocksd intervjuat projektledare, chefer, politiker och nagra brukare.

Ett stort tack till Angela Zetterlund pa hégskolan i Boras som gett synpunkter
och goda rad under arbetets gang.

Regionens Kulturnamnd har sedan lange haft principen att lokala utveck-
lingsprojekt vid kommunbiblioteken dr kommunernas sak. Att namnden den har
gangen har gett pengar till utvecklingsprojekt som FYRARNA dr darfor nagon-
ting nytt. Regionbiblioteket har ivrigt tryckt pa hos Kulturnamnden for pa
Regionbiblioteket tycker man att bibliotekslandskapet i Vastra Gotaland behéver
nagra fyrar. Fyrar som sticker upp ur landskapet och lyser. Som ger andra lust att
ge sig ut pa nya resor. Let"s go!

ANNE-MARIE EVERS



Olika projekt

— gemensamma erfarenheter

Lds om FYR-projektens tillkomst och framgdngsfaktorer. Om det
som varit Idtt och det som varit svdrt. Om erfarenheter av tid,

pengar, samverkan, brukare ...

Regionbiblioteket spelade en aktiv roll vid tillkomsten av projekten. Inom utveck-
lingsomraden som man valde ut som strategiska, lanserade man bade egna idéer
och stimulerade sadana man kédnde till ute i kommunerna. Vid kulturndmndens
sammantrade i juni 2004 hade det kommit in 18 projektansékningar fran kom-
munerna. Politikerna 1ar ha blivit forskrackta, eftersom man inte tankt dela ut sa
mycket pengar. Manga projekt fick ocksa avslag:

, De projekt som féreslds fd avslag har liten eller ingen kommunal
finansiering, innehdller liten grad innovation och eller/berdttar
om knappa kommunala resurser vad gdiller sdvdl personal som
verksamhetsmedel. Projekt som sdkert kan betyda marginell
utveckling lokalt men som inte ger sdrskilt mycket utifrdn idén
om innovativa ldrandeprocesser utifrdn ett regionalt perspektiv
(Eira Hégforsen som beredde drendena vid kulturkansliet).

FYRARNA OCH PENGARNA

Sammanlagt har de tio Fyr-projekten fatt 1235 o0oo kr fran Kulturndimndend v s
inte sarskilt mycket pengar per FyRr.

Alla projekten, utom Partille-projektet (som beviljats pengar redan 2003), fick
mycket mindre pengar an man sokt. Sju projekt fick mindre an halften av sokt
belopp och ett projekt bara 23 procent. Detta hanterade projekten pa olika satt
- och man kan forvanas over att det inte medforde storre problem an det faktiskt
gjorde. En del kommuner 6kade sina egna insatser i projekten exempelvis genom



att projektledarskapet fick ymmas i den egna budgeten. | nagra projekt andrades
innehallet efter att Kulturnimnden sarskilt angett vilka delar av projektet som
beviljades bidrag. | ytterligare nagra projekt valde projektledningen att tona ner
vissa mal och fokusera pa andra utan att projektets huvudinriktning dndrades.
I tva projekt lyckades projektledarna fa mer pengar, framfor allt till medier, nar de
fortsatte att soka fran Kulturradet och fran olika stiftelser. Uppenbarligen var det
sa att "pengar ger pengar” och bidragsgivare garna forstarker varandra.

’ , STRATEGISKA OMRADEN

Projekten som fick bidrag valdes ut inom fyra omrdden,
som visar vilka omrdden som Kulturndmnden bedémt som
strategiskt intressanta utvecklingsomrdden for biblioteken:

* Biblioteket som métesplats — tvd projekt
« Integration och mdngfald - tre projekt
* ABM - ett projekt

o Infrastruktur fér Idrande - fyra projekt

FYRARNAS OLIKA KARAKTAR

Fyrprojekten ar mer eller mindre nyskapande i sina kommuner. Lite generalise-
rande kan man siga att i tva av kommunerna skapar projekten egentligen inget
nytt. Istdllet medverkar projekten till att kvalitén hojs, reflektion och erfarenhets-
spridning 6kar i nagot som redan pagar, som ar en ordinarie verksamhet i den
kommunen - jag kallar de projekten kvalitetshdjarna. | fyra av projekten kan pro-
jektet ses som en mindre del av ett stérre utvecklingsarbete som pagar och som
man samspelar med — samspelarna. | fyra andra projekt skapas helt ny verksamhet
- nyskaparna. Bland nyskaparna ar risken naturligtvis storst for att projektet inte
ska fa nagon fortsattning efter projekttiden. Samtidigt ar det bland nyskaparna
som det finns storst inslag av nya idéer och experiment.

Hos samspelarna starks projekten av att de ingar i ett pagaende utvecklings-
arbete. Samtidigt finns exempel pa att det kan bli avgransningsproblem, flera
fokus och olika férvantningar inom ett samspelsprojekt.

Bland nyskaparna finns ett par exempel pa projekt som utvecklas till att bli
samspelare i hogre grad an de varit fran borjan.



lllustration Elisabeth Erikson
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Jullen Sinnen o minnen Studiemdklare
Snitslad bana Hdistkraft

Kulturhus i Partille ~ Oppen folkhégskola

HUR HAR DET GATT?

Det finns faktorer som underldttat fér projekten och det finns faktorer som
forsvarar for dem. Om man skulle samla de huvudsakliga framgéangsfaktorerna
fran alla tio projekten till ett "idealprojekt” skulle det se ut ungefar sa har (utan
inbordes gradering):
- Projektledaren har rekryterats inifran organisationen och kdnner den val
- Malen ar tydliga for alla
- Malen ar realistiska utifran resurserna tid och pengar
- Malgruppen ar klart definierad och inte for stor
- Samverkanspartners har nagorlunda samma ambitionsniva (eller sa har man
klargjort fran borjan hur mycket man kan engagera sig)
- Projekttiden har tagits till sa att det finns marginal for det oférutsedda
- Projektledaren ar 6verens med sin chef om hur mycket tid som ska avsattas till
projektet och hur det ska ga till
- Projektledaren kan delegera arbetsuppgifter till andra
- En intresserad chef stéttar "lagom”.
-Inga andra omvdlvande interna férandringar pagar samtidigt (till exempel
chefsbyte, stora personalfdrandringar eller nedlaggningshot)



Detta idealprojektet finns naturligtvis inte i verkligheten och det skulle vara orea-
listiskt att ha sa hoga forvantningar pa Fyr-projekten.

Man kan fraga sig vad som egentligen kdnnetecknar ett framgangsrikt projekt?
Huruvida mal uppnas ar forstas viktigt men det dr ocksa viktigt vilken ny kunskap
projektet ger —kanske t o m utan att na sina mal.

Sammanfattningsvis har det mesta hittills gatt bra i ryr-projekten. (fyra pro-
jekt pagar fortfarande i skrivande stund). Malen har sédllan formulerats sa att de ar
matbara, men resultaten hittills har 6ver lag varit goda, dven om det ocksa funnits
svarigheter.

Manga nya samarbeten har etablerats och gamla har utvecklats. Projektledarna
har varit drivande och ambitidsa, ofta med starkt personligt engagemang. Inget
av projekten har havererat.

Svaren pa den enkat som gick ut till projektledare, projektagare och enlang rad
olika samverkanspartners speglar gott samarbete, optimism och en ganska hog
grad av nytankande i projekten:

"Projektet har natt/jag tror det kommer att na/
de mal som jag tycker ar viktiga"
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"Jag har idag manga nya tankar och idéer om hur var verksamhet kan vidareutvecklas"
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FYRARNA OCH SAMARBETET

Ibland skiljer man pa begreppen "samverkan” och "samarbete”. | intervjuer och
enkdter till Fyr-projekten har jag anvint orden synonymt, men oavsett vad man
kallar det kan man konstatera att det fungerat mycket bra i projekten. | enkdten
svarar 91 procent att det tycker att pastaendet "Jag ar n6jd med hur samarbetet
med de andra i projektet har fungerat” stammer val eller ganska val.

"Jag ar n6jd med hur samarbetet med de andra i projektet har fungerat”
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Alla projekt innehaller en hdg grad av samarbete. Manga olika aktorer ar invol-
verade; det kan handla om studieférbund, folkhdgskolor, Migrationsverk, andra
bibliotek, larcenter,Bvce t c.

Samverkan underlattas av att bibliotek i liten grad styrs av lagar och regelverk.
Bibliotek dr dessutom vana vid att arbeta med en rad olika malgrupper, vilket
kraver flexibilitet. Dar det funnits problem i samarbetet i projekten har det framst
handlat om att ambitionsnivan och engagemanget hos ingaende parter varierat.
Det har dd upplevts som ett problem, framfér allt av projektledaren, om nagra
samarbetspartners engagerat sig for lite.

FYRARNA OCH TIDEN

Tid ar ett kapitel for sig i FYrR-projekten. Tid kan ses ur olika perspektiv. Det kan
handla om:

« Projekttiden

+ Ingdende samverkanspartners tid

- Projektledarens tid
Fyrarnas projekttider varierar fran nagra manader till ett par ar. Hittills har man i
fem av projekten upplevt projekttiden som for kort; tre avdem har redan fatt nagra



manaders forlangning och ytterligare ett projekt dverviger att begara forlangning.
Orsakerna varierar men det ar 1att gjort nar man skriver en projektansokan att
man planerar som om projektet "gar pa rdls”i alla sina delar utan att kalkylera med
reservtid.

Den egna bristen pa tid ar ett vanligt problem, som bade samverkanspartners
och projektledare tar upp.

’ , ”Brist pd egna tidsinsatser, allas brist pd tid 6ver huvud taget”.
(samverkanspartner)
”Jag hade behévt mer tid att dgna mig dt projektet. Svdrt att
hinna med pad en tjdnst som redan var till bredden fylld med andra
arbetsuppgifter”. (projektledare)

Ett ekonomiskt stod utifran till ett projekt upplevs som en sporre av de flesta,
men flera projektledare har ocksa upplevt en press och ként sig stressade. Det gal-
ler sarskilt de projektledare som inte fatt nagon sarskild tid avsatt till projektet.
Chef och medarbetare har inte alltid diskuterat igenom hur mycket tid som ska
kunna avsattas innan projektet startar.

Tid &r, liksom pengar, en resursfraga. Men tid ar betydligt svarare an pengar att
fa grepp om, att precisera och kontrollera. Man kan dnda siga att tillgangen pa
tid handlar om vilka prioriteringar som gjorts bade inom projektet och inom évrig
verksamhet. Det handlar om medvetna eller om omedvetna prioriteringar — och
galler forstas vare sig man ar projektagare eller samverkanspartner.

FYRARNA OCH BRUKARNA

| enkaten formulerades pastaendet "jag tror att projektet har varit/kommer att vara
till stor nytta for brukarna (de som projektet ar till f6r)”. 89 procent av dem som sva-
rat tycker att detta pastaende "staimmer val” eller "stimmer ganska val” med deras
uppfattning. Daremot; nar samma personer fatt ta stilining till pastaendet "Jag upp-
fattar att brukarna (de som projektet ar till fér) har fatt komma till tals tillrackligt
tycker bara 61 procent att det stimmer vil eller ganska val. 24 procent svarar "vet ej”.

”

Det verkar som det finns en osakerhet hos manga vilket inflytande brukarna
egentligen haft och en del tycker att det borde varit storre. Flera kommentarer speg-
lar ocksa detta.



, /man borde/ "’férankra dnnu mer hos brukare och samarbetspart-
ners. Brukarrdd? (dr inte helt enkelt)”

”Det har varit svdrt att involvera ungdomarna under den hdr korta
projekttiden. Det kan bli abstrakt ndr det inte finns ndgot omedel-
bart att ta pd, ndgot konkret”.
”Om det handlar om vdra besékare pd biblioteken har, vad jag vet,
inte gjorts ndgon analys. Men projektet kanske i forsta hand dr till
for att stdrka professionen”.

I de projekt dar brukarinflytandet har varit ett uttalat mal eller dir man dnda invol-
verat dem har det gett mycket positivt tillbaka, en 6kad kunskap om brukarna.

| Svenljunga trodde man att de gamla pa boendena ville prata minnen kring
utstallningar om jordbruket, eftersom manga arbetat i jordbruket. Nar man fra-
gade dem visade det sig att de hellre pratade semesterminnen.

| biblioteksdelen av Partille-projektet trodde man att ungdomarna skulle vilja
se stora, haftiga féorandringar i biblioteket men det visade sig att de var ganska
ndjda med hur det var. "Ett bibliotek ska vara ett bibliotek”.

| Kungalv trodde man att det var viktigt att bibliotekets 1aneregler e t ¢ 6vers-
attes till invandrarsprak, men i referensgruppen tyckte man det var battre med
latt svenska.

FYRARNA OCH LARANDET

Ett viktigt mal med Fyrarna var att de skulle innehalla larandeprocesser. Manga
har ocksa lart sig mycket.

"Jag har lart mig mycket genom att
medverka i det hér projektet”
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Bland projektdagande bibliotekschefer tycker 75 procent att pastaendet att "jag har
lart mig mycket” stimmer val eller ganska vdl. Allra mest har projektledarna lart
sig. 88 procent av dem tycker att pastaendet "jag har lart mig mycket” stimmer
val eller ganska val. Eftersom de flesta projektledare redan fanns inom organisa-
tionerna och alla utom tva (sannolikt) kommer finnas kvar efter projekten ar det
en kompetenshdjning som organisationerna behaller.

FYRARNAS BETYDELSE

Nio av tio FYR-projekt anknyter helt klart till projektdagande biblioteks strategiska
mal och/eller till andra strategiska mal i kommunen. Det kan handla om t ex inte-
gration, hojd utbildningsniva, samverkan dver kommungranseretc.

De langsiktiga effekterna av projekten ar forstas svart att uttala sig om redan
nu, men mycket talar fér att nya former av samverkan kommer att bli de vikti-
gaste bestaende resultaten av den har satsningen.

l intervjuerna med chefer har manga pekat pa den viktiga politiska betydelsen
av projekten. Politikerna i kommunerna blir positivt installda till en verksamhet
som genererar externa projektmedel. | ratt lage kan projektmedel satta igang
stora forandringar.

, ’ ”Om man fdr externa pengar sd fdr projektet en helt annan status
och ett helt annat intresse frdn politikernas sida”.
” Hos oss har de regionala pengarna haft precis den betydelse som
de kan ha ndr det fungerar som bdst: Lite pengar i ritt Idge som
stimulerar en process i kommunen och gor att det blomstrar och
hénder ndgot”.

Manga pekar ocksa pa den psykologiska betydelsen, sirskilt fér personalen, av att
ett arbete far ekonomiskt stod utifran. Det ger uppmarksamhet och blir ett kvitto
pa att man gor bra saker.

’ Pengarna var viktiga i det hdr projektet for det var en uppgiven
stdmning bland personalen och det dr det inte Idngre .




Fyren vid inloppet till Lidképing.

Foto Anne-Marie Evers
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OM INTE ...

Hade projekten blivit av utan regionala medel? Jag bedémer att halften av projek-
ten inte blivit av alls utan projektmedel. Bland 6vriga projekt finns méjligheten att
verksamheten blivit av, men i sa fall i mindre skala. Inget i gruppen "nyskapare”
hade blivit av.

Vilken betydelse har externa projektmedel for bibliotekens utvecklingsarbete
over huvud taget? Den fragan far olika svar ute i kommunerna.

Det vanligaste svaret dr att extern medfinansiering har betydelse, men att man
inte ar helt beroende av den. Ett par bibliotek sager sig dock vara helt beroende
av externa medel for sitt utvecklingsarbete. | tre kommuner finns det lite 16sa
pengar i forvaltningen eller gamla 6verskott som man kan fa anvanda. | ett par
kommuner dér det inte finns sidana pengar, siger man att det kan vara lattare
att omférdela pengar till 1angsiktiga férandringar an till att prova nya idéer i en
forsoksverksamhet.

ERFARENHETSSPRIDNING

Det ar naturligt att man ute i kommunerna i férsta hand ser till den lokala, och
inte till den regionala, betydelsen av Fyr-projekten aven om lusten att visa vad man
astadkommit finns dar.

For att astadkomma en erfarenhetsspridning utanfér kommunerna har
Regionbiblioteket en viktig uppgift att fylla, och ocksa redskapen (utbildning, kon-
ferenser, natverkstraffar, konsulentarbete, information e t c). Det &r ett 1angsiktigt
arbete som redan pagar for att FYRARNA ska fa genomslag som goda exempel for
andra och bli just de "innovativa larandeprocesser utifran ett regionalt perspek-
tiv” som avsikten varit. | FYRARNA finns, om man sa vill, en modell for regionalt
utvecklingsarbete; Kulturnimnden ger ekonomiskt stod till strategiskt intressanta
projekt. Regionbiblioteket foljer projekten och kan ge stod pa nara hall med sin
kompetens. Regionbiblioteket ser ocksa till att resultat och 1ardomar férmedlas
till andra.

Las mer om strategier for biblioteksutveckling i regionen och "livet efter
Fyrarna” i intervjun med kulturnamndens ordférande Lars Nordstrom och
Regionbibliotekets chef Lena Skoglund pa sidan 30.

ANNE-MARIE EVERS



Ny roll och profil
Pa Sollebrunns filial

Mdnaga filialer ser ut som miniatyrer av huvudbiblioteket.
Ambitionen dr att ha dtminstone ndgot for alla. Men kan verkligen
en sd utsldtad profil skapa dynamik och dialog med den omgivan-
de bygden? | Alingsds kommun har Sollebrunnis filial fdtt en helt ny
roll gentemot lokala foretagare och gjort mdnga andra intressanta

erfarenheter ndir man profilerat sig pd hdstar och mopeder.

Sollebrunns bibliotek ligger i ljusa, trevliga lokaler i skolan. | bygden runt omkring
bor ca 2 800 personer och manga av dem ar intresserade av hastar och mopeder
(i synnerhet gamla mopeder). Sollebrunns bibliotek har under ett ar drivit projekt
"Hastkraft”, som fatt 70 ooo kronor fran Vastra Gotalandsregionens kulturnamnd.
Syftet har varit att skapa en métesplats pa biblioteket med medier och forelas-
ningar, for att ge kunskap och géra biblioteket intressantare for hast- och moped-
intresserade. Malgruppen har varit bade barn och vuxna. | botten finns en politisk
vilja i Alingsas att forsoka utveckla filialerna.

Nu har utlaningen i Sollebrunn &kat. Med nio procent. | alla fall om man jamfor
forsta halvaret 2005 med 2004, som var ett riktigt bottenar for filialen.

BYGGT UPP EN HASTAVDELNING

Hastdelen har varit den storre delen av projektet. Biblioteket har nu en valfor-
sedd hastavdelning med bocker, videofilmer, tidskrifter, dvd e t c. Hittills fem fére-
lasningar har handlat om olika aspekter av hasthallning. En hastboksforfattare har
varit pa besok. Studieforbundet Vuxenskolan har haft en studiecirkel i hastkunskap.
En grupp tjejer pa skolan, 12 — 14 ar, har tréffats, diskuterat hastbocker och skrivit
recensioner, som lagts ut pa projektets egen hemsida.

Det finns ett brukarrdd bestaende av personer som arbetar inom hastnaringen.
De har bidragit med sakkunskap och 1antagarperspektiv, gett tips pa forelasare
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och forslag till inkop
- De har varit valdigt viktiga, berattar Heidi Carlsson-Asplund, projektledare for
hastdelen.

NATVERK BLAND FORETAGARE

Carina Larsson driver en ridskola i Sollebrunn. Hon ar engagerad medlem av brukar-
radet och sager "vi” och "oss” om biblioteket.

- Nu nar jag vet hur mycket bra bocker och filmer som finns hos oss pa biblio-
teket sa hanvisar jag mina elever hit. Det gjorde jag forut ocksa men da kom de
ofta tillbaka och sa att det inte fanns nagot.

Carina brinner for att kunskapen om hasthallning ska 6ka. Hon menar att
manga hastar far illa idag pa grund av okunskap.

| bygden finns manga foretag i hastbranschen, allt fran hastuppfodare till den
som gor papper av hastspillning. Genom projektet har biblioteket fatt en helt ny
roll gentemot dem. Pa projektets invigning stallde tio olika féretag ut pa en mini-
massa intill biblioteket.

Brukarradet har ocksa skapat natverk bland foretagare som annars inte traffat
varandra. Helena Hammarstrom, som ar nyinflyttad islandshastdomare, har fatt
manga vardefulla kontakter:

—Nu vet jag mer om de lokala foretagarna och vart man kan vanda sig. Det finns

de som kan olika saker, har specialomraden. Det kan vara svart att fa reda pa om

)

man bara slar i telefonkatalogen.

M

Skapar profil pd biblioteket
i Sollebrunn ...
Foto Pierre Skonnegdrd

Bildbehandling Finn Hensner



MOPEDERNA MER PROBLEMATISKT

Det visade sig svarare att koppla mopedintresset i bygden till biblioteket.
Mopeddelen i projektet har ocksa haft mindre pengar (20 ooo kronor mot hastar-
nas 50 000 kr).Jan Andrée tog éver projektledarskapet under varen 2005 och tycker
att det funnits problem;

- Det stora problemet har varit att det ar sa svart att fa tag pa litteratur.
De bocker som finns dr antingen gamla eller sa ar det nostalgibocker. Det saknas
bocker om hur det ar att ha moped idag, hur man mekar och skéter om den.

- Mopeder intresserar ungdomar under en kort tid. Det ar mest dldre man som
ar intresserade, men ddr finns inget organiserat engagemang och intresset for
biblioteket har varit klent, sager Jan.

Man har i alla fall haft flera moped-arrangemang. Till exempel: mopedutstall-
ningar, ett kaseri, en kurs for forarbevis till Eu-moppe och en nostalgikvall med en
lokal samlare som brinner fér gamla mopeder och bensinmackar.

EFTER PROJEKTET

Projektet avslutades sista juni 2005.

— Ett ar ar egentligen for kort tid, tycker Heidi Carlsson-Asplund

— Det tar tid for manniskor att upptécka att det finns nagot nytt att hamta pa

biblioteket.

Jan Andrée tror inte att mopedprofilen kommer finnas kvar. Men pa hastsidan
berattar Heidi att brukarrddet kommer att finnas kvar, ett par nya forelasningar
och en ny studiecirkel planeras. Hemsidan kommer att fortsatta uppdateras och
man har forstarkt medieanslaget for att kunna fortsitta kdpa mer hastbocker an
tidigare.

Heidi drommer redan om ett helt annat sorts projekt; en ridled i den vackra
bygden dar gardarna kan hyra ut "bed and box” ...

ANNE-MARIE EVERS
KONTAKTPERSONER:

Heidi Carlsson-Asplund tel: 0322 — 61 66 12, e-post: heidi.carlsson-asplund@alingsas.se.
Jan Andrée tel: 0322 - 61 66 10, e-post: jan.andree@alingsas.se.
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PROJEKTAGANDE BIBLIOTEK/KOMMUN

Métesplatsen Partille

PERIOD

PROJ E KT 12 mars 2004-31 mars 2005
Kulturhus i Partille

HUVUDSAKLIGA MAL MALGRUPP

Utveckla ett framtida Kulturhus i Partille.

Ungdowmar i Partille
$atsa pa barn och ungdowm.

PROJEKTINNEHALL

Projektet delades upp i sex delprojekt. bibliotek och allmankultur ska kunna
Mycket av arbetet handlade om att samverka och finna nya roller i ett
planera for hur kommunala verksamheter Kulturhus. Ev stor enkitundersskning
sow fritidsgard, kulturskola, skola, gjordes bland skolungdow 13 - 19 3r.
KONTAKTPERSON BIDRAG FRAN REGIONEN
Koordinator Annica Edstrom.
Tel: 031-792 1273, 200.000 kr
e-post: annica.edstrom@partille.se
NAGRA VIKTIGA ERFARENHETER
Kulturen har vind i seglen i Partille. projektstarten. Ungdomarnas inflytande
I augusti 2005, invigdes Ungdomens Hus i de olika delprojekten har varierat, men
sowm en del av det Kulturhus som man komwer att vara VikLigt i det fortsatta
riknar med ska sta firdigt 2006. Projektet  arbetet. I biblioteksdelen formulerade
kowm att omfatta stora delar av Kultur- ungdowar sjilva forslag till utveckling av
och fritidsférvaltningens utvecklings- bibliotekets ungdomsverksamhet, och de
arbete och omstrukturering. Mavnga tankar och synpunkter som fordes fram i
involverades i dialogen, samtidigt som enkdtundersskningen har Legat till grund

projektet komplicerades en del av den stora for verksamheten i Ungdomens hus.

omorganisationen som beslutades efter
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(Arkiv, Bibliotek, Museer) - ABM

PROJEKT

Sinnen och minnen

HUVUDSAKLIGA MAL

Kultur som stimulans och friskhetsfaktor
i dldreomsorgen. Utveckla samverkav bade

Lokalt och regionalt.

PROJEKTINNEHALL
Ewn kownferens om behovet av Kulturstimulans
inledde projektet. ELL brett Lokalt
samarbete fanns redan i Kulturgruppen
dar bibliotek, dldreomsory, studiefdrbund,
svenska kyrkaw och olika frivilligkrafter

KONTAKTPERSON

Biblioteksansvarig Gunilla Rundgvist.

PROJEKTAGANDE BIBLIOTEK/KOMMUN
svenljunga

PERIOD

6 sept. 2004-31 dec. 2005

MALGRUPP

Aldre pa sirskilda boenden i
kommunen.

samverkar. Tillsammans har man tillverkat
tva utstillningsskap; ett om SEMESTER
och ett om PSALMER, som ska cirkulera pa
ildreboendena och stimulera Lill samtal.

Bocker, filmer, musik e t ¢ féljer med skapen.

BIDRAG FRAN REGIONEN

150.000 kr

Tel: 0325- 18 165. e-post: gunilla.rundqvist@svewljunga.se.

Anhdrigstadjare Birgitta Boo.

Tel: 0325 18 417. e-post: birgitta.poo@svenljunga.se.

NAGRA VIKTIGA ERFARENHETER

Den Lokala samverkan i Svenljunga

ar stark och bred och har utvecklats
ytterligare. Samarbetet med regionala
muséer har varit svarare att etablera,
men det VilLL man nu prova och

har forlangt projekttiden. Pet var
petydelsefullt att projektledarna
intervjuade de gamla nar Imnen for

skdpen skulle bestimmas.
Man har f3tt bekriftat hur Vikrigt det

3r med informationen till persovalen pa
ildreboendena, och deras engagemang,
for att skapen ska fylla sin tinkta
funktion. samarbete med gymnasiets
vérd- och omsorgsprogram haller p3 att
etavbleras.



"Det ar bara har jag pratar svenska”

Det doftar ofta nybakt och kaffe pd Oppna Férskolan i Norrby kom-
mundel i Bords. Hdr finns bullar och bocker, gemenskap och stéd
for barn och vuxna. | Norrby bor médnniskor frdn 40 olika nationer
och den Oppna Férskolan har en viktig roll som sprdkstimulerande
moétesplats. Hdr finns ett litet bibliotek och ndgot sd unikt som en
heltidsanstdlld bibliotekarie.

Tre personer arbetar pa Oppna Forskolan; En férskolldrare, en socionom och sd
bibliotekarien Anna-Karin Albertsson. De tre dr ett sammansvetsat team.

| det lilla biblioteket pa Oppna Férskolan kan familjerna 1ana barnbocker pa
svenska och andra sprak och det finns foraldrahyllor med bocker om barn. En viktig
del av Anna-Karins arbete ar hembesdken da hon gar hem med en bokgava till alla
2-dringar och 6-aringar i omradet. Vid besdken far hon ocksa chans att prata med
fordldrarna och uppmuntra dem att 1asa for sitt barn.

- Jag har ett fantastiskt arbete. Roligt och uppskattat, berattar Anna-Karin.

Bréderna Shakiib, Shahaab och Maxamed och Abdulaahi
kommer ofta till Oppna férskolan. "Lds for oss Anna-Karin!”

Foto Anne-Marie Evers




HAR HAFT BETYDELSE

Anna-Karin och forskollararen ar anstallda av skola/barnomsorg. Deras chef dr Eivor
Lundgren som dr rektor pa Norrbyskolan dar bara fem av 300 elever &r svenska:

- Innan det fanns en allman forskola fick vi ofta barn till skolan som inte varit
i ndgon omsorg alls. Efter forskoleklassen hade de fortfarande inte tillagnat sig
spraket, sdger Eivor.

B&de den allminna férskolan och den Oppna Férskolan har haft stor betydelse:

- Har pa Oppna férskolan far barnen en sprakutveckling och férdldrarna far en
medvetenhet om sprakets betydelse. Vi marker att barnen har ett battre sprak nu,
att det har effekt, sdger Eivor Lundgren.

Mats Brandt ar ordférande (c) i Norrby kommundelsnamnd. Fér honom dr inte-
gration och mangfald kommundelens viktigaste strategiska fraga. Han tror mycket
pa ett positivt samband mellan harmoniska fordldrar, barn som beharskar svenska
—och fordldrar som ar mer benagna att soka jobb och ndarma sig det svenska sam-
hallet.

- P& Oppna Forskolan kan man stétta barn och familjer fran i princip foster-
stadiet upp till sex ars alder. Vi kan na fordldrarna via barnen. Det ar viktigt for
integrationsprocessen, sager han.

HAR LART SIG SVENSKA HAR

Rooda Warsame kommer fran Somalia. Hon har bott atta ar i Sverige, varav sju
pa Norrby. Hon har fem pojkar och kommer till Oppna Férskolan tvd eller tre gdnger
iveckan.

- Jag 4r s glad att Oppna Férskolan finns. Det 4r jattebra hir. Barnen leker och
Anna-Karin laser for dem.

Sjalv brukar Rooda hjalpa till med barnen och prata med personalen och de
andra mammorna som kommer bade fran Sverige och manga andra lander.

Da pratar man svenska.
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- Det ar bara har som jag pratar svenska. Jag har 1art mig prata svenska pa
Oppna Férskolan, siger Rooda.

Hon 1anar ofta fran biblioteket har, bade somaliska bocker och svenska bocker
och kassetter.

NYA FAMILJECENTRALEN

| oktober 2005 ska Oppna Férskolan flytta in i en nyéppnad Familjecentral. Det ar
bara tvars over gatan men det ar ett stort steg for verksamheten och nagot man
vantat pa i flera ar. Samarbetet breddas genom att dven Bvc flyttar dit. Lokalerna
blir stérre och battre - inte minst for biblioteket.

Familjecentralen sokte pengar fran regionens kulturnamnd till en forstark-
ning och utveckling av kultur och bibliotek med mer media, kompetensutveckling,
datorstdd, inredning e t c. Kulturnimnden beviljade bara 50 ooo kronor till utvar-
dering och kompetensutveckling.

- Det ar klart att vi blev besvikna, sager Anna-Karin.

Men hon tog nya tag och sokte pengar fran Kulturradet — som bidrog med
36 000 kr och lokala Fokusstiftelsen i Boras som bidrog med 50 ooo kr.

- Pengarna fran Regionen gav glans idé- och PrR-mdssigt. Det verkar som om
bidragsgivare garna samverkar, sager Anna-Karin.

UTVARDERING OCH REFLEKTION

Hela familjecentralsverksamheten kommer att utviarderas av en extern utvar-
derare. Det ar valdigt viktigt, menar rektor Eivor Lundstrom.

- God kvalitet ar att vi foljer upp verksamheten.

— Ett arbete som man inte reflekterar 6ver har ingen hog status. Ingen fragar
efter det och det kan ga hur som helst.

Forstarkningen med det regionala bidraget gor att just biblioteksdelen kom-
mer att fokuseras mer i den samlade utvarderingen dn den annars skulle ha gjort.

ANNE-MARIE EVERS

KONTAKPERSON:
Anna-Karin Albertsson. Tel: 033-35 83 06, e-post: anna-karin.albertsson@utb.boras.se



- INTEGRATION OcH MANGFALD -

PROJEKT

PROJEKTAGANDE BIBLIOTEK/KOMMUN
Kungalv

PERIOD

1 aug. 2004-31 juli 2005

snitslad bana i mangfaldens bibliotek

HUVUDSAKLIGA MAL

Skapa ett vilkomnande bibliotek dar alla
ska kunna kanna sig hemwma. Utveckla
biblioteket som mangkulturell arena.

PROJEKTINNEHALL

ALL utlavndsk facklitteratur har placerats
i anslutning Lill dewn svenska inom samma
dmvesowmraden. For att Lantagarna

ska hitta har dew digitala guiden som

KONTAKTPERSON

Projektledare Karin-Ida Strowm.
Tel: 0303-23 82 36,
e-post: karin-ida.strom@kungalv.se

NAGRA VIKTIGA ERFARENHETER

ALL Ldgga in sprak med andra alfabet
an det Latinska blev eLt pionjirarbete
for foretaget Wagner Form och var
krdwngligare 3n wman forst trott. Nu kan
ytterligare 35 bibliotek, som har den
svenska guiden, dra direkt nytta av
erfarenheterna om de Vill. Det har varit
positivt med dewn referensgrupp med
invandrarrepresentanter som bildats.
Gruppen Komwer att fortsitta arbeta

MALGRUPP

I forsta hand personer som inte
har svenska som forsta sprak

vigleder besdkaren Lill bibliotekets
wedier oversatts Lill arabiska, boswniska,
och engelska. Guiden Ligger pa datorer i
bibliotekeL och pa intervet.

BIDRAG FRAN REGIONEN

75.000 Kr

efter projekLLiden. SUccessivt raknar
man ocksd med att kunna utska guiden
wed fler sprak.
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- Integration och mangfald -

PROJEKT

Barns vintan

HUVUDSAKLIGA MAL

Genowm biblioteks- och kulturaktiviteter
9e barn och ungdomar som Kommer
ensamwma Lill sverige som flyktingar,
uppmirksamhet, gladje, kunskap, storre

trygghet och sjilvkansla. Bygga nitverk.

PROJEKTINNEHALL

skapa rdrliga bestand med bocker film
och musik frdw aktuella kultur- och
sprakomraden. Erbjuda aktiviteter
och kultur i olika former. Producera

KONTAKTPERSON

Projektledare Lena Petersson, Kallereds
bibliotek.

Tel: 031-99 70 73,

e-post: Lena.petersson@wolndal.se

NAGRA VIKTIGA ERFARENHETER

Fran borjan hade wman bara pengar till
projektsamordning, men projektet
Ligger uppenbarligen ratt i tiden och
waw har efter havnd Lyckats f3 mycket
pengar. Ew del aktiviteter for de hiar
barnen/ungdomarna pagick redan men

projektet breddar och starker samverkan

och ger biblioteken en aktiv roll.

PROJEKTAGANDE BIBLIOTEK/KOMMUN

Mdlndal (biblioteket i Killered)
| samarbete med biblioteken
i Lilla Edet och pa Orust.

PERIOD

1 febr. 2005-31 dec. 2005
Eventuell forlingning

MALGRUPP
Ensamwa asylsokande barn och ungdomar som
komwmer till Migrationsverkets anliggning $agasen
i Kallered. Dirifran slussas de flesta vidare Lill
boenden i Lilla Edet och pa Orust. Malgruppen ir

Liten, ca 23 persover sommaren 2005.

en utstillning. Bred samverkan wmed
Migrationsverket, frivilligkrafter, skolan,
regionala kulturproducenter w fl. Forsta
stora akLiviteten var ett kulturliger.

BIDRAG FRAN REGIONEN

200 000 krowvor Lill en halvtids projekt-
samordnare dessutow ytterligare
regionala bidrag till olika aktiviteter.
235 000 krovior fran Kulturrddet

och ca 13 000 kr fran olika fonder.

Integrationstanken har kKommit mer i
fokus in fran bérjan. Migrationsverkets
personal har deltagit med stort
engagemang. Projekttiden har upplevts
sowm for Kort. Lis mer om projektet i
FRAMSIDAN wr 2 : 2005.




BRO-samarbete i Skaraborg
Fran visioner till verklighet?

Elva kommunbibliotek i Skaraborg samarbetar i BRo-processen.
Efter en utredning i BrRo1 och en forstudie i BRo2 handlar det om
hur man ska gd vidare med konkreta dtgdrder som mdrks ute pd
biblioteken. Gemensamt Idnekort dr pd gdng, men ocksd planer
pd att vidareutveckla en gemensam biblioteksvision och skapa

"Omvdrldsbibliotek Skaraborg”

Genom aren har de skaraborgska kommunerna snarare konkurrerat dn sam-
arbetat. Men da den nya storregionen bildades hande nagot. Skaraborg riskerade
att hamna i gemensamt bakvatten i forhallande till géteborgsregionen. Samtidigt
blev ekonomin siamre och befolkningen minskade i manga av kommunerna.
Man behdvde spara pengar och bli effektivare for att kunna utveckla verksamheten.
Nu insag kommunerna vérdet av bred samverkan pa ett helt annat satt. Nio kom-
muner bildade forst "Mellansjo” och sedan, i december 2003, bildade alla femton
kommunerna féreningen “Skaraborgssamverkan”.

BIBLIOTEKSSAMARBETE UTREDS

Bibliotekssamarbete borjade diskuteras redan under mellansjétiden och idag ar
BRO-projektet (Bibliotek i R-omradet) en del av Skaraborgssamverkan. Av de fem-
ton kommunbiblioteken i Skaraborg ingar elva i Bro. Det ar Falképing, Gullspang,
Gotene, Hjo, Karlsborg, Mariestad, Skara, Skovde, Tibro, Tidaholm och Téreboda.
Aven Hégskolebiblioteket i Skovde ingdr i samarbetet.

BrO1 inleddes i februari 2004 nar Per Falk tilltradde som projektledare pa halv-
tid. Bro1 finansierades av kommuncheferna i Mellansjo, Finansdepartementet och
biblioteken sjdlva. Uppdraget var att utreda hur biblioteken skulle kunna klara
framtida service och verksamhetsutveckling genom samverkan.
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- Kommuncheferna prioriterade Bro darfor att det var en process som redan
var igang och dar det fanns goda forutsattningar att relativt snabbt se resultat,
sager Tommy Sandberg, samordnare pa Skaraborgssamverkan.

EN VISION FOR BRO-BIBLIOTEKEN

Inom BRro1 fick Per Falk tidigt bibliotekens uppdrag att utéver samverkan ocksa
foresla en gemensam vision for BRo-biblioteken. Det blev en vision liknande den
i Bryggan-projektet i Karlsborg och Gullspang dar Per Falk tidigare varit projekt-
ledare:

"Biblioteken forsvarar och starker sin stdllning som kulturinstitution och erév-
rar en stark position inom utveckling och larande”.

Visionen utgar fran att biblioteken redan har en stark stallning som kulturin-
stitution men skulle kunna spela en storre roll for lokal utveckling och (vuxnas)
larande.

BIBLIOTEK AR KUL

| oktober 2004 ldmnade Per Falk flera forslag till samverkan i rapporten "Bibliotek ar
kuL: bibliotek dr kultur, utveckling och larande”.
- gemensam webbsida
- arbetsgemenskaper - 2-4 bibliotek kan samverka om tjanster som till exempel
webbredaktdr, barnbibliotekarie, utvecklingsbibliotekarie e t c.
- Gemensamt 1anekort - alla biblioteken inom omradet accepterar varandras
lanekort.
- Inkép - fyra bibliotek har gjort en gemensam medieupphandling. Foreslas att
den f6ljs upp och att fler bibliotek ansluter sig senare.

BRO-forbindelse
Foto Dirk Beyer
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Det forslag som kommit 1dngst ar det gemensamma lanekortet som man raknar
med ska kunna inféras i december 2005. En gemensam webb-sida har diskuterats
utan att ndgot konkret forslag formulerats. Personalsamverkan har diskuterats
minst —och det ar kanske den svaraste fragan.

Av den gemensamma visionen, "bibliotek for utveckling och Iarande” blev ett nytt
projekt; Fyren Bro2 - som fick 200 000 kr av Regionens kulturnamnd. Framst har det
varit en forstudie for att inventera bibliotekens nuvarande resurser for utveckling
och (vuxnas) larande och att utforma kursen "Omvarld, informationsforsérjning,
lokal utveckling” pa Hogskolan i Skdvde. Kursen borjar hdsten 2005 och vander sig
inte bara till bibliotekspersonal utan dven informatorer, naringslivssekreterare m fl.

TVA sPAR

Man kan se att det finns tva spér i BRo. “Samverkanssparet” som handlar om hur
man kan samarbeta konkret och praktiskt. ”Utvecklingssparet” handlar om den
gemensamma visionen om bibliotek som spelar storre roll for lokal utveckling och
larande i sina kommuner.

- Det finns ingen motsattning mellan de tva sparen, sager Per Falk.

- Ska biblioteken klara att utvecklas sa krdvs det ett samarbete, det ar sarskilt
viktigt for sma bibliotek.

Det finns en bred enighet bland Bro-biblioteken om vardet av samverkan och
i en enkat svarar ganska manga personer (fem av tretton) att de tycker samverkan
ar det viktigaste malet. En del dr otaliga och vill se snabbare resultat:

- Vi maste bli mer konkreta och flytta fram vara positioner genom samverkan.
Visst har det ett varde att vi diskuterat policyfragor. Men risken ar att man for-
mulerar sig i svepande ordalag och ingen ar sa engagerad att man &r beredd att
omsatta det i praktiken, siger Ove Jansson, bibliotekschef i Tidaholm.

Gunilla Broberg, kultur- och fritidschef i Mariestad som sitter i Bro:s styrgrupp,
har en annan uppfattning.

- BRO har fort biblioteken narmare varandra och tvingat oss att tanka over-
gripande och strategiskt och det har varit bra. Utan en 6vergripande strategi blir
det inget praktiskt resultat, siger hon.

BRO3

| september 2005 ungefar samtidigt som Bro2 avslutas, samlades arbetsgrup-
pen i Mariestad for att diskutera en fortsattning i ett BRo3-projekt. Per Falk lade
fram ett férslag dar malet ar att skapa "Omvarldsbibliotek Skaraborg”. Biblioteken
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ska bli centra for omvarldsorientering, med avdelningar for utveckling och
larande och med en sarskild ansvarig bibliotekarie pa alla bibliotek senast 2007.
Omvarldsavdelningen vander sig till byalagssekreteraren, naringslivsutvecklaren,
nyforetagaren, kommunpolitiker och andra liknande aktorer.

BrRO3 handlar om att foéra bade den gemensamma visionen och samverkans-
spéret vidare. Aven méjligheten till samverkan med Hégskolans bibliotek poing-
teras. Pengar for projektledning ska sdkas fran Tillvaxt Skaraborg.

Efter diskussion pa motet fick biblioteken nagra veckor pa sig att reagera pa
forslaget. Att enas om en gemensam ansokan blir samtidigt en avstaimning i Bro,
ett satt att bekrafta att alla biblioteken dr med pa noterna och har samma bild av
malen.

ANNE-MARIE EVERS

LAS MER:
BRO:s nyhetsbrev, rapporten "Bibliotek 4r kuL” m m pa http://www.his.se/bib/bro

KONTAKTPERSON:
Per Falk. Tel: 0501-620 79, e-post: per.falk@vgregion.se



- Infrastruktur for Larande -

PROJEKT
Jullen

HUVUDSAKLIGA MAL

Fortsitta utveckla biblioteket som arena
for vuxnas Lirande, dokumentera och
tillsammans med Regiovnbiblioteket sprida
erfarenheterva till andra.

PROJEKTAGANDE BIBLIOTEK/KOMMUN

Ovust

PERIOD

1 sept. 2004 - 31 aug. 2006

MALGRUPP

Bade de studerande pad Orust och andra
komwmuvier som 3r intresserade av att
utveckla samarbetet mellan bibliotek
och Larcentrum.

PROJEKTINNEHALL

P3 Orust Ligger Lircentrum i biblioteket  wer fortbildning. Under 2005 byggs

och samarbetet ar omfattande. bibliotekshuset ut for att bl a rymma

Forhoppuingen dr att ndgown ska skriva battre studielokaler, konsthall/

en magisteruppsats om verksamheten. samlingslokal et c. En konferens

Dew egna personalen ska ocksa f3 plaveras till viren 2006.
KONTAKTPERSON BIDRAG FRAN REGIONEN

studiebibliotekarie Eva Rengman,

loo.000 kr
tel: 0304-34372, e-post: eva.rengman@orust.se
Bibliotekschef Lars Jacobsson
tel: 0304-342 53, e-post: Lars jacobsson@orust.se
NAGRA VIKTIGA ERFARENHETER

P3 Orust dr Lircentrum och bibliotek inget nyLt utan hojer kvaliteten och
sd vil integrerade att studenterna dkar reflektiovien i det man redan gor.
betraktar dew som ett och sammal Projektet pagar i tva ar och mycket av

Erfarenheter pa Orust - ew Liten Kommun  erfarenhetsspridningen aterstar dnnu.
wmed knappa resurser - bdr andra kunva L3s wmer | FRAMSTEGET wr 12.
dra nytta av. Projektet skapar egentligen
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- Infrastruktur fér Ldarande -

PROJEKT

studiemaklaren

HUVUDSAKLIGA MAL

Forbattra tidaholmarnas mdjligheter
aLtL tasig in i det nya Kunskapssamhillet
gevow att marknadsfora utbildningar pa

Lokal, regional och natiovell niva. Utveckla

bibliotekeL som studiemiljc.
PROJEKTINNEHALL

ELL samarbetsprojekt mellaw biblioteket
och vuxenutbildningens aktorer d v s
KompetensCentrum, studiefdrbundet
Vuxenskolan, ABF och Hellidens
Folkhdgskola. En studiemiklare pa
biblioteket har bland annat gjort en

KONTAKTPERSON

Bibliotekschef Ove Janssow.
Tel: 0502-606 185,
e-post: ove.jansson@tidaholm.se

NAGRA VIKTIGA ERFARENHETER

Det har varit turbulens med
omorganisatiover, Lokalbyten

e £ ¢ hos bade studieférbunad och
Kompetenscentrum och engagemanget
i projektet har varit ojimt. Begreppet
"studiemiklare” Ledde tankarna

till studievdgledning. Eftersom det
redav fanns en studievigledare pa

PROJEKTAGANDE BIBLIOTEK/KOMMUN

Tidaholm

PERIOD

1 sept. 2004 - 30 juni 2005

MALGRUPP

storre delen av den vuxna befolkningen
i Tidaholm, d v s alla som kan ha
intresse av studier.

gemensam folder med det Lokala
studieutbudet, hown har gjort en studiehylla
i biblioteket och en studerandeguide pa
nitet. studiemiklaren har ocksa varit ute

i olika sammanhang och informerat om
wmdjligheter Lill studier.

BIDRAG FRAN REGIONEN

140.000 kr

KompetensCentrum blev det inledningsvis
en komplikation och granserna behsvde
tydliggoras. KompetensCentrum finns
numera | samma hus som biblioteket och
det ar framfor allt med dewm, som det
finns forutsittningar och férhoppningar
om utokat samarbete. Las mer i
FRAMSTEGET wr 12.




- Infrastruktur for Larande -

PROJEKT

Oppen folkhdgskola
- okad Lust till Larande

HUVUDSAKLIGA MAL

Gora en forstudie for att hitta
samarbetsformer mellan folk-
hdgskola och bibliotek

PROJEKTINNEHALL

Fdrstudien visade att det finns
forutsitiningar och behov av en Oppen
folkhégskola pa bibliotek. Dir ska
bibliotekarier och folkhdgskolelirare
samarbeta och de som deltar i
undervisnivigen ska kunna gora det

i egen Lakt utan att behdva vara

KONTAKTPERSON

Bibliotekschef Britt-Inger Lindgvist.
Tel: 033-3576 18,

e-post: britt-inger.Lindgvist@voras.se

NAGRA VIKTIGA ERFARENHETER

Med forstudien som grund sokte
Borads stadsbibliotek och Viskadalens
Folkhdgskola pengar Lill den

Oppwa folkhdgskolaws forsta ar.
Kulturnamnden avslog ansdkan och
menade att verksamheten borde kunna

PROJEKTAGANDE BIBLIOTEK/KOMMUN

Bords stadsbibliotek och
Viskadalens Folkhdgskola

PERIOD

1 juni 2004 - 30 sept. 2004

MALGRUPP

De med Ligst utbildning som saknar
motivation att sjilva soka sig Lill
traditiovella utbildningsanordnare.

mskrivna, ha en Vviss narvaro eller
betala avgift. I forstudien medverkade
Fristad folkhdgskola, Viskadalens
folkhdgskola, Boras stadsbibliotek,
Fristad kommundelsbibliotek och
Regiovbiblioteket.

BIDRAG FRAN REGIONEN

50.000 kr

drivas wmed ordinarie resurser. Avslaget
blev givetvis blev en besvikelse for de
inblandade, men man har inte gett upp
utan forsoker hitta andra Lsningar pa
SiKL. Las mer | FRAMSTEGET wr 12.
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... och sen da?
Samtal om biblioteksutveckling

Fyrarna var ett nytt sdtt for Kulturndmnden att stétta lokala
biblioteksprojekt. Kommer Fyrarna att fd en fortsdttning med maj-

lighet till nya projekt?

Fragan gar inte att fa nagot entydigt svar pa idag. Men att det behévs férandringar
pa biblioteken iregionen —det ar kulturnaimndens ordférande Lars Nordstrom (fp)
och Regionbibliotekets chef Lena Skoglund éverens om.

- Biblioteken ar sa inriktade pa utlan av bocker, sager Lars Nordstrom.

- Bokutlaningen behover kompletteras med utlan av andra medier, med ny tek-
nik och med aktiviteter som har med upplevelser att gora, fortsatter Lars.

For honom dr bibliotekens breddning mot andra kulturformer viktig, i synner-
het musik och film.

—Varfor inte ha en filmsal i biblioteket?

Lars menar att biblioteken av tradition dr duktiga pa att samarbeta med skolan,
men ovana vid samarbete med kulturarbetare och kulturinstitutioner.

- Anda &r det ju biblioteken som bar upp ett brackligt kulturliv i de sma kom-
munerna, sager Lars Nordstrom:

Lena Skoglund haller med:

- Som enda lagstadgade kulturinstitution, ofta den enda kulturinstitutionen
isma kommuner, har man ett sarskilt ansvar for att utvidga sin roll.

- Den digitala tekniken 6ppnar ocksa sa manga nya mojligheter dven for det
lilla biblioteket. Vi maste hamta nya idéer genom att studera unga manniskors
medievanor och inte bygga bibliotek for medelalders, sager Lena.

Nar det galler den digitala tekniken framhaller hon en annan fraga som hon
tycker dr central for biblioteken idag; att se till att de digitala klyftorna inte okar
ytterligare mellan de som har méjlighet att agera i det nya informationssamhallet
och de som inte har det.

- Vivet att de digitala klyftorna 6kar mellan unga och dldre, mellan de som har



jobb och de som inte har det, mellan de som far utbildning och de som inte far det.
Hur kan biblioteken stdlla om for att stétta de som stangs ute?

KONSERVATIV PERSONAL

Bibliotekariekaren ar bade bibliotekens styrka och svaghet, menar Lars Nordstrom.

— Det finns mycket kompetent personal pa biblioteken. De skéter det, som de
upplever som sin uppgift, mycket bra, sager han.

— Men det finns ocksa en konservatism. Professionalism och konservatism
hanger tyvarr ofta ihop och om inte chefer och politiker sdger nagot annat sa tror
man att man gor ratt saker, sdger Lars.

Lena Skoglund berdttar att pa iFLa-konferensen i Oslo nyligen, sa IFLAS
president, Alex Byrne, att han sag som sin framsta uppgift att forhindra att biblio-
tek blir muséer éver gamla rutiner.

— Det dr intressant att man numera inte ser pa bibliotek i Danmark, England
eller Nordamerika nar man vill hdmta goda exempel utan man gar till Sydostasien,
till Singapore och andra stillen ddr man inte haft nagra bibliotek tidigare utan
kunnat starta fran borjan, sager Lena.

Kulturndmndens ordférande Lars Nordstrom (fp) och Regionbibliotekets chef Lena
Skoglund. Fyrprojekten ger dem anledning att diskutera utvecklingsfrdgor.

Foto Finn Hensner

it




32

Att sprida goda exempel, "best practice”, ar en av grundtankarna bakom
FYRARNA.

- Inom naringslivet dr det sjalvklart att man studerar "best practice” och
kopierar det som andra gor battre och billigare, men det ar inte lika sjalvklart
for biblioteken. Dar planerar man ofta innanfor den egna gardsgarden, menar
Lena Skoglund

HUR KAN DA REGIONEN STOTTA
BIBLIOTEKSUTVECKLINGEN | VASTRA GOTALAND?

- Regionbiblioteket har vart uppdrag att vara konsult och radgivare, att entusias-
mera och vara en aktor i ett utvecklingsarbete, sager Lars Nordstrom.

Lena Skoglund tycker att det ar sarskilt viktigt for Regionbiblioteket att stotta
de sma biblioteken.

- 1 sma kommuner &r bibliotekens breda roll som métesplats for kultur,
information och utbildning sarskilt viktig — samtidigt som resurserna ar sma
—ja, kanske sa sma att man inte ens har tid att skriva en ansdkan, sager Lena.

OCH PROJEKTMEDEL DA?

Lars Nordstrom ger inga bestimda besked om fortsatta projektmedel.
Kulturnamnden vill se resultaten av Fyr-projekten. Samtidigt berattar han att
namnden stravar efter att ha mer rérliga pengar till projekt ar 2006. Man skriver
upp anslagen mindre an vanligt till de regionala kulturinstitutionerna, som t ex
Operan, museérna och Regionbiblioteket, (med 2 procent istallet for 3,7 procent
som galler for manga andra regionala verksamheter). | forsta hand ar de forstarkta
projektmedlen avsedda for det fria kulturlivet. Men aven institutionerna ska kunna
soka.

- Jag dr val medveten om att det fria kulturlivet finns framst i de stora kom-
munerna. | sma kommuner kan man mycket val tanka sig att biblioteken kan séka
projektmedlen, sager Lars Nordstrom.

ANNE-MARIE EVERS






Att hamta idéer och erfarenheter fran
andra och sedan anvanda dem pa sitt
eget satt — det ar ett utmarkt satt att
utveckla biblioteksverksamhet. | det har
numret av FRAMSTEGET beskrivs inne-
hall och erfarenhet i FYRARNA - tio olika
utvecklingsprojekt vid bibliotek i Vastra
Gotaland. Alla har fatt ekonomiskt stod
fran Regionens Kulturnamnd som aldrig
tidigare satsat sa brett pa folkbiblioteken.
Regionbibliotekets Anne-Marie Evers har

foljt projekten pa nara hall.
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