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Mellan protessionalitet
och amatorism

Jag vet — rubriken kan provocera. [ slutet
av den hir texten framstir den forhopp-
ningsvis som bide begriplip och motive-
rad.

Som anstilld vid en lirosite som er-
bjuder utbildningar i biblioteks- och in-
formationsvetenskap, sor fir jag ibland
fripor och synpunkter om bibliotekarie-
uthildningen. Ofta handlar det om vad
blivande bibliotekarier bisr kunna och
hur de biést [ir sig det. Det dr sliende hur
engagerande frigan om bibliotekariers
kompetens ir — synpunkterna kommer
frin vitr skilda hall. Ibland framsedlls cill
och med bibliotekariers arbete som sva-
ret pd sthrre samhillsutmaningar som att
dreruppvicka ungas |3slust och att stirka
medborparnas digitala kompetens.

Forutom omvirldens forvinmingar pd
yrket finns en intern bendgenhet att pro-
blematisera yrkesrollen och kompeten-
sen. Den debatten har baljat i decennier
i fackpress, e-postlistor och sociala medi-
er. Parallelit bedrivs forskning i syfte att
frstd, utmana, rusta och helst inspirera
professionen och uppsatsproduktionen
vid vira [arositen vittnar om intresset for
professionsndra imnen bland studenter-
na. Deras smiskalipa forskningshidrag
ir snabbfotade och borrar gima i faltets
hetaste frigor.

Debatr och dterkommande diskussio-
ner tolkas ibland som att professionen be-
finner sig i kris. For epen del r jag dock
bide optimistisk och obodigt nyfiken
(forskarens yrkesskada?). Diskussion ser
jag som uttryck for bibliotekens berydel-
se fiir landets invinare, och intern debar
som ett vitalitetstecken. FA professioner
uppvisar sidan pnista! Diskussionsbeho-
vet Jkan kopplas till yrkets historia; det
gingna seklets professionaliseringspro-
cess, sammanfirda yrkesorganisationer,
akademisering av uthildningen och inrdt-

tandet av Amnet sor. Professionen ar or-
paniserad f&r kraftsamling, men spanner
samtidipt @ver disparata verksamheter.
Som en naturlig reaktion pd samhillsnt-
vecklingen, och kanske en backlash for
det enande professionella projekeet, ef-
terlyses nya kompetenser pd biblioteken
och mer specialiserade uthildningar.

Annu en viktig aspekt av biblioteka-
rieyrkets stillning idag ir dess epenskap
av vilfirdsprofession: ett av de kvinnoin-
tensiva yrken som vuxit i den nordiska
vilfirdsmyllan. Typisk &r ambivalensen
infér yrkets teoretiska bas, och jamforn
med ldassiska professioner dr vilfirds-
professionerna mindre hierarkiska, mer
samarbetande och hiiggradigt fokuserade
pA klienten. Erfarenheten siger mig att
Iyhirdhet fr anviindarnas behov och in-
tressen dr en starkt lysande ledstjima far
blivande och verksamma bibliotelearier
idag, oavsett bibliotekstyp.

Visst liter det fint? Men var medalj har
sin baksida. Den utpriplade lyhiirdheten,
engagemanget, ochiofta) idealiteten, kan
fi bibliotekarier att g vl Hngt i sin falj-
sambhet. Arr alltid vara beredd art tona ner
konkurrenstinkande och professionella
ansprik av hinsyn till andras intressen
ir en hillning som riskerar att bita dll-
baks. Fir en illustration av detta vilfards-
professionens dilemma kan vi vinda oss
till barnbibliotekarierna — en grupp som
tidipt férknippades med oepennyttipt
arbete av typen »kalle. Vi vill ju tro att
den bilden tonade ur féir decennier sedan,
men min forskning om barnbiblioteka-
riers kompetens blev en gondppnare.

Studiens deltapare sa sig uppshkata
médjligheterna till kompetensutveckling
och sitt inflytande &ver dess inneh3ll. Men
flera bibliotekarier beskrev dven otillfreds-
stillelse Gver de vl fria valen och upplevd
avsaknad av styrning av de kunskapsut-
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vecklande akriviteterna. Snarare in arr se
den kollektiva kompetensen som en stra-
tegisk resurs for arbetsplarsen behandla-
des kompetensutveckling ofta som en
uppmuntrande »lBnefdrmins. Flera che-
fer tvekade ocks infr den intervjufriga
som gillde vilka incitament de sip for
barnbibliotekariers kompetensutveckling.
Svaren handlade om att bibliotekariernas
firroendefulla méten med anvindarna,
i det hir fallet Eislystna barn, var att be-
trakta som bide drivkraft och beldning.

Forstd mig ritt — fortroendefulla rela-
tioner och personlig uppskattning ir puld
virt i arbetsvardagen, men inte ska vi vil
2022 betrakta professionellt arbete som
dess egen belBning? Ett sidant synsi,
l'ﬂfd dﬁ- gﬂIl:Ih whalletss ]E@lk strax under
vtan, fir oneldigen tankarna till ideellt
och amardristiskr arbete.

Har finns inte plats for de foljdird-
gor som behdver stillas. Jag stannar vid
att konstarera arr den som funderar Gver
hur bibliotekarieyrket kan stirkas fir
framtiden, bér vara uppmarksam pd var
grinserna dras mellan professionellt och
personligt engagemang, Som firetridare
fir forskning och hégre utbildning vill jag
frimja en reflekterande yrkesprakeik dar
lyhiirdheten mot omvirden komplette-
ras av forskningsorienterade och proakri-
va arbetssitt; en ambition som nog giller
landets alla gor-Frositen.

Vad tror ni— finns det anledning att
driva diskussionen om bibliotekarieyrkets
forutsiteningar och frameid et varv till?
Det tror jag,

Jenny
Lindberg

Universitetslektor,
Bibliotekshdgskaolan
i Boras

BLD; SOMEDG SANDBERG




Ny PROFESSION pa prov

Genom att utdka personalstyrkan och rekrytera fler utrikesfédda medarbetare, hoppas
projektet Nyanlanda biblioteksquider att biblioteken ska starka den sprakliga kompe-
tensen och bredda sitt kulturella och sprakliga utbud av service och tjanster.

TEXT OCH BILD: HELEX ANDERSSON

— Nir de ser nyanlinda som jobbar pi biblioteket tror jag det
ar enklare for de som inte kan svenska art fripa oss, siger Adem
Hassan som tillsammans med kollegan Dana Alsamman jobbar
som bibliotekspuide pd biblioteket i Kunpshada.

— Och nir jag kan férklara pA arabiska hur biblioteket fung-
erar blir de glada, ler Dana.

Utmaning

Adem och Dana 3r tvl av sjutton biblioteksguider som ar an-
stillda inom pilotprojektet som just nu provas pd bibliotek i
Gateborg, Alingsis och Kungsbacka. Gemensamt fir alla guider
ar att de har en akademisk uthildning med sig frin sitt hemland
och att de farutom svenska pratar ett eller flera andra sprik.
De ir varken outbildade eller nybérjare, men dr nybérjare i
bibliotekssammanhang, vilket kan bli bide en tillging och en
utmaning fr biblioteken, menar Cecilia Girdén, bibliotels-
konsulent i Vistra Gotalandsregionen och en del av projektets
styrgrupp.

— Risken ar artt biblioteksguiderna fir utfra precis samma
uppgifter som biblioteksassistenterna, men projekter handlar
ju om att prova ett nytt uppdrag, en ny roll som ir ndgot annat
in bibliotekarie eller mediepedapop. Potingen ir atr puiderna

&

ska kunna nfdpot annat och att man jobbar tillsammans pd
biblioteket fiir att mita anvindarnas behov och énskemdl. An
ett plus ett inte blir tvd, uran we eller fyra. En sidant arbetssin
kriver lite mer av biblioteken, men per poda fonutsitningar far
pemensam kunskapsutvedding.

I Kungsbacka rér sig Adem och Dana ute bland besikamna,
svarar pA frigor, sitter upp bocker, hanterar reservationer, hjil-
per till pA sprilecaféet och dr med pd biblioteksvisningar far se1.

— Vi har olika uppgifter och hjilper till med lite av varje for
det kommer ju folk som behiver hjilp med saker som inte dr
relaterade till biscker ocks3, siper Adem.

— De ir ju bibliotekspuider och deras uppdrag ir att de ska
vara lite mer observanta dn Bvrip personal och vara mer aktiva
och ta kontakt med besékare som ser ut att behiva hjilp, till-
ligger Susan Pour, bibliotelschef, biblioteken i Kungsbacka.

Utbildning

Diana Alsamman ir frin Syrien dar hon jobbade som &versittare
och ldrare i enpelska, Adem Hassan ar frin Eritrea och har en
kandidatexamen i teknik och data frin Indien. Bida har erfa-
renhet som bestkare pA bibliotek i respektive land och universi-
tet, men r Hverens om att svenska bibliotel ir ndpot helt annat.
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Projektet Nyanianda biblioteksguider genomiors inom ramen for Kulturradets satsming pd starkia bibliotek under ne-
vember 2021 il maj 2022,

Till grund for utformningen av projektet ligger mpporten NyaniZnda biblioteksguider — en studie av nyanianda med-
arbetare pa folkbibliotek gjord av Ola Pilerot pa Bibliotekshogskolan | Boras:
Projektets genomiors | Goteborg, Alingsas och Kungsbacka och foljs kontinueriigt av foljeforskare. Forvaliningen for

kufturutveckling och Bibliotekshigskolan | Boras ingar i projekiels styrgrupp.

Handledande biblictekarie EVA BERGIUS och
bilbioteksguiderna DANA ALSAMMAN och
ADEM HASSAN

— Bibliotek hiir ir mycket annorlunda. I Syrien ar till exempel
tekniken inte alls 54 utvecklad, siger Dana och fir medhdll av
Adem.

— Har handlar bibliotek inte bara om bécker. Man méste ha
mycket kunskap om olika saker och jag visste inte att bibliotek
kan funpera s4 hir

Med forhoppning om att locka just akademilker till projek-
tet, och fir att underiarea far bibliotekspuiderna att farstd det
svenska bibliotelkssystemet, innehdller projektet en skriddar-
sydd utbildning pd Bibliotekshégskolan i Boris. Den ghrs paral-
lellt med arbetet pd biblioteken och handlar om grundidggande
lounskaper som legivs f6r att fungera som medarbetare pi ett
folkbibliotele

— Poingen dr inte att det ska vara en bibliotelcarieuthildning
light, utan den ska ge guiderna stirre férstielse fir svensk bib-
liotelksverksamhet. Och syfter med hela projelerer r ju ate stinka
trijsklarna och med hijilp av biblioteksguiderna fi nya malgrup-
per till biblioteken. Bide som beslare, till uthildningarna och
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som personal. Det dr ett experimentellt projekt vi hoppas ska
sprida sip i Sverige, siper Cecilia.

Féar Dana och Adem betyder arbetet som bibliotelsguide
framf@iralle en majlighet atr urveckla svenska spriker och lira sig
mer om det svenska arbetslivet. P biblioteket i Kungsbacka ir
de en naturlig del av arbetslaget och tar del av arbetsplatsméten
och uthildningar, och Diana har redan bestamt att hon kommer
ate siika till Bibliotekshpskolan, medan Adem 3r mer osiker.

— Jag hade aldrig tinkt art jag skulle jobba pA bibliotek, men
dven om jag inte studerar vidare inom branschen har det hir
jobbet gett mig en bra insyn i hur arbetsmiljén fungerar i Sve-
rige. Jag kdAnner art jag jobbar pd rikrigt nir jag ir hir, och jag
noterar allt och lever och ldr varje dag, siger Adem.

— Jag var nyfiken p4 bibliotekarieyrlet redan innan det hir
projeletet, nu férstdr jag hur bibliotekarien jobbar och jag kom-
mer att sBlea utbildningen s fort jag lan tilléickdigt bra svensla,
siper Dana, W

BILD: ESHMAM2IRF
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For ett ar sedan anstalldes socionomen Jenny Hector som en resurs i bemb&tandefragor pa
Stockholms stadsbibliotek. Samtidigt, tjugo mil vasterut, satt ledningen fér biblioteket i
Orebro och funderade 6ver vilken kompetens som behdvdes for att utveckla arbetet med
socialt utsatta manniskor. Har yrket bibliotekssocionom kommit for att stanna?

TEXT: PAULA TSAESSON

Under manga ir har Stadsbiblioteket vid
Odenplan i Stockholm haft problem med
besiikare som lider av missbruk, hemlgs-
het, psykisk ohilsa och ensamhet. Lipet i
centrala staden gor biblioteket utsatt, och
for art Gka trypgheten har medarbetarna
bdde fitt stirke kompetens i bematande-
fripor och profhlklader fir att synas bén-
re. Stationiira vilkeare ir pi plats och vid
behov kan de tillkalla ordningsvakeer.

— Vi dr et innerstadsbibliotek 53 de
problem som finns med personer som
lever i social uwsarther finns dven hos
oss. Vi har jobbat med de har frigorna
pd flera sdtt, men nu ville vi testa om en
socionom med sin kompetens kan dillfa-
ra ndgot extra i det hir arbetet, berittar
enhetschefen Cecilia Svanberg.

Mu har det gitt ett 4r sedan sociono-
men Jenny Hector anstilldes pi biblio-
teket. Innan dess hade hon jobbat sex 4r
pd socialfdrvalmingens enhet for hemlasa
vixna, och dessutom inom frivirden som
dvervakar villkorlipt démda personer.

— Jag ir van vid att méta de har minn-
iskorna och att nitverka s4 att de fir den
hjalp de behaver fiir art kunna lotsas ut
i samhiiller. Sedan jag kom hit till Stads-
biblioteket har jag byppt vidare pd det
nitverkandet, siger hon.

Klurade pa samma idé

Idén till projekeet kommer ursprungligen
frin en nartidning som Cecilia liste far
ndgra 4r sedan. En av artiklarna handla-
de om San Fransciso Public Library som
hade anstallt socialarbetare for are £ bukt
med stéket. En dag blev hon uppmanad
av Stockholms stadsbibliorekarie arr sitlea
interna medel f6r ett liknande projelct.

Ungefir samtidigt satt ledningen for
Orebros stadshibliotek och funderade
wver vilka kompetenser de behivde ha in
for att kunna méta alla bestkare pi ett
bra sit.

— Det ir ju den hir standipa frigan
om stiik pd hibliotek och det sociala upp-
draget och det var faktiske 8 att vi hade
bérjat spdna pi att anstilla en socionom
ndr vi plosligt fick syn pA plasannon-
sen som Stockholms stadsbibliotek hade
ute. Utan arr vi visste om det sax de och
klurade pd samma idé, berittar verksam-
hetschefen Lars Hilmersson.

I juli firra iret flyrtade stadsbiblioteker
i Orebro till det s kallade Kulrurkvar-
teret som forutom bibliotek innehdller
en restaurang, scener och kulturskolan.
Verksamheterna jobbar tin tillsammans
fior art skapa trypghet och farebygpa brott.
Alla incidenter ska systematiskt rapporte-
ras och vikrare och polis har kopplats in.
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1 brjan av februari i ir féll yreerligare en
pusselbit pd plats nidr biblioteket anstall-
de socionomen Erik Rimsten.

— Han ska vara ute pA polvet och guida
till olika tjanster som vilken biblioteks-
medarbetare som helst, men med extra
folus pd den hir milgruppen. Han ska
ocksi vara en resurs fir personalen och
skapa verktyg for att de ska kunna méea
alla. En viktig bit dr ocksd att ndtverka
med andra aktérer i kommunen, siger
Lars.

Handlar om att

bygga fortroende

Ofta dr der samma ursatta manniskor
som kommer in pd biblioteken, stammi-
sar som sitter sig for att lisa dagstidning-
ar eller vila benen och kolla get. Om det
blir tjafs eller inte beror ofta pd hur de har
sovit, deras hilsa och vilka andra som ir
runtomkring, forklarar fenny. Innan hon
inleder en konvemation brukar hon gd
feirbi och heja, 54 arc hon blir ert bekant
ansikte,

— Det mest komplexa handlar om arc
bypga forroende. De hir personerna
lkanner sip ofta svikna av samhillet och d
kan det vara en ling process att komma
fram rill kidirnproblemet. Man kan behiva
prata lite allmant farst, siger hon.

TEMA: YRKE BIBLIOTEKARIE
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— Mir den hir artikeln skrivs i slutet av
februari har det bara gltt ett par veckor
sedan en bibliotelaarie misshandlades hel
oprovocerat pA sin arbetsplats | Backa i
Goteborp. Hindelsen fick stor uppmirk-
samhet i media och enligt Cecilia ar det
en extrem situation. Bibliotekets egen
incidentrapportering innehiller mer var-
daglipa hindelser som konflikter mellan
besdkare eller ordningsstirningar.

Misshandeln aktualiserar regeringens
forslag om att utvidga lagen om tillra-
desfarbud rill are ven omfara bibliote-
ken. En enldit som svt Kulturnyheterna
nyligen gjorde visar att itta av elva biblio-
tekschefer kritiserar firslaget. Cecilia har
svirt att se hur det skulle kunna fungera
i praktiken.

—Det skulle krivas en permanent
vaktinsats vid entrén och jag vet inte hur
det skulle funpera i forhillande till bib-
liotekslagen som siger att biblioteleen ar
till foralla. Jag ser hellre art vi jobbar med
de hir friporna pd det site som vi piir nw.

Finns mer att jobba pa
MEr vi ses pi Zoom ir Jenny mitt uppe
i en utvirdering av projekeet. Innan hon

tilleridde tjansten fick medarbetarna sva-
ra pi en enldr kring trypghet och det 3r
bland annat den som hon féljer upp nu.
Hon hiller ocksd pi att gi igenom alla
incidentrapporter frin 2019 och 2020,
och jimfér dem med 2021,

— Aven om fag inte 3r klar med uovir-
deringen kan jag se att det har varit en
positiv utveckling. Medarbetarna tycker
att de har fitt mer kunskap om vart de
kan hanvisa manniskor i behov av hjalp.
Men det finns mer att jobba pd, der har
varit ett kort projekt som dessutom gt
rum under en pandemi och en upprust-
ning av biblioteket, siger hon och far-
klarar att den uppstkande delen har varit
den sviraste:

— Jag har haft pi mig munskydd och
behévt hilla avstind =3 det har inre varit
=4 fortroendeingivande. Men fir jag bara
jobba mer 54 tror jag att tryggheten ytter-
ligare kommer dka.

Projektet har forlingts med yreerligare
ett ir och tanken 3r att Jenny ska arbe-
ta bredare framiver och vara en resurs
for Stockholms &vriga fyrtio bibliotel
I samband med att media uppmirksam-
made projektet i hiistas fick Stadsbiblio-
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CECILIA SYANBERG
Enhatschef
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teket méinga fripor frin sivil biblioteks-
uthildningar som hibliotek i hela lander.

— Under 2022 hoppas vi kunna jobba
mer utdt. Jag tror att kunskapen som
projektet gett har varit valdigt virdefull
fisr vira medarbetare. Die dr cerhér loja-
la mot uppdraget och bestkama och vill
kunna hinvisa vidare minniskor som #r
i behov av hjalp, sager Cecilia.

Manniskor av kétt och blod

I Orebro har Erik precis blivit varm i
kliderna men Lars funderar redan pd
om han ska vara en resurs for hela Kul-
turkvarteret Hingre fram. Innan vi lpper
pd luren vill han dterge en solskenshisto-
ria frin dagen innan:

— Dt var Erik som bersirtade are han har
skapat en relation med en av vira stammi-
sar, en kvinna med stora diagnosproblem.
En dag sa hon att hennes drism var are fi
lisa Anne Franks dagbok s igdr fick hon
den. Nar man pratar med Erik blir det vil-
digt tydligt att de hir stammisamna faktiskt
ar manniskor av kistt och blod. och am vi
kan beméita dem battre genom att ha en

minskligare syn, avslutar Lars. @

SHCEDNE KIME -
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IOTEKARIEN
FRAMTIDSYRKE

CKET MASTE FORBATTRAS

EXT: EVELINA WESTERGREN | BILD: STINA GULLANDER

ol Arbetsmiljéll Ar nummer ett, vi

maste komma 'till ratta med den,
man ska inte ma daligt nar man
gar till jobbet, man ska inte kdnna
sig otrygg, det ar ju A och O. I bib-
liotekens fall ar det ocksa en demo-
kratisk fraga for hela samhallet.




Arbetsmiljon for bibliotekarierna maste bli battre, [6nerna behdver hojas och biblioteken
borde bli en del av det svenska totalférsvaret. For bibliotekarie ar ett framtidsyrke, det
tycker Anna Troberg, ordféirande i fackférbundet DIK.

— Ja, absolut, det kommer att behévas fler bibliotekarier redan
som vi kan se nu. Men jag tror odksi att man kan se andm
vikriga aspekeer art utveckla, siger hon.

Det kan handla om kunskap inom sk, killkritik och kun-
skap om vad som dr fakta och vad som ir desinformation. Diir
menar Anna Troberg att bibliotekarierna med sin specifika
kompetens inom de friporna, och bibliotekens struktur &ver
hela landet, kan anvindas mer effektivt.

— Vi har ju frin pixs bl pratat mycket om atr kulooren i
stort, men framfr alle biblioteken, ska bli en del av det svenska
totalfarsvaret, siger Anna, och menar att pandemin synliggjort
vilken betydelse biblioteken fakriskt har.

Digital utveckling

De senaste decennierna har biblioteksyrket utvecklats pd flera
sitt. Mycket av den traditionella bibliotekarierollen finns lovar,
men det ir ocksi tydlipt atr den snabba digitaliserinpen har
fiirandrat arbetet. menar Anna.

En mindre positiv utveckling 3r att i takt med att myndigheter
och foretag faflyttar kontor och Epper om till digital verksamhet,
inbegriper yrket idag alltmer samhillsservice.

— I vissa fall har sidant arbete blivit en vildigt stor del arbets-
dagen for bibliotekarier och det @r ju en mindre bra urveclkling
naturdipvis.

Det gbir ocksi att det ibland finns en obalans i hur studenter
pd uthildningarna tanker sig yrkesliver, jimfort med vad det se-
dan innebir. Om det enbart dr et brinnande litteraturintresse
som lockat med hiblioteksarbetet kan verdigheten kanske bli en
besvikelse,

— Dr kan vi se att det finns en dissonans. Det giller ju natur-
ligtvis inte alla, men det finns ett problem med vad man far-
vantar sig ndr man gir in i uthildningen och vad man faktiskt
miiter ndr man kommer ut i arbetsliver,

Andi siger Anna att det utbildas for f4 bibliotekarier och art
det kommer arr behivas fler i framtiden. Inte minst eftersom
pik vill i till en lagindring som kriver bemannade skolbib-
liotek.

— D4 behivs det ju Ennu fler, s3 det dr ett ganska stort under-
skott pd bibliotekarier. Vi har vildigt liten arbetsldshet bland
vira medlemmar som jobbar pi bibliotel.
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Hot och vald

Kanske kan den ibland stokipa och utsatta arbesmiljon av-
skricka blivande studenter, spekulerar Anna. T piks senaste
rapport kring bibliotekariernas arbetsmilja frin 2021, uppgav
halften av skolbibliotekarierna och folkbibliotekarierna ar de
funderat pi att byta jobb, och 79 procent av folkhibliotelcarierna
sa att de upplevt social oro under iret.

— Vir bedémning ar att det blir virre och virre tyvirr, siger
Anna.

pik benimner problemen som social oro och menar att det
finns en stor bredd bland dem. Det kan handla om ungdomar,
minniskor med psykiska problem, missbrukare, eller ildre som
blivit dementa. Det gr ocksd art ldsningen pd problemen ir
komplex. Enligt Anna giller det att £ till etr bra samarbete
mellan olika samhillsinstanser som fritidspirdar, socialtjinst,
misshrukarvird och polis.

— Nar det finns ett bra samarbete dir =3 funkar der barre,
och di kan man ocks4 se att problemen pi biblioteken minsar.
Far det ir ju egentligen inte ett bibliotelsproblem, det ar ju ett
samhillsproblem som syns pd biblioteken.

Riktlinjer ar viktiga

Eor att forbittra arbersmiljén vill pix an ingen bibliotekarie
ska beh@va jobba ensam och att det ska finnas tydliga rikilinjer
fr vad man ska pfira om ndgot hinder. Det miste finnas hand-
lingsplaner, kunskap och rutiner.

— Min uppfattning ir nog att det hinder panska mycket som
ir av en sin grad art det borde polisanmilas, men det fakeriske
aldrig blir det, siger Anna och menar att det ocksi giir att det
kan finnas e stort markertal.

Nu vill hon att bibliotekarierna och bibliotekens betydelse
fiir samhllet ska lyftas, att 16nerna ska héjas och att politikerna
ser till art det finns tilleicklipa resurser. Diet dr ocks3 centralt art
arbetspivarna ir noga med det systematiska arbetsmiljdarberet.

— Arbetsmiljdn dir nummer ett, vi miste komma till rirta med
den, man ska inte mi diligt ndr man gir dll jobbet, man ska
inte ldinna sip otrypp, det ir ju a och o. [ bibliotekens fall irdet
ocksi en demokratisk friga for hela samhaller. W
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Nar noll27 kontaktade biblioteksféreningar i Norge, Danmark och Finland for att prata
om bibliotekariens roll och status, kunde vi konstatera att dven om férutsattningarna

kan variera, ar det mycket som ar gemensamt.

SAMMANSTALI NING: HELEN ANDERSSON
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Danska Forbundet Kultur og Information, tidigare Bibliotekarforbundet, ar ett fackfor-

bund och en intresseorganisation fér bibliotekarier och andra som arbetar professionellt

med data, information, kunskap och kultur i Danmark.
Tine Segel ar ordférande i Forbundet Kultur og Information.
Vilken fraga ar mest aktuell fér bibliotekarier i Danmark just nu?

— Lishust, art man fokuserar p4 13slust hos
barn och unga. Och det digitala i farhdl-
lande rill demolerati. Dér har biblioteka-
rien en sjdlvklar roll i att vara med och
dka lunskapen hos befolkningen.

Sedan har vi en diskussion i Danmark
kring regionalisering, art biblioteken ska
spela en tydligare roll i farhillande till det
lokala. Anx biblioteken ska vara som kul-
turhus dir biblioteken slis samman med
andra funktioner.

P4 vilket sitt har bibliotekariens roll
utvecklats/firindrats de senaste drent

— Den klassiska bibliotekariekompetensen
anvinds pd nya sitr, och inte bara pd bib-
lioteken utan ocksd i andra sammanhang.
Bibliotekarien har numera mer fokus pi
gemenskap, bide i den egna orpanisatio-
nen och baknd medborgarna. Och det
handlar om att biblioteken gt frin scol-
lection to connections, ndgot man faktiske
kean iverfora till bibliotekariens roll. Man
ir inte Eingre bara en bibliotekarie, man ar
ocksi ute i sitt lokalsamhille och firmed-
lar kuolur och liteeratur same undervisar
i informations- och digjtal kompetens
pA till exempel skolor och virdhem. Och
har kommer en stor lirandeaspekt in, ate
kunna undervisa pedagogiskt ir ju inpet
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man fir Fira sig i uthildningen utan nigot
man fir av erfarenhet eller med vidareut-
bildning. Och det r ocksd vikeipr atr hilla
fast vid att man ir bibliotekarie, inte [Hrare
eller pedagog.

Man har oclsd mycket mer samarbeten
ndr man arrangerar evenemang som kan
vara allt frin lisklubbar rill gemensamma
middagar.

Nir man arbetar pd et bibliotek s4
arbetar man med manniskor, det dr ju
inte nigot nytt. Men kanske dr det mer
att man gir tillbaka ill en pammal upp-
fattning om bibliotekarien bakom en
disk. Jag tinker bland annat pi den dag-
liga digirala vigledningen och allt som
ar relaterat till kommunen och medbor-
garservice. For i forhillande rill service si
ir biblioteken i sig sjalva en serviceplats,
och det har ju bibliotekarierna tagir till
sig. Service en stor del av arbetet pi ett
bibliowek 2022.

Under en period pratade man oclsi
mycket om bibliotelksmedarbetare mer
in om bibliotelcarien. Det handlar ill
stor del om amt idenrtifiera biblioteka-
rierollen ur ett facklipt perspeketiv, fir allt
oftare anstiller man andra professioner,
till exempel lrare, som jobbar tillsam-
mans med bibliotekarier.

#

Hur matchar uthildningen av biblio-
telarier dagens behov av firmedling,
service och utveckling?

— Uthildningen har de senaste tio dren
genomgdit en extrem firvandling. Forut
fanns det en Biblioteksskola i Danmark,
nuirden en avdelning inom Képenhamns
universitet samt en bachelorutbildning
pd Syddansk Universiter. Uthildningen
ar akademisk med fokus pd entreprendr-
skap, medborgarskap, virdskap och for-
medling, och den innehiller en teoretisk
prakeik, eller mer en auskultation.

Minga bibliotekschefer har faletiskr
borjat efterfriga bibliotekarier med mer
klassiska bibliotekskompetenser som re-
ferensarbete, informationsstkning, kill-
kritik och litteramurfirmedling.

Jag tror att mAnga ser positive pA bibli-
otekarien som anses som trovirdig. Fram-
forallt om man tinker pd medborgarser-
vicefunltionen dir bibliotekarien inte har
en myndighetsroll men dndi hjlper till.

I bibliotekslagen stir att upplysning,
uthildning och kulturella aktiviteter ska
relateras till bibliotek, vilker firstis pe-
nomsyrar bibliotekariens arbete. Men
att fi en ung minniska som utbildar sig
till bibliotekarie att definiera sig som en
bibliotekarie, det ir en helt annan sak. ®

TIMA SEGEL
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Norsk bibliotekforening ar en intresseorganisation fér bibliotek och biblioteksanvandare

i Norge.

Vidar Lund ar styrelseordférande i Norsk bibliotekforening.

Vilken friga ir mest alctuell far biblio-
tekarier i Norge just au?

— Deet ir frigan kring vad en bibliotela-
rie egentlipen dr. Det 3r ju ingen skyd-
dad titel. Och fripan har art géira med art
bibliotekschefen pd ett folkbibliotek kan
anstilla andra professioner, till exempel
en socionom, som bibliotekarie. Speciellt
i Oslo har detta varit en diskussion dir
man har anstillt vildipt minga utan bib-
liotelearieuthildning. Nipra ser detta som
ett hot och det har varit en diskussion om
man egentligen vill ha bibliotekarier pd
norska bibliotek.

Det pigir ocksd en diskussion kring
att offentliga kontor i allt fler kommuner
stinger, och att allt fler vinder sig till bib-
lioteken foir att £ hjilp med olika med-
borpartinster. Diskussionen handlar om
hur Hngt bibliotekarierna ska striicka sig i
sin vilja att vara serviceinriktad. De flesta
stricker sig nog panska lngt, kanske rill
och med lite for ngt. Det handlar ju om
var grinserna gir, vad som ir en biblio-
tekstiinst och vad som 3r en kommunal
informationstjinst.

P4 vilker siite har bibliotekariens roll
utvecllats/forindrats de senaste dren?
— Framféirallt har utvecklinpen mot
biblioteken som mibtesplats och laaltue-
hus spelat roll {Norpes forsta nationella

biblioteksstrategi sjasattes 2015 efter den
nya bibliotekslagen frin 2014 dir forsta
paraprafen siper att biblioteken ska vara
en mitesplats och en arena for debart.
Till penomférander av strategin fanns
det statlipt urvecklingsmedel atr sika.
Red anm).

Vildigr minga bibliotek fick stad il
att kispa ljudanliggningar, bypga scener
och forbereda for att kunna penomféra
professionella evenemang. Och anta-
let professionella arrangemang har Glat
markant och en stérre del av bibliotekens
resurser pir dit. Och pd stérre bibliotek
har man fitt en stérre bredd bland perso-
nalen, ofta litteraturvetare eller personer
med speciell kompetens pi arrangemang.

Wi ser ocksi att social kompetens ir
mer efterfrigad bland bibliotekarier. Men
egentligen undrar jag hur stor skillnaden
ar frin hur det var fore Vi kanske bara
satter ord pd det idap? Nar jag borjade pd
bibliotek 2003 pratade vi inte mycket om
biblioteket som méatesplats, social kom-
petens och relationsbyppande. And3 var
det minga som anvinde oss som arena
for art mérea andra och knyta kontakter.
Skillnaden r att nu ndr vi har ord pd det
kan vi fastsld kompetensen och anvinda
den mer aktivt, Och kanske har bibliote-
karieutbildningen haft problem med just
detta, for jag har haft prakrikanter som
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gillar litteratur eller information, men
som har svirt att jobba med manniskor

Hur matchar utbildningen av biblio-
tekarier dagens behov av formedling,
service och utveclling?

— Deet dr svirt att siga for utbildningen
har precis penomgitt en stor forindring,
troligen till det birtre. Nu har vi en stor
bibliotekarieutbildning vid universite-
tet i Oslo, OsloMet. Det r en trefrig
kandidatuthildning som har viss status
eftersom den ger forursedee till en bibli-
otelschefsansillning. Lapen siger nam-
ligen atr alla kommuner méste ha en
folkbibliotek med en bibliotekschef med
uthildning.

Morge bestir av minga smi kommu-
ner dir Gver 7o av dem har mindre Gn en
anstilld pd bibliotek. Det ir ofta linga
avstind till nsta kommun, si der blir
panska ensamt och det ir fi uthildade
som sbker de hir tjinsterna. Samtidipt
som allt fler kommuner, jimfért med fGr
tio &r sedan, dnd4 har urbildade bibliote-
karier anstillda Vilket sikert har att piira
med att antal uthildade ir lika minga
som forr, samtidipt som anral kommu-
ner har reducerats, de stirre stadsbibli-
oteken anstiller andra professioner och
de nyutbildade tvingas sika sig bort frin
storstiderna fir ate i jobb. m
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Finlands biblioteksférening ar en medborgarorganisation som pa olika satt arbetar fér
att framja de allmanna bibliotekens stalining. Medlemmarna bestar av bade biblioteks-
anstallda och bibliotekskunder, och vartannat ar organiserar féreningen de riksomfat-
tande Biblioteksdagarna for biblioteksbranschen.

Juha Manninen ar direktor fér Finlands biblioteksférening.

Vilken friga ir mest aktuell fir biblio-
tekarier i Finland just au?

— Fisrutom art alla undrar éver om bib-
lioteksbesiikarna kommer air komma
tillhaka efter pandemin, ir det defini-
tivt lsning och virt pilotprojekt kring
gemensamt e-hibliotek i hela Finland.
Regeringen har nyss beslutar att forsica
finansieringen av projektet.

Det finns ockss en allmin uppfattning
bland bibliotekarier i Finland att fexibi-
litet betonas pd bekostnad av professio-
nalism och kompetens, och art allt mer
arbetstid dgnas 4t att hjilpa tll med ko-
piering och att pe rdd kring anvindandet
av olika myndighetstiinster

De fHesta som bestker biblioteken
gor det fortfarande for att de tycker om
bibliotelens samlingar, och dd ir servi-
ceperspektivet sekundirt. Men minga
forvintar sig ocksd art bibliotelarien ska
kunna svara pd alla méjliga slags frigor,
och di miste bibliotekarien kunna balan-
sera mellan de bida.

"4 vilket sitt har bibliotekariens roll
utvecklats/forindrats de senaste dren?
— Arr alle fler dgnar sig 4t arrangemang
och att presentera evenemang bide pi
plats och online dr en tydlig tendens, lik-
som att behovet av informationstjinseer
har minskat. Ddremot har behovet av ate
synliggfira information Glat.

En annan tydlig utveckling &r dkad
ridpivning kring digitala tjinster, at
miinniskor behaver hjalp med att anvin-
da sivil hird- som mjukvara. Idén om
att bibliotekarien ska hjilpa mannisker
hjilpa sig sjilv ir allmdnt acceprerad.
Diremot ldnner mdnga bibliotekarier
sig osikra pi sin epen kompetens, och
reperingen har gett regionbiblioteken i
uppdrag att erbjuda uthildningar fér att
farbdrtra kompetensen i till exempel in-
formarionssikerhet och operativsystem.

Makerspace har genom dren fitr fot-
faste pd, i alla fall de stérre, biblioteken
i Finland och ir numera en efterfrigad
verksamhet. Men alla bibliotelarier ar
inte belovima med dessa verkstadsfunk-
tioner och tycker inte att det hr hemma
pA bibliotek och frigan ir en Aterkom-
mande diskussion.

Deet finns ocksa en ny trend att mindre
kommuner slir ihop bibliotekschefens
uppdrag till en kombination av kulmur-
och bibliotelsservice, eller sport- och
biblioteksservice, eller till och med en
bibliotekschef for flera mindre kom-
muner. Rent ohilsosamma uppdrag far
sdvil verksamhert som bibliotekschef, vil-
ket Finlands biblioteksfirening firstker
uppmirksamma.
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Hur matchar uthildningen av biblio-
telaarier dagens behov av farmedling,
service och utveckling?

— Bibliotekariens roll som representant
for kundservice har lange betonats i bib-
lioteksutbildningen.

Didremot dr det minga som sbker sig
till yrket for amt de vill jobba med sam-
lingarna, med medierna.

Det finns minga vigar i Finland art
kvalificera sig f6r arbete inom biblioteks-
branschen: universitets- och yrkeshbpsko-
lor, yrkes- och vieninstitut samt Eirlings-
uthildning. Uthildningens omfattning
och innehdll beror pd uthildningens nivi,
men det inpdr praktik i alla uthildningar.

Déremot har vi for minga uthilda-
de bibliotelearier i forhillande till antal
tppna bibliotek, och det 3r en obalans
i landet beroende pd atr uthildningama
finns i sidra och vistra Finland. Det har
dodk firbirtrats ndgot sedan uthildning-
en i Ulefborp stinpgde 2020,

Bibliotekariens stamus har férindrats,
framfarallt av politiker som bérjar forsth
att de gir olika saker. Och unpa méinniskor
som sbker sig till yrket 3r vil medvetna om
detta. En ny trend ar att ménga som siker
sig till biblintekarieyrket har erfarenhet av
tidigare yrken som till exempel lirare eller
journalister. Och de vet ju hur ett modernt
folldhibliotek funperar. =
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erbjuder olika utbildningsval

Idag kan man utbilda sig till bibliotekarie pa fem hégskolor/universitet i Sverige. Noll27
har pratat med dem alla, och har kan du ldsa om deras inriktningar, skilinader och likhe-
ter. Vi borjar med den yngsta pa So6dertdrns hogskola.

TEXT: PAULA ISARKSSON
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PAMELA SCHULTZ NYBACKA
programsamordnane for bibioteks-
och informationsvetenskapen

VICHED0H SHEQIHI00E ‘MR

En solig dag vardag 2018 foddes idén att starta ett kandidatprogram i biblioteks- och

informationsvetenskap pa S6dertdrns hégskola. Sedan gick processen snabbt och redan
i var tar den férsta kullen steget ut i arbetslivet.

Pamela Schultz Nybacka dr propramsamordnare fér biblioteks-
och informationsvetenskapen pi Sodertérns hgskola i Fle-
mingsberg, séder om Stockholm. Hon minns tydlige den dir
harliga dagen i maj nir hon var pi ett méte med ledningen i
Botkyrka kommun. Precis ndr det var avslutar stillde sig en
av deltagarna upp och foreslog utan forvarning att Sidertdm
borde starta ett program i bilioteks- och informationsvetenskap.

— Idépivaren var kolur- och fritidschefen Anja Dahlstedt
som ir kind inom bibliotekssverige och sjilv har smuderar pd
Sodertdm. Jag forstod precis vad hon menade och det hiir var
2018. Vi startade programmet redan héisten 2019 s4 du kan @n-
ka dig hur fort det gick, saper Pamela.

Fiir att se om utbildningen var relevant féir Sédertéirn under-
sokte Pamela och en projektgrupp farst arbetsmarknaden och
hiigskolans interna resurser. De inventerade ocksi vilka institu-
tioner som skulle kunna ta emot studiebestk, praktikanter och
pe pistfirelisningar. Alla inblandade var positiva till idén, frin
de fwvriga dmnesrepresentanterna pd hgskolan till biblioteken
och statliga institutioner. Klart atr Sédertdrn skulle ha en bib-
liotekarieutbildning, Hasten 2018 fick proprammet klartecken
att rulla igdng.

— Sedan designade vi uthildningen och som tur var hann
vi hilla en och en halv termin pi plats innan pandemin kom.

Mangkultur som ledord
Givetvis tittade man oclesi pA hur de andra larositena hade lagt
upp sina program. Men samtidigt var det viktipt are fi in S8-
dertdrns tre ledord i uthildningen: mingvetenskap, minghkultur
och medborgerlig uthildning.

— VArt synsitt dr att vi inte bara uthildar for arbetsmadmaden
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utan att vira studenter ocksa ska bli bildade till medborpare. Vi
inkorporerar iven imnen som idéhistoria féir att £ en humanis-
tisk och samhallsvetenskaplig inging. Dessutom tar vi hjilp av
larare frin offentlig férvaltning, forklarar Pamela och tilligper:

— Vi kommer ocksi skapa dnnu mer utrymme far lis- och
litteraturfrimjande och sprikutvedking.

Av alla hégskolor i Sverige 3r Sodertdirn den som har flest
elever med uilandsfodda foraldrar. Det har ocksd varit syfet
frin biirjan med higskolans placering att méjliggtira for alla
oavsett bakprund, att pibarja och slutféira en uthildning.

—Vir forhoppning ar art hgskolan med sitt upptagnings-
omride och sin profil ska bredda releryteringen till biblioteka-
rieyrket.

Tio veckors praktik
I programmet ingdr tio veckors praktik pd bibliotele.

— Nar studenterna kommer tillbaka efter praktiken benar de
ut olika milkonflikter och dilemman som de har stéte pd. Det
lir dem att hantera det som de méter i en praktisk verldighet,
siger Pamela.

Innan det ar dags att skriva uppsats har de en valbar termin.
D4 kan de lisa vad och pi vilket Iarosite de vill.

— Hagskolan har en massa kontakter utanfér Sveripe, till ex-
empel kan de lsa arabiska eller dka nigonstans inom Europa.

Studenter som har st ridipare pi hégskolenivi kan hoppa
tver den ndst sista terminen och pi direke pi uppsarsen. Dirfar
har hilften av hgskolans farsta kull i biblioteks- och informa-
tionsvetenskap redan examinerats — medan den andra halvan ir
mitt uppe i skrivander och blir klara i vir. @
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MARIA RINGBOD
Programansvarig

METIAA S5 TS OTIE

Det var i Boras som allting bérjade. Sedan starten pa 70-talet har massvis med studenter
tagit sin examen pa Bibliotekshégskolan som ocksa ar landets stérsta utbildnings- och

forskningsmiljé inom amnet.

Minga som undervisar i biblioteks- och informationsvetenskap
idag har inlett sin bana i Boris. Varje 4r tar hogskolan in 160
studenter, s4 forutom att uthildningen har funnits lngst ar den
ocksd sthrst i Sverige.

Maria Rinpbo, som ir programansvarig pd Bibliotekshagsko-
lan, pick sjalv dar i slutet av go-talet. Men di var det inte inne
att anvinda ordet bibliotekarie, minns hon.

— Under den perioden kom det minga influenser frin den
digitala varlden s istillet skulle man siga art man urbildade sig
till informationsvetare, det traditionella bibliotekarieyrker sigs
som ndgot pammaldags. Men nu marknadsfirs proprammet
som just ett bibliotekarieprogram, si det har varit stora sving-
ningar med dren.

Bibliotekshagskolan har valt att inte ha ndgon praktik far
studenterna. Istillet 3r campusstudenterna ute pd filtstudier i
tre veckor och blir erbjudna en mentor under tvi 4r. Enligt
Maria ir mentorskapet en riktig win-win-situation. Studenten
fir veta hur en arbetsplats kan orpaniseras och fungera, och
mentorn fir insike i vad som hinder inom foskningen och
uthildningen.

Social hallbarhet

Tidigare ansigs Bibliotekshgskolan vara fir inrikoad pi folk-
biblioteken. Men farra hosten startade man upp ett nytt pro-
gram dar hégskolebibliotelen och deras behov finns med.

ag

— Vi ser hur vi kan f in de olika bibliotekstyperna i alla kur-
ser. De flesta av vira studenter kinner vl ll folkbiblioteken,
men vi forséker bredda deras tink kring vad de kan piira efter
uthildningen, och det dr otroligt roligt. siper Maria.

Biblioteksh@gskolan jobbar ocksd med art £ in olika aspele-
ter av ekologisk, ekonomisk och social hillbarher i kurserna
tillsammans med etiska perspeltiv.

— Minga studenter tycker arr social hillbarhet dr vildigt
intressant, alltsi hur biblioteket kan vara en métesplats for
minniskor med olika socioekonomiska bakgrunder. Ert inklu-
derande sambhille dr er rirvist samhiille.

Managa vill ldsa pa distans
Programmet kan dven ldsas pd distans, pd halvfart, vilker ar
vildigt uppskartat med minga sékande varje ir. Den som vill
kan ocksi 13sa vissa kurser ntomlands plus att man tar in ut-
lindska studenter. I hijstas kom sex studenter frin Makerene-
universitetet i Uganda till Bords.

— Deet var jattespinnande och berikande att fi ta del av deras
tankar om hur bibliotekariens bemétande och biblioteksloka-
lens utformning spelar roll fér ate B beskare arr kiinna sig
vilkomna, siger Maria. ®
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Biblioteken utvecklas och nya kompetenser kravs av bibliotekarierna. Darfor reviderade
Linnéuniversitet sitt kandidatprogram fér fyra ar sedan.

— Det behtvs en kontinuerlig Sversyn av utbildningen, sektorn
utvecklas och di ar det klart ate vi miste folja efter, siper Sara
Ahlryd, lektor och programansvarig fér kandidatprogrammet
pi campus i biblioteks- och informationsvetenskap vid Linné-
universitetet.

En av de stiirre forindringarna som lararlaget gjorde 2017 var
att lipga in en introduktionskurs. Minga av studenterna som
laser pd campus kommer direkt frin pymnasiet och ir ovana vid
vetenskapliga texter och akademiskt skrivande.

— De har inte den studickompetens som hiigskolan kriver
utan behéver stid och verktyp, si det lade vi mycket krut pi
ndr vi reviderade programplanen, foddarar Sara.

Folcus lipger numera ocks mycket mer pd informartionsetik
och vetenskaplip kommunikation f&r att méta sektorns behov.
Likas3 tar uthildningen upp professionsetiska och pedagogiska
fripor, litterarurformedling och lisfrimjande. Nar studenterna
limnar Linnéuniversiteter ska de ha en firstdelse for am alla
minniskor ska behandlas lika cavsett bakgrunder, erfarenheter
och kunskaper.

— Den sociala biten som ingdr i biblioteksrollen ar jartevik-
tig att prata om s3 att studenterna verkligen har verktypen nir
de ska ur i arbersliver. Vi diskuterar ocksi hur man bemiiter
anvindare i olika situarioner i relation till pedagogiska teorier.

Tusen stkande
Jamfart med tidigare ingdr dessutom fler kurser i metadata, alle-
s8 art marka upp dipitala dokument i databaser.

— Det ar superviktigt att kunna idag, konstaterar Sara.

20

For den som inte vill plugga pd campus gir det att lisa pd
distans med start pd virterminen. Intresset ir enormt, bide in-
for 2021 och 2022 hade programmet totalt tusen sékanden, s4
konkurrensen om platserna ir stenhdrd. Studenterna har ofta
ndgra &r pd nacken och minga har med sig sextio higskole-
poing frin tidipare studier. Sara tror att det stora sbktrycket
beror pd flera saker.

— Jag tror det dr attraktivt att proprammet 3r pa halvtid s3 att
de kan jobba samtidigt och att det dr &ppet for alla. Vi har heller
inte nigra fysiska triffar sA du kan bo var som helst i varlden, vi
har en jittestor geografisk spridning pd vira studenter.

Fler godk3nda uppsatser

Vid tre dillfallen, en vecka 4t gingen, genomfdr studenterna
filtstudier ure pd bibliotek och fokuserar pi olika saker, som
till exempel mediaplanering eller hur man lagger upp ett pass
med informationssfkning. Samtidigt vill de flesta préva pi lite
biblioteksarbete, som artt std i informationsdisken, filja med i
bokbussen eller vara med pa sapostunden.

— De fir nosa pd de prakriska firdigheter som krivs pi ar-
betsplatsen, sipger Sara.

Sedan 2017 ingdr dessutom vl forberedande kurser infor att
studenterna ska skriva sin landidatuppsats. Enligt Sara har det
lett till hoigre kvalitet pd uppsatserna.

— Studenterna har med sig informationssékning och andra
kompetenser nir de barjar skriva. Vi kan se att minga fler upp-
satser blir podkinda nu dn innan. =

TEMA: YRKE BIBLIOTEKARIE

nollz7 1fozz |




_ﬁf.

NFTHYS WAmn -0

HELEM ANDERSSON
Studievagiedare

RICKARD DAMNELL
Programradsorditrande

TR W3 0TE

Tre terminer med valbara kurser, praktik i fyra dagar och graddfil till extrajobb pa uni-
versitetsbiblioteket. | Umea kan studenterna forma sin egen utbildning i biblioteks- och
informationsvetenskap och bygga pa med en ettarig magister.

Frin barjan var uthildningen till bibliotekarie i Umed ett pA-
bypgnadsprogram, men 2019 gjordes det om till et kandidat-
program pd o podng.

— Vi ville helt enkelt utiika antalet platser och ge gymnasie-
eleverna méjlighet att sika direkt till virt program, siger pro-
gramridsordfrande Rickard Danell.

Uppligpet i Umed skiljer sig pd fera satt frin andra bibliote-
karieuthildningar. Bland annar har studenterna hela tre termi-
ner dir de sjalva viljer sina kurser. PA det sittet kan de till stor
del forma sin egen utbildning, Men first ser de tvi terminer
med fasta kurser som till exempel informationsfirmedling,
kunskapsorganisation och bibliotekspedagogik. Die por odisd
ménga studiebesSk pa olika bibliotek och gir igenom bibliote-
kens historia och samhallsroll.

Majoriteten jobbar extra

Studenterna har ocksd en ovanligt kort praktik, pd bara fyra
dagar. I gengild kan den som vill anséka om art £ jobba extra
pA ndgon av univemsitetsbiblioteleets tre filialer, berdttar studie-
vigledaren Helen Andersson.

— Universitetshibliotelet kallar de har tjansterna for bibli-
oteksamanuenser och har dronmérke dem fiir vira studenter.
Majoriteten jobbar extra under tiden som de studerar, 53 de fir
mycket praktik pA det sdttet.

Samtidigt forklarar hon att det finns farslag pd att Hppa dill en
farde termin med biblioteks- och informationsvetenskap, mot
att man skippar en av de planerade terminerna.
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—1 54 fall kommer vi kunna férlinga prakriken si att den
motsvarar sju och ett halvt hégskolepoing.

Mir det val 8r daps fir andra Aret kan studenterna vilja mellan
valbara och valfria kurser. P4 de valbara har de platsparanti och
kan antingen lHsa litteraturvetenskap och kreativt skrivande, in-
formatik eller pedapogik. Den som hellre gir en valfri kurs kan
sbka till vad som helst i konkurrens med andra. Det pir oclsi
att lisa utomlands de hiir terminerna, sedan linge har Umed
universitet utbytesavtal med universitet Gver hela virlden.

Skriver uppsats femte terminen

Vanliptvis ir uppsatsskrivandet forlapt till sista terminen pd uni-
versitet och hbgskolor i Sverige. Men i Umed gor studenterna
sitt examensarbete redan den fernte terminen och avslutar sina
studier med en valfri kurs. Upplagpet ger mijlighet till en kor-
tare studieging pi tre terminer fir den som redan har nittio
hisgskolepoiing i bapaget, forklarar Helen.

— Man kan alltsi avsluta sina studier med att skriva sin upp-
sats pd hiisten. Men om vi lipger in en fjirde termin i biblio-
teles- och informationsvetenskap kommer studenterna £ skriva
sin uppsats pi viren.

Deen som vill kan pd vidare till en ettirip magisteruthildning
i biblioteks- och informationsvetenskap.

— D4 fir man beharighet till forslaruthildningen och laser
bland annat om organisation, ledarskap och projektledning.
Om man har tinkt att jobba i projelt eller bli bibliotekschef
kan det vara en anledning att pA magistern, siper Helen. =




BJORN MAGNUSSON STAAF
Programkoordinator, ABM i Lund
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Den som vill ta en master i biblioteks- och informationsvetenskap kan valja mellan flera
larosaten. | Lund och Uppsala samordnas progammet med arkivvetenskap och museologi.

— Bibliotek, arkiv och museum ar tre typer av verksamheter som har manga gemen-
samma namnare, sager Bjérn Magnusson 5taaf pa ABM i Lund.

Till masterprogrammen i asm pd universiteten i Lund och
Uppsala kan alla séka som har en kandidatexamen. 1 vad spelar
ingen roll och konkurrensen ir stor om de dtriviirda platserna.
Urvalet pirs forst utifrin ett sletter of intent« dar studenterna
motiverar varfar de vill pi utbildningen. [ ndsta steg kallar Lund
runt 1o till intervju, medan de som vill 6ill Uppsala fir sam-
manfatta en akademisk text som intridesprov.

— Uttapningsprocessen ir den absolut sviraste uppgiften vi
har att jobba med, det ir vildigt minga kvalificerade studenter
som siker, siger Bjorn Magnusson Staaf, programkoordinator
fior apm i Lund.

— Det hir ir studenter som har kommit Angt i sin studiekar-
ridr och en del har dven hunnit vara ute i arbetsliver, men de vill
vidareutveckla sig eller gora nigot helt annat, siper Christer Eld,
studierektor vid institutionen for asm i Uppsala.

any har funnits som ett integrerat masterprogram sedan 2007 i
Uppsala och 2008 i Lund. Studenterna viljer inrikining mot arkiv,
bibliotek eller musenm, men eftersom institutionerna i mingt och
mycket har samma uppdrag dr flera av kursemna gemensamma.

— Arkiv, bibliotek och museum arbetar med olika frigor men
har kunskapsorganisation och information som vildigt centrala
delar, siger Bj6m.

Hilften gemensamma kurser
Minga som sker till proprammet med biblioteksinriktning har
lst litteraturvetenskap innan. Men det kommer ocks studen-
ter frin natmrvetenskapliga eller sprikliga 3mnen.

— Om jag ska vara krass si s6ker minga sig hit for are de vill

ha ett jobb, siper Bjdm. Humaniora r ett fale dir det inte 3r
helt sjalvklart vart man ska g vidare.

Av kurserna som ingdr i programmet 3r ungefir hilften im-
nesspecifika och hilften dmnespemensamma i bide Lund och
Uppsala. Bida universiteten inleder med en introduktionskours
som alla studentena har tillsammans.

I Lund féljer sedan en fordjupning i respektive inrikining och
direfter spirpemensamma leurser i art arbeta i projekt, databas-
bypgande, kommunikation och stratepisk verksamhesurveckling.
I Uppsala liser studenterna om klassifikation, informationshan-
tering, informationsstrukturer och om bibliotekens samhalleliga
uppdrag, vilket de ocksi giir i Lund.

Dessutom harbada Birositena lourser ikunskapsorpanisation och
pedagogik. Hela sista terminen ar vike fr masteruppsatskursen.

Manga provar skolbibliotek

I programmet ingdr ocksi fyra respektive fem veckors praktik.
1 Uppsala ligger den inbiddad i en kurs som heter »Art vara en
reflekterande prakeikers.

— Det handlar om att férhilla sig till en framtida tinkt yr-
kesroll. MNir studenterna kommer tillbaka frin praktiken ir en
viktig del av kumen att reflektera @ver vad de har upplevt i
relation till uthildningens innehdll, berittar Christer.

P4 asm i Lund ligger prakriken under tredje terminen di
studenterna har valbara kurser.

— De fir vilja om de ska p6ra praktik eller inte men det
brukar vara vildigt populire. Vi kallar det far verksamhets-
forlagd uthildning och minga passar pi att testa andra bib-
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liotekstyper in vad de har tinkt att de ska arbeta pi. For- | 25 distansplatserna med inriktning pd biblioteks- och informa-
vinansvirt minga har provat skolbibliotek och blivit riktigr | tionsvetenskap.

taggade, siger Bjorn. — Distansutbildningen géir att man kan befinna sig p en helt
Mastern i asm ir forskarforberedande. Uppsala per dven | annan plats i varlden och passa pd att ta en uthildning, sager
programmet pd distans. 1 snitt sdker drypt 200 Arligen till de | Christer. &

— Det har ar studenter som har kommit langt i sin studie-
karriar och en del har aven hunnit vara ute 1 arbetslivet,
men de vill yvidareutveckla sig eller gora nagot helt annat,
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Synen pa kunskap och larande ar nyckeln till framgangsrik kompetensutveckling. Darfor
borde bibliotekspersonal prata mer om vad kunskap betyder pa deras arbetsplats.

— De allra flesta ser lirande som nigot
positivt, siper Cecilia Gardén, fil dr i
biblioteks- och informationskunskap och
konsulent med inriktning mot bibliote-
kens verksamhetsutveckling och lHande,
vid Férvaltmingen fér kultrutveckling i
Vistra Gotalandsregionen.

Intresset for att fortbilda sip 3r stort
bland = bibliotekarierna,
liz. Men det ar inte helt enkelt att s3ga
vad kunskap och kompetensutveckling
epentligen innebir.

— Frigar du tio olika personer om vad
det fr 54 kommer du art f tio olilca svar.
Nipon tycker atr det dr art dka pd kon-
ferens och bo pi internat, nipon annan
tycker att kompetensutveckling ir ndgot
de por varenda dag nir de lir sig nya sa-
ker.

Enlipt Cecilia kan det vara allt det dr
och lite till, eftersom der finns minga
olika sorters kunskap. Nir hon arbetar
tillsammans med biblioteken handlar en
stor del av hennes arbete om ate f chefer
och personal art forstd vad kunskap och
lirande beryder hos dem.

— Jag marker att pi olika bibliotek har
man vildigr olika syn pi detta, ofta ocksd
inom en och samma orpanisation. Men
det dr sillan man lyfter frigan och pra-
tar om svad menar vi med kunskap och
kompetens hos oss och vad fir det fisr be-
tydelse fr hur vi arbetar tillsammans?a.

menar Ceci-

Svart att forandra i praktiken

MNir samhiller utvecklas, nya uppdrap
och biblioteksplaner tillkommer, for-
indras biblioteken ocksd. T dag finns det
ett stort behov av kompetensutveckling
och minga tillfillen att Era sip. Nir den

regionala biblioteksverksamheten i Vistra
Gétaland arranperar fortbildningsdagar,
uthildningar, narverkstriffar och inspira-
tionsdagar ir det ofta fullsare. Dessutom
erhjuder de hopskolor och universitet
som har biblioteksutbildningar, ofta kur-
ser pd distans och med olika studichas-
tighet, for att péra det majligt art arbeta
samtidipt.

Svirigheterna, menar Cecilia, giller
snarare att omsatta lrandet i det dagliga
biblioteksarbetet. Det staller krav pi che-
fer och medarbetare arr first identifiera
omriden som behéver utvecldas, direfrer
arbeta med kompetensutveckling, och se-
dan finga upp den nya kunskapen och
inspirationen.

— Det handlar kanske om ar férindra
nigot i biblioteksvardagen s att man mer
aktivt anviinder kunskapen, och om att
gh frin individuellt Hrande till orpanisa-
toriskt lirande. For att lyckas med detta
finns det olika metoder och modeller
En kallas for 40-20-40, dir 40 procent
av tiden gir till farberedelse, 20 procent
till sjilva forthildningsaktiviteten, och de
sista 4o till att pfira det mbijlipt att an-
vinda kunskapen i praktiken. Kanske 3r
det dags att starta ett projekt, atr utse en
arbetsprupp, eller art stla externa medel?

Synen pa kunskap och ldrande
Men att omsirra teoretisk kunskap i
praktiken ir dessvirre latrare sagt in gjort
och medarbetarna behiéver stiid frin che-
fer och ledning.

—Om jap ska vara lite krass s tror
jag inte att man r si jirtebra pd det,
och det beror inte pd att man inte vill,
men man ir 53 klart tynpgd av den var-

). Att leda I3rande pa bibliotek_ |- Aldstedt, E. & Hansson, 1. {n
ctiv, BT! forlag, 5. 6

daplipa problemlsninpen, siger Cecilia
och menar att det giller att ha en rimlig
ambitionsnivi, men ocksd arr bemanna
olika uppdrap.

— Om man tycker att det 3r viktipt att
utveckla et visst omride, =3 kan man ex-
empelvis arbeta med interna projekt som
modell for atr rama in arbeter,

Ett annat sitt handlar om ate skapa
arenor i vardagen for kunskapsdelning
och lirande. Cecilia tipsar om att man till
exempel kan ha det som en stiende punke
pi sitt art eller som en tidskrifisklubb
dir man diskuterar olika texter. For det
ar viktipt atr all personal tar ett kollektive
ansvar fiir Eirander.

— Det ar for munpt fiir en chef atr dra
allt derta och en chef kan inte vera alla
behov som finns. Didr spelar ett akrive
medarbetaransvar en jimestor roll, act
man identifierar frigor och tar dem vi-
dare med stid frin chefen.

Kompetensen att giira det, ven nir
det handlar om den epna arbetsplat-
sen, har bibliotekarierna fite genom sin
uthildning, Det &r kunskaper som Ir
virdefulla i bibliotelsprakiiken om man
till exempel ska arbeta med anvandarin-
flytande, delaktighet och medslkapande.

— Bibliotekarierna har Fist teori och
metodkunskap, de har smuderat levalita-
tiva och lvantitativa metoder och provat
att pbra intervjuer, enlditer och observa-
tioner, siger Cecilia och konstaterar:

— Samhillets urmaningar ir ocks3 bib-
liotekens wrmaningar och dirfor behovs
stindigt larande och kompetensutveck-
ling. Det ir dessutom ett pladjefulle sare
att arbeta pd tillsammans. B

), Ledarskap satt i system: roster om
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De senaste aren har bibliotekarien pa olika satt utmanats i sin yrkesroll. Genom att
anpassa och félja samhallets utveckling har arbetet forandrats, och den stereotypa bilden
av bibliotekarien som dammig bokmal har definitivt férpassats till en svunnen tid.

Noll27 har mott tre bibliotekarier som befinner sig i olika skeden av yrkeslivet. Vi har
pratat med dem om deras syn pa sin yrkesroll och om hur utbildningen férberedde dem
for deras arbete som bibliotekarie.
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BARBRO AHLEBERG
Kultur- och bibliotekschef

At som bibliotelarie vara fexibel och
lounna anpassa sig till snabba férindring-
ar, menar Barbro, r den stérsta skillna-
den nu mot fir fyrtio Ar sedan. Digitali-
seringen ir en bidragande orsal till detta,
men ocksd samhdllsforindringar och inte
minst de senaste tvd drens pandemi.

—Om man hade sagt till mig 1985 att
bibliotelarien kommer att sitta pd en
bink utanttr bibliotelesrummet och visa
hur man Eser bcker och tidskrifter pAen
telefon, di hade jag trotr atr det handla-
de om en sciencefictionfilm, skrartarhon
och berittar hur hon under utbildningen
fick plugga Riksdagstrycket och lim sig
lzinna igen vissa standardverl och upp-
slagsverk.

Idag skulle man ju inte drtdmma om
att lira sig enskilda ritlar, mdjligen att
man lir sig visa sandarddatabaser. Men
pi den tiden fanns inga snabba forind-
ringar med i virldsbilden.

Praktik

Mir Barbro valde att stilea till Biblioreks-
hisgskolan hade hon ingen egentlig bild
av vad en bibliotelarie giir. Det var stu-
dier i socialantropologi och litteratur rill-
sammans med ett stort intresse fir konst
och kulrur som t8rde tankarna till yrket.
Och att hon gillar ordning och reda. Ett
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Barbro Ahlberg ar kultur- och bibliotekschef i Lerum.

Till sommaren gar hon i pension och efter 40 ar inom
kultur- och bibliotekssektorn konstaterar hon att
bibliotekariens roll till stor del &r densamma,

men samtidigt sa helt annorlunda.

- Vi kan anpassa oss sa valdigt mycket mer an vad vi tror.
Och vi kan gora det snabbt. Och om och om igen.

drag hon tror att hon har gemensamt
med ménga bibliotekarier.

— Jag har jobbat som chef sedan 1997
och har gjort ett stort antal rekrytering-
ar, och alla har haft ett visst intresse for
struketur och ordning och reda, ler hon.

Att Barbro gjort it yrlkeesval fick hon
belcrifrat redan under utbildningens for-
sta termin och de si kallade filsudierna,
en tid hon minns gav en bra bild av vad
yrket innebir och som senare belerifrades
iyrredigare praleileperioder. Erfarenheter
som verkdigen gav henne en chans att se
om det var nigot hon ville jobba med.

Idag kommer bibliotekarierna ut
och tror atr det dr ett akademileryrke
och si fir de gbra prakriska saker som
ate ldistra etileetrer och stta upp backer.
Oxch dven om de festa uppskartarare ocke-
54 pora praletiska saleer, vill jag verdigen
rekommendera dagens utbildningar att
ha ndgon typ av praktik, siger hon.

Miotesplats

Nir Barbro barjade sitt arbete pd bib-
lioteket i Lerum 2008 var utbuder av
arrangemang begrinsat till sapostunder
och enstaka forfartarbestk och teaterfiire-
stillningar Genom dren har hon sett det-
ta uwiveclklas till arr ta allt mer av bibliote-
lariens arberstid.
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—Alla bibliotek har vildigt mycket
mer akriviterer, ndstan som smé kolour-
hus: Mycket av biblictelariens tid dgnas
4t planering av dessa aktiviteter, och jag
brukar tinka att vi jobbar med art fir-
medla berarrelser urifrin andra st dn are
bara ligga tram en bok, siger hon och
menar att biblioteleen idag har en stbrre
betydelse som métesplats.

— Forut var det en bokeentral,

Mir bibliotekslagen tridde i kraft den
1 januari 1997 bekriffades bibliotelens
arbete med bildning, uthildning, upp-
lysning och frimjander av litterarurens
stillning. Lagen, menar Barbro, innebar
en ficindring och blev etr vilctigt vedktyg
i det dagliga arbetet och silerseillde bib-
liotekens verksamher med arr verka for
det demolratiska samhillers utveckding.

— Men synen pA bibliotekarien har nog
inte farindrars 54 mycket. Det finns fort-
farande en massa firdomar och bilder av
bibliotelzarier som telmilfrinvinda och
dammiga bolmalar, trots att vi alle mer
ir ett serviceyrke och hjilper till med det
mesta, inte minst med it-handledning
och med arr tillginglippiica der digitala.
Och kanske, tilligger hon forhopprings-
fullt, har bilden dndd f5eindrats lite pa
grund av detta. »



Flytande roll

Anton Joling tog sin examen 2014. Efter nagra ar som
bibliotekarie i Tanum har han nu hittat drémjobbet
pa Rampen i Uddevalla. En nybppnad verksamhet dar
han ingar i ett arbetslag bestaende av bibliotekarier

och fritidsledare.

—Jag har lart mig mycket av fritidsledarnas mer

spontana arbetssatt.

I september 2020 slogs portarna upp till
aktivitetshuset Rampen i Herresta strax
utanféir centrala Uddevalla. Hir jobbar
fyra bibliotelarier och fyra fritidsledare
tillsammans med folous pl akriviteter far
bamn och unga, och rillammans ror de sig
i lokalerna for art lira kinna och skapa
relationer till besikarna.

—Vira roller dr flyrande. Det ar inte
biblioteket eller fritidspirden, det dr
Rampen som giir saker, siger Anton och
berdttar att Rampen ska funpera som en
samlingspunlt pd orten och i huset finns
en fritidspird, ett bibliotek, en idrotshall,
en musikstudio, en danssal och etr café.

—Vi ir et merdppet flialbibliotek
med planerad propramverksamher far
bdde barn och vuxna. Men med all verk-
samhet i huset kan vi ocks3 [ar finga upp
bestilcare for mer spontana akriviteter, el-
ler kasta in dem i en planerad aktivitet
som inte blivit fullbokad. Och att jobba
54 ar vildigt kreativt och inspirerande.

Socialt
Arr Anton idap ir bibliotekarie beror pd ant
han inte hittade nipot jobb efter pymmnasier
och spontant hinpgde pi en kompis som
shulle séka rill Bibliotekshogskolan i Bords.
Han hade en vag idé om att han ville bli
larare, han gillade atr 153, och tinkte an
bibliotekarie kanske var ett bra alternativ.
— 54 58 genomeiinkt var det, skrattar
han och berirar att hans bild av en bib-
liotelarie vid den tidpunkten var nigon
som stir balkom en disk och Mnar ut
bocker. En bild han snart fick omvirdera.
— Jag 3r mest forvinad dver hur so-
cialt yrket ir Du méter alla typer av
minniskor hela tiden. Och hela biten
med viirdskap och arrangemang, att man
ska boka in férelisare och firfattare och
hantera hela evenemanget sjilv.

Learning by doing
Mar Anton efter examen fck sitt forsta
jobb i Tanum saknade han rikdinjer att

ANTON JOLING
Bibliotekarie

farhilla sig till. Uran praktik frin uthild-
ningen tyckte han det var svir att plane-
ra och lppa upp et mer Bngsiltigt jobb
mot till exempel skolan.

— Aven om jag fick hjilp och stéd nir
jag behovde, s34 kom den dir friheten
som en chock. A andra sidan lirde jag
mig mycket penom att bli utkastad i verk-
ligheten. Och nu tydker jag det ar aspdtr
at det ar s fritce. Att man fir lov-att testa
och fir lov att misslyckas, siger han och
menar att rollen och arbetet som biblio-
tekarie har han lart sig penom att jobba

— Jag hade 8nskat mig lite mer pedago-
gik och retorik under uthildningen. For
oavsett vilket bibliotek du jobbar pa ir
en viktig del av en bibliotekaries arbete
att mita minniskor och arr lra ut sa-
ker. Utbildningen gav mig en teoretisk
grundkunslap, men inte hur jag skulle
formedla den. ®

EINMOT BOENY i

— Jag ar mest forvanad over hur socialt yrket ar. Du moter alla
typer av manniskor hela tiden.
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KARIN BJERKNE
Bibliotekarie

Sedan examen 2021 har Karin haft jobb pd
folkbibliotek i Géteborg och dir det fiirsta
sommarvikariatet pd Hirlanda bibliorek
ocksi blev ett firsta mbte med jobbet som
bibliotekarie. Det var hir hon Frde sig allt
praktisk kring jobbet, och det var hiir alla
méten med Bntagare blev pd riktipr.

— Man brukar ju siga att det dr genom
att béirja jobba man lar sig yrket. At det
ir lite som art Bra sip kbra bil. man Hser
en tearetisk loars for aet lira sip vilka reg-
ler som giller, men att &vningskémingen
pA viiparna behivs fir att man ska bli en
siker firare. Och visst dr det trgt i bérjan
innan man lir sip datasystem och annat
prakeiskt, men om man vigar friga och
inte r ridd att pBra nipot fel, &4 lir man
sig. Och jag tycker bara det 3r kul med alla
méten med Bntagare och kollegor.

Erfarenhet

Med en tidigare examen och en fil kand
med huvudimnet socialt arbete och om-
sorg, och med beteendévetenskaplipa

Vil forberedd
for nytt yrke

Vid 42 ars alder bytte Karin Bjerkne inriktning i livet och
stkte in till Bibliotekshigskolan. Efter 15 ar som hand-
laggare pa en statlig myndighet, kan hon nu antligen

titulera sig bibliotekarie.

- Jag har verkligen hamnat ratt. Tank att man kan ha

kurser i psykologi, socialpsylologi och
sociologi, ville Karin utveckla sitr arbete
med minniskor. Efter att ha prarat med
en studichandledare som berirade om
uthildningen till bibliotekarie, Emnade
hon i sista minuten in sin ansikan, och
blev antagen.

— 54 hdr efterdt inser jag att jag hade
en ganska bepransad hild av vad bibliote-
larieyrket epentligen innebir. Jag kinde
till det litteraturfrimjande uppdraper och
att biblioteken dr en plats dir man kan fi
hjilp med att séka informarion. Men un-
der uthildningens ging breddades ju den
bilden och succesivt farstod jag att bib-
liotekariens uppdrag kan vara s8 mycket
mer beroende pa vilket bibliotek du viljer
att jobba pi.

Med sin vilja att jobba med minniskor,
var Karin redan frin bérjan inrilkead mot
art arbeta pd folkbibliotel. Och nar hon
under termin fem skulle pora ndpra da-
gars falsmudier, valde hon Stadshibliore-
ket i Gateborg.

sa roligt pa ett jobb.

— At i komma ut i verldigheten och
se en bibliotelcaries vardag gav verkligen
mersmak. Och jag fick verklipen en be-
kriftelse pd att jag var pd rire vip i mitt
yrkesval.

Tycker du att din utbildning
matchar den verklighet du
miter som bibliotekarie?

— Det viktigaste i min roll som biblio-
telearie ir motet med minniskor, att jag
kan hantera minniskor professionell
och vara en serviceperson. Darfor hade
jag girna sett att beteendevetenskap in-
gick i uthildningen. Hade jag inte sjilv
haft med mig det i bapaget hade jag nog
behivt komplettera pd nigot sitt. Som
bibliotelarie traffar du manniskor hela
daparna, och det kinns bra att ha en kin-
nedom om hur manniskor kan fungera.
Vi hade ingen praktik under uthildning-
en, men det vore Gnskvire. m

— Att fa komma ut i verkligheten och se en bibliotekaries vardag

cav verkligen mersmak. Och jag fick verkligen en bekraftelse pa

att jag var pa ratt vag 1 mitt yrkesval.
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Med PASSION
fér LITTERATUREN.

En kunskapstérstande, gladlynt t
bibliotekarie som prisats for sitt arbete.
Sa skulle man kunna beskriva Susanne Joki.
Men sjalv menar hon att hon inte gjort
an sitt jobb. Litteraturen och samtalen ar

ju livsviktiga.

i

TEXT: EVELINA WESTERGHEN | BILD-MTEAF]. WALTERSTEDT
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Solen skiner i Haparanda. Himlen ir bl3
och trots att det varit plusgrader i nipra
dagar, ligger snén fortfarande djup.

Frin sitt kok i kedjehuser, berattar
Susanne Joki att det dr vildige halt ute.
En cyklist i orange jacka och svart hjalm,
trotsar vipglaget och rullar férbi uranfar
foinstret i snabb farr.

— Ja. dom ir inte kloka, siger hon och
skrattar ill.

Hon viinder pd ipaden for att fi en bra
bild 6ver den digitala intervjun.

Susanne ir fadd och uppvuxen i Hap-
aranda. Litteraturintresset har alltid fun-
nits, bida forildrarna liste mycket och
hon hade tidigt en Gnskan om art skriva.

— Men jag tinkte aldrig art jag skulle bli
bibliotekarie fr jag hade s stor respels
fiir yrket, och ndr jag blev vuxen tyckte jag
att jag inte var tillriacklipt bildad.

54 hon flyrade tll Stockholm efrer
pymnasiet och jobbade inom sjukvir-
den. Men nir hon senare kom till Umef
och blev uppmuntrad av en vin som ar-
betade som bibliotekarie, siikte hon tll
bibliotelks- och informationsvetenskap p4

HLD:PL TOHVERI

universitetet i samma stad, och kom in.
Hon dterviinde till Haparanda 1995 och
har arbetat pd biblioteket sedan dess.

Litteraturen och spraket

Idag har hon huvadansvar far skanlicee-
ratur fir vuxna, nigra fackavdelningar
och programverlksamhet for vuxna, same
den lartlsta litteraturen. Ar 2014 startade
hon en bokcirkel med litteratur frin oli-
ka linder, som fortfarande dr i full ging.
Lite senare gjorde hennes eget skrivande
att det ocksi blev en skrivarcirkel, dir
det skrivs pi bide svenska och finska och
ibland dven pd mednkieli.

Det mirks att sprik, och hur vi méin-
niskor anvinder oss av det, ir err stort
intresse for Susanne. Sjlv dr hon fodd
mied tvisprikipa foraldrar.

— Deras modersmdl dr meinkieli, men
de pratar svenska med mig, 4 svenska ir
mirt starka sprik. Jag har ju hért mein-
kieli under hela min uppvixt, men jag
har svirt att uttrycka mig pi det.

Dirfir studerar hon nu meankieli pd
Umed universitet i hopp om att nipon
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pAng dven kunna anvinda det aktive.

—1 Haparanda ir det ju minga som
ir finskralande. Och sedan zors nar det
kom manga fiykeingar d4 hade vi ocks
litteratur pi arabiska i bokcirkeln. Det
kindes viktigt. D4 hade vi en deltagare
frin Syrien. Samtalsspriket ir ju svenska,
men han kunde just di inte det, si di
pratade vi engelska, Bversatt till svenska
fr de som inte firstod =4 bra.

Efter en tid inféirde Susanne dven poe-
si i bokcirkeln. Och pi Varldspoesidagen
2016 héll hon tillsammans med en Hap-
arandabo och tvl personer frin Syrien, en
poesiafton pi bide svenska och arabiska.
Det inkluderande tankesitter nir det
kommer till sprik och litteratur, verkar
nistan sjahvklart.

— Ja, jag tror att det ar det. Sen kan jag
ju tycka att det har kommit minga andra
nysvenskar som jag borde ha jobbat mer
med, med lattldst litteratur till exempel,
eftersom uthildningsnivin ar =3 olika.
Men det dr ju det hir med tiden.

Dwet mesta av arbeter med cirklarna
sker nimlipen pi fritiden. Det finns ing-
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— Vi dr bara sa inriktade pa nyttan. Det finns ju en

nytta med upplevelsen ocksa och det finns en demo-

kratiaspekt i de har motena, sa som det ser ut 1 sam-

hallet nu. att var och en sitter 1 sin bubbla och bara

umgas med manniskor som bekrattar ens egna asikter.

Vad hiander med demokratin nir fragor inte kan stotas

och blotas och nar inte olika tvper av manniskor mots?

en lstid pd biblioteket och om Susanne
ska hilla ett sametal om en bok och stilla
frigor till texten och deltaparna, tar en
sidan nirlasning alldd lite Enpre td.

Vikten av upplevelsen

Men Susanne har inte bara jobbat lokalt,
utan dven regionalt och nationellt, il ex-
empel genom att bidra med synpunkter i
arbeter med att ta fram fomslaget till den
nationella biblioteksstrategin.

— Jag tyckte inte att det fanns med att
det blir ndgot slags mate och en upplevel-
se, som jap sjilv tycker dr si fint ndr jap
besiker bibliotek. Det kan vara ett mite
med en annan ménniska, art man rilkar
hitta en bok, att det pdgir en utstillning
inte visste om, cirklarna som pigir,
eller ndgon programverksamhet. Upple-
velsen, att man bara fir vara dir. Och an
man som bam kan komma in och lna
en bok utan art ndgon beddmer eller av-
keraver dig ndgonting, som det kanske ar
i skolan.

Nu har Susannes inspel bidragir rill
ett epet milomride i forslapet dill bibli-
oteksstrategin, som kallas fr Samhillets
dppna rmum.

— Vi dr bara si inriktade pd nyttan.
Det finns ju en nytta med upplevelsen
ocksi och det finns en demokratiaspekt
i de hiir mbrena, sA som der ser ur i
samhillet nu, are var och en sitter i sin
bubbla och bara umgis med minniskor
som bekriftar ens egna Asikeer. Vad hin-
der med demokratin nir frigor inte kan
stiitas och blétas och ndr inte olila typer
av minniskor mots?

Dubbel pristagare

Féirra Aret utsigs Susanne Joki till prista-
gare av Svenska Akademins bibliotekarie-
pris fir sitt arbete.

— Ja. jag blev ju ratt s4 forskeicke, siger
hon med etr skrare,

— Jag vet inte om det beror pd att det dr
jobbigt att uppmirksammas, eller ridstan
ate det kommer att stillas krav pd mig
som jag inte kan leva upp till, funderar
hon.

TwA 4r tidigare fick hon et annat pris
fir sitr arbete, Aurorastipendiet, som de-
las ut i Norrbotten. Det var lite littare
atr ta till sip, eftersom hon arbetar lange
i regionen.

— Men jag har marke att jap kan ha lite
svirt att i berdm, eller bli uppmirksam-
mad pd det viset. Det handlar inte om
nigon falsk blypsamhet, utan kanske det
har att jag ju dr valdipt intresserad av lit-
teratur, och att det dr s4 sjilvklart far mig,
Deet ir val inte s markvirdigt for mig ef-
tersom det End4 r ett si stort intresse.

Hon podngterar att hon verkligen
uppskattar och &r hedrad éver urmirkel-
serna, samtidipt som det ir lite skrim-
mande. Formuleringarna i motiveringen
till de bida utmirkelserna innehiller ord
som outtrbttlig, inspirerande, enastiende
medarbetare, finkinslighet och brinnan-
de intresse.

Susanne tystnar ndr hon hiir dem igen.
54 kommer ett leende.

— Men visst kan jag tanka, tar dom inte
i lite fbr mycket nu.

— Jag har inte sirskilt mycket behov
av bekriftelse. Och si marker jap om
minniskor uppskattar det jag pér och
min person. Jap behver egentlipen inte
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orden. Men naturligtvis blir jag ju glad.
Och jatteplad har jag blivit Gver alla som
blivit glada for min skull.

Samtal och mbten

Litteraturen ir livsnddvindig for henne.
Kanske ir det darifrin hennes enpage-
mang i biblioteksfrigorna kommer, reso-
nerar hon. Det ir ocks3 litteraturen som
motiverar henne, att f3 vistas koncentre-
rat i samlinparna och bokstavligt talat
vara omgiven av bickerna. Men ocksi
samtalen om litteratur och métena med
besdlarna och cirkeldeltagarna.

— Dir hoppas jag kunna stimulera till
mer Hsning och kanske annan Hsning,
Ibland kan jag ju bli lite nedslagen ndr jag
ser orovickande tendenser nar dee paller
lisandet, men ndr jag jobbar med cirklar-
na s kan jag kiinna att det finns ert visst
hopp. Men jag 4r ju bekymrad nir det
galler de yngre.

Susanne dr eftertinksam och preds i
sina ord ndr hon funderar Gver bibliotekets
och samhallets framrid. Folouser pd barns
lisning och lisande forebilder dr vikdigt, s3
att inte lEsandet fortsitter minska, menar
hon. Der ar ocksd nisdvindipt arr ta vara
pd de digitala mBjligheterna s3 att biblio-
teken kan méea en ny digital peneration.
Men det miste finnas en balans mellan det
digitala och det fysiska, det mellanminsk-
liga mdtet fir inte gl fororac

—Det kanske inte #r bibliotekets
uppdrag att bota ensamhet, men det
ar inte bra for den enskilda minnisk-
an med ofrivillig ensamhet, inte heller
ar det bra for samhiller med ensamma
minniskor. | slutinden 3r det inte bra
for demokratin. ®




Du vet val att du kan |asa noll27 p4 web-
ben? P4 noli27.se finns senaste numret,
alla tidigare nummer och fler artiklar.

300 m*

| januari oppnade Stadsbiblioteket 300 m? | Goteborg i nya
lokaler i centrala staden i Brunnsparken vid Gustaf Adoifs
torg. Fran borjan var Stadsbiblicteket 300 m? ersatiningslo-
kal nar 5tadsbiblicteket vid Gotaplatsen renoverades 2012
till 2014, men blev snabbt ett av de mest valbestkta biblio-
teken i staden.

—\i ar s3 glada for denna majlighet att dels fa fortsatta
erbjuda biblioteksservice 1 Brunnsparken och att dessutom,
med det nya laget, kunna locka in helt nya biblioteksanvan-
dare, sager Anna Petrén Kihistrom, verksamhetsomradeschef
for Stadsbiblioteket i ett pressmeddelande.

I KRISTIDER
Vilken roll har biblioteken och bibliotekarien i kristider? Hur,
och vad, kan den enskilde bibliotekarien till exempel gora for
att bidra fill informationsforsorjning och informera om hur
man hittar tilffoditlig information?
Noll27 har pratat med lenny Lindmark Svedgard, biblioteks-
utvecklare region Vasterbotten, och kontaktperson | Svensk
biblioteksforenings Experindtverk for bibliotekens roll i to-
talforsvaret.

L3s om vart samial pa noll27 se 2
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DANS PA BIBLIOTEKET

Under varen kommer en kommunkorecgraf att ta plats pa
biblioteken | Malmo. Det ettariga projektet ar ett samarbete
mellan Biblioteken i Malmt och Riksteatern Skane och van-
der sig i forsta hand till unga mellan 16 och 19 ar. Koncep-
tet bygger pa en metod som provats och utvecklats sedan
2016 och ar eft satt for kommuner att ha dansresidens och
tillgangliggora dansen for sina invanare.

— Berdttande sker pa flera olika satt — det skrivna ordet,
den malade bilden och ocksa genom dans. Helt i linje med
bibliotekets uppdrag att vara till for alla ser jag en vinst i att
utforska kraften i dansens ordiosa berattelser som far det
fysiska rummet i ansprak. Jag ser mycket fram emot detta
samarbete, sager Torbjorn Milsson, stadsbibliotekarie Biblio-
teken i Malma, | ett pressmeddelande.

100 MINIBIBLIOTEK

noll27

Vill du ha noll27?
Du kan fa noli27 hem i breviadan

Den 20 januari invigdes 100 minibib-
liotek fran Abisko i norr till Smygehuk
i soder. Kampanjen med minibiblio-
tek &r ett initiativ av studieforbun-
det NBY som i ett pressmeddelande
sager att skapandet av de sma litte-
raturplatserna ar en reaktion pa att

ldsandet i Sverige minskar och att
fier och fler bibliotek 13ggs ner runt
om i landet.

De 100 minibiblioteken rymmer
tillsammans 8 000 bocker skankta
av tjugo bokforiag och en kulturin-
stitution tiilika bibliotek.
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elier till din arbetsplats. Bestall en
kostnadsfri prenumeration pa
prenumeration@noll2? se

Nasta nummer

MNasta nummer av noli27 har temat
Kulturtidskrifter och kommer ut
den 17 juni 2022,
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Mammas nya kille i SR P3, dar hon ocksa gestaltar ett flertal karaktarer
Har skriver hon om karleken till bokbussen pa besok vid stora vagen.

Om jag hade ett
bibliotek...

Mu kommer Bokbussen!

Jag springer nerfor prusvigen, smiste-
narna spritter Eings bakbenen pd mig och
ryepsicken med Exmappen slir hirt mot
min rvgg. Det 3r onsdag och det betyder
att Bokbussen kommer att stanna uppe vid
sstora vigens klodkan fyra. Det hettar om
mina kinder och jag fir knappt luft, s3 and-
fadd r jag. Jap miste bli battre pi art kom-
ma ihig mirt linekort och badker, tinker
jag tyst for mig sjalv. Om jag stoppar ner
allt i skolvaskan pi morgonen behiver jag
inte forst bli avslippt av skolskjusen uppe
vid vigen, springa nedfrsbacken hem fir
att plocka thop bécker och mitt linekort,
sedan traska hela vpen upp tillbala igen
fisr arr komma i tid dll bokbussen.

Jag dr uppvixen pd landet och wstora
vigens, det 3r dar asfalten bérjar och dar
bokbussen stannar en glng i veckan. Jag
dlskar verkligen boldbussen!

Jag glémmer aldrig lukten inne i bus-
sen som stir emot mig nar dérren Hppnas.
Mannen som kér har alltid plasbponen
langst ner pd nistippen. Han snurrar sitet
mot dirren och nickar ndr jag kliver in.
Kvinnan som jobbar i den mobila Hnedis-
ken ler mot mig: »Hej, har du hunnir l5sa
alla redan?« Jag nickar stolt: »fajaménsan's,
Kvinnan tar emot kassen och plodar ur
bok efter bok. Hon EHeper biickerna upp
och ner och som hon aldrig gjort nigot
annar i hela site liv, vinder hon upp bok-
parm efter bokpirm och tar ur koreen,
»He, Hep, Hee...« mumlar hon for sig
siilv, medan hon BHoeper tillbaka korten i
sin lilla rida plastiida.
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Under tiden skannar jag av hyllorna
och bladdrar igenom lidorna med back-
er. Jag tar upp ndgra som ser roliga ut och
hoppar upp i soffan Engst bak i bussen.

Jag bladdrar ipenom mina biicker och
bestimmer mig fiir att Bna tre av dom.
Jag gir fram till kvinnan, Ligger upp bick-
erna pi den mobila linedisken och visar
upp mitt lAnekort. Kvinnan ler och loper
boickerna upp och ner, vinder upp sista
sidan, tar et mytt kort ur den lilla rida
plastlidan, stimplar dagens datum och
sitter in kortet lingst bak. Aterigen mum-
lar hon erdramsan: »Heg, He, Hee.. .
Mar hon ar Kar slir hon upp linedisken
och fister den i en krok pd vigpen: »53 dar
ja. di ses vi vil om vecka ipens, siger hon
glatt och ger mig biickerna. »Tack!s, sva-
rar jagp medan jag stoppar ner dom i pisen
och ldiver av bussen. Mannen med plas-
dponen snurrar stolen till ratten, startar
bussen, tutar och dker vidare. Jag springer
tillbaka hem ner for grusvigen, med en
leasse nya bicker som slir mot benen.

Hemma, pd mitt rum, har jag ett epet
bibliotek. Mina bécker ar placerade pi
hyllor i bokstavsordning pd forfattarens
efternamn som féljs av fikar i olika farper
Om jag har fler bcker av en forfartare
eller om der finns en serie av bicker, scir
dom uppradade frin vinster till higer
med del ett, v, e och =i vidare. Och
varje bokrypp har en liten vit klisterlapp
med en bolstavskombination pi typ o
till tre bokstiver som till exempel: Buh,
Bl, Bra eller ve som ir fodkortning for
Vet Ej.

Sofia Wretling ar skadespelare, dramatiker och producent. Bland annat ar hon en av skapama av humorprogrammet

Nar jag lnar bidker i bokbussen =3 dr
bokstavskombinationerna av nigon anled-
ning alltid He, Hee eller Hep, det tycker
jag ar lite fantasiltst, det finns ju 54 minga
andra holestiver jag kan anvinda mig av.

Jag har en registerkortslida pjord av en
pammal dindsticksask (den stbrre model-
len med dom linga stickoma) som jag har
milat rid. Dr i har jag kort som jag klippt
ut av tjockare papper i lika stora bitar. Varje
pgAng jag »linar« bocker frin mitt bibliotek,
tar jag fram min rida lida, drar ut eet re-
gistreringskort, fyller i dagens damum samt
slutdatum for lner plus o7l dll tre bok-
stiver. Jag ligger bckerna med baksidan
uppdt och sitter i koreet. Sedan skinger jag
béckerna pd min sing. Klart!

Men det ir vl epentligen ingen annan
in jag sidlv som linar bécker pA mitt bib-
liotek. Ja, forutom broman di som snor
ndn serietidning d4 och di men han tar
ALDRIG vare sig mina Bnerutiner eller
mitt bibliotek pd altvar. Jag kanske skulle
ha bypgt en bokbuss i stallet?!

Safta Wrerling

rs. Enligt biblintckariers system beryder He ate
det &r skénlitteratur med svenska som original-
sprik, Hee att det 3 Gversant sknliceramr, Hog
att det &r fior barn g—12 4r och =4 vidare i all odnd-
lighee. Diet vet jag nu!
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