2026-09-10

Kravilos dans som

halsoframjande insats
Ett samverkansprojekt 2025-2026

YOV visTra
W GOTALANDSREGIONEN



Sida 1

Datum: 2026-09-10

Dokumentnamn: Kravlos dans som hélsoframjande insats.
Ett samverkansprojekt 2025-2026

Diarienummer: KU 2025-00392

Kontaktperson: Ebba Kostmann, enhet demokrati och samhalle, kulturforvaltningen
Telefon: 0703-697936
E-post: ebba.kostmann@vgregion.se



Innehall

SammMaNTattNiNg......ccceerriuiiriiiirieereeeeee e e e e e nane 3
INLEANINE ..vviieiiieeiieeceeeee ettt e e re e e sae e e te e e s aaeeeseseessaeessaeesssaaens 4
Syfte 0Ch MAL ....ccuviiiiiieieieee e ae e 5
GENOMUOTANAE ....eeeiiiiieeietiieeee ettt e e eesearr e eeeeesssssssseeeeseessssssssnreeeees 5
Projektorganisation och deltagande personer ...........ccceeveervuieeriuvennneen. 5
Tidplan 0ch Budget........ceeecuieieiieieeeeeeceeee e 7
RESUILAL. ..cvvviiiiiieeeiicccitreeeee et eceereabrere e e e e e eeesssssraaereeeessesansssssnnseeas 7
FOlEfOrSKNING.......veieeiieeieecieecte et ea e e e e e e 10
Unga som medsKapare .........coccoeveeiieriernienieeeeeeeeeeeeeee e 10
Erfarenheter och 1ardomar............cccccevvierniiniiinniienniiieeeceeeeeeee, 10
STULSALS 1eevvreirrieeiieeerieeeste e st eerte e st e e st e s s et essbeessaseeessteesssseessssaesssseesnseens 12

Implementering och generaliserbarhet...........ccceevveerviiiinviennniiiniieenieeeee. 13

Sida 2



Sida 3

Sammanfattning

Projektet Dans for hdlsa genomfordes av Kulturforvaltningen i Vastra
Gotalandsregionen (VGR) i samverkan med Centrum for fysisk aktivitet
(Regionhalsan, VGR) och Barnuppdraget, en del av omstallningen av hilso-
och sjukvarden. Det 6vergripande projektmalet var att 6ka spridningen av
metoden Dans for halsa. En insats som kompletterar elevhalsans arbete
med att starka psykiskt vilbefinnande hos tonarstjejer med dterkommande
psykosomatiska besvar. Projektet finansierades av Vardsamverkan i
Goteborgsomradet och genomfordes i Goteborgs Stad, Molndals stad samt
kommunerna Hirryda, Partille och Ockerd.

Ett konkret resultat av projektet ar att Dans for halsa-verksamhet har
etablerats eller stiarkts i samtliga deltagande kommuner. Erfarenheter fran
de dansinstruktorer och rekryterare som involverats ar att insatsen ar
positiv for malgruppens psykiska hilsa. Den upplevs bidra till 6kat
valméaende, stiarkt sjalvkansla, social gemenskap och okad formaga att
hantera stress och oro. En stor utmaning som ndmns &r svarigheten att na
och motivera berérda ungdomar. Pa grund av relativt 1agt deltagarantal,
varierande lokala upplédgg och begransningar i datadelning mellan
huvudman har det inte varit majligt att statistiskt sakerstalla effekterna pa
regional niva.

En central slutsats ar att langsiktig samverkan, lokala samordnare,
utbildning och erfarenhetsutbyte ar avgorande for att bygga hallbara
strukturer kring insatsen. Projektet har identifierat viktiga komponenter i
en modell for samverkan mellan region, kommun och civilsamhille. Den
bedoms vara anvandbar i framtida satsningar inom omradet kultur och
hélsa. Sammantaget visar resultaten att kravlos dans for halsa fyller ett
viktigt behov och har god potential att utvecklas vidare som en
halsoframjande insats.



Inledning

Barnkonvention ar lag och enligt den har barnet ratt till hilsa och
utveckling. Malgruppen barn och unga och att stiarka deras hilsa och
vilbefinnande #r prioriterat i VGR:s budget och styrdokument. Aven
insatser som ar hilsofrimjande och forebyggande. Enligt den regionala
utvecklingsstrategin ska regionen kraftsamla inom omradet framtidsrusta
barn och unga. I strategin for omstéllningen av hilso- och
sjukvarden/Barnuppdraget stir det att tidiga samordnande insatser bidrar
till att barn och unga far en god hilsa under hela livet. Det lyfts dven i den
lansgemensamma handlingsplanen for psykisk halsa. I Vastra Gotalands
kulturstrategi framgar vidare att hilsan stiarks av kulturella aktiviteter.
Bade som forebyggande och hilsofrimjande insats och som komplettering
av medicinsk behandling och rehabilitering. Grunden for ett sammanhallet
regionovergripande folkhilsoarbete dr tviarsektoriell samverkan och
gemensam resursanvandning.

Om Dans for hilsa

Dans for Halsa ar beforskad metod fran Universitetssjukvardens
forskningscentrum, Region Orebro lin och Orebro Universitet. Insatsen
kompletterar elevhilsans arbete med att starka den psykiska hilsan hos
tondrstjejer med adterkommande psykosomatiska besvar. Resultatet av
forskningen tydliggor att regelbunden, kravlos dans ger positiva
hilsoeffekter for malgruppen. Hialsoekonomisk analys visar
kostnadseffektivitet genom okad livskvalitet, minskat antal
skolskoterskebesok samt att dans ar en forhallandevis billig insats.

Anviandningen av Dans for hilsa okar i Sverige och den har fatt spridning i
andra nordiska lander. Insatsen drivs framst i kommunal regi men dven
kommun och region i samverkan. Exempelvis bedriver Skine, Orebro och
Stockholm sedan ldnge ett systematiskt arbete.

I Vastra Gotaland erbjuds Dans for hilsa inom flera kommuner och det
finns ménga utbildade dansinstruktorer. Det dr dock inte lika vanligt att
kommun och region samverkar kring insatsen. Hélso- och sjukvarden
(primarvarden) ar inte s involverad i rekryteringsarbetet trots att de ofta
moter malgruppen for insatsen.

Kulturforvaltningen i VGR ville i samarbete med Barnuppdraget 6ka
spridningen av insatsen Dans for héalsa genom att prova en
samverkansmodell. Med anledning av det ansokte kulturforvaltningen om
projektmedel fran Vardsamverkan i Goteborgsomradet for tidsperioden
januari 2025-december 2025.
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https://www.dansforhalsa.se/forskning

Syfte och mal

Syftet med projektet ar att starka den psykiska hilsan hos malgruppen for
insatsen Dans for hilsa i Goteborg Stad, Molndals stad och kommunerna
Hirryda, Partille och Ockers.

Projektmal:

1. Oka spridningen av Dans for hilsa i deltagande kommuner.
2. Prova en samverkansmodell mellan region, kommun

och civilsamhalle.
3. Sprida projektets erfarenheter och lardomar i

ovriga Vistra Gotaland.

Genomforande

Projektorganisation och deltagande
personer

Véardsamverkan i Goteborgsomradet har varit uppdragsgivare till
Kulturforvaltningen i VGR som varit projektdgare. Genomfoérandet har
skett i ndra samarbete med Centrum for fysisk aktivitet (CFFA,
Regionhilsan) och Barnuppdraget, en del av omstillningen av hilso- och
sjukvarden. En medarbetare fran respektive samarbetspart har utgjort
projektgruppen. Den har triffats regelbundet bade genom digitala
avstimningar veckovis samt fysiska arbetstraffar manadsvis.

Inledningsvis gjorde projektgruppen bedomningen att det inte fanns ett
behov av styr- eller referensgrupp. Daremot har chefer kopplade till
projektgruppen samt Barnuppdragets programgrupp lopande agerat
radgivande. Uppfoljning och redovisning av resultat har skett genom

aterrapporteringar till Vardsamverkan i Goteborgsomradet, delarsrapporter

till styrelsen for kulturutveckling samt information till Barnuppdragets
styrgrupp.
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Projektgrupp

Projektledare:

Ebba Kostmann, regionutvecklare, kulturforvaltningen VGR och
medarbetare Barnuppdraget, koncernkontoret, VGR

Projektmedarbetare:

- Tina Andersson, danskonsulent, kulturforvaltningen, VGR

- Anna Orwallius, fysioterapeut, Centrum for fysisk aktivitet (CFFA),
Regionhalsan, VGR

Stodfunktioner

Analys och utvdrdering:

- Rebekka Rundberg, verksamhetsutvecklare, kulturforvaltningen, VGR
- Li Karlsson, fysioterapeut, Centrum for fysisk aktivitet,

Regionhilsan, VGR

Kommunikation:

Zara Tellander, kommunikator, kulturférvaltningen, VGR

Samordnare

Inom ramen for projektet utsdgs samordnare for deltagande kommuners
arbete med insatsen Dans for hilsa. En person med kunskap, mandat och
tid att driva pa utvecklingsarbetet. Samordnaren har varit ett stod for
projektgruppen vad giller insamling av resultat och erfarenheter. Den har
varit en lank mellan projektgrupp och de personer och/eller verksamheter
som varit berorda. For att tydliggora och formalisera samverkan ingick
kulturfoérvaltningen avtal med respektive kommun samt
civilsamhallesorganisationen Fryshuset (september 2025-juni 2026).
Foljande personer har varit samordnare:

e Karin Amin, utvecklingsledare, Harryda Kulturskola,
Héarryda kommun
e Klara Ojerot, samordnare Partille Kulturskola, Partille kommun
e Linn Wass, folkhilsoutvecklare, Ockeré kommun
e Sarah Benson, folkhdlsosamordnare, Molndals stad
e Malin Hagman, verksamhetsansvarig, Fryshuset i Goteborg
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Samarbetsparter

Projektgruppen har under genomférandet haft dialog med verksamheter
med stor kunskap och lang erfarenhet inom omradet kravlos dans for hilsa.
Samarbetet med nedan nimnda personer har varit av sarskilt stor
betydelse:

e Anna Duberg och Mia Nevala, Team Dans for Hilsa

e Erika Strandh Hojer, Ungdomsmottagning Angered,
Regionhilsan, VGR

e Ulrika Liljedahl, Regionteater Vast, VGR

e Susanne Barman, Boras kulturskola, Borés Stad

e Maja Forsstrom, Idrotts- och féreningsforvaltningen,
Goteborgs stad

e Pernilla Kipping och Helene Henriksson, Region Skéne

Tidplan och budget

Vardsamverkan i Goteborgsomradet beviljade 900 000 kronor f6r projektet
Dans for hilsa. Tidsperioden for genomforandet var enligt projektansokan
12 manader, januari 2025-december 2025. Efter 6 manader kunde
projektgruppen konstatera att tidplanen inte skulle halla. Detta av flera
olika skil, framst pa grund av att kartlaggningen av samverkansparter tog
langre tid 4n beraknat. Projektgruppen onskade darfor att projektet
forlangdes 6 méanader, vilket Vardsamverkan i Géteborgsomradet
godkande.

Resultat

Projektmal 1

Det forsta malet var att 6ka spridningen av insatsen Dans for hilsa i
deltagande kommuner. Projektet har forstarkt befintlig Dans for hilsa-
verksamhet i Molndals stad och Partille kommun. Det har dessutom
startats upp verksamhet i 4 geografiska omraden:

e Stadsomrade Centrum i G6teborg - Kulturskolan i
samverkan med elevhilsan
e Hairryda kommun - Kulturskolan i samverkan med elevhilsan
e Ocker6 kommun - Kulturskolan i samverkan med elevhilsan
e Goteborgs Stad:
- Stadsomrade Nordost- Fryshuset i samverkan med
socialférvaltningen (Ung@st) och elevhalsan.



- Stadsomrade Hisingen, Kulturskolan i samverkan med elevhilsan
(Kurser startar hésten 2026)

- Idrotts- och foreningsforvaltningen

(Prova-pa-tillfillen for att “lotsa” deltagare till befintliga
verksambheter efter kursavslut)

Malgruppen for Dans for hilsa har genom projektet fatt en 6kad tillgang till
dansgrupper i deltagande kommuner. Det finns fler kurser att vilja pa, bade
avseende tidpunkt och geografisk plats. Eftersom antalet instruktorer och
rekryterare (fraimst inom elevhalsan) har 6kat kan fler vuxna informera om
Dans for halsa.

Under tidsperioden hosten 2025-varen 2026 har kommunerna och
Fryshuset genomfort totalt 9 dansgrupper med 52 deltagare. Cirka 125
personer har deltagit i kunskapshéjande insatser. De representerade
organisatoriskt 15 olika forvaltningar, fraimst fran kommunal verksamhet
sdsom elevhilsa, kulturskola och socialférvaltning.

Det har totalt utbildats 23 dansinstruktorer genom projektmedel fran VGR.
Utbildningen har genomforts av Dans for Hilsa Duberg AB, den
verksamhet som utbildar i metoden. Kursen har bestatt av 2 heldagar samt
en boost-dag for instruktorerna. De som utbildats har dven fatt tillgang till
Dans for Halsas digitala dansportal dar de kan fa stod och inspiration.

Ytterligare insatser som bidragit till 6kad kinnedom om Dans for hilsa ar
att danskurserna synliggjorts pa Centrum for fysisk aktivitets hemsida
Rorelseguiden. Genom den kan badde ungdomar och rekryterare pa ett
enkelt satt ta reda pa vilka kurser som erbjuds.

Dessutom har projektgruppen haft en konsulterande funktion samt varit
ute och informerat om insatsen i kommunerna. Bade for att viacka intresse
for att fler ska komma igdng med Dans for hilsa-verksamhet och for att ge
stod under genomforandet.

Projektmal 2

Det andra maélet var att préva en samverkansmodell mellan region,
kommun och civilsamhille (organisationen Fryshuset). Det ar tydligt att
projektet har bidragit till okat samarbete mellan parterna kring insatsen
Dans for hilsa. Det har ocksa forstarkt dialogen mellan olika professioner
och verksamhetsomraden. I vissa kommuner har samarbetet sarskilt starkts
mellan elevhélsa och kulturskola, en framgangsfaktor for att na
malgruppen. Kulturskolan ar en betydelsefull samverkanspart i arbetet med
Dans for hilsa. De har bland annat viktig kompetens och tillgéng till lokaler
for dansgrupperna. Fryshuset som samverkanspart har ocksa varit vardefull
eftersom de har kunskap och natverk som region och kommun delvis
saknar.
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Om samarbetet mellan region, kommun och civilsamhaélles blir bestdende
och utvecklas ytterligare kan det pa lang sikt leda till att insatsen nar annu
fler unga. I nuldget finns ingen fardig modell som gar att sprida och
implementera efter projektavslut. Daremot har VGR med stod av
deltagande kommuner identifierat delar som kan ingé i en struktur for
systematisk samverkan. En sadan ar en formellt utsedd samordnare som
VGR kan ha dialog med och som blir en link till andra berorda i
kommunen. En annan del ar VGR:s natverkstraffar for inspiration och
erfarenhetsutbyte riktade till rekryterare, instruktorer och samordnare.

Projektmal 3

Det tredje malet var att sprida samverkansprojektets erfarenheter och
lardomar i 6vriga Viastra Gétaland. Huvudaktiviteten for att uppnéa det var
spridningskonferensen Kravlos dans for halsa som arrangerades av
projektgruppen i samverkan med deltagande kommuner. Dagen riktade sig
till de som arbetar med och for malgruppen for insatsen Dans for halsa.
Konferensen inneholl fraimst presentationer fran de kommuner som
deltagit i projektet och civilsamhaillesorganisationen Fryshuset.

Totalt deltog cirka 80 personer fran 25 olika kommuner i Vastra Gotaland
vilket visar pa stor geografisk spridning i regionen. Majoriteten av
deltagarna kom fran kommun eller region och ett fatal fran civilsamhallet.
Flertalet arbetade inom dans-, kultur- och kulturskoleomradet eller inom
folkhalsa, elevhilsa och verksamhetsutveckling. Den tydliga blandningen
mellan kultur- respektive hilsosektor visar att konferensen dven fick en
spridning utifran olika professioner och verksamhetsomraden.
Projektgruppen hade dock 6nskat att fler verksamheter inom varden
representerades samt fler beslutsfattare sdsom politiker och chefer.

Andra spridningsinsatser:

e Presentation av projektet pa kulturchefsnitverket i Vistra Gotaland
och nitverket for kulturskolecheferna i Vistra Gotaland.

e VGR:s olika nyhetsbrev: kultur, vardgivarnytt, Barn och unga
(Centrum for fysisk aktivitet), Vastsvensk kraftsamling fullfoljda
studier och Kunskapsstod psykisk hilsas nyhetsbrev for
vardcentraler med tillaiggsuppdraget Ungas psykiska hilsa.
Spridning har dven skett via kulturforvaltningens hemsida samt
sociala medier och en artikel i VGR:s tidning Arbetslust, Nr 2, 2026.



https://vgregion.sharepoint.com/:p:/r/sites/sy-ku-utveckla-verksamheten-ku/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B06C17703-4F8A-4690-8758-1BD39AB36637%7D&file=Presentation_Spridningskonferens%20kravl%C3%B6s%20dans%20f%C3%B6r%20h%C3%A4lsa_260615.pptx&action=edit&mobileredirect=true
https://www.vgregion.se/f/kulturforvaltningen/om-oss/kontakt/nyhetsbrev/
https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/uppdrag-och-avtal/vardgivarnytt---vardval-rehab-och-vardval-vardcentral/
https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/vardriktlinjer/levnadsvanor-och-sjukdomsforebyggande-metoder/fysisk-aktivitet/nyhetsbrev-fa/barn-och-unga/
https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/vardriktlinjer/levnadsvanor-och-sjukdomsforebyggande-metoder/fysisk-aktivitet/nyhetsbrev-fa/barn-och-unga/
https://www.vgregion.se/f/kulturforvaltningen/kultur-och-konstarter/dans/dans-och-halsa/
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/hos4380-250679164-21417/native/Arbetslust%202026%20nummer%202.pdf

Foljeforskning

Centrum for fysisk aktivitet (CFFA) paborjade under projektperioden en
foljeforskning. Bakgrunden var kommunernas svarigheter att rekrytera
malgruppen for insatsen samt utmaningen att inkludera
vardverksamheterna. Den kvalitativa studien Vardgivares upplevelser av
att rekrytera deltagare till en dansintervention for hdlsa genomfor CFFA i
samverkan med FOU (forskning och utveckling, VGR). I augusti 2026 hade
det genomforts 15 intervjuer varav 8 med personal inom halso-sjukvard och
7 fran elevhilsa. Intervjupersonerna kommer fran 5 olika kommuner i
Vistra Gotaland. Foljeforskningen berdknas vara klar i slutet av 2026.

Unga som medskapare

P& grund av svérigheter gillande att na och rekrytera malgruppen for
insatsen sdg projektgruppen aven ett behov av att involvera unga. Syftet var
att ta del av deras perspektiv och kunskap i frigan. Med anledning av det
fick Fryshuset uppdraget att rekrytera och handleda 4-6 Unga som
medskapare. Deras uppgift var att ta fram informationsmaterial riktat till
malgruppen for Dans for hilsa. Ungdomarna fick ekonomisk ersittning och
arbetade ett antal timmar per manad perioden oktober 2025-juni 2026.
Som stod i arbetet paborjade Fryshuset ett samarbete med filmrorelsen
Gothenburgo. Slutresultatet blev en langre film riktad till bAde unga och
vuxna samt tre korta filmer riktade till unga att anvinda i sociala medier.
Tva av de unga som tagit fram filmerna fick presentera sitt arbete pa
projektets spridningskonferens.

Erfarenheter och lardomar

Samordnarnas perspektiv

De 5 samordnare som deltagit fick besvara en enkit med fragor kring deras
medverkan och kommunens erfarenheter. I svaren framkommer att Dans
for hilsa ar en vardefull och uppskattad insats for barn och ungas psykiska
hilsa. De lyfter sarskilt fram att metoden upplevs som kravlos, lustfylld och
inkluderande. Framgangsfaktorer som nimns ir engagerade instruktorer
och samordnare, tydliga strukturer samt god samverkan mellan berérda
aktorer. Den storsta utmaningen ar att motivera och rekrytera deltagare.
Har lyfter samordnarna betydelsen av att elevhilsan involveras da de har en
nyckelroll i rekryteringsarbetet.

Samtliga samordnare betonar att stodet fran VGR har varit avgorande for
att kunna starta och utveckla arbetet. Finansiering, utbildning,
erfarenhetsutbyte och niatverkstraffar har gett bade kunskap och
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motivation. Infor framtiden efterfragas fortsatt stod, framfor allt kring
utviardering och rekrytering samt majligheter till natverk och
kunskapsutbyte. Sammantaget visar resultaten att Dans for hilsa upplevs
fylla ett viktigt behov och att det finns ett starkt intresse for att utveckla och
langsiktigt etablera insatsen i kommunerna.

Dansinstruktorernas och rekryterarnas perspektiv

De som involverats i projektet fick mojlighet att besvara en enkit kring
deras erfarenheter av insatsen Dans for hilsa och projektet. Av de 7
personer som besvarade enkiten arbetar majoriteten inom elevhilsan. De
beskriver att deltagarna framst har upplevt okat vilméaende, storre trygghet
i sociala sammanhang, battre sjalvfortroende och forbattrad forméga att
hantera stress och angest. Flera lyfter ocksa att deltagarna ser fram emot
traffarna och uppskattar aktiviteten.

Samverkan mellan kommunernas samordnare, rekryterare och
dansinstruktorer beskrivs 6verlag som god. Flera pekar dock pa utmaningar
i rekryteringsarbetet. Det kan vara svart att nd malgruppen och fa
ungdomar att ta steget att delta, trots intresse. Narhet till skolan, bekanta
instruktorer, tydlig information och ett nira samarbete mellan elevhilsa
och andra verksamheter lyfts fram som viktiga framgangsfaktorer.

De svarande beskriver att projektet och stodet fran VGR har varit
betydelsefullt for att kunna starta och utveckla verksamheten. Mojligheten
till erfarenhetsutbyte, natverkande och gemensamt lirande har sarskilt
uppskattats. Framat efterfragas fortsatt stod inom finansiering,
kompetensutveckling, natverkande och rekrytering for att skapa langsiktiga
forutsattningar for arbetet med Dans for halsa.

Projektgruppens perspektiv

Samverkan kréaver tid och férankring

Projektet visade att samverkan mellan kommun, region och civilsamhalle ar
vardefull men ocksa tidskravande. En viktig lardom ar att komplexa
samverkansprojekt behover langre planerings- och genomférandetid an ett
ar. Atminstone 1.5 &r om det inte foregds av en forstudie eller liknande.
Detta for att sakerstilla forankring hos samverkansparter och for att battre
kunna utvirdera effekterna for malgruppen. En annan lardom ar att projekt
som inkluderar en stor kommun sdsom Géteborgs Stad kan krava
geografiska avgransningar for att skapa ett battre genomforande.
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Engagera mélgruppen genom att inkludera unga

Projektet identifierade tidigt svarigheter for kommunerna i rekrytering av
malgruppen for insatsen. For fa deltagare i dansgrupperna riskerade att
péaverka bade genomforande och projektets maluppfyllelse. En viktig insats
for att stairka kommunerna i rekryteringsarbetet har varit att involvera unga
som medskapare i projektet. Att de far paverka genom att delge deras
perspektiv, erfarenheter och kunskaper. Har har Fryshusets gedigna
kunskap om unga och att arbeta med unga varit bade viktigt och vardefullt.

Hé&lso- och sjukvdrden som samverkanspart

En annan erfarenhet ar utmaningen att inkludera halso- och sjukvardens
verksamheter, bland annat pa grund av deras begriansade resurser. Detta
forsvarade samarbete och kommunikation. Det kan underlatta om framtida
liknande projekt har fler samverkansparter fran varden, till exempel i en
styr- eller referensgrupp. Projektets legitimitet hos chefer skulle stirkas,
aven mojligheten till samverkan med vardverksamheterna.

Uppféljning, utvédrdering och datahantering

Projektet visade dven behov av tydligare strukturer for utvardering.
Kommunerna hade olika forutsattningar och arbetssétt for uppfoljning,
vilket ledde till att gemensamma utviarderingsfragor behévde utvecklas.
Samtidigt forsvarade lagstiftning kring hantering av kansliga
personuppgifter mojligheten att f6lja upp insatsens effekter pa regional
niva. F4 kommuner foljer dessutom strikt den forskningsbaserade metoden
utan dansgrupperna genomfors oftast med inspiration frén den.

Slutsats

Det overgripande syftet var att starka malgruppens psykiska hilsa inom
Vérdsamverkan i Géteborgsomradets 5 kommuner. Aven om de 3
projektmalen till stor del har uppnétts gar det inte, inom ramen for
projektet, att uttala sig om halsoeffekterna av Dans for hilsa. Detta trots att
béde dansinstruktorer och rekryterare upplever att deltagarna mar battre
genom insatsen. Positivt ar att arbetet med Dans for hélsa har starkts i
Goteborgsomradet och att kinnedomen om metoden har spridits till 6vriga
Vistra Gotaland. Aven att projektet identifierat flera delar som kan ing4 i en
struktur for samverkan mellan parterna region, kommun och civilsamhalle.
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Implementering och
generaliserbarhet

Projektet har identifierat ett antal faktorer som kan forvaltas, anpassas och
vidareutvecklas inom framtida satsningar inom omréadet.

Modellen for samverkan mellan region, kommun och civilsamhalle
bedoms vara generaliserbar till liknande projekt. Den bygger pa utsedda
samordnare hos varje part med tydlig ansvarsfordelning:

e Vistra Gotalandsregionen: samordning, radgivning, utbildning och
regionalt natverk.

e Kommun: lokal samordning samt kunskaps- och kontaktskapande
funktion.

e Civilsamhalle: kunskaps- och kontaktskapande funktion, utforare av
ett uppdrag gillande unga som medskapare.

Samverkan mellan kulturférvaltningen och

Centrum for fysisk aktivitet har varit en stor framgangsfaktor. Att
kunskapscentrum inom héalso- och sjukvarden samarbetar systematiskt
med kultursektorn kan anviandas i framtida tvarsektoriella satsningar.

Unga som medskapare som arbetssitt kan tas vidare och anvindas i
projekt inom omrédet kultur och hilsa med barn och unga som malgrupp.

Nyckelfaktorerna i dans for hélsa: rorelsegliddje, kravloshet,
gemenskap och fokus pa individens resurser, ar 6verforbara till andra
projekt. Faktorerna kan anvindas bade i planering, mélformulering och
utvirdering av halsoeffekter.

Breddning till fler malgrupper kan goras genom att VGR vidgar
begreppet Dans for hilsa till kravlos dans som hilsoframjande insats.
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