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Sammanfattning

Vastra Gotalandsregionens infrastruktur- och kollektivtrafiknamnd beskrev i sin detaljbudget att
det under 2025 skulle goras en analys av hur kollektivtrafiken kan bli mer jamstalld. Denna
rapport utgor resultatet av den analysen och har tagits fram av konsultféretaget WSP pa uppdrag
av Vastra Gotalandsregionen.

Syftet med uppdraget ar att géra en analys av hur kollektivtrafiken kan bli mer jamstalld och
identifiera atgarder som kan bidra till detta. Féljande fragestallningar har varit i fokus: Pa vilket
satt skiljer sig kvinnors och méns resvanor, erfarenheter och varderingar idag? Varfor finns det
konsskillnader i resvanor? Hur val matchar kollektivtrafikutbudet kvinnors respektive méans
arbetsmarknadsregioner? Hur ser kollektivtrafikutbudet ut till arbetsplatser som ar kvinno-
respektive mansdominerade? Vilka atgarder kan adressera de utmaningar och skillnader som
identifieras?

Arbetet har genomforts i form av litteraturstudier, studier av regionens strategiska dokument och
analyser av data fran resvaneundersokningar. Rundabordssamtal med forskare och praktiker har
hallits for att diskutera forslag till atgarder for att gora kollektivtrafiken mer jamstalld.

Pa vilket sétt skiljer sig kvinnors och méns resvanor, erfarenheter och varderingar idag?

Statistik och forskning visar atti Sverige och i jamfoérbara lander har kvinnors vardagsresor en
hogre andel gang- och kollektivtrafik &n méan. Kvinnor anvander bil i mindre utstrackning 4n méan
gor; om de anvander bil dr de oftare som passagerare d4n mén. Aven om skillnaderna mellan
kvinnors och méans resande minskat i ett trettioarsperspektiv - till exempel har kvinnors
bilanvandning okat — rader det fortfarande relativt stora skillnader, sarskilt inom vissa alders- och
inkomstgrupper.

Data fran resvaneundersokningen Kollektivtrafikbarometern (ar 2022 och 2023) har anvants for
att jamfora kvinnors och méans resvanor i Vastra Gotaland med avseende pa bland annat
fardmedelsval, reslangd, biltillgdng och socio-ekonomi. Undersokningen visar att kvinnor i Vastra
Gotaland i storre utstrackning anvander kollektivirafik och ror sig till fots medan man framfor allt
anvander bil i storre utstrackning. Skillnaden avseende kollektivtrafik motsvarar ett 25-procentigt
hogre resande for kvinnor. For specifika darenden marks att kvinnor gor dubbelt s manga resor for
att hamta/lamna pa forskola jamfort med man.

Kvinnors val vad géller resor paverkas i hogre grad av (o-)trygghet och anpassningsstrategier for
att hantera det. Anpassningsstrategier kan vara att undvika ett visst omrade, vélja en annan
fardvag eller avgangstid, valja ett annat fairdmedel, inte vacka uppmarksamhet, ha sallskap, ga pa
valkanda platser och undvika langa vantetider.

Varfor finns det konsskillnader i resvanor?

Kvinnors och méans resvanor skiljer sig at bland annat for att kvinnor oftare utfér mer obetalt
arbete i hemmet, har samre tillgang till bil och att kvinnor tenderar att tjazna mindre loneméassigt
pa att pendla langre strackor. Fordelningen mellan betalt och obetalt arbete paverkar vilka resor
kvinnor respektive méan utfor, vilka tider de kan goras, om de gors i sallskap med andra, hur
manga delar en resa innehaller — och darmed vilket kollektivtrafikutbud som finns att tillga.

Hur vil matchar kollektivtrafikutbudet kvinnors respektive méns arbetsmarknadsregioner?
Hur ser kollektivtrafikutbudet ut till arbetsplatser som ar kvinno- respektive
mansdominerade?

Kvinnors sa kallade lokala arbetsmarknadsregioner i Vastra Gétaland ar mindre och fler 4&n méans.
Det faktum att méan har farre och storre lokala arbetsmarknader innebar att forvarvsarbetande
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man pendlar langre strackor dn kvinnor. Dock ar méans pendling mindre dominerad av
kollektivtrafikresor dn kvinnors.

I manga tatorter i Vastra Gotaland har arbetsplatsomraden med hogre andel man samre utbud av
kollektivtrafik. Bast utbud (turtathet < 10 minuter) aterfinns i centrala delar av tatorter dar kvinnor
ar overrepresenterade pa arbetsplatserna.

Vilka jamstalldhetsutmaningar finns fér kollektivtrafikplaneringen i Vastra Gétaland?

B Kvinnor i Vastra Gotaland har i genomsnitt simre ekonomiska forutsattningar att anvanda
kollektivtrafik och andra fardmedel 4n méan har.

®  Kvinnor vill i stérre utstrackning resa kollektivt, men deras kollektivtrafikresor ar samtidigt
mer sallan ett faktiskt fardmedelsval.

®  Kvinnori Vastra Gétaland anvander i hogre grad kollektivtrafik fér sina resor till arbete,
service och andra destinationer an man gor.

®  Kvinnor saknar oftare alternativ till kollektivtrafik, trots att deras resmonster ofta &r mer
komplexa 4n méns.

®m  Kollektivtrafiken i Vastra Gotaland ger kvinnor och méan olika tillgdnglighet till sina
arbetsplatser.

®m  Kvinnors otrygghet kan leda till anpassade resor, tider och fardvagar.

m  Jamstilldhet ar inte en integrerad del av kollektivtrafikplaneringen i Vastra
Gotalandsregionen.

Vilka atgarder kan adressera de utmaningar och skillnader som identifieras?

De foreslagna atgarderna syftar till att kompensera for skilda forutsattningar mellan kvinnor och
man, att komplettera brister i trafikeringen och utbudet som drabbar kvinnor och mén olika
mycket och att erbjuda hogre kvalitet i det befintliga utbud som redan anvands och finns att tillga.
Bland annat foreslas att i hogre grad anpassa trafikeringen for resor med flera arenden och som
sker utanfor rusningstid, att planera kollektivtrafik for att erbjuda man och kvinnor likvardig
tillganglighet till arbetsplatser, att anpassa taxesystemet och att jamstalldhet i hogre grad ska
genomsyra kollektivtrafikplaneringens alla skeden i Vastra Gotalandsregionen.
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1. Inledning

1.1 Bakgrund

Transporter utgor en viktig grund for manniskors tillgang till service, sociala kontakter, arbete och
utbildning. Det innebar med andra ord att transporter ar en viktig del av manniskors vardagsliv.
Att fa sitt behov av att na malpunkter och aktiviteter tillgodosett ar centralt for att uppna ett
jamstallt transportsystem. Ar transportsystemet inte jamstallt riskerar kvinnor och mén att ges
olikvardiga forutsattningar att delta i samhallet och leva sina liv.

Vastra Gotalandsregionens infrastruktur- och kollektivtrafiknamnd beskrev i sin detaljbudget att
det under 2025 skulle goras en analys av hur kollektivtrafiken kan bli mer jamstalld. Denna
rapport utgor resultatet av den analysen och har tagits fram av konsultforetaget WSP pa uppdrag
av Vastra Gotalandsregionen.

1.2 Syfte och fragestallningar

Syftet med uppdraget ar att géra en analys av hur kollektivtrafiken kan bli mer jamstalld och
identifiera atgarder som kan bidra till detta. Inom ramen for uppdraget har foljande
fragestallningar varit vagledande.

®m  Pjvilket satt skiljer sig kvinnors och méns resvanor, erfarenheter och varderingar idag?
B Varfor finns det konsskillnader i resvanor?
B Hur val matchar kollektivtrafikutbudet kvinnors respektive mans arbetsmarknadsregioner?

B Hur ser kollektivtrafikutbudet ut till arbetsplatser som ar kvinno- respektive mansdominerade
2

B Hur ser fordelningen av resurser i kollektivtrafiken ut till kvinnors respektive méans resvanor
och resmonster?

®  Finns det skillnader i hur dagens pris- och zonstruktur paverkar kvinnor respektive man?

®m  Vilka atgarder kan adressera de utmaningar och skillnader som identifieras?

1.3 Avgransning

Den geografiska avgransningen ar Vastra Gotaland. I forekommande fall inkluderas dock
kommuner i Halland i analyser. Den tematiska avgransningen ar jamstéalldhet i kollektivtrafiken.
For att satta kollektivtrafiken i sitt sammanhang gors utblickar mot det 6vriga transportsystemet.
Vad géller analys av resvanor har framfér allt data fran 2022 och 2023 anvants.

1.4 Hur har uppdraget genomforts?

Arbetet har genomforts i form av litteraturstudier, studier av regionens strategiska dokument och
analyser av data fran resvaneundersokningar. Rundabordssamtal med forskare och praktiker har
hallits for att diskutera forslag till atgarder for att gora kollektivtrafiken mer jamstalld. Utifran det
har denna rapport tagits fram. Rapporten inleds att siatta &mnet i jaAmstéalldhet och kollektivtrafik i
en policykontext (kapitel 2). Darefter redovisas och analyseras kvinnors och méans resvanor,
erfarenheter och varderingar gallande kollektivtrafik (kapitel 3-5) f6ljt av en analys av hur
kollektivtrafiken ger kvinnors respektive man tillgang till arbetsmarknaden (kapitel 6) och en
oversyn av Vastra Gotalandsregionens arbete med jamstalldhet (kapitel 7). Rapporten avslutas
med de viktigaste jamstalldhetsproblem och -utmaningar som identifieras i tidigare kapitel och
vilka atgarder som kan adressera dessa utmaningar (kapitel 8 och 9).
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2. Jamstalldhet | kollektivtrafiken och
dvriga transportsektorn som policyfraga

2.1 Mal for jamstalldhet

Transportplanering spelar en viktig roll for att skapa ett jamstallt samhalle. Jamstalldhet ar viktigt
inom den fysiska planeringen eftersom en genusomedveten planering forsvarar fér manniskor att

leva jamstallda liv. Detta kapitel redovisar de politiskt beslutade nationella och regionala méal och

strategier som beddms ha betydelse for kollektivirafik och jamstalldhet i Vastra Goétaland.

Mal for jamstalldhetspolitiken
Malet for den nationella jamstéalldhetspolitiken ar att kvinnor och méan ska ha samma makt att

forma sambhallet och sina egna liv. Foljande jamstalldhetspolitiska delmal ar relevanta for amnet.

B Enjamn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor och médn ska ha samma rétt och méjlighet
att vara aktiva samhéllsmedborgare och att forma villkoren for beslutsfattandet i samhdallets
alla sektorer.

B Ekonomisk jamstdlldhet. Kvinnor och mén ska ha samma méjligheter och villkor i frdga om
betalt arbete som ger ekonomisk sjdlvstdndighet livet ut.

B Jamstdilld utbildning. Kvinnor och mdn, flickor och pojkar ska ha samma méjligheter och
villkor ndr det gdller utbildning, studieval och personlig utveckling.

B Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor och mén ska ta samma
ansvar for hemarbetet och ha maéjligheter att ge och fa omsorg pa lika villkor.

B Midns vald mot kvinnor, vald i ndra relationer och utnyttjande i prostitution och
mdnniskohandel ska upphora. Alla, oavsett kon, ska genom hela livet ha samma rdtt och
mojlighet till kroppslig och psykisk integritet.

Dessa mal har konkretiserats for transportsektorn:
1. Det ska finnas en jamn fordelning av makt och inflytande mellan kvinnor och mdn i besluts-
och genomférandeprocesser i transportplaneringen.

2. Transportsystemet ska bidra till likvdrdig tillgang till utbildning och arbete for mdn respektive
kvinnor.

3. Transportsystemet ska bidra till att skapa samma mojligheter och villkor nér det gdller
utbildning, studieval och personlig utveckling for kvinnor och mdn, flickor och pojkar.

4. Transportsystemet ska bidra till att skapa jaémn fordelning mellan mén och kvinnor avseende
obetalt hem- och omsorgsarbete.

5. Transportsystemet ska bidra till att skapa samma forutsdttningar for en god hdlsa for kvinnor
och mdn, flickor och pojkar.

6. Risker och rdadsla att utsdttas for konsrelaterat vald/brott i samband med resor och dess
negativa dterverkningar pa mobilitet ska undanrdéjas.?

De atgarder som foreslas i denna utredning ska bidra till att dessa mal uppfylls.

Mal for transportpolitiken

P& nationell niva finns ocksa det politiskt beslutade mal for transportplaneringen- och politiken.
Malformuleringarna harstammar ur riksdagspropositionen ”"Mal fér framtidens resor och
transporter" (prop. 2008/09:93) och bestar av ett 6vergripande mal och tva underliggande delar,

L Faith-Ell, C., & Levin, L. (2021) Jamstalldhetskonsekvensbeddmning (JKB) i transport- och infrastrukturplanering. | Levin &
Gil Sola (2021). Socialt hallbar transportplanering, sid 223-245.
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ett sa kallat funktionsmal och tillhérande hansynsmal. Funktionsmalet ar ur
jamstalldhetshanseende sarskilt intressant.

B Funktionsmalet innebdr att transportsystemets utformning, funktion och anvindning ska
medverka till att ge alla en grundldggande tillgdnglighet med god kvalitet och anvédndbarhet
samt bidra till utvecklingskraft i hela landet. Transportsystemet ska vara jamstillt, dvs.
likvirdigt svara mot kvinnors respektive méins transportbehov.

2.2 Vastra Gotalandsregionens mal

Regionfullméaktiges budget tillsammans med Trafikférsoérjningsprogrammet ar de 6vergripande
styrdokumenten for kollektivtrafikens utveckling i Vastra Gotaland.

Budget for Viistra Gotalandsregionen

Ett mal i budgeten ar att ”knyta samman Vdstra Gotaland med hallbara resor och forbdttrad
tillgéinglighet.” I malformuleringen namns inte jamstéalldhet. I budgeten konstateras att
”kollektivtrafik mojliggor resor till utbildning, arbete och fritidsaktiviteter, men har dven sociala
dimensioner. Den framjar méten mellan mdnniskor och dr viktig for ungas, funktionshindrades
och dldres sjélvstdndighet och delaktighet i samhdillet. Hog tillgdnglighet till kollektivtrafik
bidrar till ett mer jamstdllt samhdille, da fler kvinnor dn mdn dar beroende av en fungerande
kollektivtrafik, samtidigt som kvinnor i genomsnitt har sidmre ekonomi dn mdn. Biljettpriser
paverkar ocksa tillgdngligheten till kollektivtrafiken, sdrskilt for de med pressad hushdllsekonomi.
Darfor dar minskade klass- och konsklyftor starka argument for att utveckla kollektivtrafiken och
erbjuda priser som gor det maojligt for fler att resa kollektivt.”

Budgeten har i flera delar ett jamstalldhetsperspektiv, bade om tillgangligheten till kollektivtrafik
och vad galler taxa.

Trafikforsorjningsprogram for Véstra Gotalandsregionen

I trafikforsorjningsprogrammet for Vastra Gotalandsregionen finns ett malomrade att
”kollektivtrafiken ska bidra till jaémlika férutsdéttningar.” Dar konstateras att “transportsystemet
spelar en viktig roll for att ménniskor ska kunna ta del av och utéva sina ménskliga rdttigheter,
som rdtten till arbete, utbildning, kultur och hdlso- och sjukvard. Kollektivtrafiken har en
avgorande roll ndr det galler att tillhandahalla tillgdngliga transporter och den dr ddrmed ett
viktigt verktyg for att skapa jamlika forutsdttningar i Vistra Gotaland. ” 2

”Vissa grupper och omrdaden dr mer beroende av kollektivtrafiken for sitt vardagsresande dn
andra och priset pa kollektivtrafiken har storre betydelse for vissa.”

2Vastra Gotalandsregionen, (2025), Trafikforsorjningsprogram 2026-2029 Beslutsversion
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3. Pa vilket satt skiljer sig kvinnors och
mans resvanor idag?

3.1 Hur skiljer sig kvinnors och mans resvanor?

Studier fran bade Sverige och andra lander visar att kvinnors och méns vardagsresande skiljer sig
ati ett antal avseenden.® I detta delkapitel presenteras hur resvanorna skiljer sig mellan kvinnor
och man pa nationell niva och i jamforbara lander; darefter presenteras och analyseras resultat
om resvanor i Vastra Gotaland enligt resvaneundersékningen Kollektivirafikbarometern.

Kvinnor anvénder kollektivtrafik och gang som féardsdtt i storre utstrdckning

I Sverige och i jamforbara lander har kvinnors vardagsresor en hogre andel gang- och
kollektivtrafik. Kvinnor anvander bil i mindre utstrackning &n man gor; om de anvander bil ar det
oftare som passagerare dn méan. * Aven om skillnaderna mellan kvinnors och méns resande
minskat i ett trettioarsperspektiv - till exempel har kvinnors bilanvandning 6kat — rader det
fortfarande relativt stora skillnader, sarskilt inom vissa alders- och inkomstgrupper.®

Fardmedelsférdelningen i Vastra Gotaland presenteras vidare i kapitel 3.2.

Kvinnor ror sig delvis i andra stads- och trafikmiljoer och omraden

Da kvinnor oftare anvander kollektivirafik och gang ror de sig i genomsnitt genom andra gator,
vagar och stadsmiljoer jamfort med méan. De adr darmed ocksa oftare och under langre tid
trafikanter som utsatts for risker forknippade med utomhusmiljoer, vilket samtidigt kan ge
positiva halsoeffekter.®

Midin reser lédngre strédckor och pendlar ldngre till arbete

Man i Sverige tillryggaldgger i genomsnitt nagot langre strackor per dag an kvinnor (42 vs. 40 km),
bade for pendlingsresor och generellt. Det framsta skalet ar att man reser mer med bil och da
reser langre an kvinnor (28 vs. 22 km). Att kvinnor reser kortare avstand till arbete verkar vara ett
monster som forekommer bade i en- och flerpersonshushall och inom enskilda branscher.”
Daremot ar skillnaderna i restid per dag betydligt mindre, delvis da kvinnor oftare anvander
langsammare fardsatt som gang, cykel och (lokal) kollektivtrafik. Dessutom ar skillnaderna mindre
i enskilda geografiska omraden; om man exempelvis jAmfor kvinnors och méans vardagsresande i
storstader ar den genomsnittliga reslangden till arbete tillndrmelsevis densamma.

Kvinnor reser oftare tillsammans med nérstaende

Kvinnor utfor oftare s kallade omsorgsresor? som framfor allt avser resor som innebér att hjalpa
eller utfora ett arende at nagon annan (en familjemedlem, slakting eller annan anhorig). Dessa
resor inkluderar att hAmta/lamna vid forskola och skola, och att hjalpa en anhoérig med

31 denna utredning asyftas skillnader mellan man och kvinnor till foljd av sociala och kulturella skillnader (genus) snarare an
biologiska.

4 Enligt den nationella resvaneundersokningen for 2024

Havet, N., Bayart, C., & Bonnel, P. (2021). Why do gender differences in daily mobility behaviours persist among workers?.
Transportation research part A: Policy and practice, 145, 34-48.

5 Frandberg, L., & Vilhelmson, B. (2013). Spatial, generational and gendered trends and trend-breaks in mobility. In
Handbook of sustainable travel (pp. 15-32). Dordrecht: Springer Netherlands.

6 Glazener, A., Sanchez, K., Ramani, T., Zietsman, J., Nieuwenhuijsen, M. J., Mindell, J. S., ... & Khreis, H. (2021). Fourteen
pathways between urban transportation and health: A conceptual model and literature review. Journal of Transport and
Health, 21, 101070.

"Lang, E., & Borjesson, M. (2025). Gender differences in commuting distance: A temporal analysis of changes and (Un)
explained gaps. Research in Transportation Economics, 112, 101597.

8 Ett beslaktat engelskt begrepp ar mobility of care. Ravensbergen, L., Fournier, J., & EI-Geneidy, A. (2023). Exploratory
analysis of mobility of care in Montreal, Canada. Transportation Research Record, 2677(1), 1499-1509.
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sjukvardsbesok eller andra bestyr. Detta gor ocksa att kvinnor i genomsnitt gor fler d&renden inom
samma resa, exempelvis att hamta barn pa forskolan pa vag hem fran arbetet.

3.2 Kvinnors och méans resvanor i Vastra Gotaland

Detta kapitel redovisar hur resvanorna for kvinnor och méan ser ut i Vastra Gotaland. Data fran
resvaneundersokningen Kollektivtrafikbarometern (ar 2022 och 2023) har anvéants for att jamfora
kvinnors och méans resvanor? med avseende pa bland annat fardmedelsval, reslangd,
mobilitetsresurser och socio-ekonomi. Kollektivtrafikbarometern ar en resvane- och
attitydundersdkning som tas fram av Svensk kollektivtrafik. Den sker 6ver hela landet och svar
samlas in l6pande under aret. For 2022 och 2023 valde Vastra Gotalandsregionen att gora ett
tillagg till ordinarie undersokning. Under hosten 2022 och varen 2023 gjordes tillagget for samtliga
kommuner i Vastra Gotaland samt Kungsbacka. Darutover inneholl enkéaten fler fragor 4n normalt.
Datamaterialet for 2022 och 2023 innehaller totalt 20 823 svarande individer.°

Itabell 1 redovisas demografiska uppgifter om samtliga respondenter, inklusive de som inte sager
sig ha utfort en resa pa matdagen. Noterbart ar att drygt 25 procent av kvinnorna och mannen inte
sager sig ha utfort en resa under matdagen. Det foreligger darmed inga stora kénsskillnader inom
den grupp som inte har rest, men det kan finnas olika forklaringar till att sa ar fallet, exempelvis
otillrackligt kollektivtrafikutbud.

Tabell 1 Demografi och bakgrundsinformation for ingdende respondenter i datamaterialet i
Kollektivtrafikbarometern 2022-2023

Faktor Beskrivning Kvinnor Min
Alder Medelalder 47,2 48,0
Aldersintervall 15-85 15-85
Sysselsattning Andel forvarvsarbetande/egenforetagare’? 52,3 % 54,7 %
Andel arbetssokande 1,9 % 2,3 %
Andel pensionarer 22,9 % 24,9 %
Andel som inte Andel som sager sig inte ha utfort en resa 26,4 % 25,5 %
gjort en resa under matdagen

Mobilitetsresurser — vilka mojligheter har kvinnor och mdén att anvédnda olika
fardmedel?

Begreppet mobilitetsresurser avser vilka sociala och ekonomiska mdojligheter man har att resa och
anvanda olika fardmedel. I tabell 2 redovisas jamforelser mellan kvinnor och méan fér andel med
lag inkomst, arbetstider, distansarbete och biltillgang. Jamforelsen avser de som séger sig ha
utfort en resa under matdagen — detta for att kunna relatera siffrorna till analysen av resvanor
nedan i rapporten.

Kvinnor tillhor i storre utstrackning hushall med laga inkomster. Andelen kvinnor som arbetar
udda tider ar nagot hogre (kvalls-, natt-, helg- och skiftarbete), medan en hégre andel man sager
sig ha mojlighet att arbeta hemma eller pa distans. Andelen med tillgang till bil ar tillnarmelsevis
densamma for kvinnor och mén. Mattet innefattar de som har tjanstebil, men inte de som ar med i
en bilpool eller lIanar bil av vanner eller bekanta. Dock saknas information om

9 Det framgar ej av datamaterialet hur stor andel som definierar sig som icke-binara, varfér dessa inte har inkluderats som en
kategori i resvaneanaysen. Det finns dock forskning (Ilvanova & O’Hern, 2024) som visar pa att denna grupp ar mer
beroende av kollektivtrafik for vardagsresor, men samtidigt upplever sig som mer utsatta nar de anvander den.

10 Datainsamlingen for 2022 pabdrjades i september manad, det vill siga efter att resandet hade bérjat aterga till normala
forutsattningar efter coronapandemin.

11 Ryan, J., Vitrano, C., & Martens, K. (2025). Examining the links between public transport provision, suppressed travel and
(in) sufficient accessibility. Transportation Research Part D: Transport and Environment, 146, 104883.

12| enlighet med SCB:s matt sysselsattningsgrad
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hushallsammansattning varfor det inte framgar om personer inom samma hushall har olika
moijligheter att anvanda bil.

Sammanfattningsvis har kvinnor i Vastra Gotaland i genomsnitt samre mobilitetsresurser 4n man
da de oftare tillhor laginkomsthushall, arbetar udda arbetstider och att en hogre andel ej har
moijlighet att arbeta hemma. Kvinnor kan ocksa antas ha samre tillgang till bil i praktiken; i
bilagande hushall med en vuxen man och en vuxen kvinna anvander kvinnor bil i lagre
utstrackning.

Tabell 2 Mobilitetsresurser for kvinnor och mén i Vastra Gotaland enligt Kollektivtrafikbarometern
2022-2023

Beskrivning

Inkomst Andel med hushéllsménadsinkomst under 15,7 % 12,4 %
30 000 kr

Arbetstider Andel som arbetar kvall, natt, helger eller 17 % 15 %
skiftarbete

Distansarbete Moijlighet att arbeta hemma/péa distans 30 % 33 %

Biltillgang Andel som sager sig ha tillgang till bil 81 % 83 %

Féardmedelsfordelning for kvinnor och mén i Vistra Gotaland

Detta avsnitt redovisar kvinnors och mans resvanor i Vastra Gétaland, med tonvikt pa
fardmedelsfordelning. I tabell 3 redovisas 6vergripande statistik om kvinnors och méns resande
enligt Kollektivtrafikbarometern. Tabellen redovisar data féor de som utfort en resa under den
dagen enkéaten avser.

Det genomsnittliga antalet resor per person (som utfort en resa) i Vastra Gotaland ar drygt 1,7 for
bade kvinnor och mén, vilket ar lagre an vad som ar normalfallet i resvaneundersokningar. Den
genomsnittliga reslangden per resa och per person ar nagot hogre for man, vilket ar i linje med rén
fran exempelvis den nationella resvaneundersokningen.

Tabell 3 Statistik om kvinnors och mans resande med samtliga fardmedel enligt
Kollektivtrafikbarometern 2022-2023

Faktor Beskrivning Kvinnor Man ‘

Reslangd Medianldngd per resa 6,5 km 7,1 km
Medellangd per resa 14,3 km 16,0 km

Antal resor per Antal resor per person enligt resdagboken 1,71 1,73

person

Omsorgsresor Andel omsorgsresor av det totalaresandet 18 % 18 %

Barnomsorg!* Andel resor till/fran férskola av det totala 2,3% 1,4 %
resandet

13 Tiikkaja, H., & Liimatainen, H. (2021). Car access and travel behaviour among men and women in car deficient
households with children. Transportation research interdisciplinary perspectives, 10, 100367
14 Resor for hamtning/lamning vid forskola ingdr i kategorin omsorgsresor.
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I figur 1 nedan redovisas fardmedelsférdelning for alla resor (oavsett arende) bland kvinnor och
maéan boende i Vastra Gotaland (och Kungsbacka).

. ) 29,8%
Kokt N 23,0%

2 7,3%
Gang o 5.9%

0,0%
Elsparkcykel 0'0%

7,6%
Cykel o §0%

54.4%
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Kvinnor mMan

Figur 1 Fardmedelsandelar for resor for boende i Vastra Gétaland enligt Kollektivtrafikbarometern
2022-2023

Kvinnor anvander i storre utstrackning kollektivtrafik och ror sig till fots medan méan framfér allt
anvander bil i stérre utstrackning, vilket ar ett monster som 6verensstimmer med det pa nationell
niva. Andelen cykeltrafik ar tillnarmelsevis lika stor. Skillnaden avseende kollektivtrafik
motsvarar ett 25-procentigt hogre resande for kvinnor. I aldersgrupperna 30-44 ar och 45-64 ar ar
skillnaden an storre. I dessa aldersgrupper utfér kvinnor 37 procent respektive 66 procent fler
kollektivtrafikresor an man. Nar det galler inkomst utfor kvinnor och méan i héginkomsthushall
ungefar lika manga kollektivtrafikresor medan kvinnor i laginkomsthushall utfér 65 procent fler
kollektivtrafikresor &n méan i samma grupp. Graden av kollektivtrafikresandet paverkas darmed
inte bara av kon enskilt utan ger olika utslag nar det kombineras med inkomstniva och alder. (I
kapitel 5 utforskas dessa samband ytterligare.) Dessutom kan utlandsk harkomst paverka i vilken
grad kvinnor och méan anvander kollektivtrafik. Denna information aterfinns inte i
Kollektivtrafikbarometern, men det finns studier som pavisar att utlandsfodda i Sverige har lagre
biltillgang och tillgang till samre kollektivtrafikutbud. '® Utlandsfodda kvinnor har sarskilt 1aga
mobilitetsresurser.'®

I figur 2 redovisas fardmedelsférdelningen for sa kallade omsorgsresor. I foreliggande analys
inkluderas resor till sjukvard, hamtning/ldmning inom barnomsorgen, inképsresor samt att
skjutsa, folja eller hAmta en annan person. Enligt tidigare forskning utférs omsorgsresor i storre
utstrackning av kvinnor. I Kollektivtrafikbarometern framgar dock att kvinnor och man gor dessa
resor i lika stor utstrackning (18 procent av det totala resandet). Dock har inte alla resor inom
kategorin samma konsférdelning. Som redovisas i tabell 3 gor kvinnor dubbelt s& manga resor for
att hdmta/lamna pa forskola. Resor till slakt och vanner gor ocksa kvinnor i stérre utstrackning
medan skjutsning av narstaende och inkop av dagligvaror till lika stor del gérs av man.

Daremot skiljer sig sattet att resa for omsorgsresor at mellan konen. Kvinnor anvander
kollektivtrafik i hogre grad an man (42 % fler resor med kollektivtrafik), medan man anvander bil i
hogre grad. Bade kvinnor och méan har dock en bilandel som ar cirka 15 procentenheter hogre for
omsorgsresor an for alla andra typer av resor. Skillnaderna kan delvis férklaras av

% Liao, Y., Gil, J., Yeh, S., Pereira, R. H., & Alessandretti, L. (2025). The effect of limited mobility on the experienced
segregation of foreign-born minorities. npj Sustainable Mobility and Transport, 2(1), 29.
16 Trafikanalys (2016). Migration, invandring och framtida transportpolitik. Rapport 2016:14.
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omsorgsresornas specifika geografi, tidpunkt och karaktar. Det kan till exempel handla om
skjutsning till fritidsaktiviteter till platser och/eller vid tidpunkter med samre kollektivtrafikutbud.

. ) 16,3%
Kollektivtrafik _ 11,9%

° 8,4%
CaNg L 6.4%

4,1%

. 70,3%
i 75,6%
1,0%
Annat 1 0s%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

Kvinnor mMan

Figur 2 Fardmedelsandelar for omsorgsresor for boende i Vastra Gotaland enligt
Kollektivtrafikbarometern 2022-2023

Nar man narstuderar boende i Goteborgs stad (figur 3) framtrader kollektivtrafikens betydelse 4n
mer. Mer an hélften av kvinnors resor gors med kollektivtrafik medan méan fortsatt gor fler bil- &n
kollektivtrafikresor.

14
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Figur 3 Fardmedelsandelar for resor for boende i Géteborgs kommun enligt Kollektivtrafikbarometern
2022-2023

3.3 Kvinnors och mans resande i1 Vastra Gotaland ur ett
geografiskt perspektiv

Kvinnors respektive méans resvanor har hittills redovisats framfor allt som fardmedelsandelar. I
detta kapitel analyseras resornas geografiska utbredning, sarskilt pendling mellan kommuner och
hur den skiljer sig mellan kvinnor och mén. For att forsta pendlingsmonster anvands ofta mattet
dagbefolkning, vilket anger arbetsplatsers geografiska tillhoérighet. Motsatsen nattbefolkning anger
a sin sida var individer ar folkbokférda. Skillnaden i geografisk spridning av dag- och
nattbefolkning kan anvandas for att forsta och illustrera pendlingsmoénster mellan exempelvis
kommuner." I figur 4 nedan redovisas pendlingsstrommars storlek och riktning mellan
kommuner. Antalet pendlare innefattar resor till arbete som korsar en kommungrans, oavsett
fardmedel. Det framgar att kvinnors och mans pendlingsmoénster uppvisar stora likheter; man ar
dock ndgot mer dominerande pa langre pendlingsrelationer som Halland-Goteborg, Trollhattan-
Goteborg och Boras-Goteborg. Mans nagot langre genomsnittliga reslangd aterspeglas i det
regionala pendlingsmonstret.

17| denna utredning har SCB-data om kvinnors respektive méans andel av dagbefolkningen anvéants for att analysera och
illustrera kvinnors och méns pendlingsmonster och regionala arbetsmarknad.
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Figur 4 Pendlingsrelationer och deras storlek i Vastra Gotaland och Halland uppdelat efter kén

I figur 5 nedan redovisas kvinnors andel av boende som bor och arbetar i samma kommun. Ju
morkare gron, desto hogre andel kvinnor jamfort med mén och ju morkare lila, desto hogre andel
man jamfort med kvinnor. Det ar framfor allt i Goteborgs kranskommuner Kungsbacka, Lerum,
Alingsas, Ale och Kungalv som har en nagot hogre andel kvinnor (jamfért med mén) som bor och
arbetar i samma kommun - trots att de kategoriseras som utpendlingskommuner med Goéteborg
som karna. Dessa kommuner uppvisar med andra ord en blandad bild; de &r i viss man
utpendlingskommuner men har samtidigt en 6verrepresentation av kvinnor som arbetar relativt
nara bostaden. Det kan bero pa att det dar aterfinns relativt manga hushall dar en partner pendlar
en langre stracka medan den andra har ett lokalare vardagsresande. Datamaterialet mojliggor
dock ej sddana slutsatser.
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4, Pa vilket satt skiljer sig kvinnors och
mans erfarenheter och varderingar
gallande kollektivtrafik idag?

4.1 Uppfattningar och erfarenheter av kollektivtrafikresande

Kvinnor upplever mer otrygghet

Enligt forskning upplever kvinnor en storre otrygghet i det offentliga rummet och i
kollektivtrafiken &n mén, sarskilt nar det &r morkt. Kvinnor kanner sig mer trygga i
kollektivtrafiken 4n pa vag till och fran den. Om det ar daligt skotta miljoer ger det 6kad otrygghet.

Enligt Kollektivtrafikbarometern fran 2022 pa nationell niva ar den framsta orsaken till otrygghet
vid resor med kollektivtrafiken risken for forseningar bade bland mén (56 procent) och kvinnor (61
procent). Darefter kommer brakiga och stokiga personer. Kvinnor ar mer oroliga 4n méan for att
utsattas for brott samt bristande trafiksakerhet.®

Kvinnors val vad géller resor paverkas av deras tankar om personlig sdkerhet och de har
anpassningsstrategier for att hantera det. Det paverkar deras tillgang till det offentliga rummet och
kollektivt resande. Anpassningsstrategier kan vara att undvika ett visst omrade, valja en annan
fardvag, valja ett annat fardmedel, inte vacka uppmarksambhet, ha sallskap, ga pa valkanda platser
och undvika langa vantetider. Kvinnor med tillgang till bil upplever en storre rorelsefrihet.®

Det finns studier som indikerar att HBTQI+-kvinnor upplever storre otrygghet i kollektivtrafiken
an kvinnor i allmanhet med fler och patagligare anpassningsstrategier som foljd.2%2!

Kvinnors resmoénster gor dem kdnsligare for forseningar, storningar och byten

Innan kvinnor och mén far barn ar de relativt jamstallda. I samband med familjebildning blir
kvinnor och man mer ojamstallda vad galler till exempel férdelning av det betalda och obetalda
hemarbetet. Dessa skillnader haller delvis i sig aven nar barnen har flyttat hemifran. For kvinnor
som i hogre grad &n méan utrattar arenden pa vagen hem och lamnar och hamtar barnen ar
turtathet och kollektivtrafikens palitlighet viktig. Kvinnor upplever ofta byten mellan fardmedel
besvarligt. Plats for barnvagnar och vaskor ombord ar viktigt. Kvinnors i hogre grad oregelbundna
arbetstider gor att turtatheten upplevs dalig.*

En studie bland kollektivtrafikresenarer i Goteborg? fann att kvinnor var mindre n6jda med sitt
kollektivtrafikresandes kostnad, punktlighet och antal byten — detta trots att kvinnor generellt har
en positivare installning till kollektivtrafik. Oro och missnéje med punktlighet och antalet byten
hanger ihop med otrygghet gallande brott da férseningar och byten kan innebéra hogre vantetid
vid platser som upplevs otrygga.

Kvinnor upplever resorna som dyra

18 Kollektivtrafikbarometern (2022)

19 Stjernborg, V. (2024). Triggers for feelings of insecurity and perceptions of safety in relation to public transport; the
experiences of young and active travellers. Applied Mobilities, 1-21.

2 Ceccato, V., Gliori, G., & Sundling, C. (2024). LGBTQI+ safety perceptions in transit environments. Journal of Urban
Mobility, 6, 100087

2L Tilleman, K. J., Chowdhury, S., & Henning, T. F. (2025). LGBTQI+ personal safety and security in public transport: a
systematic literature review and practice-ready takeaways. Transport Reviews, 1-37.

2 |indkvist, C. (2024). Gendered mobility strategies and challenges to sustainable travel—patriarchal norms controlling
women's everyday transportation. Frontiers in Sustainable Cities, 6, 1367238

% Bera Sharma, R., Sprei, F., & Farooz Marazi, N. (2025). Identifying priority areas for public transport service improvement:
experiences from Gothenburg city. Transportation Planning and Technology, 1-34.
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Da kvinnor i hogre utstrackning an méan arbetar deltid och det inom kvinnodominerande yrken ar
lagre loner har biljettpriset i genomsnitt storre betydelse for kvinnor.?* Taxan for manadskort och
enkelbiljetter upplevs dyr vilket gor att vissa resor inte blir av.®

4.2 Varderingar om resande med kollektivtrafik och andra
fardmedel

Det ar inte bara inom resmonster det finns skillnader mellan kvinnor och méan. Attityder och
varderingar ar andra omraden dar forskningen visar pa skillnader. Vissa skillnader mellan méan
och kvinnor kan forklaras av mans och kvinnors traditionellt olika roller i den privata respektive
offentliga sfaren.*®

Att vardera miljo och hallbarhet samt se och anvanda alternativa fardsatt till bilen ar vanligare
bland kvinnor an méan. Det har bland annat visat sig i den aterkommande undersokningen om
svenska folkets kunskap och attityder till miljoférandringar som genomfors av Naturvardsverket.
En analys av undersokningen fran 2007 visade att skillnaden mellan méan och kvinnor var storre
nar det gallde transportfragor dn fér andra miljorelaterade fragor.?” Av kvinnorna som svarade pa
undersokningen var 80 procent villiga att minska sin bilkorning foér att bidra till minskade
koldioxidutslapp, samma andel bland mén var 66 procent. Bland kvinnorna var 75 procent villiga
att 6ka sin anvandning av kollektivtrafiken vilket gar att jamfora med 53 procent bland mén. Det
framgar av undersokningen fran bade 2018 och 2021 att kvinnor i hogre utstrackning tror att
klimatforandringarna kommer att paverka oss i Sverige och ar mer positivt instéllda till
forandringar i det egna beteendet likval som samhallsinsatser for att bromsa
klimatférandringarna.? Kvinnors positivare installning till att byta firdmedel av miljoskal
bekraftas 4ven av nyare studier.?® %

Vad skillnader i varderingar kan bero pa lyfts ocksa av forskningen. En férklaring till att kvinnor
varderar hallbarhet hogre kan vara att de ofta ansvarar for den sociala reproduktionen, eller det
som tidigare kallades kvinnors traditionella erfarenheter vilket omfattar bland annat omsorg om
hus och hem. Ansvaret kan innefatta en oro féor mellanménskliga relationer.®

Man har ocksa starkare band till bilen.®? 33 **Det finns en stark koppling mellan maskulinitet och
transport, bilar och transportplanering dar transport och "teknik” ofta ar associerade med
traditionellt maskulina attribut och ideal.®

% Carver, A., & Veitch, J. (2020). Perceptions and patronage of public transport-are women different from men?. Journal of
Transport & Health, 19, 100955.

% Lindkvist, C. (2024). Gendered mobility strategies and challenges to sustainable travel—patriarchal norms controlling
women's everyday transportation. Frontiers in Sustainable Cities, 6, 1367238

26 Winslott Hiselius et al, (2019)

27 Kronsell, A., Dymén, C., Smidfelt Rosqyvist, L., & Winslott Hiselius, L. (2019). Masculinities and Femininities in sustainable
transport policy. A focus on Swedish municipalities.

28 Kronsell, A., Dymén, C., Smidfelt Rosqvist, L., & Winslott Hiselius, L. (2019). Masculinities and Femininities in sustainable
transport policy. A focus on Swedish municipalities.

2 D’Agostino, C., Piva, E., Pucci, P., & Rossi, C. (2024). A systematic literature review on women’s daily mobility in the
Global North. Transport Reviews, 44(5), 1016-1044.

30 Kawgan-Kagan, 1. (2020). Are women greener than men? A preference analysis of women and men from major German
cities over sustainable urban mobility. Transportation Research Interdisciplinary Perspectives, 8, 100236.

51 Dymén (2014)

2 Hanson, 2010. Gender and mobility: new approaches for informing sustainability.

33 Joelsson & Scholten, 2019. The Political in Transport and Mobility: Towards a Feminist Analysis of Everyday Mobility and
Transport Planning.

34 winslott Hiselius et al., (2019). Investigating the link between transport sustainability and the representation of women in
Swedish local committees.

3% Kronsell et al., 2019. Masculinities and Femininities in sustainable transport policy. A focus on Swedish municipalities.
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5. Varfor finns det konsskillnader |
resvanor?

5.1 Vad vet vi om strukturella anledningar till konsskillnader
avseende resvanor?

I kapitel 3 redovisas de skillnader och likheter som finns mellan kvinnors och méns resvanor — sa
val nationellt som i Vastra Gotaland. I kapitel 4 beskrivs i sin tur hur kvinnors och méans
erfarenheter och varderingar angaende kollektivtrafik och resvanor skiljer sig at. Utover dessa
aspekter paverkar inkomst, biltillgadng och andra sa kallade mobilitetsresurser moéjligheten att
anvanda bil och kollektivtrafik, vilka ocksa skiljer sig mellan kvinnor och mén. I detta kapitel
beskrivs hur dessa faktorer forklarar skillnader i resvanor mellan kvinnor och man.

Fordelningen av betalt och obetalt arbete

Skillnader i resvanor paverkas av hur kvinnors och mans vardagsliv ser ut. Kvinnor i
heterorelationer tar mer ansvar for barn vad géaller foraldraledighet, vard av barn och omsorg och
planering kring barn. Kvinnor utfor mer obetalt hemarbete an man och agnar mer tid at dagligt
hushallsarbete som matlagning, stadning och tvétt. De dgnar ocksa mer tid &n mén at vard av
aldre narstaende.?® De gor darfor i storre utstrackning 4n man omsorgsresor, bland annat pa vag
till och fran arbete.

Kvinnor anpassar ocksa sitt yrkesliv till sitt familjeliv i stérre utstrackning &n méan, byter
arbetsplats och arbetar ofta ndrmare hemmet. Nya livsfaser (exv. familjebildning) paverkar
kvinnors resvanor mer an det paverkar méans.?” Man férvarvsarbetar dessutom i storre
utstrackning an kvinnor och delvis i andra branscher. Heltidsnormen ar mer uttalad inom
traditionellt manliga arbetsplatser, deltidsnorm finns inom traditionellt kvinnliga arbetsplatser.*

Dessa faktorer gallande betalt och obetalt arbete paverkar vilka resor kvinnor respektive man
utfor, vilka tider de kan goras, om de gors i sallskap med andra, hur manga delar en resa
innehaller — och darmed vilket kollektivtrafikutbud som finns att tillga.

I ett hushallsperspektiv kan kvinnors fardmedelsval och reslangd paverkas av en samboende
mans fardmedelsval och reslangd, och vice versa. Om mannen i en heterosexuell relation
langpendlar till sitt arbete kan kvinnan bli tvungen att ta mer ansvar i hushallet och darmed ocksa
kanske arbeta narmre bostaden — oavsett om den lokala arbetsmarknaden erbjuder relevanta
arbetstillfallen.*

Tillgang till bil och andra mobilitetsresurser

Kvinnor har i lagre utstrackning an man tillgang till bil. I bildgande hushall med en vuxen man och
en vuxen kvinna anvander kvinnor bil i lagre utstrackning; kvinnor ar dessutom oftare
bilanvandare som passagerare.*’ Kvinnors lagre inkomstnivaer paverkar ocksa mojligheten att
anvanda (och inforskaffa) bil och kollektivtrafik.

Mindre ekonomisk nytta att pendla langt for kvinnor

% SCB (2021). En fraga om tid. En studie av tidsanvandningen hos kvinnor och méan 2021.

7 Lang, E., & Borjesson, M. (2025). Gender differences in commuting distance: A temporal analysis of changes and (Un)
explained gaps. Research in Transportation Economics, 112, 101597.

3 Jamstalldhetsmyndigheten (2023). Analys av den kénssegregerade arbetsmarknaden. Underlagsrapport 2023:8.

% Craig, L., & Van Tienoven, T. P. (2019). Gender, mobility and parental shares of daily travel with and for children: a cross-
national time use comparison. Journal of Transport Geography, 76, 93-102.

40 Tiikkaja, H., & Liimatainen, H. (2021). Car access and travel behaviour among men and women in car deficient
households with children. Transportation research interdisciplinary perspectives, 10, 100367.
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En anledning till att kvinnor pendlar kortare strackor &n méan ar att kvinnor tenderar att tjana
mindre pa langpendling i form av hogre inkomst. En svensk studie gor géallande att denna
mekanism verkar géalla bade fér kvinnor med barn och fér kvinnor i enpersonshushall.
Inkomstskillnaderna mellan kvinnor och méan har minskat nagot 6ver tid, men skillnaden i
pendlingsavstand har inte minskat lika mycket. Det beror delvis pa att kvinnor i storre
utstrackning arbetar i offentlig sektor och tar mer ansvar fér obetalt omsorgsarbete, men det
forklarar inte skillnaden helt. #!

5.2 Varfor rader kdnsskillnader i resvanor i Vastra Gotaland?

I kapitel 3 redovisades ett antal rén om fardmedelsval for kvinnor och mén i Vastra Gotaland. En
overgripande slutsats ar att kvinnor anvander kollektivtrafik i stérre utstrackning &n mén gor. Det
konstaterades ocksa att denna skillnad finns i alla alders- och inkomstgrupper och att
konsskillnaden varierar beroende pa alder och inkomst. I detta kapitel har
Kollektivtrafikbarometern anvants for att analysera varfor konsskillnader finns avseende
resvanor. Detta har gjorts genom att undersoka huruvida resandet med kollektivtrafik kan
forklaras av andra faktorer 4n kon — som exempelvis alder och inkomst. Genom att kombinera
socio-ekonomiska faktorer och mobilitetsresurser i en gemensam analys kan det utréonas om kon i
sig paverkar fardmedelsvalet kollektivtrafik eller om det ar bakomliggande faktorer som paverkar
mer. [ analysen anvandes variablerna kon, alder, hushallsinkomst, sysselsattning, arbetstider,
biltillgang samt mojligheten att arbeta hemma.

Resultatet ar forst och framst att kon i sig har en paverkande effekt &ven om man tar hansyn till
andra paverkande faktorer. Kvinnor har cirka 35 procent storre sannolikhet att resa med
kollektivtrafik &n mén. Sysselsattning, (6kande) alder och (6kande) hushallsinkomst har 4 andra
sidan alla en negativ signifikant effekt.*? Yngre, arbetslésa kvinnor ar darmed en grupp med en hog
andel kollektivtrafikresande. Icke desto mindre, forvarvsarbetande kvinnor med en
hushallsinkomst 6ver genomsnittet anvander 4nda mer kollektivirafik 4n mén i samma grupp.
Faktorn arbetstider har daremot inte en paverkan pa fardmedelsvalet kollektivtrafik, det vill saga
det gar inte att konstatera att kvinnor och méan som arbetar kvallar och helger anvander
kollektivtrafik i storre utstrackning.

4l Lang, E., & Borjesson, M. (2025). Gender differences in commuting distance: A temporal analysis of changes and (Un)
explained gaps. Research in Transportation Economics, 112, 101597.

42 Biltillgang har en stor negativ effekt pa fardmedelsvalet kollektivtrafik, oavsett kon, men variabeln togs bort ur den
slutgiltiga analysen for att gora analysmodellen signifikant.
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6. Hur val matchar kollektivtrafikutbudet
kvinnors respektive mans
arbetsmarknadsregioner och
arbetsplatser?

I kapitlen 3 och 5 konstateras att kvinnor i Vastra Gotaland nyttjar kollektivtrafiken i storre
utstrackning 4n méan, ar mer beroende av den och att deras kollektivtrafikresande ar behaftat med
exempelvis en hogre grad av ansvar for andra narstaende. En annan aspekt av hur
kollektivtrafiken tillgodoser kvinnors och méans transportbehov ar hur val den erbjuder tillgang till
arbetsmarknaden, bade geografiskt och 6ver olika tider av dygnet och veckan. I detta kapitel
analyseras och beskrivs var kvinnor och mén i Vastra Gotaland arbetar och vilket
kollektivtrafikutbud de erbjuds. Analysen gors péa saval regional som kommunal och lokal niva.

6.1 Kvinnors och mans lokala arbetsmarknadsregioner

I rapporten Pendling och lokala arbetsmarknader i Vistsverige*® beskrivs hur kvinnors respektive
mans lokala arbetsmarknader i Vastra Gotaland ar beskaffade, dvs. i vilken man kvinnor och man
pendlar 6ver kommungranser och mellan vilka kommuner det sker. Lokala arbetsmarknader — sa
kallade LA-regioner — definieras av hur stor andel i en kommun som utpendlar till en angransade
kommun. Ar andelen tillrackligt stor inkorporeras dessa kommuner i samma Lokala
arbetsmarknad. D& kvinnor och méan har olika resvanor — avseende exempelvis reslangd, restid,
arbetsplatslokalisering och fardmedel - har de olika lokala arbetsmarknader.

I figur 6 nedan redovisas hur kvinnors respektive mans lokala arbetsmarknader i Vastra Gotaland
ar beskaffade. Kvinnor har tio lokala arbetsmarknadsregioner; man a sin sida har sju lokala
arbetsmarknader som domineras av Goteborg och dess kranskommuner som centrum i en tydligt
flerkarnig LA-region. Det faktum att méan har farre och stérre lokala arbetsmarknader innebar att
forvarvsarbetande man pendlar langre strackor an kvinnor. Dock ar méans pendling mindre
dominerad av kollektivtrafikresor &n kvinnors. Dessa samband och kartor belyser att kvinnor kan
ha samre geografisk tillganglighet (rackvidd inom exempelvis 60 min pendling) till
arbetsmarknaden.

4 pendling och lokala arbetsmarknader i Vastsverige — 50 ar av pendling och vaxande arbetsmarknader VGR Analys
2023:3.
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Figur 6 Kvinnors och mans LA-regioner i Vastra Gotaland

6.2 Kvinnors och méans arbetsplatsers geografiska utbredning

I denna utredning har SCB-data om kvinnors respektive méans andel av dagbefolkningen ocksa
anvants for att analysera och illustrera vilka arbetsplatsomraden som domineras av kvinnor
respektive man. I figur 7 nedan redovisas kvinnors andel av dagbefolkningen i Vastra Goétalands
kommuner. Ju morkare gron, desto fler kvinnor jamfort med méan och ju moérkare lila, desto fler
man jamfort med kvinnor. I kommunerna Lerum, Alingsas, Kungsbacka och Vanersborg ar
andelen kvinnor noterbart hégre bland dagbefolkningen, medan en stor andel av Vastra Gotalands
kommuner i 6vrigt har en hégre andel méan i dagbefolkningen. Det ska i detta sammanhang sagas
att det i regel handlar om nagra procentenheters skillnad mellan konen (andelen kvinnor varierar
mellan 40-55 procent) och att mattet inte anger om det ar ett stort antal kvinnor och méan som
arbetar i respektive kommun. Att Lerum, Alingsas, Kungsbacka och Vanersborg sticker ut kan
vara ett uttryck for branschsammansattningen och den allménna sysselsattningsgraden i dessa
kommuner, eller att relativt manga kvinnor i dessa kommuner lever i hushéall med en partner som
pendlar langre (exempelvis Goteborg).
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Figur 7 Kvinnors andel av dagbefolkningen per kommun i Vastra Gétaland

I figur 8 redovisas motsvarande statistik for respektive Deso-omrade, en geografisk enhet som
delar in tatorter och glesbygd i omraden som har befolkning mellan 700 och 3 000 invanare. Vastra
Gotaland ar indelat i drygt 1 000 Deso-omraden. Precis som fér kommundelningen redovisas
andelen kvinnor i dagbefolkningen i respektive geografiskt omrade. Det framgar att kvinnors
arbetsplatser i hogre grad ar forlagda till tatorters centrala delar, medan méans arbetsplatser i
hogre utstrackning aterfinns i tatorternas perifera delar och i glesbygd. Vad dagbefolkningens
antal anbelangar ar dock aven den manliga dagbefolkningen till stor koncentrerad till tatorter.

De geografiska skillnaderna gallande kvinnors och méns arbetsplatsers placering och
koncentration utgor delvis en aterspegling av vilka branscher som ar kvinno- respektive
mansdominerade. Som exempel, enligt resvaneundersdkningen Kollektivtrafikbarometern 2022-
2023 (som anvants for att analysera resvanor i denna utredning) ar det fyra ganger sa manga
kvinnor som man som arbetar inom vard och omsorg medan mer dn dubbelt s& manga méan an
kvinnor arbetar inom tillverkningsindustri. Dessa tva typer av arbetsplatser tenderar i sin tur att
vara olika geografiskt placerade. Det faktum att kvinnor i storre utstrackning arbetar i tatorters
centrala delar kan vara en effekt av bade att det dar aterfinns kvinnodominerade branscher och att
dessa omraden ligger narmre bostader och andra vardagsdestinationer.
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Figur 8 Kvinnors andel av dagbefolkningen per Deso-omrade i Vastra Gotaland

6.3 Kollektivtrafikutbud till och fran kvinnors och mans
arbetsmarknader

Kapitel 6.1 och 6.2 ovan redogjorde for den geografiska spridning som foreligger gallande var
kvinnor och méan arbetar. Det konstaterades skillnader pa regional, kommunal och lokal (Deso-)
niva. I detta kapitel undersoks hur val kollektivtrafikutbudet korresponderar med kvinnors
respektive méans arbetsplatsers geografiska placering.**

Det finns ett antal satt med vilket kollektivtrafikens utbud kan méatas. Turtathet, restid,
fordonskapacitet, linjestrackning och hallplatsers lokalisering utgor alla delar av utbudet. I denna
utredning maéts utbud som linjestrackning och turtathet vid morgonens hogtrafik (7.00-9.00).4°
Turtatheten graderas enligt figurerna nedan, dar 10 minuter eller battre turtathet utgor det hogsta
("basta”) utbudet. For redovisningens skull har linjer med samre turtathet 4n 60 minuter
exkluderats. Enligt samma devis redovisas nedan (i figur 9) ett illustrativt exempel i form av
Trollhattan (med omnejd) for att jamfora dagbefolkningen med kollektivtrafiken.

44 Nattbefolkningens geografiska spridning ar som jamforelse relativt jamnt fordelad mellan kénen och darmed bor
kollektivtrafikutbudet matas med utgangspunkt i dagbefolkningen.
4 For att analysera utbudet har sa kallad GTFS-data anvants (General Transit Feed Specification).
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Illustrerande exempel: Trollhdttan

I figur 9 redovisas kollektivtrafikutbudet tillsammans med placeringen av kvinno- och
mansdominerade arbetsplatser i Trollhattan med omnejd. I grona omraden utgor kvinnor
majoriteten (> 50 procent) av dagbefolkningen, medan méan utgér majoriteten i de lila. De
kvinnodominerade arbetsplatsernas koncentration till tatorter ar ett monster som aterfinns aven i
Trollhattan. Trollhattans kommun ar en LA-region ihop med Uddevalla for kvinnor men ingar som
delregion i Goteborgs LA for méan. Merparten av kollektivtrafiken med bast utbud (turtathet < 10
minuter) aterfinns i tatorter dar kvinnor ar 6verrepresenterade i dagbefolkningen. (Det finns dock
regionlinjer med for buss och tadg med samre turtathet, men som har en hogre medelhastighet an
stadsbussar med hogre turtathet.)

Exemplet Trollhattan illustrerar att de geografiska omraden dar man dominerar dagbefolkningen
erbjuder samre utbud av kollektivtrafik, i fraga om turtathet och linjetackning. Andra tatorter i
Vastra Gotaland uppvisar liknande monster.

Turtathet (min) per linje, 7:00 - 9:00
(hdst 2025)

<10
— 10-15
— 15-30
~——— 30-60
>60

“ :
Figur 9 Kollektivtrafikutbud jamfért med placeringen av kvinno-
och mansdominerade arbetsplatser i Trollhattan med omnejd

Varfor skiljer sig utbudet av kollektivtrafik till kvinnors och méns arbetsplatser?

De geografiska skillnaderna gallande kvinnors och méans arbetsplatsers placering och
koncentration utgor delvis en aterspegling av vilka branscher som ar kvinno- respektive
mansdominerade. Det finns i detta sammanhang en tidsméassig dimension av arbetsmarknaden
och kollektivtrafiken som bor namnas, och som inte fangas i denna analys. Arbetstiders spridning
over dygnet och deras (o-)regelbundenhet pa vecko- och manadsbasis skiljer sig mellan branscher
och anstillningsformer. (I Kollektivtrafikbarometern for Vastra Gotaland ar kvinnor
overrepresenterade i den grupp som arbetar udda och varierande tider.) Kollektivtrafikens utbud
(turtathet) 6ver dygnet och veckan varierar ocksa mycket. Som exempel kan ett centralt placerat
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aldreboende i en storre tatort ha god tillganglighet med kollektivtrafik under dagen, men for
nattarbetande anstéllda ar turtatheten betydligt samre. Det ar darmed viktigt att ta hansyn till
bade geografiska och tidsmassiga aspekter nar man undersoker kollektivtrafikens utbud till
arbetsplatser. I analysen ovan anvandes morgonrusningstiden for att representera utbudet. Andra
tidsperioder kan inkluderas for att askadliggora hur utbudet varierar 6ver dygnet och veckan, for
att pa sa satt forsta utbudet fér de som arbetar udda tider och deltid.*®

Det kan ocksa finnas en sa kallad sjalv-selektionseffekt, att kvinnor i stérre utstrackning véljer
arbetsplatser med en viss niva av kollektivtrafikutbud eller att kvinnor med samre
mobilitetsresurser ar hanvisade till arbetsplatser med tillrackligt utbud mellan bostaden och
arbetsplatsen.*” Kollektivtrafiksystemets kvalitet och utbud kan darmed paverka vilka grupper
som “kan” arbeta pa olika arbetsplatser.*® Det kan inte antas att alla har samma tillganglighet till
en given arbetsplats, &ven om man rakar bo i samma bostadsomrade.

6.4 Finns det skillnader i hur dagens pris- och zonstruktur
paverkar kvinnor respektive man?

Tillgangligheten till arbetsmarknaden med kollektivtrafik paverkas inte bara av utbudet, utan
ockséa av resors pris per tillfialle eller manad. I figur 10 askadliggors hur Vasttrafiks tre taxezoner®®
(A, B och C) korresponderar med de lokala arbetsmarknader for kvinnor och mén som analyseras i
kapitel 6.1-6.3. Kartorna aterspeglar de olika reslangder som kvinnors och méns arbetspendling
innehar. D4 méns lokala arbetsmarknader ar geografiskt storre (bland annat Goteborgs LA)
innebar mans kollektivtrafikpendling resor 6ver en zongrans med hogre biljettpris som féljd. Dock
gors mans pendlingsresor i storre utstrackning med bil. Fler av kvinnors lokala arbetsmarknader
ligger 4 andra sidan inom en enskild taxezon; dock ingar bade zon A och B i Géteborgs LA dven for
kvinnor.

Det faktum att kvinnor i stérre utstrackning anvander och ar beroende av kollektivtrafik, samt
arbetar deltid och det inom kvinnodominerande yrken med lagre loner gor sammantaget att
biljettpriset har storre betydelse for kvinnor. Taxan for manadskort och enkelbiljetter kan
upplevas hog vilket gor att vissa resor inte blir av.®® Vidare kan anstallningsformer med varierande
scheman gora att enkelbiljetter anvands i hogre grad, vilket fordyrar reskostnaden per manad.5!
Sammanfattningsvis ar den 6vergripande slutsatsen att priskansligheten inom en zon i genomsnitt
ar storre hos kvinnor, men zonindelningen korresponderar nagot samre med mans
pendlingsmonster. Detta kan ha betydelse bade for de som redan idag pendlar kollektivt och de
som skulle kunna borja anvanda kollektivtrafik for sitt vardagliga resande.

4 Ryan, J., Pereira, R. H., & Andersson, M. (2023). Accessibility and space-time differences in when and how different
groups (choose to) travel. Journal of Transport Geography, 111, 103665.

47 Erik, E., Sola, A. G., & Larsson, A. (2012). Featured graphic. Spatial inequality and workplace accessibility: the case of a
major hospital in Géteborg, Sweden. Environment and Planning A, 44(10), 2295-2297.

48 Dobbs, L. (2007). Stuck in the slow lane: Reconceptualizing the links between gender, transport and employment. Gender,
Work & Organization, 14(2), 85-108.

49 Kartorna redovisar ej sa kallade omlottzoner.

50 Lindkvist, C. (2024). Gendered mobility strategies and challenges to sustainable travel—patriarchal norms controlling
women's everyday transportation. Frontiers in Sustainable Cities, 6, 1367238

51 Bondemark, A., Andersson, H., Wretstrand, A., & Brundell-Freij, K. (2021). Is it expensive to be poor? Public transport in
Sweden. Transportation, 48(5), 2709-2734.
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Figur 10 Vasttrafiks taxezonsgranser kombinerade med kvinnors och méans respektive LA-regioner
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7. Hur arbetar Vastra Gotalandsregionen
med jamstalldhet i kollektivtrafik-
planeringen?

7.1 Hur arbetar regionerna med jamstalldhet i
kollektivtrafikplaneringen?

Endast sju av de totalt 21 tillfragade regionala kollektivtrafikmyndigheterna har i en
undersokning® uppgett att de har jamstalldhet som ett uppsatt mal i
trafikforsorjningsprogrammet. Av de inkomna svaren framkommer att samtliga regionala
kollektivtrafikmyndigheter utom en har en jamn kénsférdelning bland tjanstepersoner som
arbetar med framtagandet av trafikférsorjningsprogrammet. Gallande jamstalld representation i
samband med dialog med allmanheten sjunker motsvarande siffra till nio av sexton da sex
regioner inte vet om de arbetar med jamn konsfordelning i dialoger. Nar det galler attityder,
varderingar och vanor avseende transport och resande hos mén och kvinnor anger majoriteten att
de arbetar med fragan.

Av fritextsvaren framkommer att data samlas in via Kollektivtrafikbarometern, andra
resvaneundersokningar och i resandeuppfoéljningar som genomfors pa manadsbasis for att
undersoka attityder, varderingar och vanor hos kvinnor och méan. Enstaka regioner uppger att de
konstaterar hur det ligger till nar det galler resvanor, men att de inte anvander kunskapen i
planering och prioritering. Manga regioner arbetar med barnperspektiv men ser gruppen som
homogen och delar inte upp den pa kon, men merparten svarande regionerna uppger att de
reflekterar 6ver normer som styr transportplaneringen.

Betydelsen av normer, inflytande och makt

Transportplanering har en 1ag representation av kvinnor i jamforelse med andra sektorer. I
regionala organisationer ar det 30 till 35 procent kvinnor. Jamstalld representation kan vara ett
sétt att utveckla jamstalldhetsarbetet.®® Aven om andelen kvinnor generellt ar 14g inom
transportplanering arbetar fler kvinnor inom transportplanering an tidigare. Trots det ar
normerna, standarderna och de institutionella forhallandena desamma vilket innebar att &ven
normer behover lyftas.?> Kvinnor ar precis som mén skolade i samma normsystem och kan ha lika
lite kunskap om jamstalldhet. Jamstalld representation innebar inte att taltid, inflytande och makt
fordelas jamnt mellan kénen. Normer, inflytande och makt har storre paverkan pa planeringens
utfall an konstillhorighet.® D& kvinnor och méan delvis har olika vardagslivserfarenheter ar det
viktigt att det ska finnas en jamn fordelning av makt och inflytande mellan kvinnor och méan i
besluts- och genomforandeprocesser i transportplaneringen.

I Vastra Gétalands regionstyrelse ar 17 av 30 ledamoter/ersattare kvinnor, i infrastruktur- och
kollektivtrafiknamnden ar tio av 30 kvinnor och i Vasttrafik ar sju av 19 kvinnor.

52 Nyberg, J., Dymén, C., Martensson, M., Lund, E., & Dahlholm, O (2023) P& vag mot ett jamstallt transportsystem?
Analysrapport 2023. Natverket Jamstalldhet i transportsektorn

8 Hiselius, L. W., Rosqvist, L. S., Kronsell, A., & Dymén, C. (2019). Jamstalldhetens betydelse for transportsystemets
utveckling. K2 Outreach 2019:3

54 Joelsson och Lindkvist Scholten (2019)

55 Joelsson och Scholten Lindkvist (2019) The political in transportation and mobility: Toward a feminist analysis of everyday
mobility and transport planning S. 1-22; Kronsell et al. (2016).
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7.2 Hur arbetar Vastra Gotalandsregionen och Vasttrafik med
jamstalldhet i kollektivtrafikplaneringen?

Jamstdalldhet i Vistra Gétalandsregionens nuvarande strategidokument

Kvinnor namns som en grupp som oftare ar beroende av kollektivtrafik for sin resa. I
trafikforsorjningsprogrammet namns nagra prioriterade atgarder som ska bidra till jamlika
forutsattningar i kollektivtrafiken som att utveckla arbetet med sociala analyser, utveckla och
samverka kring trafiksdkerhet och brottsférebyggande arbete samt utveckla dialog med invanare
med fokus pa barn och unga.

I trafikférsorjningsprogrammet ar fokuset framfor allt pa jamlikhet generellt; jamstalldhet namns
inte sarskilt. Dock ingar jamstalldhet som en del av jamlikhetsbegreppet. Som en del av
trafikférsorjningsprogrammet finns Strategisk plan for kollektivtrafik pa jamlika villkor. Planen
konkretiserar hur trafikforsorjningsprogrammets malomrade om att kollektivtrafiken ska bidra till
jamlika villkor i Vastra Gotaland ska nas. I den konstateras att det finns ett utvecklingsbehov vad
galler sociala analyser, att jamstalldhetsperspektiv behover starkas och integreras battre i
planeringsprocessen.

Beddmning av jamstdlldhetshdnsyn i Visttrafiks forstudier

Vasttrafiks forstudier som gors infor upphandlingsforfarande har anvants som material for att
undersoka hur jamstalldhet kommer till uttryck och anvands i kollektivtrafikplaneringen; en
genomgang har gjorts av ett tiotal av Vasttrafiks forstudier framtagna under 2020-talet.*®

Den 6vergripande bilden ar att foérstudierna ar inkonsekventa i beskrivningen om en social
konsekvensanalys (inklusive géillande jamstalldhet) har gjorts. Nagra av dokumenten har en
utvecklad beskrivning av sociala analyser men med fokus pa andra gruppindelningar 4n kvinnor
och man - oftast barn och aldre. Enbart i ett par fall har jamstalldhetsperspektivet lyfts i
varierande utstrackning. Totalt namns kvinnor och mén i ndgon som helst utstrackning i sex av tio
forstudier. Det varierar allt ifran att man har en langre skrivning om vilket underlag som behévs i
en analys av jamstalldhet, till ett omndmnande som “Sarskilt dldre kvinnor har lagre korkorts- och
bilinnehav.” De sociala analyserna i forstudierna anvéands till synes utan nagon klar systematik
och det ar inte tydligt varfor vissa gruppkategorier (som kon eller alder) har valts ut.

Forstudien for Boras, som exempel, behandlar jamstalldhet och méans och kvinnors resande dar
diagram o6ver deras resande presenteras och en diskussion fors. I den dras dock ingen slutsats om
potentiella atgarder eller slutsatser att agera och planera utifran. Begreppet jamstalldhet anvands
inte heller i dokument. I forstudien for Skaraborg lyfts jamstalldhetsperspektivet som ett
malomrade. Dar ingar indikatorer som arbetsplatsomraden, malpunkter och fritidsanlaggningar
med 6verviagande kvinnliga anstallda. I den anvanda indata separeras jamstalldhet fran jamlikhet,
men i resultatredovisningen fors de samman - och jamstalldhetsindikatorerna omnamns inte i
detta sammanhang.

Genomgangen visar sammanfattningsvis att den sociala konsekvensanalys som gors inom ramen
for respektive forstudiearbete kan ha paverkat forslaget till trafikering och andra atgarder, men
det lyser inte alltid igenom i forstudierapporterna. Da foérhallningssattet i forstudierna skiljer sig
kan det innebéara att det inte finns tillrackligt metodstod och rutiner for hur jamstalldhet ska
integreras. Det kan dock ha gjorts 6vervaganden och tagits beslut med hansyn till jamstéalldhet
som inte framgar eller beskrivs i rapporterna. Sociala konsekvensanalyser gors sedan 2019 inom
ramen for arbetet med forstudier, men det framgar inte alltid om och hur jamstalldhet i praktiken
tas i beaktande.

56 Forstudierna for trafikeringsomradena Alingsas, Boras, Lerum, Mellersta Bohuslan, Orust, Skaraborg, Stdra skargarden,
Tjorn och Uddevalla
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8. Identifierade jJamstalldhetsutmaningar
for kollektivtrafiken i Vastra Gotaland

Detta kapitel sammanfattar och syntetiserar det material och de réon som redovisats i foregaende
kapitel (3-7). Foreslagna atgarder i kapitel 9 utgar fran dessa identifierade problem och
utmaningar. Utmaningarna handlar huvudsakligen om fyra typer av skillnader mellan kvinnor och
man pa gruppniva med avseende pa kollektivtrafik: i) olika forutsattningar (mobilitetsresurser) att
kunna utféra vardagsresor; ii) delvis olika resvanor vad galler fardmedelsférdelning, &renden och
geografiska malpunkter; iii) kollektivtrafikens forméaga att erbjuda tillganglighet till deras
vardagsaktiviteter (sarskilt arbetsplatser); och iv) paverkan och anpassningsstrategier till foljd av
olika faktorer forknippade med kollektivirafikresande (exv. otrygghet, tidspress, ansvar for
andra). Det ska understrykas att dessa skillnader avser de genomsnittliga och ibland ar de relativt
sma och ibland relativt stora, men de kan bli patagligare bland enskilda grupper av kvinnor och
man och i specifika livsfaser eller vardagssituationer.

Vidare paverkas alla dessa aspekter av kollektivtrafikplaneringens férméaga att hantera och
inkludera jamstalldhet i planeringsprocessen.

B Kvinnor och mén i Vastra Gotaland har olika ekonomiska forutsattningar att anvianda
kollektivtrafik och andra fardmedel. Kvinnor har lagre medelinkomst och diarmed samre
moijligheter att bekosta vardagsresor. Man har i storre utstrackning mojlighet att arbeta
hemma medan kvinnor i hogre utstrackning arbetar udda arbetstider. Det kan darutéver,
enligt forskning, finnas skillnader inom hushall som inte framgar med hjalp av gangse
resvaneundersokningar, exempelvis hur hushéall med bil férdelar biltillgangen och -resandet
mellan hushallsmedlemmar. >

®  Kvinnor vill i storre utstrackning resa kollektivt, men deras kollektivtrafikresor ar
samtidigt mer sillan ett faktiskt fairdmedelsval. Skillnader i resvanor mellan kvinnor och
man beror av bade strukturella och subjektiva faktorer. Kvinnors lagre inkomster och samre
tillgang till bil gér dem mer hanvisade till kollektivtrafik och fardmedelsvalet utgér darmed i
lagre grad ett faktiskt val. Det faktum att kvinnor i hogre utstrackning anvander kollektivtrafik
kan for vissa grupper eller i vissa situationer bero pa att kollektivtrafik ar det fardmedel man
foredrar, for andra att det helt enkelt ar det enda rimliga alternativet.

®  Kvinnor i Vastra Gotaland anvinder i hogre grad kollektivtrafik for sina resor till arbete,
service och andra destinationer 4n man gor. Kvinnor genomfor i storleksordningen (minst)
25-30 procent fler resor med kollektivtrafik. Detta monster gar igen inom olika alders- och
inkomstgrupper. Kvinnor med laga inkomster reser mest med kollektivtrafik.

®  Kvinnor saknar oftare alternativ till kollektivtrafik, trots att deras resmonster ofta ar
mer komplexa &n méns. Kvinnor utfor i genomsnitt fler &renden per resa och reser oftare
tillsammans med andra. Detta beror framfor allt pa att kvinnor hamtar och lamnar barn vid
forskola i betydligt storre utstrackning. Dock ar bilen det dominerande fardmedlet fér bada
konen oavsett arende. For hela gruppen omsorgsresor ar exempelvis andelen bilresor 70
procent eller mer for bade kvinnor och méan.

®  Kollektivtrafiken i Vastra Goétaland ger kvinnor och mén olika tillganglighet till sina
arbetsplatser. Kvinnor och mén i Vastra Gotaland har olika lokala arbetsmarknadsregioner,
vilka erbjuder olika utbud av kollektivtrafik. Deras pendlingsmonster skiljer sig ati fraga om
avstand och fardmedelsval: méan pendlar langre avstand och gor det oftare med bil. Man i
Vastra Gotaland har i genomsnitt samre kollektivirafikutbud till sina arbetsplatser, vilka i
storre utstrackning ar perifert placerade i tatorter eller i glesbygd. A andra sidan anvander

57 Tiikkaja, H., & Liimatainen, H. (2021). Car access and travel behaviour among men and women in car deficient
households with children. Transportation research interdisciplinary perspectives, 10, 100367.
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man bil i stérre utstrackning for att ta sig till arbete. Dessutom har kvinnor i Vastra Gotaland i
genomsnitt nagot simre mobilitetsresurser i form av lagre inkomst och samre tillgang till bil.
De kan bli hanvisade till arbetsplatser med tillracklig kollektivtrafikering mellan bostaden och
arbetsplatsen. Kollektivtrafiksystemets kvalitet och utbud kan darmed paverka vilka grupper
som "kan” arbeta pa olika arbetsplatser. — och darmed riskera att vara utestangda fran delar
av arbetsmarknaden.

Kvinnors otrygghet kan leda till anpassade resor, tider och fardvagar. Kvinnor gor i stérre
utstrackning anpassningar vad galler tidpunkter, fardvagar, resor, aktiviteter, arbetsplats
utifrdn andras behov och utifran tankar om den personliga sakerheten.

Jamstilldhet ar inte en integrerad del av kollektivtrafikplaneringen i Vastra
Gotalandsregionen. I trafikforsérjningsprogrammet tas jamlikhet upp generellt, men
jamstalldhet namns inte sarskilt som en del. Som en del av trafikférsoérjningsprogrammet
finns Strategisk plan for kollektivtrafik pa jamlika villkor. Planen konkretiserar hur
trafikforsorjningsprogrammets malomrade om att kollektivtrafiken ska bidra till jamlika
villkor i Vastra Gotaland ska nas. I den konstateras att det finns ett utvecklingsbehov vad
géaller sociala analyser, att jamstilldhetsperspektiv behover starkas och integreras béttre i
planeringsprocessen. Bedomningen i kapitel 7 ar att jamstalldhet inte ar tydligt integrerat i
regionens styrdokument och forstudier. Regionens budget har dock i flera delar ett
jamstalldhetsperspektiv, bade om tillgangligheten till kollektivtrafik och vad géller taxa.
Utmaningen ar att ocksa redovisa behoven och konsekvenserna for kvinnor respektive man.
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9. Atgarder for 6kad jamstéalldhet i
kollektivtrafiken | Vastra Gotaland

9.1 Kollektivtrafikatgarders syfte och roll i ett
jamstalldhetshanseende

For en mer jamstalld kollektivtrafik i Vastra Gotaland kravs atgarder pa olika nivaer och i olika
skeden. Ju tidigare i planeringsprocessen som ett jamstalldhetsmedvetet forhallningssatt
implementeras desto storre effekt ger det. Det ar viktigt att arbeta med en kombination av atgarder
for att fa en storre effekt. Det ar ocksa angelaget att atgarder genomfors systematiskt och
langsiktigt och inte som enskilda projekt.

Kompensation, komplettering och kvalitet

Iljuset av de fyra huvudsakliga aspekterna i kapitel 8 ovan ar kollektivtrafikens roll som
policyinstrument framfor allt att kompensera for skilda forutsattningar, att komplettera brister i
trafikeringen och utbudet som drabbar kvinnor och méan olika mycket och att erbjuda hogre
kvalitet i det befintliga utbud som redan anvands och finns att tillga. Kollektivtrafikplaneringen
kan aldrig fullt ut kompensera, komplettera och kvalitetshoja konstaterade skillnader mellan
kvinnor och mén - det fordrar policies och insatser inom ett antal politikomraden — men det bor
efterstravas att minimera omotiverade skillnader i transportsystemet. Vidare ska en jamstalld
kollektivtrafik inte ses som ett mal i sig utan som ett satt att mojliggora att bade kvinnor och méan
erbjuds tillganglighet till vardags- och fritidsaktiviteter oavsett mobilitetsresurser och
forutsattningar. Dessutom ska jamstalld kollektivtrafik balanseras med andra aspekter och mal
inom kollektivtrafikplanering s som marknadsandel, ekologisk hallbarhet och regional
tillganglighet.

9.2 Atgardsomréden och tillhérande forslag

De foreslagna atgardsomradena — sarskilt de planerings- och trafikeringsorienterade — syftar till
att kompensera, komplettera och att erbjuda hogre kvalitet inom kollektivtrafiken. Atgards-
omradena beskrivs och konkretiseras nedan och deras bedémda bidrag till utmaningarna och till
jamstéalldhetsrelevanta mal®® (enligt kapitel 2) redovisas kort.

Atgardsomradena och deras ingdende forslag baseras pa litteraturstudier, analysen av res- och
pendlingsvanor och runda bords-samtalet med planerare och forskare som arrangerades 7
november 2025 pa Vistra Gotalandsregionen i Goteborg. Atgarderna har inte kostnadsbedomts
och det har inte heller bedémts huruvida de star i konflikt med andra atgarder och mal (exv.
kollektivtrafikens marknadsandel). De kan ocksa vara olika tillampbara i olika delar av Vastra
Gotaland.

Planering for hela resan, hela dagen, hela veckan och hela livet

Detta atgardsomrade adresserar behovet av en kollektivtrafik som kopplar ihop flera av vardagens
aktiviteter och platser — utéver bostad, utbildnings- och arbetsplats — och en kollektivtrafik som
passar for flera av vardagens eventualiteter och flera av livets faser. I syfte att forenkla for
resendrer (bade kvinnor och mén) att kombinera flera d&renden inom samma resa (reskedja) bor
kollektivtrafikplaneringen ytterligare integreras med ovrig samhallsplanering. Hallplatsers
omedelbara narhet bor i an storre utstrackning innehalla exempelvis service, handel, forskola,
idrotts- och fritidsanlaggningar och andra vardagsdestinationer. Det bedoms gora det enklare att
anvanda kollektivtrafik for fler arenden (kompensera) och samtidigt gora hallplatsomraden till

58 Faith-Ell, C., & Levin, L. (2021) Jamstalldhetskonsekvensbedémning (JKB) i transport- och infrastrukturplanering. | Levin &
Gil Sola (2021). Socialt hallbar transportplanering, sid 223-245.
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platser med 6kad social kontroll och trygghet till gagn fér de som vantar och byter inom
kollektivtrafiken (kvalitet).

Atgarder for att mojliggora en 6kad trygghet gynnas ofta av samarbete med andra aktérer som
Jernhusen och kommunerna. Exempel pa sadana ar placering av hallplats i relation till
omgivningen, malpunkter, platser och belysning langs gang- och cykelvagar till och fran
hallplatser. En annan trygghetsatgard ar att under morka tiden pa dygnet erbjuda moéjlighet att
stiga av bussen mellan héallplatser nara hemmet.

®  Adresserar utmaning: Kvinnor i Vastra Gotaland anvander i hégre grad kollektivtrafik for
sina resor till arbete, service och andra destinationer &n man gor.

B Adresserar utmaning: Kvinnor saknar oftare alternativ till kollektivtrafik, trots att deras
resmonster ofta &r mer komplexa &n méans.

B Adresserar utmaning: Kvinnors otrygghet kan leda till anpassade resor, tider och fardvéagar.

B Bidrar till mal: Transportsystemet ska bidra till likvirdig tillgang till utbildning och arbete for
mdn respektive kvinnor.

B Bidrar till mal: Transportsystemet ska bidra till att skapa jaémn fordelning mellan mdn och
kvinnor avseende obetalt hem- och omsorgsarbete.

B Bidrar till mal: Risker och rddsla att utsdittas for konsrelaterat vald/brott i samband med
resor och dess negativa Gaterverkningar pa mobilitet ska undanréjas.

Ett kollektivtrafik- och mobilitetsutbud fér arbetsmarknadens geografi och
arbetstider

Vid framtagande av tidtabeller boér hansyn tas till att kvinnor i hégre utstrackning 4n man arbetar
deltid och udda arbetstider. Tidtabeller kan behova ses 6ver utifran vilka stora arbetsplatser som
olika linjer trafikerar. Om en linje betjanar ett arbetsplatsomrade med skiftarbete bor det finnas
ett tillrackligt utbud under perioden for skiftbyte. Vidare bor det utredas hur évergangen till
sommartidtabell paverkar tillgangligheten till arbetsplatser for kvinnor och man. Denna kan
exempelvis anpassas sa att det fortfarande finns en tillracklig turtathet for de som arbetar 6ver
sommaren, exempelvis i vardyrken. Liknande utvarderingar kan goras for effekten av helgers
minskade utbud.

Kollektivtrafikutbudet kan behova ses over i syfte att battre tjana perifert placerade arbetsplatser
(med hog andel mén). Mobility as a service-atgarder (Maas) och tjanster for kombinationsresande
med cykel kan komplettera utbudet dar reguljar kollektivtrafik inte &r motiverat.

I de fall dar olika trafikeringsatgarder konkurrerar om samma resurser och finansiella medel -
exempelvis 6kad geografisk tackning vs. forbattrad turtathet helger och sommartid — bor det
kunna goras avvagningar mellan konsekvenser for kvinnors respektive mans tillganglighet.

B Adresserar utmaning: Kvinnor vill i storre utstrackning resa kollektivt, men deras
kollektivitrafikresor ar samtidigt mer séallan ett faktiskt fardmedelsval.

®  Adresserar utmaning: Kollektivirafiken i Vastra Gotaland ger kvinnor och mén olika
tillganglighet till sina arbetsplatser.

B Bidrar till mal: Transportsystemet ska bidra till likvirdig tillgang till utbildning och arbete for
mdn respektive kvinnor.

Taxesystem

Da kvinnor har lagre medelinkomst &n méan och ar mer hanvisade till kollektivtrafik ar det
angelaget att taxan inte hindrar grupper fran att utféra de vardagsresor de behover. Man reser
generellt langre an kvinnor och kan da passera fler zoner vilket kan gora det angelaget att se 6ver
zonindelningen s& att den i hogre grad éverensstimmer med arbetsmarknadsregionerna. Aven
kvinnor som pendlar med kollektivtrafik skulle ha nytta av detta.
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Taxan och zonindelningen for kollektivtrafiken bor utvarderas med ett jamstalldhetsperspektiv,
bade vad galler engangsbiljett och periodkort. Det kan innebéra att utvardera potentialen for
avstandsbaserade taxor alternativt for ett enhetligt taxeupplagg.

B Adresserar utmaning: Kvinnor och méan i Vastra Gotaland har olika ekonomiska
forutsattningar att anvanda kollektivtrafik och andra fardmedel.

B Adresserar utmaning: Kvinnor vill i storre utstrackning resa kollektivt, men deras
kollektivtrafikresor ar samtidigt mer séallan ett faktiskt fardmedelsval.

Jamstdlldhet i policydokument och underlag

Regionens styrande dokument ar centrala for att integrera jamstalldhet i verksamheten.
Regionfullméaktiges budget tillsammans med Trafikforsorjningsprogrammet ar de 6vergripande
styrdokumenten for kollektivtrafikens utveckling i lanet. I budgeten finns ett
jamstalldhetsperspektiv i flera delar som till exempel vad géller tillgangligheten till kollektivtrafik
och vad galler taxan. Som underlag for beslut om budget bor en analys finnas om dess paverkan
pa kvinnor respektive méan.

For att jamstalldhet ska genomsyra verksamheten behover styrdokument och strategiska
dokument innehalla jamstalldhetsperspektiv. I samband med framtagande eller revidering av
styrdokument bor detta sidkerstallas i form av exempelvis statistik och konsekvensbedémningar
uppdelad med avseende pa kon. Vastra Gotalandsregionen gor exempelvis sociala
konsekvensanalyser i samband med framtagandet forstudier. For att synliggéra kon i dessa och
andra underlag ar det viktigt med data, dialog for att fa kunskap om kvinnor och méan, analys av
hur olika atgarder paverkar kvinnor respektive man samt forslag till atgarder.

®  Adresserar utmaning: Jamstalldhet ar inte en integrerad del av kollektivtrafikplaneringen i
Vastra Gotalandsregionen.

B Bidrar till mal: Transportsystemet ska vara jamstdllt, dvs. likvdirdigt svara mot kvinnors
respektive mdns transportbehov (Det nationella transportpolitiska funktionsmalet).

Makt och inflytande

Vad som ska finansieras, av vem och pa vilket satt ar i grunden en fraga om varderingar, makt och
inflytande.®® Da kvinnor och méan som grupper till viss del har olika vardagslivserfarenheter och
varderingar ar det viktigt med en jamstalld representation mellan kvinnor och mén pa olika nivaer
bade vad galler politiker och tjanstepersoner for att tillvarata olika perspektiv. Det finns aven en
betydelse av jamstéallda kollektivtrafikmyndigheter for utvecklad kollektivtrafik som del av
transportsektorns hallbarhet. I infrastruktur- och kollektivtrafiknamnden och i Vasttrafiks
styrelse bor representationen mellan kvinnor och mén pa langre sikt bli jamn, det vill saga 40-60
procent bor utgora kvinnor. Det ar inte nagot som i sig ar tillrackligt for att erhalla en jamstalld
kollektivtrafikplanering, det har ocksa betydelse vilka normer som ar dominerande och vilken
kunskap och medvetenhet som finns om jamstéalldhet.

Vad géaller utveckling av dialog med allmanheten ar det angelaget att involvera flera olika grupper,
och da framfor allt underrepresenterade sddana som barn, unga vuxna, aldre, personer med
funktionsnedsattningar, personer med annat modersmal &n svenska och 1ag socioekonomi. Dessa
grupper ar tillsammans med kvinnor i stérre utstrackning hanvisade till kollektivtrafik och kan
stalla sarskilda krav pa den.

®  Adresserar utmaning: Jamstalldhet ar inte en integrerad del av kollektivtrafikplaneringen i
Vastra Gotalandsregionen.

B Bidrar till mal: Det ska finnas en jamn fordelning av makt och inflytande mellan kvinnor och
mén i besluts- och genomférandeprocesser i transportplaneringen.

59 Portinson Hylander, J., & Hultén, J. (2022). Kollektivtrafikens organisering och finansiering: en kunskapsoversikt. K2-
Nationellt kunskapscentrum for kollektivtrafik.
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B Bidrar till mal: Transportsystemet ska vara jamstdllt, dvs. likvéirdigt svara mot kvinnors
respektive mdns transportbehov (Det nationella transportpolitiska funktionsmalet).

Kunskapsuppbyggnad- och anvindning

For att kunna utveckla en jamstalld kollektivtrafik kravs kunskap om jamstalldhet och om
kvinnors och méans resande, vardagsliv, erfarenheter och varderingar. Denna kunskap kan byggas
upp med utbildningar, workshops for politiker och tjanstepersoner, dialoger med allméanheten,
utvecklade resvaneundersdkningar och djupintervjuer med resenérer.

For att transportsystemet ska bidra till likvardig tillgang till utbildning, arbete och personlig
utveckling samt jamn foérdelning mellan méan och kvinnor avseende obetalt hem- och
omsorgsarbete ar det viktigt att fordjupa kunskapen och jamstalldhetsanalysen. Da behover bade
kvinnor och mén ges mojlighet att delta i undersokningar, intervjuer och samrad.

Det finns genom resvaneundersokningarna en god bild 6éver kvinnors och méns resvanor. Det
skulle behévas mer material om anvandares resor och vardagsaktiviteter och (kvalitativ) kunskap
om hur kvinnor och mén upplever att anvanda kollektivtrafik. Har beh6ver kvinnor och mén i olika
aldrar och med olika socio-ekonomisk bakgrund intervjuas. Det beh6vs ocksa kunskap huruvida
transportsystemet hindrar resor fran att genomforas och hur kollektivtrafiken kan utvecklas for
att tillfredsstélla nya resbehov.

®m  Adresserar samtliga utmaningar ovan.
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