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Syfte

Rutinen ska sakra att medarbetare erbjuds stod efter suicid eller suicidférsék hos
patient. Insatsen ska goras utifran allvarlighetsgraden av det intraffade och vilken
paverkan handelsen fatt pa medarbetare och personal-grupp.

Bakgrund

En patients suicid eller suicidforsok ar en svar upplevelse och att arbeta med effekterna
av sadan handelse i en personalgrupp staller htga krav pa alla berérda. Ofta kommer
reaktionerna forst efter avslutat arbetspass eller senare och kan visa sig som spanningar
i kroppen eller svarigheter att koppla av. Atgérder kan behgva sttas in, s& som samtal
och/eller tillfallig omférdelning av arbetsuppgifter och ansvar.

Se dven Arbetsmiljoverkets foreskrift, Forsta hjdlpen och krisstod (AFS 1999:7),
foretrddesvis 3—7 88. Ibland behdver beslut tas om specialinsatser, det vill sdga att
medarbetare kan komma att behova extra stod fran foretagshalsovard, individuellt eller i
grupp. Majligheterna att hantera en patients suicid/suicidforsok paverkas aven av
medarbetarnas niva av forberedelse. Det ar viktigt att vara lyhord for signaler pa ohélsa
efter det intréffade.

Forebyggande insatser

e lintroduktion till nyanstéllda ska genomgang av verksamhetsrutiner och regionala
medicinska riktlinjer avseende suicidprevention inga: Suicidalitet hos barn och
ungdom — akut bedémning/handlaggning och Suicidalitet hos vuxna — akut
bedémning/handlédggning

e Alla medarbetare ska genomga relevant utbildning i suicidpreventivt arbete.
Utbildningen ska erbjudas av verksamheten.

e Handledning i métet med suicidnara patienter bor erbjudas aterkommande.
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https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/forsta-hjalpen-och-krisstod-afs-19997-foreskrifter/
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/hs9766-305841775-245/surrogate/Suicidalitet%20hos%20barn%20och%20ungdom%20-%20akut%20bed%c3%b6mning%20och%20handl%c3%a4ggning.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/hs9766-305841775-245/surrogate/Suicidalitet%20hos%20barn%20och%20ungdom%20-%20akut%20bed%c3%b6mning%20och%20handl%c3%a4ggning.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/hs9766-305841775-246/surrogate/Suicidalitet%20hos%20vuxna%20-%20akut%20bed%c3%b6mning%2c%20handl%c3%a4ggning.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/hs9766-305841775-246/surrogate/Suicidalitet%20hos%20vuxna%20-%20akut%20bed%c3%b6mning%2c%20handl%c3%a4ggning.pdf
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Praktisk handlaggning

e Nér en patient suiciderat eller gjort ett suicidférsok, ansvarar dagtid respektive chef
for att omedelbart samla alla medarbetare som varit involverade i patientens vard
for ett informationssamtal i grupp. Informationssamtalet bor &ga rum samma dag
innan personalen lamnar sina arbetspass.

e Medarbetare som inte tjanstgjort vid handelsen bor informeras av chef eller genom
av annan chef utsedd i samband med att nésta arbetspass borjar. Detta for att slippa
spekulationer och ryktes-spridning och for att ge medarbetarna méjlighet att tala
om det som hant.

o Om en enskild medarbetare har behov av ytterligare stdd finns dessa hjalpinsatser
via VGR:s foretagshalsovard. Kontakt formedlas genom narmaste chef.

e Vid behov kan ett uppféljningssamtal genomféras med genomgang av vad som
skett i &rendet.

Uppfdljning och utvardering
Verksamhetschef alternativt enhets- eller avdelningschef. | férekommande fall bor
lokala rutiner foljas.

Innehallsansvarig
Mia Harty, regionutvecklare/processkoordinator i RPT Suicidprevention, Koncernstab
hélso- och sjukvard, enhet Kvalitetsdriven verksamhetsutveckling.
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