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Nationellt vårdkompetensråd – Organisering
14 ledamöter som representerar regioner, kommuner, lärosäten, Socialstyrelsen och 
Universitetskanslersämbetet (UKÄ)

‒ Ordförande som har förståelse för såväl högskolesektorn som hälso- och 
sjukvårdssektorn

‒ Lärosäten - fem representanter

‒ Regioner - tre representanter

‒ Kommuner - två representanter

‒ Socialstyrelsen - en representant 

‒ UKÄ - en representant 

‒ Sjukvårdsregional nivå - en representant



Nationella vårdkompetensrådet – Uppdrag

Att samordna, kartlägga och verka för effektivare kompetensförsörjning i hälso- och 
sjukvård och tandvård. 

Främja samverkan och säkerställa att berörda aktörer har en gemensam bild över 
kompetensförsörjningsbehoven

Tillgängliggöra fakta- och kunskapsunderlag och göra samlade bedömningar av 
kompetensförsörjningsbehoven 

Lämna bedömningar till berörda aktörer och beslutsfattare i frågor som har 
betydelse för kompetensförsörjningen på lokal, regional och nationell nivå

Föra en dialog med den sjukvårdsregionala nivån och stödja verksamheterna på 
denna nivå, både under utvecklingsfasen och kontinuerligt



Regionala vårdkompetensråd i varje sjukvårdsregion

Befintlig samverkan mellan hälso- och sjukvården och högskolan behöver utvecklas

Regionerna, lärosätena och kommunerna bör gemensamt ansvara för de regionala 
vårdkompetensråden

De regionala vårdkompetensråden föreslås ansvara för samverkan mellan 
huvudaktörerna i varje sjukvårdsregion

Viktig förutsättning: ömsesidig förståelse för varandras olika uppdrag, 
förutsättningar, prioriteringar och behov

Aktörerna deltar på lika villkor



Övergripande uppdrag föreslås vara att:

Främja dialog och samverkan mellan berörda aktörer på sjukvårdsregional 
nivå

Samla och föra dialog om huvudmännens kompetensbehov och om 
kompetensförsörjning till lärosätena

Samordna arbetet med det gemensamma utbildningsuppdraget (VFU) för 
alla relevanta utbildningar

Samverka och föra dialog med det nationella rådet

Samverka med övriga regionala vårdkompetensråd



Stärkt struktur som kopplar samman nationell, 
regional och lokal nivå



Syfte

Skapa goda förutsättningar för långsiktig strategisk 
samverkan när det gäller vårdkompetensförsörjning 
kopplat till utbildning samt till hälso- och sjukvårdens 
utförare/aktörer och lärosätena i Västra 
Sjukvårdsregionen 



Uppdrag

Ta fram en gemensam bild av nuläget, se vilka utmaningar vi 
har och komma fram till hur vi vill ta oss an och hantera 
utmaningarna för vårdkompetensfrågor som är angelägna för 
alla tre parterna. 



Deltagare

Lärosäten

Regioner

Kommuner

Representant från nationella vårdkompetensrådet



Några utmaningar på kort- och lång sikt, i 
förhållande till syfte 

Pandemin och dess konsekvenser för utbildningar 

Omställningen av hälso- och sjukvården

Vilken vårdkompetens som behövs framåt 

Rekrytera och behålla personal

VFU frågor 

Specialistutbildningar 

Öka trygghet hos nyutexaminerade 

Ökande specialisering av hälso- och sjukvård 



Utmaningar för rådet att starta med och 
gemensamt arbeta med
Regionalt vårdkompetensråd, Västra Sjukvårdsregionen

Möte 2021-02-26



Områden att börja med

Omställning av Hälso- och sjukvården, fokus på den nära 
vården, och koppling till utbildningar

Specialistsjuksköterskeutbildning, samordna lärosäten och 
kommuner/regioner och antagningssystemet




