


Nationellt vardkompetensrad — Organisering

14 ledamoter som representerar regioner, kommuner, larosaten, Socialstyrelsen och
Universitetskanslersimbetet (UKA)

Ordférande som har forstaelse for saval hogskolesektorn som halso- och
sjukvardssektorn

Larosaten - fem representanter
Regioner - tre representanter
Kommuner - tva representanter
Socialstyrelsen - en representant
UKA - en representant

Sjukvardsregional niva - en representant




Nationella vardkompetensradet — Uppdrag

Att samordna, kartlagga och verka for effektivare kompetensforsorjning i halso- och
sjukvard och tandvard.

Framja samverkan och sakerstalla att berdrda aktorer har en gemensam bild 6ver
kompetensforsorjningsbehoven

Tillgangliggora fakta- och kunskapsunderlag och géra samlade bedomningar av
kompetensforsorjningsbehoven

Lamna bedomningar till berorda aktorer och beslutsfattare i fragor som har
betydelse for kompetensforsorjningen pa lokal, regional och nationell niva

Fora en dialog med den sjukvardsregionala nivan och stodja verksamheterna pa
denna niva, bade under utvecklingsfasen och kontinuerligt




Regionala vardkompetensrad i varje sjukvardsregion

Befintlig samverkan mellan halso- och sjukvarden och hogskolan behover utvecklas

Regionerna, larosatena och kommunerna bor gemensamt ansvara for de regionala
vardkompetensraden

De regionala vardkompetensraden foreslas ansvara for samverkan mellan
huvudaktorerna i varje sjukvardsregion

Viktig forutsattning: 6msesidig forstaelse for varandras olika uppdrag,
forutsattningar, prioriteringar och behov

Aktorerna deltar pa lika villkor




Overgripande uppdrag foreslas vara att:

Framja dialog och samverkan mellan berérda aktorer pa sjukvardsregional
niva

Samla och fora dialog om huvudmannens kompetensbehov och om
kompetensforsorjning till larosatena

Samordna arbetet med det gemensamma utbildningsuppdraget (VFU) for
alla relevanta utbildningar

Samverka och fora dialog med det nationella radet

Samverka med 6vriga regionala vardkompetensrad




Starkt struktur som kopplar samman nationell,
regional och lokal niva

REGERINGEN

* SUHF
« PROFESSIONSORGANISATIONER a

« ARBETSTAGARORGANISATIONER ‘ ‘
« PRIVATA VARDGIVARE -

* PATIENTFORENINGAR

« STUDENTFORENINGAR

* ARBETSFORMEDLINGEN RADSKANSLI
* OVRIGA BERORDA AKTORER

Sydostra

SEX SJUKVARDSREGIONALA RAD




Syfte

Skapa goda forutsattningar for langsiktig strategisk
samverkan nar det galler vardkompetensforsorjning
kopplat till utbildning samt till halso- och sjukvardens
utforare/aktorer och larosatena i Vastra
Sjukvardsregionen




Uppdrag

Ta fram en gemensam bild av nulaget, se vilka utmaningar vi
har och komma fram till hur vi vill ta oss an och hantera
utmaningarna for vardkompetensfragor som ar angelagna for
alla tre parterna.




Deltagare

Larosaten
Regioner
Kommuner

Representant fran nationella vardkompetensradet




Nagra utmaningar pa kort- och lang sikt, i
forhallande till syfte

Pandemin och dess konsekvenser for utbildningar
Omestallningen av hadlso- och sjukvarden

Vilken vardkompetens som behdvs framat
Rekrytera och behalla personal

VFU fragor

Specialistutbildningar

Oka trygghet hos nyutexaminerade

Okande specialisering av hilso- och sjukvard




Utmaningar for radet att starta med och

gemensamt arbeta med

Regionalt vardkompetensrad, Vastra Sjukvardsregionen

Méte 2021-02-26




Omraden att bdrja med

Omstallning av Halso- och sjukvarden, fokus pa den nara
varden, och koppling till utbildningar

Specialistsjukskoterskeutbildning, samordna larosaten och
kommuner/regioner och antagningssystemet




Yﬂ VASTRA

GOTALANDSREGIONEN




