Svar till Nationella vardkompetensradet

En sammanstallning ar gjord per fraga baserat pa det underlag som samlats in fran det lokala radets
ledamaoter. Tidsutrymmet med den korta svarstiden 11 juni, har gjort att vi inte har inte haft mojlig-
het att ha en gemensam dialog och gora en samlad bedémning/stallningstagande.

Vi har, under de manader vi varit igdng i vart regionala vardkompetensrad, haft dialog om vikten av
olika samarbeten och utvecklingsarbeten dar vi knyter ihop den regionala och kommunala héalso- och
sjukvarden med ldrosatena. Sa vi ar generellt positiva till 6kat samarbete med bla gemensamma
forskningssatsningar.

Marina Olsson, ordférande

Regionala vardkompetensrddet Vistra Sjukvdrdsregionen har tagit del av fragorna om klinisk forsk-

ning. Nedan féljer en sammanstallning per fraga baserat pa det underlag som samlats in fran det lo-
kala radets ledamoter. Tidsutrymmet/den relativt korta svarstiden har gjort att vi inte har inte haft

mojlighet att gbra en samlad bedémning.

1. Finns det exempel pa nagon/nagra gemensamma forskningssatsningar mellan kom-
mun/region/universitet i er region, som syftar till att 0ka antalet forskarstuderande
och eller kliniskforskning?

Sahlgrenska akademin
Sahlgrenska akademin (SA) skriver 6verenskommelse med Vastra Gotalandsregionen (VGR) och
Region Halland infér antagning av s.k. externfinansierad doktorand géllande att arbetsgivaren
garanterar att forskningstid kan tas ut med bibehallen 16n, under férutsattning att externa medel
erhalls. Denna tid kan variera 6ver tid beroende pa tillgdngliga medel. De olika sjukhusen i reg-
ionerna samt regionhalsan (primarvarden) utlyser ocksa sarskilda medel for forskningstid, dels
for kliniskt verksamma forskare samt antagna doktorander. T.ex. avsatts vid SA/Sahlgrenska uni-
versitetssjukhuset (SU) ALF-medel for detta andamal, bestaende av 6 manaders forskningstid un-
der AT-tjanstgoring for lakare, samt tva ars halvtid for forskning (med majlighet till forlangning
tva ar) for antagna doktorander. Utdver detta utlyses ocksa motsvarande tid fér forskning samt
projektbidrag for disputerade (post-doc bidrag) samt hogre kliniska forskartjanster for mer se-
niora forskare som ar kliniskt verksamma. De tva sistndmnda majligheter har sedan 2019 ocksa
utlysts for 6vriga halsoprofessioner som ar kliniskt verksamma.

Nagra gemensamma satsningar utgors av forskarskolor, t.ex. 1) kliniska forskarskolan som finan-
sieras av VGR sedan 2011. Ca 20-25 kliniska doktorander antas arligen, varav majoriteten ar |a-
kare och nagra enstaka utgors av andra halsoprofessioner. 2) Gothenburg Research School of
Health Engineering, finansierad av Chalmers universitet, SA/GU samt SU/VGR. Denna satsning ar
avsedd att mota nya utmaningar i halso- och sjukvarden nar det géller granslandet mellan hélsa
och teknologi. Doktoranderna kommer fran bade SA och Chalmers och handleds av forskare fran
universiteten och SU. Fyra doktorander startade 2020.

Som ett led i att bade sakra forskarutbildad personal vid larosatet, samt ge mojlighet for karriar-
utveckling for kliniskt verksamma disputerade medarbetare, finns en stravan att 6ka antalet ad-
jungerade personer fran SU till SA.

Andra satsningar som &r avsedda att synliggéra pagaende forskning och stimulera till forsknings-
aktiviteter ar en arlig gemensam forskningsdag mellan SA och SU med olika teman varje ar.



Det saknas specifika 6verenskommelser och avtal mellan den kommunala halso- och sjukvarden
och Sahlgrenska Akademin avseende samverkan kring externfinansierade doktorander, forskar-
skolor och forenade tjanster. Dock har den etablerade och val fungerade samverkan inom utbild-
ning sedan manga ar pa senare ar dven inkluderat viss forskning i form av kommunfinansierade
doktorander inom vardvetenskap.

Ar 2020 sl6ts en avsiktsforklaring om samverkan mellan Goteborgs Universitet, Goteborgs Stad
och Chalmers tekniska Hogskola avseende forskning, utbildning, utveckling och innovation for en
langsiktig kompetensforsorjning inom bland annat valfardsomradet. Detta ligger helt i linje med
det behov som omstaéllningen till ndra vard kraver i termer av kompletta akademiska miljoer ge-
nom samverkan med det omgivande samhillet, dar forskning, utbildning och innovation/utveckl-
ing ar nara integrerat och dar forutsattningar ar etablerade i termer av en val fungerade infra-
struktur.

Hégskolan Bords
Externfinansierade doktorander, ex mellan hégskolan och Boras, SU, SVLC.

Kungsbacka kommun
Har en anstalld sjukskoterska som via oss laser vidare.

Region Halland
Region Halland har ett samverkansavtal mellan akademi, kommuner och region for 8 st. dokto-
rander som dr medarbetare inom vard och omsorgsyrken. Syftet &r att stimulera vetenskaplig
utbildning i verksamhetsnara projekt med nytta for verksamheten, patienten och dven kompe-
tensforsorjningen. Det finns dven ett samverkansavtal mellan region och akademin for Halsa och
valvard (pa Hogskolan i Halmstad) for 2 st. doktorander.

Region Halland samverkar aven frekvent med Hogskolan i Halmstad som stédjande samverkans-
partner i flera forskningsprojekt (medelsansdkning, design, datatillgang, klinisk expertis m.m.).

Hégskolan Vst

Har okat antalet externfinansierade doktorander fran 0 (2018) till 6 st 2021. Av dessa finansieras
tre av tva kommuner, en helt av VG-regionen och tva samfinansieras av en samverkansarena
(Halsoakademin Vast) och VG regionen. Anledningarna till 6kningen ar flera, men framforallt att
de har kraftigt 6kat sin samverkan med kliniska lektorer i varden. Under de senaste fyra aren har
Okning skett fran tva till sex och detta har utvecklat samverkans ytor annu mer.

Goteborgsregion, Skaraborgs kommunalférbund

FoU i Vast driver flera projekt ihop med medlemskommunerna som handlar om kommunal
hélso- och sjukvard (KHSV). Bifogar en sammanstallning 6ver aktuella projekt.

Vi har tagit initiativ till och samlar ett forskarnatverk inom omradet med forskare fr a fran GU.
Vi deltar ocksa i AgeCap, Centrum for aldrande och hélsa, Goteborgs universitet (gu.se).

AgeCap, Centrum for aldrande och hélsa, Géteborgs universitet (gu.se).

| Fyrbodal hade man tidigare, med goda erfarenheter, ett mangarigt projekt i samverkan mellan


https://www.gu.se/agecap

regionen, Hogskolan Vast och kommunalférbundet med gemensam utbildning for sjukskoterskor
till masterniva. Nagra av dessa gick vidare till doktorandtjanster.

Vistra Gétalandsregionen (VGR)

VGR dr med i flera av de samarbeten som star beskrivna fran larosatena i Vastra Gotaland, da
star det som regionen.

2. Pavilket satt tror ni att forskarutbildning och fler forskarutbildade medarbetare kan
bidra till kompetensforsorjning?

Sahlgrenska akademin
Fér varden- mojlighet till forskarutbildning och fortsatt forskning efter disputation ar helt néd-
vandigt for att sakerstalla och utveckla evidensbaserad halso- och sjukvard samt att attrahera
framtida halso- och sjukvardspersonal, bade till yrket men ocksa for att behalla medarbetare. |
det nyligen presenterade huvudbetiankandet fran den statliga utredningen Samordnad utveckl-
ing for god och nara vard S2017:01 betonas flera nodvandiga férandringar for att na malet om
en vard som ar modern, jamlik, tillganglig och effektiv inom hela hélso- och sjukvarden. Bland
annat lyfts vikten av tillganglig evidensbaserad kunskap och data, utveckling av arbetssatt, inklu-
dering av medarbetarna samt insatser for att bidra till kompetensférsorjning och kompetensut-
veckling. Detta forutsatter samverkan mellan vard och akademi. Den pagaende omstallningen av
hélso- och sjukvarden avser att utveckla och starka den nara varden - den vard som invanare och
patienter behdver ofta och i nara anslutning till dar de bor och lever sina liv (SOU 2018:39).
Detta forutsatter riktade insatser for att den kommunala héalso- och sjukvarden ska vara en del
av basen i hdlso-och sjukvarden i takt med utbyggnaden av primarvarden. Riktade insatser om-
fattar mojligheter for samtliga vardprofessioner till karridrutveckling, forskarutbildning och tjans-
ter dar forskning ar inkluderat for att den kommunala halso- och sjukvarden ska vara en attraktiv
arbetsplats som erbjuder livslangt larande och en vard av hog kvalitet.

Fér ldrosdten- utover ovanstaende forutsattningar kraver hogskoleutbildningar akademiskt kom-
petenta larare, som kan arbeta evidensbaserat och delta i vardens forskning och utveckling.
Aven inom ldrositena kravs moéjlighet till karridrutveckling for att attrahera forskare/larare. Att
identifiera personer som ar pedagogiskt intresserade och ges méjlighet till forskarutbildning och
fortsatt forskning efter disputation bidrar till Idrosatenas kompetensforsérjning och skapar
béattre forutsattningar for studenters ldrande. Da en allt storre andel av varden bedrivs utanfor
sjukhusen. kravs akademiskt kompetenta forskningsaktiva larare med en gedigen kunskapsbas
och forankring i primarvard och kommunal halso- och sjukvard for att larosatena ska kunna bidra
till kompetensfoérsorjningen i termer av kompetenta forskningsintresserade medarbetare till den
nara varden inom kommunal och priméarvard.

Okad samverkan - med olika former av samverkanstjinster och arenor for samverkan skapas ett
sunt utbyte av kompetenser. Med 6kad rérlighet mellan vard och akademi skapas forstaelse for



varandras forutsattningar och utmaningar och ger gemensam grund for anpassning och utveckl-
ing av kompetenser inom befintliga professioner samt utveckling av nya kompetenser som sva-
rar mot vardens behov. Detta galler inom alla vardnivder men dar nuvarande avsaknad av 6ver-
gripande samverkansavtal mellan akademi och kommun stéller hinder i vagen for denna utveckl-
ing inom den kommunala halso- och sjukvarden.

Ho6gskolan i Bords
En forskarutbildad person har redskap for att utveckla, problematisera och forbattra vardandet
pa ett satt som bidrar till 6kad hélsa, lindrat lidande och battre patientsdkerhet.

Forskarutbildning och forskarutbildade medarbetare ar en forutsattning for att hogskolor och

universitet skall ha mojlighet att bedriva undervisning och forskning av hog kvalitet. Det ar sale-
des en forutsattning for att hogskolor och universitet skall kunna bedriva och starta utbildningar
som behovs for att sdkerstalla vardens behov av kompetenta medarbetare i form av ssk, bm etc.

Det ar viktigt att komma ihag att aven om forskarutbildningen ar en utbildning, bidrar den till
kunskapsutveckling i stor utstrackning genom att forskning publiceras i vetenskapliga internat-
ionella sammanhang.

Vad galler vardverksamheten sa kan sakerligen kompetensforsorjningen underlattas om det
finns tydliga karriarvagar for disputerade da det kan motivera vardpersonal att stanna kvar i yr-
ket. Flera valmojligheter ar troligen attraktivt

Kungsbacka kommun
Storsta utmaning ar att finna ratt kompetens till det 6kade halso- och sjukvardsansvaret och om-
sorgsansvaret far i kommunerna.
Genom sjukvarden raddas manga fler manniskor till livet - men de far bestaende kroniska sjuk-
domar istallet.
Genom God och Nara vard stéller Sverige om och att sjukvard i hemmet (priméarvard) berdknas
Oka i stor omfattning mellan 2020 - 2030 och framat.
Enligt HSL ar kommunen skyldiga att bedriva forskning och vilket vi inte gor idag.
Sa svaret ar att vi inte kan valja bort forskningen. Vi behdver den kompetensen i Sveriges kom-
muner.

Region Halland
For Region Hallands verksamheter spelar kunskap en central roll. Att vara verksamheter och
medarbetare bibehaller och kontinuerligt utvecklar sitt vetenskapliga kunnande har avgérande
betydelse for den framtida utvecklingen. Verksamhetsintegrerad forskning och utbildning hojer
medarbetares vetenskapliga kompetens, utvecklar verksamheten i sin helhet och stimulerar till
kritiskt tankande och innovativt forhallningssatt. Allt detta gor oss battre rustade att mota fram-
tidens vélfardsutmaningar och de krav som finns fér en god halsa och sjukvard.
Forsknings- och utvecklingsverksamhet ar dven en central faktor for att attrahera och behalla
kompetenta medarbetare.



Hégskolan Vst
Adjunkter som disputerar ar var mest tillforlitliga kdlla nar det galler kompetensforsérjning av
larare. Centrala satsningar pa att forskarutbilda medarbetare vid larosaten sakerstaller att kom-
petensen finns for sjukskoterske- och specialistsjukskoterskeutbildningar och att larosatena far
forutsattningar att kompetensforsérja varden — en positiv spiral med andra ord.

Goteborgsregion, Skaraborgs kommunalférbund
Vetenskapligt skolad personal har en obestridligt viktig plats i kompetensférsorjningen. Det ar
inte ovanligt att kommuner koper in olika tjanster for kompetensutveckling. Det kan handla om
korta utbildningar som inte ar kvalitetssakrade. Genom att ha disputerad personal som arbetar i
verksamheterna bygger man in kunskapsperspektiv och kritiskt tdnkande i sjdlva organisationen.

Inom delar av naringslivet och i den regionalt drivna halso- och sjukvarden &r detta sjalvklarheter
och ett satt att skapa och bibehalla hog kompetens i verksamheterna.

Vistra Gétalandsregionen

Vi behover standigt tillféra ny kunskap till vara verksamheter som en viktig del i att utveckla
hélso- och sjukvarden. Vi behdver arbeta bade med standiga forbattringar och storre forand-
ringsarbete och har ar forskarutbildade medarbetare en viktig resurs. Att medarbetare bibehal-
ler och kontinuerligt utvecklar sitt vetenskapliga kunnande har avgdrande betydelse fér den
framtida utvecklingen. Verksamhetsintegrerad forskning och utbildning héjer medarbetares ve-
tenskapliga kompetens, utvecklar verksamheten i sin helhet och stimulerar till kritiskt tdnkande
och innovativt forhallningssatt. Att ha mojligheter att ga forskarutbildning och att forska, och
andra utvecklingsmajligheter, ar viktigt for att vara en attraktiv arbetsgivare och kunna behalla
medarbetare.

3. Har niforslag pa atgarder som skulle kunna framja antalet doktorander/post doc/aka-
demiska tjanster inom kommun/region/universitet.

Sahlgrenska akademin (SA)

En stor utmaning framover ar att sakerstalla samverkanstjanster (t.ex. kombinationsanstall-
ning/kliniska lektorat/ adjungering) dven mellan larosate och kommun/priméarvard. Det forelig-
ger fortfarande formella hinder fér denna typ av anstallningar och det behover utvecklas mojlig-
heter for detta, i syfte att sdkerstalla akademisk kompetens dven i kommunal- och primarvard.
Inte minst for att genomfora den omstéallning av varden som innebar forskjutning fran sluten,
hogspecialiserad vard till ndra vard. Detta krédver gemensamma satsningar bade for larosaten
som ska utbilda morgondagens hélso- och sjukvardspersonal, samt att forskning behéver utveck-
las och bedrivas dven inom dessa framtida verksamheter. Vi ser en forsiktig men dndock expan-
siv utveckling avseende férenade tjanster mellan kommun och akademi bade avseende adjunge-
ringar av kompetenta forskarutbildade medarbetare fran kommunen in till akademin, och skrad-
darsydda projektkombinationsanstallningar for universitetslektorer fran akademin ut till kommu-
nen. Exempel pa mervarden med en utvecklad samverkan mellan akademin och kommun omfat-
tar initiering av gemensamma forskningsprojekt, utveckling av laraktiviteter, kliniska semi-
narier/examinationer, interprofessionellt Iarande och verksamhetsintegrerade examensarbeten



som bidrar till ett systematiskt evidensbaserat utvecklingsarbete i varden. Var erfarenhet fran
samarbetet med Sahlgrenska Universitetssjukhuset ar att en sadan utveckling stods av forenade
tjanster som agerar brygga mellan vard och akademi.

Hégskolan i Bords
En grundlaggande forutsattning ar hogkvalitativ grund-, specialist-, och masterutbildning. F.a.
masterutbildningar kan bidra till att fler tar steget att forska. Sedan handlar det nog i hog ut-
strackning om att ge kliniskt verksamma sjukskoterskor maojlighet att forska, bade ekonomiskt
och genom att larosaten har mojlighet att erbjuda forskarutbildning och handledning. Samver-
kan mellan larosaten och kommuner/regioner/universitet ar avgérande.

Gemensamma projekt, samfinansiering av doktorander, tydliga vagar och mojligheter for fors-
kare inom hogskola/universitet att soka projektmedel for att anstélla doktorander och postdok-
forskare. Plattformar for samverkan kring projekt. Finansieringen av doktorander och postdok ar
en karnfraga.

Kungsbacka kommun
Kommunala utbildningar behéver innehalla universitetspodng, sa att de hégskole- och universi-
tetsutbildade medarbetare/chefer som vi har far fortbildning genom akademierna. Saledes kan
ocksa majligheterna till karriar 6ka inom kommunen. Och vi behover doktorander och forskare
inom kommunerna precis som regionerna. Vi lyder under samma lagstiftning.

Men vi behdver de ekonomiska resurserna sa att vi mojliggor detta. En reglering mellan region
och kommun kanske behovs i samband med att arbetsuppgifterna stalls om och ska utforas i
kommunerna.

Region Halland

Det ar viktigt att den finns en tydlig karridarmajlighet (beskriven plan med olika karriarmojligheter
for medarbetare) med lampliga tjanster ex. kombinationstjanster for alla personalkategorier. Att
soka EU medel genom regional samverkan for projekt inom FoU-omradet bor vara ett prioriterat
steg for att komma framat i denna fraga.

Hoégskolan Vst
Flera kommuner som har samfinansierade doktorander. Det finns en okunskap i kommu-
nala/regionala organisationer av vad en disputerad sjuksk&terska kan bidra med till verksam-
heten, “nyttan” behover tydliggéras. Centrala stimulansatgarder &r av stor vikt — riktade medel
for 1) finansiering av sjukskoterskors doktorandtjanster inom saval kommunal som regional verk-
samhet samt 2) universitetsadjunkter.

Goteborgsregion, Skaraborgs kommunalférbund
Det finns redan goda exempel: Med medel fran Forte (inom ramen for programmet Tillampad
valfardsforskning) gors just nu en tioarig satsning pa FYS. Hem - Forskarskolan for yrkesverk-
samma i socialtjdnsten (forskarskolanfys.se)
Inom ramen for detta gjordes en film med Fokus: forskning i socialtjansten: Fokus: forskning i
socialtjdnsten: Doktor - i praktiken - YouTube



https://forskarskolanfys.se/
https://forskarskolanfys.se/
https://www.youtube.com/watch?v=eBiPELsjv1Y
https://www.youtube.com/watch?v=eBiPELsjv1Y

Pa uppdrag av Formas gors just nu en férstudie for en kommande satsning pa en forskarskola for
hallbart samhiéllsbyggande. Bifogar ppt-presentation.

Sedan handlar det ocksa till mycket stor del om en utveckling inom de operativa verksamheterna
sjalva — dar man behover skapa majligheter till karridrutveckling, innehall i tjanster etc som gor
det fortsatt intressant att verka inom dessa. Det finns en ovana vid att veta hur man kan an-
vanda sig av disputerad personal inom kommunal verksamhet. Har behéver man préva sig fram
men ocksa aktivt arbeta med olika former.

| Kapstaden arbetade man med "embedded researchers” dar doktorander arbetade i en kommu-
nal verksamhet, med fragor aktuella fér densamma, under sin doktorandtid — med handledning
etc fran universitetet och dar avhandlingen behandlade en forskningsfraga stalld av den prak-
tiska verksamheten.

Inom ramen for Riksbankens jubileumsfond arbetar man med “flexitforskare” — dar en dispute-
rad forskare inom samhallsvetenskap/humanioraunder ett par ar arbetar i en operativ verksam-
het (vi har en flexitforskare pa FoU just nu).

4. Ovriga generella inspel rérande forskarutbildning och dess betydelse for kompetens-
forsorjning.

Sahlgrenska akademin
Forskningsanslagen, liksom utbildningsanslagen till larosatena har urholkats over tid. Mojligheter
till forskarutbildning och klinisk forskning baseras till storsta delen pa forskningsanslag dar storre
etablerade forskargrupper i forsta hand konkurrerar om statlig forskningsfinansiering. Detta ris-
kerar att skapa ojamlikheter och obalans i méjligheter att utveckla olika omraden inom hélso-
och sjukvarden, samt bidra till olika forutsattningar att sdkerstalla kompetensforsorjning i bade
halso- och sjukvarden samt inom ldrosaten. Inte minst behover sarskilda medel for halsoprofess-
ionerna tillsattas som framjar halso-och sjukvardens utveckling. Detta kraver férutsattningar i
form av en etablerad avtalsreglerad infrastruktur mellan vard och akademi som utvecklar och
bevakar former for samarbete kring utbildningar, forskning och utveckling for halsoprofession-
erna och dartill knutna @mnesomraden. Etablering av ett sadant unikt nationellt samverkansor-
gan mellan vard och akademi har visat sig bidra till utveckling och malsattning av halsoprofess-
ionsutbildningar, sakring av representation av ledamaéter i bedémningsgrupper och faststallda
grunder for prioritering och fordelning av medel avsatta for forskning och utveckling inom halso-
professionernas verksamhetsomraden samt initiativ till och uppféljning av kvalitetssaker infra-
struktur och bemanning, inklusive karridrvagar for verksamhetens sarskilda uppdrag. En angela-
gen fraga for samverkansstrukturen ar att verka for riktade ALF-medel for halsoprofessionerna
vilket dven har lyfts i den nationella ALF-gruppen. Detta ligger i linje med regeringens sarskilda
utredning om framtidens specialistsjukskoterska (2018) som foreslar ett s.k. VULF avtal om 200
miljoner for att ge battre forutsattningar for vardvetenskaplig forskning och férenade anstall-
ningar. Forslaget ar positivt och bor omfatta samtliga halsoprofessioner.

Ett annat problem som ofta lyfts ar lakares minskade intresse att genomga forskarutbildning.
Bade s.k. forskar-AT och forskar-ST &r satsningar som syftat till att fraimja forutsattningar for
forskarutbildning parallellt med utbildningen till specialistlakare.



Kungsbacka kommun
Det ar viktigt att satsa pa vara medarbetare/chefer som vill ga vidare men dnda vara anstallda
att kvar hos oss!

Region Halland

Viktigt att politiker och hoga tjansteman tydligt betonar vikten att Forskning och Utvecklingsfra-
gor ar av central betydelse for framtida kompetensforsérjning (bade for att behalla kompetent
personal men dven att gora dessa yrken mer attraktiva).

Hégskolan Vst
Forskarutbildning och centrala stimuleringsatgarder som finansiering av doktorandtjanster ar
essentiella for att larosatena ska kunna kompetensforsorja varden samt att disputerade sjuksko-
terskor i vardverksamheterna starkt bidrar till varden utveckling och som stod till ldrosdtenas ut-
bildningar.

Gdéteborgsregion, Skaraborgs kommunalférbund
Detta ar ett cirkulart forhallande. Mera utbyte akademi — praktik skapar bade battre forskning
och battre praktik. Kommuner ser ofta inte nyttan med t ex vetenskapliga artiklar “som bara
skrivs for meritering i internationella tidskrifter”, men missar da att deras verksamheter blir
osynliga i vetenskapliga sammanhang och darmed ocksa osynliga i kurslitteratur pa t ex de ut-
bildningar som utbildar for kommunal verksamhet.

Akademin ser ofta kommunerna mest som "mojlig empiri” och missar da att de kan fa hjalp att
stalla mycket vassare forskningsfragor i olika studier. For att inte tala om relevansen i forsk-
ningen.

Vistra Gétalandsregionen

VGR haller med Halland om att det ar viktigt att den finns en tydlig karriarmojlighet med lamp-
liga tjanster ex. kombinationstjanster for alla personalkategorier. Att som medarbetare kunna
forska och samtidigt vara kvar i klinisk verksamhet. Att genom regional samverkan se vilka moj-
ligheter det finns att stimulera sa att bade den kommunala varden och den regionala varden ut-
vecklar kombinationstjanster, bade for sig och tillsammans kan var ett satt.



