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Anteckningar

Regionalt vardkompetensrad den 19 maj 2021

Tid: 14.00 -16.00
Plats: Digitalt

Deltagare

Marina Olsson, Vastra Gotalandsregionen, ordférande

Helena Soderback, Goteborgsregionens kommunalférbund (GR)
Carina Sparud Lundin, Géteborgs Universitet

Maria Ljung, Géteborgsregionens kommunalférbund (GR)
Jesper Edlind, Sparud Lundin Kungsbacka kommun

Katarina Karlsson, Hogskolan i Boras

Ase Boman, Hogskolan i Vast

Lena-Karin Erlandsson, Hogskolan i Halmstad

Malin Svard, Skaraborgs kommunalférbund

Cristine Karlsson, Region Halland

Margareta Kollberg Olofsson, Vastra Gotalandsregionen, sekreterare

Deltar inte:

Lena Martensson, Hogskolan i Skévde
Lis Palm, Fyrbodals kommunalférbund

Motespunkt Anteckning

|
1. Foregaende motesanteckningar  Marina Olsson halsar alla valkomna och 6ppnar motet.

Dagordningen kompletteras under punkten ovrigt
— Forfragan fran NVKR om klinisk forskning.

Anteckningarna fran féregaende mote godkanns.

2. Rapport fran Nationella vard- Lena Martensson, férhindrad att narvara, har lamnat féljande kommentar
kompetensradet fran Nationella vardkompetensradets (NVKR) mote 2021-05-06

— NVKR konferens 24 september 2021 “Save the date” kommer att ga ut
inom kort.

— Forordning om andring i forordningen (2015:284) med instruktion for So-
cialstyrelsen, utfardad 11 mars 2021. Detta innebar att uppdraget for
NVKR regleras. Detta dndrar inte radets stallning utan har en organisato-
risk plats inom SoS. Instruktionen ar inte lika reglerat som uppdraget fran
regeringen var. Den prelimindra bedémningen &r att uppdraget inte for-
dndrar vart arbete eller var VP. Det finns inget som tyder pa att radet inte
ska fortsatta.



3. Forslag pa skrivelse om andrat
antagningssystem for sjuksko-
terskor pa avancerad niva

4, NaraVard

— Nationella vardkompetensradet har lanserat en egen webbplats
dar man kan folja radets arbete och ta del av kunskapsunderlag.
Webbplatsen har tagits fram for att vara en samlingsplats for kun-
skap och samverkan kring vardens kompetensforsorjning.
www.nationellavardkompetensradet.se
For lankning mellan NVKR och RVKR kan kontakt tas med Stina
Moritz (Stina.Moritz@socialstyrelsen.se)

— VFU avtalet fran vart omrade presenterades av Lis Palm. Alla tycker detta
ar valdigt bra och avtalet kommer att presenteras i 6vriga RVKR eller
andra natverk ledamoterna deltar i.

— Avancerad specialistsjukskoterska — arbetsgruppen for fortbildning forts-
atter med arbetet kring hur fragan ska utredas vidare.

— Relationen mellan NVKR och RVKR diskuterades med utgangspunkten att
den &r viktig. Forslag pa hur detta ska ske kommer efter sommaren.

— En ovrig fraga: Finns en potential att pa nagot satt locka legitimerad per-
sonal som idag inte ar verksam i hdlso- och sjukvarden till den offentligt
finansierade varden?

— NVKR nasta mote 2021-09-09

Carina Sparud Lundin gar igenom aktuell version pa skrivelse efter justering fran
synpunkter fran Kommunsidan och fran moéte, 18 maj, med LIS-gruppen (larosa-
ten i samverkan VG).

Motes enas om fortsatta handlaggning av skrivelsen
1. Aktuell version skickas till samtliga ledamoter, separat mail-utskick.
2. Aterkoppla synpunkter till Carina i tid innan 2 juni.
3. Carina presenterar skrivelsen pa méte med arbetsgrupp fran Nationella
vardkompetensradet den 2 juni for vidare hantering till NVKR.

Dialog utifran tidigare motens dialoger och presentationer.
Vad kan vi arbeta vidare om mojligt identifiera konkreta insatser att gora ge-
mensamma samt ar det nagon mer omvarldsbevakning som behovs.

Exempel pa nagra omraden som lyfts vid dialogen

— Introduktions ar for nyutexaminerade, kan vi gora tillsammans kommun
och regioner.

— En utvecklad teamsamverkan, behdvs inom vardverksamheten men ocksa
tidigt i utbildningen.

— Varden blir alltmer kunskapsintensiv — vi behdver 6ka férmagan att skapa
mer kunskap bade under utbildning och under arbetet.

— Digitalisering

— VFU - kommer vara en snav sektor i och med att varden férandras, hur ska
vi klara den stora volym vfu som kommer att krdvas framover.

— Ledarskap, vilket typ av ledarskap ar det som kravs framover for att
stodja/leda. Ofta koper man in kortare kurser mer tillflligt. Finns behov att
ta ett storre grepp, ordna utbildningar gemensamt.

Sammanfattningsvis dr gruppens uppfattning att det finns ytterligare behov av

inspel/omvarldsbevakning, garna i form av inspirationsforelasning och kun-

skapspafylinad.


http://www.nationellavardkompetensradet.se/

5. Ovrigt

Forfragan fran NVKR om kli-
nisk forskning.

Motet enas om att till forsta motet efter sommaren (25 aug) bjuda in extern

gast for kunskapspafylinad och inspiration — kopplat till framtidens vardkompe-

tens utifran digital aspekt.

— Marcus Lingman, Region Halland, ldkare och civilingenjor, utifran framti-
dens vardarbete/vardkompetens. Cristine kontaktar Marcus

— Ann-Marie Schaffrath, Digitaliseringsdirektér, VGR, utifran hur Framtidens
vardinformationsmiljé (FVM) majliggor omstallning till Nara Vard (mer an
att se det utifran system). Marina kontakter Ann-Marie.

Forra veckan kom en forfragan om inspel fran de sjukvardsregionala Vardkom-

petensraden om klinisk forskning med féljande fragestallningar:

1. Finns det exempel pa nagon/nagra gemensamma forskningssatsningar mel-
lan kommun/region/universitet i er region, som syftar till att 6ka antalet
forskarstuderande och eller klinisk forskning?

2. Pavilket satt tror ni att forskarutbildning och fler forskarutbildade medar-
betare kan bidra till kompetensforsorjning?

3. Har niforslag pa atgarder som skulle kunna framja antalet doktoran-
der/post doc/akademiska tjanster inom kommun/region/universitet

4. Ovriga generella inspel rérande forskarutbildning och dess betydelse for
kompetensforsorjning

Da det ar kort svarstid - svar senast den 11 juni, enas om att, efter inledande di-
alog pa dagens mote
— Samtliga ledméter lamnar kommentarer till resp fragestallning,
skicka senast 2 juni till margareta.e.olofsson@vgregion.se
— AU tar fram ett forslag till svar, som stams av med ledamoterna via mail
innan det skickas in.

Tank pa som underlag till fraga 1, anvand de exempel som redan har
tagits fram och presenterats vid RVKR’s moten under varen.

Da nagra ledamoter hunnit att ga fran motet under denna punkt kommer Mar-
gareta att skicka ett separat mail ang inlamning av kommentarer till fragorna.

Information till andra grupper

Vid behov

Nastkommande moten

|
2021-06-16, kl 14 - 16

e Rapport fran Carina om Skrivelse andrat antagningssystem,

e Presentation av kartlaggning 6ver vilka utbildningar som finns pa larosatena, var finns utmaning-
arna. Utifran radets uppdrag, som ar riktat till fler professioner an sjukskoterskor,

e Fraga att besvara: Utifran vara specifika verksamheter, vad tar vi med oss fran pandemin in i
kompetensforsorjningen?


mailto:margareta.e.olofsson@vgregion.se
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