
 

Västra sjukvårdsregionen 

Datum: 2021-03-31 

Anteckningar 

Regionalt vårdkompetensråd den 26 mars 2021 

Tid: 14.00 -16.00 

Plats: Digitalt   

Deltagare 
Marina Olsson, Västra Götalandsregionen, ordförande 
Helena Söderbäck, Göteborgsregionens kommunalförbund (GR) 
Carina Sparud Lundin, Göteborgs Universitet 
Lena Mårtensson, Högskolan i Skövde 
Jesper Edlind, Kungsbacka kommun 
Katarina Karlsson, Högskolan i Borås 
Cristine Karlsson, Region Halland, anslöt fr punkt 4 
Malin Swärd, Skaraborgs kommunalförbund 
Margareta Kollberg Olofsson, Västra Götalandsregionen, sekreterare 
 
Deltar inte: 

Åse Boman, Högskolan i Väst 
Lena-Karin Erlandsson, Högskolan i Halmstad 
Lis Palm, Fyrbodals kommunalförbund 
Maria Ljung, Göteborgsregionens kommunalförbund (GR) 

Mötespunkt  Anteckning 

1. Föregående mötesanteckningar Marina Olsson hälsar alla välkomna och öppnar mötet. 
Marina nämnder kort om det intresse som finns om Regionala vårdkompe-
tensrådet, bl a har Marina lämnat information och presentation på möten 
med: 
- Västra Sjukvårdsregionens samverkansnämnd 
- Hälso-SAM  
 

Anteckningarna från föregående möte godkänns. 

2. Rapport från Nationella vård-kom-
petensrådet 

Lena Mårtensson lämnar en kort lägesrapport från det nationella vårdkom-
petensrådet och de arbetsgrupper som Lena ingår i. 

- Nästa möte med Nationella vård-kompetensrådet är den 29 
mars (extramöte). Regeringsuppdraget för det nationella rådet 
var på 2 år, och går ut 31/12 2021. Vet inte om det kommer 
förlängas eller permanentas. 

Rapport från möte med arbetsgrupper 



 

- VFU och klinisk praktik. Inbjudna representanter för RGS/VFU-avtal 
inom Västra Götaland. Mycket positivt gensvar, ingen kände till att nå-
gon annan region som tagit så omfattande grepp.  

- SUHF (Sveriges universitets- och högskoleförbund), Inbjudna represen-
tanter från Malmö Universitet som tittar på avancerad klinisk specia-
listsjuksköterska (AKS). Bland annat en doktorand som också arbetar 
som sjuksköterska i Hässleholm kommun. Dialog om innehåll i utbild-
ning, vfu samt möjliga arbetsområde. Ser att det finns behov av en nat-
ionell samordning.  
 

Svensk sjuksköterskeförening har visat intresse och har uppvaktat Lena och 
övriga representanter i det nationella rådet med sjuksköterskebakgrund. 

3. Utmaningar för rådet att påbörja 
ett gemensamt arbete med 
 

 

Rådet enas om att börja arbeta med följande utmaningar, vilka identifiera-
des på rådets möte 2021-02-26 

• Omställning av Hälso- och sjukvården, fokus på den nära vården, och 
koppling till utbildningar 

• Specialistsjuksköterskeutbildning, samordna lärosäten och kommu-
ner/regioner och antagningssystemet 
 

Bedömningen är att följande två områden nedan, som också identifierats, till 
viss del berörs i de ovan.   

− Digitalisering är ett medel för att klara av omställningen. 

− Hur stimulera forskning i både kommuner och regioner. 

4. Nära vård 
 
Underlag: Inläsningsmaterial och län-
kar, utskickat  

Dialog och reflektioner förs utifrån utskickat material och specificerade frå-
geställningar: 

1. Hur konkret arbetar vi med dessa frågor? 

2. Hur se vi att det kommer att påverka oss i våra organisationer? Ex för-
ändringar vi måste göra. 

3. Vilka utmaningar ser vi finns?  
 

Helena Söderbäck och Malin Swärd visade urval ur ett PP-underlag Färdplan 
– länsgemensam strategi för God och Nära vård, underlaget är framtaget 
inom ramen för Vårdsamverkan i Västra Götaland. I underlaget finns bl a re-
missförslaget på Färdplanen. Länk till materialet. 
God och nära vård - Vårdsamverkan i Västra Götaland (vardsam-

verkan.se) 

Beslutas att återkomma till denna punkt nästa gång, då med ambition att bli 
mer konkreta, vad kan vi arbeta vidare med och tas oss an gemensamt. 

5. Förslag på skrivelse om ändrat an-
tagningssystem för sjuksköterskor 
på avancerad nivå 

Underlag:  
Specialistsjuksköterskeutbildning och 
barnmorskeutbildning 210322,  
utskickat 
 

Carina Sparud Lundin gick igenom bakgrund, innehåll och avsikten med skri-
velsen. Carina ser ett behov av att ändra förutsättningar för antagning i syfte 
att möta hälso- och sjukvårdens nuvarande och framtida behov av specialist-
sjuksköterskor. 
 
Fördes en dialog utifrån skrivelsen bl a om utbildningsbefattningar och till-
sättning av dessa tjänster. Motsvarande upplägg på utbildningsbefattningar 
som regionerna har finns inte i kommunerna.  
Sammanfattningsvis identifierar alla att detta är ett problemområde men att 
innehållet i skrivelsen behöver ses över ytterligare och möjligen ensas så att 
alla kan ställa sig bakom. 

https://www.vardsamverkan.se/omraden/god-och-nara-vard/
https://www.vardsamverkan.se/omraden/god-och-nara-vard/


 

Information till andra grupper  
Inget behov 

 

 
Beslutas att ärendet tas upp igen på rådets möte i maj. Samtliga uppmanas 
att till dess skicka konkreta ändringsförslag till Carina Sparud. 

6. Uppföljning av antal veckor 
VFU/LIA/apl 2020 och jmf med 
2018 och 2019. VGR 
 

Underlag:  VFR 2020 VGR, utskickat 

Marina Olsson återger kort om utfall av VFU, LIA och apl under 2020, VGR 
jämfört med 2018 och 2019 och konstaterar att trots pandemin så har verk-
samheterna och lärosätena gemensamt lyckats att genomföra stora volymer 
utbildningsplatser till studenter. 

7. Gemensam digital samarbetsyta Rådet tycker det är ett bra förslag och enas om att använda SharePoint som 
gemensam digital samarbetsyta där bl a dokument och bakgrundsmaterial 
kan finnas samlat.  
Margareta Olofsson förbereder enligt förslaget. 

8. Övrigt Ingen övrig fråga  

Nästkommande möten  

2021-04-23, kl 14 - 16 
Från dagens möte:  
Fortsätta med Nära vård, smalna av och mer konkret identifiera vad vi kan börja arbeta med. 


