Vastra sjukvardsregionen
Datum: 2020-03-01

Anteckningar

Regionalt vardkompetensrad

Tid: 2021-02-26, kl 13:00 — 16:00
Plats: Digitalt
Deltagare:

Helena Soderbéack, Goteborgsregionens kommunalférbund (GR)
Carina Sparud Lundin, Géteborgs Universitet

Maria Ljung, Géteborgsregionens kommunalférbund (GR)

Lena Martensson, Hogskolan i Skévde

Jesper Edlind, Kungsbacka kommun

Katarina Karlsson, Hogskolan i Boras

Ase Boman, Hogskolan i Vast

Cristine Karlsson, Region Halland

Lena-Karin Erlandsson, Hogskolan i Halmstad

Marina Olsson, Vastra Gotalandsregionen, ordférande
Margerata Kollberg Olofsson, Vastra Gotalandsregionen, sekreterare

Forhindrade

Lis Palm, Fyrbodals kommunalférbund
Malin Svard, Skaraborgs kommunalférbund

Motespunkt Anteckning
| T

1. Foregaende motesan-
teckningar Anteckningarna fran foregaende mote godkdndes.

2. Rapport och kun- Lena Martensson presenterar aktuellt fran det nationella vardkompetensradet ut-
skapsunderlag fran ifran utskickat underlag. Kommenterar framfor allt atgardsforslagen i rapporten
det Nationella vard- Pandemin och kompetensférsérjningen bl a
kompetensradet - starka vfu genom samverkanssatsningar

- fler forskarmeriterade inom varden aven inom kommunal hélso- och sjukvard
- teamarbete och interprofessionellt larande behover starkas

- starka kompetens i den kommunala halso- och sjukvarden

- vid uppskalaning av vardutbildningar maste ocksa forskningsmedel folja med.

- starka samverkan om klinisk forskning

Rapporten togs fram under 2020. Fyra arbetsgrupper har tillsatts som ska identifi-

era mer konkreta insatser inom omradena.
- Fortbildning

Vfu, klinisk praktik

Klinisk forskning lakare

AT och BT



Utmaningar for radet
att starta med och
gemensamt arbeta
med. (1-3 drenden)

Det nationella radet kommer pa méte 29/3 att ta upp vad som kommer vara vik-
tigast att arbeta vidare med.

Efter Lenas presentation foljde dialog bl a om

- Nu Okat intresse for vardens arbete, utbildningar och kompetensutveckling

- Pagaende omstéllningsarbete inom hélso- och sjukvarden ar nagot annat an
aterstarten men kan dnda laggas under samma paraply. Hur hdanger vi med?

- Naéringslivet — ar intresserade att gora ex den digitala utvecklingen tillsam-
mans.

- Morgondagens sjukvard kommer ocksa stalla krav pa andra yrkesgrupper —
finns ett utbildningsfalt dar andra utbildningar kan behéva 6ka foérstaelsen.

- Antagningssystemet till specialistsjukskoterskeutbildningarna och barnmors-
keutbildningen inte anpassat till utbildningsuppdragen

- Digitalisering har ett intressant exempel kan ta vid sarskilt tillfalle

- Oka genomstrémningen av studenter — behdvs utdkad dialog mellan arbetsgi-
vare och larosaten.

- Vad kommer efter det som ar nu? Sjukskoterskestudenter som examineras nu
har gatt nastan hela sin utbildning i pandemi-kontext, en sarskild erfarenhet
men kanske ocksa andra delar som saknas.

- Larosaten ser nu postCovid en 6kad mangd studenter som examineras. Har ca
20-30 % fler studenter, studenter i ko for att ateruppta sina studier, lattare
att komma tillbaka nér studierna ar digitaliserade. Svart att ta in fler studen-
ter, klarar inte av att ge vfu.

Var och en presenterar identifierade utmaningar att paborja ett gemensamt arbete
med.

Dialog fors om de utmaningar som presenterats.

Utifran dialogen sammanfattar och foreslar Marina Olsson tva omraden for radet att
borja arbete med, utéver dessa kommer arbetsutskottet att noggrannare ga igenom
det utmaningar som var och lamnade.

1. Omstallning av Halso- och sjukvarden, fokus pa den nara varden, och koppling
till utbildningar

2. Specialistsjukskoterskeutbildning, samordna larosaten och kommuner/reg-
ioner och forandringar i antagningssystemet

Och ett av foljande tva omraden.
e Digitalisering ar ett medel for att klara av omstallningen, om man ska smalna
av.
e Hur stimulera forskning i bdde kommuner och regioner.

Arendet terkommer pd nista radsmote

Viktigt att fundera 6ver att bli konkreta, om vi har bra forslag sa kan det kan vara moj-
ligt att genomfdra. Regeringen sagt att de vill se verkstad i nationella vardkompetens-
radet, och kan vara beredda att géra insatser som kan behdévas. Kan handla om VFU,
digitalisering, simuleringscentrum. Bra om de regionala forslagen kan jacka in i det
nationella radets insatsomraden.



4. Nytt RGS/VFU-avtal
inom lanet Vastra Go-
taland

5. Motestider 2021

6. Ovrigt

Carina Sparud Lundin informerar om nytt RGS/VFU-avtal inom lanet Vastra Gotaland.
Det som ar nytt ar att avtalet nu omfattar vfu i bade regionen och lanets 49 kommu-
nerna. Innebar bl a att ldrosatena slipper dubbla processer. Underskriftsprocessen pa-
gar just nu och avtalet kommer att galla fran augusti 2021.

RGS-avtalet som funnits i manga ar ar ett gemensamt samverkansavtal som bland an-
nat hanterar hela bestallningsprocessen, kvalitetsfragor, handledarmodellen, struktur
for en samverkan.

Lakarutbildningen liksom socionomprogrammet omfattas inte av detta avtal.

Vdren 2021

Beslutas om foreslagna motesdagar: 26/3, 23/4, 19/5, 16/6.
Tid kl 14 — 16 vid samtliga tillfallen.

Kallelser laggs i Outlook.

Hosten 2021
Beslutas om foreslagna motesdagar; 25/8, 13/10, 3/12
Tid kl 14-16

Aktuell granskningsrapport fran riksrevisionen, RIR 2021:1
"Riktade utbyggnadsuppdrag till universitet och hégskolor — regeringens styrning
genom utformning och uppféljning”, skickas med anteckningarna.

Information till andra grupper

Vid behov

Nastkommande moéten

2020-03-26, kl 14:00

Fragor till ndstkommande mote

- Rapport fran nationella vardkompetensradet (stdende punkt)

- Naravard - finns det behov av att paminna varandra om inneborden av Nara vard ev gemensam drag-
ning, inldsningsmaterial — AU forbereda

- Forslag pa skrivelse/Motion om dndrat antagningssystem for sjukskoterskor pa avancerad niva,
Carina Sparud Lundin forbereder

- Prioriterade omraden for radet att arbeta med
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