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gemensamt arbeta med
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Sammanfattning omraden

* Omstallning av Halso- och sjukvarden, fokus pa den néara varden, och
koppling till utbildningar

 Specialistsjukskoterskeutbildning, samordna larosaten och
kommuner/regioner och antagningssystemet

Och ett av féljande omraden

 Digitalisering ar ett medel for att klara av omstallningen, om man ska
smalna av.

e Hur stimulera forskning i bade kommuner och regioner.



Omstallning halso- och sjukvard -> Nara vard — konsekvenser for vfu

Utmaningar GU HiS HB HV HiH GR K-a RegH VGR F-bodal S-borg
omstéallning halso- och sjukvard, hur taktar kommunerna?

Nara vardens kompetens, den utveckling som alla kommer
vad innebar detta for vilken faktisk kompetens kommer

varden X
Vfu-avtal i framtiden — hur kommer utvecklingssparen paverka
vad vi behover for vfu-platser X
Vfu — kopplat till mer nara vard och mindre slutenvard, hur
gor vi X




Larosaten samplanera utbildning

Utmaningar

Larosatena — finns det nagot
utbildningsprogram som man kan goéra
mer tillsammans, testa med en pilot

GU HiS HB HV HiH GR

K-a

RegH VGR F-dal S-borg

Samverka de olika larosatena, ar inte
hallbart att arbeta som vi goér nu

Pagar samarbete om vissa specifika

utbildningar X
Avancera klinisk specialistutbildning —
ingen klarar detta sjalva bor géra det
tillsammans larosaten X

Spec ssk utbildning, kan det ske mer
samplanering. Inte utbilda pa manga or-
ter sa att nagra inte blir. Vi vill fylla de
reguljara utbildningarna. Sa att det
fungerar battre tillsammans

Specialistsjukskoterskor — arbeta pa att
bli mer samordnade, vad finns for hinder




Antagningssystemet

Utmaningar GU HiS HB HV HIH GR K-a RegH VGR F-dal S-borg
Antagningssystemet X
Antagningssystemet, X

antagningssystemet for spec utb BM
behover forandras. Skulle kunna kvotera
for att man har ett speciellt uppdrag vad
galler kompetensforsorjning for lokal
marknad. Gar inte enligt nuvarande
regler, forandring maste ske pa nationell
niva. X
Kvoter for antagning lokalt utifran
regionalt behov, dock ej X




Utmaningar
Forskning i kommunerna behdver arbeta gemensamt

Forskning

GU HiS HB HV HiH GR K-a RegH VGR F-dal S-borg

Kompetensforsorjning till varden och hogre utbildningar, brist
pa disputerade

Forskarskola inom vard, finns i en proposition?

Forskning ffa tillsammans med kommunerna, har fatt med

Mellerud X
Kliniska lektorer och adjunkter, ffa omraden dar det inte ar sa
valutvecklat inom kommunerna X

Har ett val utvecklat samarbete med kommunerna.
Kommunerna finansierar forskarutbildning. Positivt.

Arbeta for att ta emot medarbetare med forskarutbildning,
svarigighetert nar man befinner sig som doktorand, ska man
stampla, semester. Hur hantera detta bra? Nar man ar klar
vad ska man ha for tjanst meriteringsmojligheter, dar kan
larosatena bidra genom handledaruppdrag, finns med som en
resurs aven efter forskarutbildningen.




Klinisk fardighet

: : R Reg R da borg
Introduktion av sjukskoterskor X
Klinisk fardighet och introduktion. Inte hantera som en
pingpong boll mellan ag/larosaten X
Hur kan vi ta tillvara de sjukskoterskor som nu finns pa béasta
satt X




Utmaningar

Ej grupperade

GU HiS HB HV HiH GR K-2a RegH VGR F-dal S-borg

Pandemin

Genomstromningen pa utbildningen,
handlar mycket om hur man arbetar
inom utbildningarna

Utbildning av sjukskoterska till

distriktskoterska X
De fackliga, Vardférbundet hur far man
med dem pa banan X

Finns nu ett 6kat intresse for varden och
vardutbildningar, ar det positivt eller ett
hinder?

Specialistutbildningar svart att fa
studenterna att fa vfu

Digitaliseringen ger ett stort
forandringstryck for varden hur paverkar
detta?




Helena Soderback, Maria Ljung, GR

Vi har nu ett fonster dar intresset for varden och vardutbildningar ar
stort, ar det positivt eller ett hinder?

e Hur taktar kommunerna nar det galler omstallningen av halso- och
sjukvarden.

 Digitaliseringen ger ett stort forandringstryck for varden hur paverkar
detta?

 Vfu-avtal i framtiden — hur kommer utvecklingssparen paverka vad vi
behover for vfu-platser

* Forskning i kommunerna behover arbeta gemensamt



Jesper Edlind, Kungsbacka kommun

Introduktion av sjukskoterskor

Utbildning av sjukskoterska till distriktskoterska

* Hur kan vi ta tillvara de sjukskoterskor som nu finns pa basta satt

* De fackliga, Vardforbundet hur far man med dem pa banan



Lena Martensson, Hogskolan i Skovde

* Antagningssystemet
* Forskarskola inom vard, finns i en proposition?

e Larosatena — finns det nagot utbildningsprogram som man kan goéra mer
tillsammans, testa med en pilot




Katarina Karlsson, Hogskolan i Boras

e Antagningssystemet,

* Kompetensforsorjning till varden och hogre utbildningar, brist pa
disputerade

e Pandemin

« Samverka de olika larosatena, ar inte hallbart att arbeta som vi gor nu



Carina Sparud Lundin, Goteborgs Universitet

e antagningssystemet for spec utb sjukskoterskor och BM behover
forandras. Skulle kunna kvotera for att man har ett speciellt uppdrag vad
galler kompetensforsorjning for lokal marknad. Gar inte enligt
nuvarande regler, forandring maste ske pa nationell niva.




Ase Boman, Hogskolan i Vast

* Forskning ffa tillsammans med kommunerna, har fatt med Mellerud

Kliniska lektorer och adjunkter, ffa omraden dar det inte ar sa
valutvecklat inom kommunerna

* Kvoter for antagning lokalt utifran regionalt behov, dock ej

* Genomstromningen pa utbildningen, handlar mycket om hur man
arbetar inom utbildningarna

* Pagar samarbete om vissa specifika utbildningar

* Avancera klinisk specialistutbildning — ingen klarar detta sjalva bor gora
det tillsammans larosaten



Lena-Karin Erlandsson, Hogskolan i Halmstad

 Har ett val utvecklat samarbete med kommunerna. Kommunerna
finansierar forskarutbildning. Positivt.

* Radet skulle kunna arbeta for att ta emot medarbetare med
forskarutbildning, svart nar man befinner sig som doktorand, svart ska
man stampla, semester. Hur hantera detta bra? Nar man ar klar vad ska
man ha for tjanst meriteringsmojligheter, dar kan larosatena bidra
genom handledaruppdrag, finns med som en resurs aven efter
forskarutbildningen. Detta bidrar ocksa till

 Specialistutbildningar svart att fa studenterna att fa vfu



Cristine Karlsson, Region Halland

* Nara vardens kompetens, den utveckling som alla kommer vad innebar
detta for vilken faktisk kompetens kommer varden

» Specialistsjukskoterskor — arbeta pa att bli mer samordnade, vad finns
for hinder sa att vi

 Klinisk fardighet och introduktion. Inte hantera som en pingpong boll
mellan oss ag/larosaten



Marina Olsson, Vastra Gotalandsregionen,

* Vfu — kopplat till mer nara vard och mindre slutenvard, hur gor vi

* Spec ssk utbildning, kan det ske mer samplanering. Inte utbilda pa
manga orter sa att nagra inte blir. Vi vill fylla de reguljara utbildningarna.
Sa att det fungerar battre tillsammans
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