Vastra sjukvardsregionen
Datum: 2022-09-07

Kallelse

Regionalt vardkompetensrad den 7 september 2022

Tid: 14.00-16.00
Plats: Teams

Deltagare

Marina Olsson, Vastra Gotalandsregionen, ordférande
Erik Lindskog, VastKom

Carina Sparud Lundin, Goteborgs Universitet

Maria Ljung, Géteborgsregionens kommunalférbund (GR), forhinder
Lena Martensson, Hogskolan i Skovde,

Jesper Edlind, Kungsbacka kommun, férhinder

Katarina Karlsson, Hogskolan i Boras

Hakan Nunstedt, Hogskolan Vast

Cristine Karlsson, Region Halland

Lena-Karin Erlandsson, Hogskolan i Halmstad, foérhinder
Kristofer Svensson, Skaraborgs kommunalférbund
Maria Faresjo, Chalmers tekniska hogskola, forhinder
Minna Niemela, Vastra Gotalandsregionen, sekreterare

Motespunkt Anteckning Ansvarig
| | |
1. Foregaende Inga forandringar i foregaende Marina Olsson
motesanteckningar motesanteckningar.

Ordférande halsar Erik Lindskog valkommen
till regionala vardkompetensradet.

2. Rapport fran Nationella Aterkoppling fran Nationella
vardkompetensradet vardkompetensradet:
Lena ger en uppdatering kring

Lena Martenson

— uppdrag kompetensforsorjning

barnmorskor dér nationella radet
planerar bland annat en
undersokning som gar till alla
barnmorskor, intervjuer med bland
annat larosaten, insamling av
bemanningsplaner. Nationella radet
planerar en workshop/hearing i host
som gar ut till de regionala raden.
Uppdraget ska aterrapporteras till
Socialstyrelsen nasta ar.
Antagningshindret dar Carina fyller
pa kunskap i fragan.



Fortsatt arbete med
framtida omraden inom
radets 6vergripande
fokusomrade: Nara vard,
Digitalisering, Overgang
utbildning och
arbetsliv/transition for ett
hallbart arbetsliv

Hogskoleférordningen medger inte
[6sning pa problemet vilket kan
innebara forslag pa forandring i
hogskoleférordningen.

Hur gar radet vidare med 6vergripande
fokusomraden?

Radets heldag i april avslutandes med
sammanfattning att, arbetet fortsatter pa
nasta mote med att identifiera vad radet tar
med sig for framtida utifran de teman vi haft:
Néra vard-digitalisering samt Erfarenheter fran
pandemin med koppling samspel
kompetensforsorjning mellan
arbetsgivare/verksamhet och larosate.
Under radets moétet 1 juni identifierades
omraden att fokusera pa narmaste aret, vad
kan radet gora gemensamt samt vad egen
organisation kan arbeta med. Bilaga
sammanstallning PPT.

Radet gar igenom omradena.

Overgang utbildning och arbetsliv, transition
for ett hallbart arbetsliv.

Radet for dialog kring vad radet gemensamt
kan gora, mota framtidens utmaningar, vad
forenar och vad man kan arbeta med
tillsammans. Radet resonerar kring om det ar
hallbart arbetsliv som radet ska arbeta med
och ser att det snarare ar 6vergangen fran
studier till arbete som radet gemensamt kan
arbeta med.

Forslag att fokusomrade justeras och heter:
Overgéng utbildning och arbetsliv.

Finns det befintliga arbetsgrupper som redan
arbetar med fragor som detta eller kan radet
initiera en? Katarina delger att Hogskolan i
Boréas har tillsammans med Sédra Alvsborgs
sjukhus ett samarbete, en avsiktsforklaring
kring utveckling av arbetssatt for
verksamhetsforlagd utbildning och
introduktion. Katarina kan garna ansluta sig till
en arbetsgrupp i detta fokusomrade.

Minna delger att VGR har ett regionalt natverk
som arbetar med introduktionsprogrammet
Kliniskt basar med forskare kopplat till det.
Region Halland har introduktionsprogram.

Néra vard

Radet kan var for sig kan borja med
kartlaggning kring
kombinationstjanster/samarbetsmodeller.

Alla



4.

Forberedelser till Nationella
vardkompetensradets
dialogmote i september

Radsmedlem for fram att dven kunna
problematisera det pa sikt, ex. genom
forutsattningar och hinder for
kombinationstjanster. AU kan ta fram forslag
till ndsta mote kring hur och vilka
fragestallningar som radet kan arbeta med.

Digitaliseringens forutsattningar och
konsekvenser for arbetssatt och vardmoten

Radet ser positivt pa och uppmuntrar att ha
med medarbetare och verksamhet nar
utbildningsprogram gors. Vidare bra att
representanter fran larosatena ar med i dialog
kring FVM, framtidens vardinformationsmiljo.
Digitalisering ar en stor fraga, radet ser att en
fortsatt dialog sker pa ett mote framover.

Radet avsatter tid for diskussion kring de fyra
omradena innan dialogmoétet med Nationella
vardkompetensradet. Forslag till insatser tar
avstamp i radets och Socialstyrelsens
delredovisning for regeringsuppdraget som
publicerades i maj. Lank till delredovisningen:
2022:3 Kompetensforsérjning inom
primarvarden - Delredovisning - Nationella
vardkompetensradet
(nationellavardkompetensradet.se)

Regeringsuppdraget och forslag till insatser i
diskussionsunderlaget omfattar fyra omraden.

1. Insatser for att attrahera, utveckla,
motivera och behalla medarbetare
inom primarvarden

Sammanfattande dialog: Radet trycker pa
vikten av ledarskap och ledningssystem
overallt inte endast i primarvarden.

Radet lyfter sammanhallen vard och kan sakna
patientperspektivet for en sammanhallen vard
i arbetet.

Team kan se olika ut och innefattas av flera
professioner.

Vardvalssystem med krav pa prestation ses
som en utmaning foér utbildning och forskning.
Viktigt att utbildning finns med jamte
vardproduktion.

Vid utveckling av nya satt behéver man ha
med de langa ledtiderna for utbildning och
verksamhetsforlagd utbildning.


https://www.nationellavardkompetensradet.se/kunskapsunderlag/kunskapsunderlag-fran-radet/kunskapsunderlag-radet---innehallssidor/20223-kompetensforsorjning-inom-primarvarden---delredovisning/
https://www.nationellavardkompetensradet.se/kunskapsunderlag/kunskapsunderlag-fran-radet/kunskapsunderlag-radet---innehallssidor/20223-kompetensforsorjning-inom-primarvarden---delredovisning/
https://www.nationellavardkompetensradet.se/kunskapsunderlag/kunskapsunderlag-fran-radet/kunskapsunderlag-radet---innehallssidor/20223-kompetensforsorjning-inom-primarvarden---delredovisning/
https://www.nationellavardkompetensradet.se/kunskapsunderlag/kunskapsunderlag-fran-radet/kunskapsunderlag-radet---innehallssidor/20223-kompetensforsorjning-inom-primarvarden---delredovisning/

2. Insatser som kan vidtas for att
primarvarden kan medverka i
hoégskoleutbildning och forskning i
hogre grad

Sammanfattande dialog: Det kravs bryggor
mellan utbildning och verksamhet, genom
samverkan och larande at bada hall. Kan vara
genom adjungering.

3. |Insatser for att framja geografisk
rorlighet till landsbygd och
socioekonomiskt utsatta omraden

Sammanfattande dialog: Olika insatser ar
viktiga for att mota utmaningar, Hogskolan i
vast startar Campus Dalsland for rekrytering
fran glesbygd.

Utbildningar har olika férutsattningar som
paverkar, bland annat ekonomiska olikheter.
Kommunerna lyfter forutsattningar for det
livslanga larandet, att det finns maojlighet att
senare i livet utbilda sig till ex sjukskoterska.

4. Insatser som kan vidtas for att férorda
en dndamalsenlig rekommendation for
dimensionering av ST-tjanster och
specialister i allmanmedicin, pa
nationell och regional niva

Sammanfattande dialog: Inriktningen ar
endimensionell for omrade 4 och de olika
omraden i utredningen uppfattas da som
motsatser. For omrade 4 saknas i utredningen
de andra yrkesgrupperna i teamet samt behov
av andra specialister i primarvarden utover
allmanmedicin.

Det efterfragas annan och kompletterande
kompetens i hemsjukvarden tex vard av dldre,
psykiatri. AKS, avancerad klinisk
specialistsjukskoterska exemplifieras dven som
nagot som inte finns med.

Viktigt att utga fran vardens behov. Vad
behover och vad kan géras med tillgangliga
personer, hur kan de utvecklas?

Varden behoéver fa en god kompetens utan att
fastna i system, likt exempel med
antagningshindret i hogskoleférordningen.
Minska stopp i personalforsorjningen.

Radet lyfter dven att det ar viktigt att halla
ihop helhet och ha med fakta ex som
demografi och dess utmaningar.



Forslag till radets motestider kommer via

Doodle.
5. Radets tider 2023

6. Ovrigt Inga 6vriga fragor anmals in. Alla

Information till andra grupper
Vid behov

Nastkommande moéten

[
Au 2022-10-11 kl. 15-16 infor

Vardkompetensrad 2022-28-10, kl. 14 — 16



