Vastra sjukvardsregionen
Datum: 2022-04-12

Kallelse

Regionalt vardkompetensrad den 12 april 2022

Tid: 10.00-15.00
Plats: Stationshuset, Bergslagsgatan 2, 41104 Goéteborg.
Lokal: Pendeln

Deltagare

Marina Olsson, Vastra Gotalandsregionen, ordférande

Helena Séderback, Goteborgsregionens kommunalférbund (GR)
Carina Sparud Lundin, G6teborgs Universitet

Maria Ljung, Géteborgsregionens kommunalférbund (GR)
Lena Martensson, Hogskolan i Skévde, kan ej delta

Jesper Edlind, Kungsbacka kommun

Katarina Karlsson, Hogskolan i Boras

Hakan Nunstedt, Hogskolan Vast

Cristine Karlsson, Region Halland, deltar pa formiddagen
Lena-Karin Erlandsson, Hogskolan i Halmstad, kan ej delta
Kristofer Svensson, Skaraborgs kommunalférbund, kan ej delta
Maria Faresjo, Chalmers tekniska hogskola, kan ej delta

Minna Niemela, Vastra Gotalandsregionen, sekreterare

Motespunkt Anteckning Ansvarig
[ I [
1. Foéregdende motesanteckningar = Foregdende mdtesanteckningar: Marina Olsson
2. Rapport fran Nationella Aterkoppling fran Nationella
vardkompetensradet vardkompetensradet:
— Regeringsuppdrag kompetensférsorjning Lena Martenson

barnmorska. Endast information vid
NVKR 28/3. Muntlig delredovisning 1/12,
slutredovisning 1/6 2023

—  Kompetensforsorjning priméarvard, en
delrapport kommer presenteras 1/5,
slutredovisning 30/11 2022.

— Antagningshindret, det verkar som det
finns en liten 8ppning, UKA juridiska
avdelning kan vara behjalplig. LiU:s
modell har fungerat bra och man har
kunnat fylla utbildningarna och battre
sakrat kompetensforsorjningen. Fragan
tas vidare till SUHF:s arbetsgrupp
vardkompetens och jobbar vidare med
frdgan i samarbete med Liu och UKA. Marina Olsson,

Minna Niemela



3. Underlag fran Nationella

vardkompetensradet, bilagda
som hyperlankar.

For kannedom och information
till radet

Gemensam dialog om vad radet
tar med sig for radets framtida
arbete, utifran de teman vi
haft: Nara vard-digitalisering
samt Erfarenheter fran
pandemin med koppling
samspel kompetensforsorjning
mellan
arbetsgivare/verksamhet och
larosate.

Ovrigt

Kommande Digital workshop
om forutsattningar for
forskning i primarvard 26 april
kl. 15-17. Utse representanter
fran radet.

— mote med ordférande for RVKR, info ges
fran motet

— mote med kansli-processtdd, info ges
fran motet

— Uppfdljande pandemianalys: Pandemin
och kompetensférsorjningen, del 2:

Rekommendationer och bedémningar for

halso- och sjukvardens
kompetensforsorjning
(nationellavardkompetensradet.se)

— Verksamhetsplan 2022 Nationella
vardkompetensradets verksamhetsplan
for 2022
(nationellavardkompetensradet.se)

—  Arsrapport 2021 Nationella-
vardkompetensradets-arsredovisning-
2021.pdf

— Tre rekommendationer for att hantera
overgangen till nya ldkarutbildningen
(nationellavardkompetensradet.se)

Regionala vardkompetensradet Sédras beslot pa
deras senaste mote den 18 mars att skicka ett
arende till Nationella vardkompetensradet for
vidare handldggning kring behovet av nationell
koloskopiutbildning.

Bilaga, Arende till NVKR Férslag om

nationellt behov av nationell

koloskopiutbildning mars 2022.docx

Punkten sammanfattas langre ner.

Nationella vardkompetensradet vialkomnar fran
varje regionalt rad en representant vardera fran
larosate, region och kommun (3 personer
sammanlagt per rad) till en digital workshop
anordnad av Nationella vardkompetensradets
arbetsgrupp for klinisk forskning och

forskarutbildning, med deltagande fran Samling for

allmanmedicinsk forskning. Radet utser Carina
Sparud-Lundin, Maria Ljung och Marina Olsson.

5. Gemensam dialog om vad radet tar med sig for radets framtida arbete, utifran de teman vi
haft: Nara vard-digitalisering samt Erfarenheter fran pandemin med koppling samspel
kompetensforsorjning mellan arbetsgivare/verksamhet och larosate.

Ansvarig: Alla

Marina
Olsson/Minna
Niemela

Alla

Alla
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Radet har for dagen tva fordjupningsomraden, radet har for forberett sig genom lasning av underlag och
for gemensam dialog kring
primarvard samt hallbart arbetsliv, transition och introduktion av nya.
Hallbart arbetsliv, transition och introduktion av nya
Dialog sker i fordjupningsomradet hallbart arbetsliv och transition, exempel pa omraden som lyfts:
e Hur skapar vi tillsammans en ldrande organisation, kan radet medverka till policy eller
handlingsplan.
e Vadrna om erfarna professionsutévare som bidrar till handledning och kan formedla ett
erfarenhetsbaserat beslutsfattande.
e Schemaldggning for att skapa kontinuitet i arbetsgruppen, trygga arbetsgrupper och som
bidar till trygga studenter under VFU
e Anstallningsbar hela livet
e Gemensam bild med fackliga organisationer
Helena delger metod Yrkesresan, systematisk inskolning for socialsekreterare med definierade steg inom
och mellan kommunerna.
Sammanfattningsvis ar gruppens uppfattning att det finns behov av att arbeta vidare med hallbart arbetsliv
och hallbar utbildningsmiljo samt reflekterar om radet kan arbeta fér ett gemensamt stéllningstagande.
Primdrvardsuppdraget och fardplan Nara vard
Dialog sker i fordjupningsomradet primarvardsuppdraget och fardplan Nara vard, exempel pa omraden
som lyfts:
o Forflyttning behdver ske bade i vard och utbildning
e Gransdragningen inte ske mellan enskilda yrkesutévare, samma patient/vardtagare som
varden ror.
e Rikta utvecklingen med intervention/pilot. Piloter som man satsar pa samt kunna
generalisera det.
e Fordela VFU mellan kommunalvard, primarvard och sjukhusvard, utbildningsenhet i
Goteborgs stad gjort det, kan pilotprojekt liknande detta initieras
e Forflyttning i varden och utbildningen.
e Flexiblare VFU-former, mer VFU i kommunalvard
e Sprida former for férenade anstallningar
e Gemensamt presentera vart varden ar pa vag.
e Primarvard en vardniva.

Sammanfattningsvis ar utvecklingen mot en Nara vard och primarvard ett langsiktigt arbete dar dven
kontexten ar viktigt. Utvecklingen mot Néra vard bade en organisatorisk och ideologisk
forandringsprocess.

Nationella vardkompetensradets ordférande Ann-Marie Wennberg deltar fran kl. 13.00. Radet foreslas ha
last Nationella vardkompetensradets verksamhetsplan Nationella vardkompetensradets verksamhetsplan
for 2022 (nationellavardkompetensradet.se) som utgangspunkt for gemensam dialog kring vilka
forvantningar som finns pa regionala radet.

Ann-Marie ger en bild av NVKR:s uppstart. En verksamhetsplan 2022 som spanner éver stort omrade.
Utmaning att fa ihop alla, ibland motsager uppdragen och uppdragen dr manga, bland annat
kompetensférsdrjning for primarvarden. Ar enbart rddgivande organ med férvintan pa skarpa forslag.
Arbetar med att bereda mark for langsiktighet som ger forutsattningar for regionala raden.

Gemensam dialog sker kring hur regionala och nationella radet kan samverka. Finns ingen forvantan att
RVKR arbetar med alla punkterna i NVKR:s verksamhetsplan.

NVKR planerar att i host bjuda in regionala raden pa hearings i samband med primarvardsuppdraget.
Samtal sker kring ex. vilka dr teamet i primarvarden som kan bero pa vem man fragar. Radet ser att det ar
viktigt att inbegripa flera kompetenser i primarvarden.

Manga professioner finns dven i kommunal priméarvard.

Ann-Marie 6ppnar upp for medskick till NVKR, bade pa motet samt framover.

Carinas ger inspel kring fristaende kurser kontra uppdragsutbildning som inte ar finansierat med
statsbidrag. Battre for larosaten att kunna jobba med uppdragsutbildning som svar pa kompetensbehov i
verksamheten. Andra deltagare ser positivt pa uppdragsutbildning da de kan ges
professionsovergripande.

Nagra omraden som kommer upp for medskick:
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o nationell rekommendation kring VFU.

o framover inkludera underskéterskor

o belysa och arbeta med utbildningarnas forutsattningar sdsom antagningssystemet som i

nuvarande form motverkar kompetensférsoérjning

o nationell rekommendation for introduktion
Avslutande sammanfattning, arbetet fortsatter pa nasta mote med att identifiera vad radet tar med sig for
framtida utifran de teman vi haft: Nara vard-digitalisering samt Erfarenheter fran pandemin med koppling
samspel kompetensférsorjning mellan arbetsgivare/verksamhet och larosate.
Under motet 1 juni identifierar radet ett par omraden fran NVKR:s verksamhetsplan att fokusera pa
narmaste aret, vad kan radet géra gemensamt samt vad egen organisation kan arbeta med.
Motet enas om att till mote den 1 juni forbereder varje radsmedlem genom att:

e gdigenom malomradena i NVKR:s verksamhetsplan

e vilja ut ndgra omraden att fokusera pa utifran regionala radens kompetens

Au forbereder ett dokumenterbart underlag med NVKR:s verksamhetsplan.

Information till andra grupper
Vid behov

Nastkommande moten

Vardkompetensrad 2022-06-01, kl. 9.30-12, digitalt

Identifiera omraden att fokusera pa ndrmaste aret med utgangspunkt fran NVKR:s
verksamhetsplan och RVKR:s kompetens.
Forberedelser for deltagare:
— gaigenom malomradena i Nationella vardkompetensradets verksamhetsplan
— valja ut nagra omraden att fokusera pa utifran regionala radets kompetens i
bifogat dokument
— Skickas in den 17 maj dar AU sammanstaller infér motet den 1 juni



